Corso di Laurea Magistrale in Psicologia dello sviluppo e dei processi socio-

lavorativi (classe LM 51 —Psicologia) (D.M. 22 ottobre 2004, n° 270)
A.A. 2011/2012

Durata del corso: 2 anni
Crediti complessivi: 120 CFU (il corso e articolato in 11 esami, di cui 9 da 8 CFU, compreso
I’esame a scelta, 2 esami da 7 CFU, la prova di inglese per 4 CFU, oltre a 15 CFU di laboratori 15
CFU per la prova finale)

Obiettivi formativi specifici

Il percorso formativo intende fornire una conoscenza avanzata dei contenuti e dei metodi delle
discipline insegnate nei corsi di studio di provenienza al fine di favorire I'acquisizione di piu
efficaci capacita di analisi e di giudizio critico nell'ambito della psicologia dello sviluppo, della
psicologia dinamico-clinica, della psicologia sociale e del lavoro.

La Laurea Magistrale indirizza in maniera specifica alla formazione di un professionista psicologo
in grado di operare, anche in sinergia con altri professionisti, nei diversi contesti in cui vengono
forniti servizi rivolti alle persone e alle famiglie in contesti educativi, scolastici, sanitari e in tutti i
contesti deputati a promuovere lo sviluppo e l'adattamento dell'individuo nella vita sociale e
lavorativa (famiglia, scuola, organizzazioni sociali e lavorative, comunita, convivenze
interculturali), in modo da soddisfare le richieste che provengono dai singoli, dai gruppi, dalle
istituzioni del territorio, dagli enti locali, dalle aziende e dai servizi, dai tribunali e dalle carceri.

Ambiti occupazionali previsti per i laureati
Il laureato magistrale in Psicologia dello sviluppo e dei processi socio-lavorativi potra operare in
completa autonomia professionale:

- nelle strutture del Servizio Sanitario Nazionale (aziende sanitarie locali, ospedali, centri di
medicina territoriale, consultori, centri di salute mentale, centri di assistenza per le
tossicodipendenze) e di analoghe strutture private;

- nei servizi rivolti ai bambini, adolescenti e anziani (scuole, reparti o nidi pediatrici, centri socio
educativi, centri geriatrici);

- in comunita, enti, imprese, aziende pubbliche e private, dove potra erogare servizi di diagnosi,
progettazione ed intervento mirati a soddisfare richieste in ambito sociale, organizzativo e del
lavoro per persone singole, gruppi e organizzazioni.

Potra inoltre operare come libero professionista e consulente, compresa la consulenza a insegnanti e
famiglie, in questioni relative al rendimento e all'adattamento scolastico.

Il laureato magistrale in Psicologia dello sviluppo e dei processi socio-lavorativi inoltre, potra
essere abilitato all'esercizio della psicoterapia, mediante apposite scuole di specializzazione post-
laurea, secondo quanto previsto dalla normativa (Legge 56/89).

Gli ambiti privilegiati di intervento sono qui di seguito specificati:

- Diagnosi psicologica e progettazione di azioni di intervento e di servizi riabilitativi per quanto
riguarda i disturbi dello sviluppo;

- Individuazione precoce e prevenzione delle situazioni di rischio nei contesti di vita del soggetto:
famiglia, scuola, gruppo dei pari, imprese, aziende, organizzazioni, convivenze interculturali e altre
istituzioni pubbliche o private;

- Promozione dell'efficacia educativa degli adulti (genitori, insegnanti) e delle capacita di
accudimento nei genitori e negli operatori socio-sanitari;

- Valutazione e intervento sul piano dell'inserimento ambientale: affido familiare, adozioni, asili
nido, inserimento scolastico, centri geriatrici, carceri;

- Applicazione di strumenti valutativi in ambito psicosociale: testimoniale minorile e penitenziario e
di comunita; interculturale e politico-economico



- Counselling e orientamento;
- Risorse umane, pubbliche relazioni e immagine, e simili;
- Ricerca psicologica.

Il corso prepara alle professioni di:

Specialisti in risorse umane

Specialisti nelle pubbliche relazioni, dell'immagine e simili
Specialisti in scienze psicologiche e psicoterapeutiche
Psicologi dello sviluppo e dell’educazione

Psicologi del lavoro e dell’organizzazione

Percorsi: il corso si articola in 2 percorsi: Percorso A (sviluppo-dinamica);
Percorso B (sociale-lavoro)
CORSO DI LAUREA MAGISTRALE

DI PSICOLOGIA DELLO SVILUPPO E DEI PROCESSI SOCIO-LAVORATIVI
LM-51 (DM 270/04)

I ANNO Curricolo Ae B
(Attivo nell’anno accademico 2011-2012)

I ANNO Settore Insegnamento CFU TAF Curriculum
scientifico
disciplinare
M-PSI1/01 Strumenti di indagine per la 8 CA A B
\valutazione psicologica
M-PSI1/03 Metodi di analisi multivariata 8 CA AB
M-PSI1/04 Psicologia del ciclo di vita CA A B
8
M-PSI1/05 Psicologia interculturale CA B
I
M-PSI1/07 Psicologia dinamica CP CA A
8
M-STO/05 Storia della scienza e della tecnica AF AB
8
SPS/09 Sociologia dei processi economici e A B
del lavoro 8 AF
Laboratorio di inglese Fl AB
4
Laboratorio Fl AB

(2 CFU di Sviluppo,

2 CFU di Dinamica-Clinica,
2 CFU di Sociale,

2 CFU di Lavoro) 8




I ANNO Curricolo Ae B
(Attivo dall’anno accademico 2012-13)

I Settore Insegnamento CFU Curriculum
ANNO scientifico
disciplinare
M-PS1/02 Neuropsicologia dello sviluppo A
7 CA
M-PSI1/04 Psicologia dello sviluppo CP A
8 CA
M-PSI1/05 Psicologia giuridica e criminologia
CA B
8
M-PSI1/05 Psicologia sociale delle relazioni
familiari A B
CA
8
M-PSI1/08 Psicologia della salute organizzativa B
CA
8
M-PS1/06 Psicologia delle risorse umane
e dell’organizzazione 7 CA B
A
M-PSI1/07 Psicologia dinamica dello sviluppo CA
7
Esame a Scelta AB
8 ST
Laboratorio A B
(3 CFU di Sviluppo, FI
2 CFU di Dinamica-Clinica,
2 CFU di Sociale- Lavoro) 7
Prova Finale
15




