
Mediazione 1, groupe A – Cours 19 – Mardi 1er décembre 2020

Correction des exercices faits à la maison

→  S'exercer,  page  48  n°6.
Comprendre une offre d'emploi
Correction
1. recrute  – 2. niveau – 3. maîtrise  – 4.
contrat – 5. rémunération – 6. prime

→ S'exercer, page 48 n°7. Indiquer les
qualités pour un emploi
Correction
1. organisé  –  de  la  rigueur  –  qualités
relationnelles – passionné par
2. souriante – bon contact
3. le sens de – capacité à



Livre Alter Ego+ A2
Dossier 2 – Vers la vie active
Leçon 2 – Avis de recherche

pages 40-41



→ Identifiez le document : Il s’agit d’un mail de candidature à un emploi, suite à une annonce.
N.B. La mention « pièce jointe » en haut à droite dans la barre d’adresse et « PJ » en bas de page,
qui indique qu’un CV est joint au mail. L’expéditeur du mail est Miléna Alvarez → lien avec le CV
qui figure en-dessous du mail.
N.B. L’expression « mail de motivation » ; il existe aussi la « lettre de motivation » par courrier
postal.

8. Correction
a) Objet : Candidature au poste d’animatrice
b) RH@sportslangues.fr 

9. Correction
N° 1 : elle cite l’annonce et pose sa candidature.
N° 2 : elle résume son parcours et cite ses qualités et compétences.
N° 3 : elle sollicite un entretien.
N° 4 : elle prend congé avec une formule de politesse.

mailto:RH@sportslangues.fr




→ Lecture de l'aide-mémoire (Postuler pour un emploi)

10. Correction

• Principales similitudes  ➝ les deux CV présentent les axes suivants : Formation / Expérience. Les
informations les plus récentes sont données en première position.

• Principales différences ➝
– présentation et style : style classique pour le CV de Miléna,  original pour le CV de Yann
(parce qu’il est graphiste et veut montrer ses compétences et son originalité dans son CV). Miléna a
mis une photo d’identité, Yann non.
– contenu : Miléna indique sa double nationalité car c’est un « plus » dans son parcours. Elle
donne son adresse postale, Yann indique son site Internet.
La  rubrique  Compétences apparaît dans  le  CV  de  Yann  parce  qu’il  a  déjà  des  compétences
professionnelles suite à sa formation. Miléna a fait une rubrique Langues dans son CV parce que
c’est  son  point  fort ;  la  rubrique  Divers est  importante  pour  montrer  son  profil  et  ses  centres
d’intérêt.

11. Correction
Miléna parle avec un responsable de Sports et Langues ; elle passe un entretien d’embauche suite à
sa candidature.

Transcription du document sonore



12. Correction

a)
- 2009 : BAFA
- Depuis octobre 2009 : cours particuliers.
- Juillet 2008-juin 2009 : jeune fille au pair.

b)
Les informations présentes dans le CV et la conversation : le séjour comme jeune fille au pair –
les cours d’anglais à l’Institut britannique – le BAFA – les cours particuliers.
Les informations complémentaires :
• en ce qui concerne les langues  ➝ elle a toujours entendu plusieurs langues autour d’elle ; son père
est espagnol et sa mère française, elle a vécu entre l’Espagne et la France et a fait plusieurs séjours
en Angleterre.
• sur son expérience de jeune fille au pair  ➝ elle est restée plus longtemps que la durée initialement
prévue ; elle s’est bien entendue avec les petits et leur écrit toujours.

13. Phonétique. Correction

a)  Dits comme des mots (acronymes) :  1. BAFA – 3. SMIC – 6. ESSEC – 8. UNESCO – 13.
DOM TOM – 22. ONU.

Épelés (sigles) :  2. BAFD – 4. RATP – 5. SNCF – 7. IBM – 9. DUT – 10. IUT – 11. CDI – 12.
CDD – 14. JO – 15. BD – 16. CD – 17. SMS – 18. MSN – 19. PDF – 20. PC – 21. HLM.


