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FINANZIAMENTI BDS

Quinto Valore - CQ Dipendenti Pubblici

Il finanziamento comodo e pensato per te.

Il finanziamento Cessione del Quinto per Dipendenti Pubblici prevede la cessione
di una quota dello stipendio, fino a un massimo del quinto dell'importo netto mensile.
Viene trattenuto dal datore di lavoro direttamente dallo stipendio.

Il prestito e garantito da una polizza che copre in caso di morte o perdita del lavoro,
i cui costi sono a carico della Banca.

Perché scegliere un Finanziamento con Cessione del Quinto?

O
’€ Puo essere richiesto anche con altri finanziamenti gia in essere
T Assicurazione Finanziamento garantito da una polizza vita
& Nessun garante Non € necessario avere un garante. Il tuo stipendio garantisce per te
4 Rimborso rata Trattenuto direttamente dallo stipendio

Un esempio di finanziamento per Dipendenti Pubblici

€ 20.000 €* In120rate € 217€ Ratamensile

® 548%  TANfisso $® 562% TAEG

*Importo arrotondato

Le caratteristiche del Finanziamento Requisiti per la Cessione del Quinto
Cessione del Quinto per Dipendenti: Dipendenti Pubblici e Privati:
+ Rata proporzionale allo stipendio mensile; + Risiedere in Italia;
+ E un finanziamento assicurato che copre in causa + Essere maggiorenne;
di perdita del lavoro o di morte; « Avere un contratto di lavoro a tempo indeterminato da
+ L'importo finanziato viene accreditato sul tuo almeno 6 mesi, salvo diversa indicazione da parte della
conto corrente; compagnia assicurativa o dell'azienda dove lavori;
+ Importo finanziabile fino a 75.000 euro. + In caso di contratto a tempo determinato la cessione

del quinto scade entro la fine del contratto di lavoro.

Per informazioni:

Ag. Abilitata Unipol, Viviana Corona 070683262 - 3484126549, viviana.corona@agenzia.unipol.it

bancosardegna.it

Messaggio pubblicitario con finalita promozionali. La banca - prima di concedere il finanziamento - valuta la tua capacita di rimborso delle rate, cioé il merito creditizio. L'offerta & valida fino al 31/12/2026, sempre che non venga
prorogata o chiusa in anticipo. La somma & erogata da Bibanca S.p.A. che si avvale di propri dipendenti o di altri Intermediari del credito per I'attivita di presentazione e proposta dei finanziamenti. Il prestito con cessione del quinto
& assistito, obbligatoriamente per legge e per tutta la sua durata, da una copertura assicurativa a garanzia del rischio vita e del rischio impiego del cliente. La polizza & sottoscritta da Bibanca S.p.A. in qualita di beneficiaria e
contraente della polizza che ne sostiene direttamente i costi. Per conoscere le condizioni contrattuali ed economiche del prestito con cessione del quinto puoi leggere il documento "Informazioni europee di base di credito ai
consumatori® che puoi richiedere all'’Agente monomandatario di Bibanca. La Banca si riserva di poter effettuare modifiche unilaterali delle condizioni (ai sensi dellArt. 118 T.U.B.).

Esempio di finanziamento con CESSIONE DEL QUINTO per un dipendente Statale o Pubblico, di anni 49, con anzianita lavorativa di anni 10, con capitale finanziato di €20.016,19, con rata mensile di €217,00, con durata di 120
mesi, al TAN (Tasso Annuo Nominale) del 5,48% e TAEG (Tasso Annuo Effettivo Globale) del 5,62%. Gli oneri fiscali sono a carico della Banca. Costo totale del credito di €6.023,8 (interessi). Spese invio delle comunicazioni periodiche
per posta ordinaria ed elettronica: esente. Importo totale dovuto dal Consumatore €26.040,00. Importo messo a disposizione del Consumatore €20.016,19. Le condizioni riportate nell'esempio possono variare in funzione dell'eta
del cliente, dell'anzianita di servizio e dell'importo richiesto, della durata del finanziamento.



