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VERBALE N. 6/2014
RIUNIONE DELLA STRUTTURA CENTRALE DEL PRESIDIO PER LA QUALITA
Seduta del 26 novembre 2014

Il giorno 26 novembre 2014, alle ore 15.00, nella sala del Centro per la Qualita dell’Ateneo, come
stabilito nella precedente riunione del 13 novembre, i componenti della struttura centrale del
Presidio per la Qualita dell’Ateneo, si sono riuniti per decidere come presentare le linee guida
ANVUR per I'accreditamento periodico ai Coordinatori dei CdS, ai Referenti per la Qualita (RQ)
di Facolta e di CdS e per decidere le date di presentazione nelle sei Facolta.

Sono presenti:
- il Direttore del CQA: Prof. Roberto Crnjar;

- 1 Consiglieri del CQA e Referenti per la Qualita di Facolta: il Prof. Elio Usai e le Professoresse
Marina Quartu, e Cecilia Tasca;

- 1 Referenti per la Qualita di Facolta: la Prof.ssa Maria Grazia Ennas e 1 Professori Rinaldo Brau,
Guido Ennas.

Assenti giustificati: Prof.ssa Carla Massidda; Prof. Massimiliano Pau.

Partecipano alla riunione il Prof. Vincenzo Solinas e il personale amministrativo del CQA: la
Dott.ssa Laura Sanna e la Sig.ra Marina Murru.

11 Segretario verbalizzante: Marina Murru

1. Presentazione “Valutazione dei requisiti di qualita per i corsi di studio”

Vengono proiettati lo “Schema sulla gestione della Qualita” (allegato 1) e le “Schede di
valutazione dei Requisiti di Qualita per i corsi di studio (AQ-5)" elaborate dal Prof. Solinas
(allegato 2), sulla base delle linee guida CEV per I'accreditamento periodico aggiornate nel mese
di ottobre.

Il Prof. Solinas illustra le schede analizzando nel dettaglio i vari punti del’AQ-5 e focalizza
'attenzione sulla documentazione che 1 CdS dovrnno rendere disponibile per le CEV: verbali,
SUA-CdS, Rapporti di Riesame. I documenti dovranno essere disponibili nei siti dei CdS per il
controllo a distanza.

A - La domanda di formazione

Le CEV osserveranno se vengono consultate regolarmente le parti interessate e 1 Comitati di
Indirizzo e se le consultazioni vengono utilizzate in modo efficace nella progettazione del
percorso di formazione. Dovranno essere disponibili i verbali delle riunioni con il Comitato di
Indirizzo ma anche eventuali azioni successive che risultano dalle comunicazioni (per es.: e-mail).

B. I risultati di apprendimento attesi e accertati

Verra valutata 'efficacia del percorso di formazione, ossia se ¢ stato ottenuto il risultato previsto
dall’obiettivo.
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Verra valutato anche come vengono definite le competenze/conoscenze iniziali, se sono adeguate
per poter intraprendere il percorso formativo previsto e se ne viene verificato il possesso e se
sono coerenti con il percorso formativo. Verra anche verificato se sono chiaramente indicate le
modalita di svolgimento degli esami e di valutazione dell’apprendimento.

11 Prof. Elio Usai fa presente che ’efficacia del percorso di formazione ¢ verificabile solo dopo
tre anni mediante somministrazione di questionari ai laureati e le rilevazioni di Almalaurea. Per i
corsi di studio in Ingegneria I'efficacia ¢ raggiunta se il laureato utilizza nella professione 1'80% di
cio che ha acquisito nel CdS.

Per quanto riguarda la verifica della preparazione iniziale, nella Facolta di Ingegneria e
Architettura il test ¢ organizzato dalla Facolta e non dal singolo CdS. Inoltre la soglia di
superamento del test ¢ troppo bassa rispetto le esigenze di preparazione iniziale per completare
nei tempi nominali il percorso di studio. Occorrerebbe sollevarla, ma la politica della Facolta ¢
quella di non incrementare il livello minimo per non scoraggiare eccessivamente gli studenti.

C. Lingresso, il percorso, I'uscita dal CdS

Verranno analizzati e i rapporti di riesame dei CdS e verra valutata la capacita del CdS di reagire
alle criticita evidenziate dall’analisi dei dati (di ingresso, di percorso e di uscita) mediante
interventi di miglioramento utilizzando le risorse disponibili.

Dalla verifica dei RAR pervenuti al PQA ¢ emerso che spesso non sono state individuate le cause
delle criticita.

D. L esperienza dello studente

Verra accertato se i CdS acquisiscono le opinioni di studenti, laureandi e laureati, mediante la
somministrazione di questionari e segnalazioni tramite i rappresentanti degli studenti nei consigli
e nelle commissioni paritetiche dei CdS, e se vengono adottate soluzioni coerenti con le risorse
disponibili per fronteggiare le criticita emerse.

Si rileva che le opinioni degli studenti sui docenti non sono rese pubbliche. Vengono pubblicate
solo quelle per i docenti che hanno dato il loro consenso.

11 Prof. Solinas ritiene che le CPDS, presenti nei corsi di studio, dovrebbero attivarsi per acquisire
dagli studenti osservazioni e segnalazioni sulle criticita presenti nella programmazione e nella
erogazione della didattica.

La Prof.ssa Rossi fa presente che ¢ improponibile somministrare ulteriori questionari agli studenti
oltre quelli gia somministrati. Occotre un’iniziativa per utilizzare bene le schede di valutazione
dell’Atenco.

Il Prof. Elio Usai fa presente che per le CPDS non ci sono regolamenti per la nomina degli
studenti. Sono state adottate le regole del Regolamento Elettorale. Fa inoltre presente che non ¢
necessario somministrare ulteriori questionari. Occorre che il set di risposte del questionario di
valutazione venga trasmesso agli studenti della Commissione paritetica affinché ne discutano.

La Prof.ssa M. G. Ennas richiama l'attenzione sui provvedimenti nei confronti del docente che
ottiene una valutazione negativa. Oggi la responsabilita del docente del CdS ¢ in capo al
Dipartimento percio le valutazioni negative vengono inviate al Direttore del Dipartimento.
Finora non sono mai stati presi provvedimenti nell’erogazione della didattica e nell’assegnazione
dei docenti, nonostante le segnalazioni.
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E. L accompagnamento al mondo del lavoro

Verra valutata P'efficacia del CdS per quanto riguarda il profilo dell’occupabilita dei laureati e
dell’efficacia degli studi effettuati rispetto al lavoro svolto. Le informazioni vengono acquisite
tramite questionari Almal.aurea, statistiche sull’ingresso dei laureati nel mercato del lavoro,
contatti documentati con enti o imprese con cui si sono stretti accordi per le attivita di stage o
tirocinio degli studenti durante il corso degli studi, acquisizione del loro parere sulla preparazione
effettiva degli studenti rispetto a quella attesa.

Conclusa la presentazione delle schede di valutazione del’AQ-5, il Prof. Solinas fa presente che

occorttre stabilire le date delle riunioni di Facolta con i Referenti per la Qualita di Facolta e dei CdS
per discutere sul’AQ-5.

2. Presentazione della relazione annuale delle Commissioni paritetiche docenti/studenti
presenti nelle Facolta.

I Prof. Usai comunica che le Commissioni patitetiche docenti /studenti (CPDS) di Facolta non
stanno compilando la relazione annuale, in scadenza il 31/12/2014, perché stanno aspettando la
redazione dei rapporti di riesame dei CdS. Nella sua Facolta (Ingegneria e Architettura) ha fatto
presente che la CPDS puo iniziare a redigere la relazione senza i RAR perché tutti gli altri
documenti da consultare sono disponibili. Occorre che il PQA invii una comunicazione per tutte
le CPDS.

La Prof.ssa Maria Grazia Ennas fa presente che il Coordinatore Didattico non ha il tempo per
collaborare alla stesura dei documenti ANVUR e che i CdS della Facolta di Medicina e Chirurgia
non riusciranno a presentare i RAR in tempo.

Tutti concordano che le CPDS devono lavorare alla relazione prima di avere i RAR secondo lo
schema del’ANVUR dell’anno scorso.

11 Prof. Guido Ennas fa presente che la CPDS ha una visione pit ampia su tutti i CdS e che la
relazione dovrebbe essere una di Facolta duplicata per tutti i CdS.

11 Prof. Elio Usai comunica che la CPSD della Facolta di Ingegneria e Architettura ha strutturato
la relazione con una parte generale uguale per tutti i CdS con allegate le relazioni dei singoli CdS,
e che per il PQA e per il NVA sarebbe opportuno ricevere una relazione unica per Facolta invece
di tante relazioni di CdS, pero il sistema del CINECA richiede il caricamento di una relazione
della CPDS specifica per ogni CdS.

Si concorda di inviare un messaggio e-mail del PQA alle CPDS per comunicare che possono
iniziare a redigere la relazione anche prima della disponibilita dei RAR perché tutti gli altri
documenti da consultare sono disponibili.

La riunione si conclude alle ore 18.00

Il Segretario Verbalizzante Il Direttore del Centro per la Qualita
Marina Murru Prof. Roberto Crnjar



