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Documentazione generale

Missione istituzionale dell’Ateneo

L’art. 1 dello Statuto di Ateneo si occupa delle finalita istituzionali dell’Ateneo.

Finalita istituzionali ed autonomia

1. L'Universita degli Studi di Cagliari, di seguito denominata "Universita" o "Ateneo", e
un'istituzione pubblica, dotata di personalita giuridica, con piena capacita di diritto pubblico e
privato, che esercita autonomamente, nel rispetto dei propri finiistituzionali.

2. L’Universita e sede primaria dell’elaborazione, della trasmissione e dello sviluppo del sapere:
promuove ed organizza la ricerca scientifica, provvede alla formazione culturale e professionale
degli studenti, cura la formazione di coloro che intendono dedicarsi alla ricerca ed
all'insegnamento e concorre allo sviluppo complessivo della societa; assicura lefficacia del
processo formativo ed il suo adeguamento all'evolversi delle conoscenze attraverso uno stretto
collegamento tra l’attivita didattica e la ricerca scientifica.

3. L'Universita, attraverso |’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari, svolge [attivita
assistenziale e di prevenzione nel territorio, integrata con la didattica e la ricerca.

4. L'Universita, nel rispetto della propria autonomia e nell'ambito delle proprie finalita pubbliche
di didattica e di ricerca, puo sviluppare attivita di servizio.

5. L'Universita opera per il raggiungimento delle proprie finalita con il concorso responsabile
della comunita dei docenti, dirigenti, personale tecnico-amministrativo e studenti.

6. L'Universita persegue le proprie finalita istituzionali senza condizionamenti ideologici,
economici e religiosi, in piena autonomia didattica, scientifica,organizzativa, finanziaria e
contabile, in conformita e in attuazione dell'art. 33 della Costituzione della Repubblica Italiana e
in adesione ai principi della Magna Charta delle Universita europee.

7. L’Universita realizza la propria autonomia secondo le modalita previste dal presente Statuto,
adottato ai sensi degli artt. 6 e 16 della L. 9.5.1989, n. 168.

8. Le norme di attuazione del presente Statuto sono contenute nel Regolamento Generale di
Ateneo, nel Regolamento per l'amministrazione, la finanza e la contabilita, nel Regolamento
didattico di Ateneo, nel Regolamento di attuazione 2della L. 7.8.1990, n. 241 nonché in quelli di
ciascuna struttura didattica, di ricerca e di servizio, secondo quanto disposto dal successivo
Titolo VI.

9. L'autonomia dell'Universita, nei limiti previsti dalla legislazione vigente e dal presente
Statuto, si ispira a criteri di democraticita, di competenza, di sussidiarieta, di economicita, di
individuazione di responsabilita, di efficienza, di efficacia e di trasparenza.

10. L'organizzazione dell'Universita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001, e regolata
dal principio della separazione tra funzioni e responsabilita degli organi di governo, ai quali
compete lelaborazione delle linee di indirizzo della politica universitaria, la definizione dei
programmi e il controllo della loro attuazione, e funzioni e responsabilita della gestione
finanziaria, tecnica e amministrativa, che compete ai dirigenti. Le scelte attinenti alla ricerca e
all'insegnamento sono prerogativa esclusiva degli organi collegiali, degli organi monocratici o dei
singoli professori e ricercatori, nell'ambito delle rispettive competenze, sia per quantoriguarda i
contenuti che per le modalita di esplicazione.

11. Per la realizzazione delle finalita istituzionali e per garantire un armonico ed equilibrato
sviluppo delle conoscenze nelle diverse aree della ricerca e della didattica l'Universita utilizza le
proprie risorse in base a programmi periodici di attivita e di intervento.

12. L’Universita puo attivare, anche in collaborazione con soggetti pubblici e privati, forme di
sperimentazione didattica, organizzativa e gestionale, avvalendosi a tal fine anche delle
disposizioni del MIUR e delle indicazioni della conferenza deiRettori.

La sperimentazione puo estendersi anche alla formazione sanitaria in collaborazione con il
Servizio sanitario regionale.



http://www.unica.it/UserFiles/File/Normativa/Microsoft%20Word%20-%20Statuto%20aggiornato%201%20luglio%202008%20b.pdf

Il sito istituzionale di unica riporta le seguenti informazioni:

Mission

Sede primaria dell’elaborazione e della diffusione del sapere, concorre allo sviluppo culturale,
sociale ed economico attraverso la ricerca, la formazione e il trasferimento delle conoscenze
scientifiche

Vision
Realizzare, nel confronto nazionale ed internazionale, qualita nella ricerca, nell’alta formazione
e nei servizi al territorio, con |’utilizzo razionale delle risorse

Valori

Rappresentano i principi ispiratori dell’attivita dell’Ateneo e ne esprimono il patrimonio
culturale ed identitario

- Autonomia didattica e scientifica

- Servizio al territorio

- Trasparenza ed accountability

- Partecipazione democratica ed efficacia dei processi decisionali

- Efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa

- Attenzione alla qualita, alla valutazione dei risultati e al riconoscimento dei meriti
- Valorizzazione dei processi di internazionalizzazione

- Rispetto delle pari opportunita

- Difesa e sviluppo del diritto allo studio

L'Universita e il territorio

L’ateneo di Cagliari € una delle due Universita presenti in Sardegna e rappresenta il principale
polo di attrazione per gli studenti di tutta l’isola. E impegnato a promuovere un confronto
permanente con il sistema produttivo ed istituzionale: |’obiettivo € alimentare il processo di
produzione di valore e di crescita della Sardegna, fungendo da motore di sviluppo e generatore
di benessere sociale, attraverso la valorizzazione della qualita nella ricerca, nella didattica,
nell’attivita sanitaria e, piu in generale, nel trasferimento delle conoscenze al territorio.

La Commissione Europea raccomanda che le politiche nazionali e regionali per il periodo 2007-
2013 incentrino i loro investimenti sul “Triangolo della Conoscenza”, i cui vertici sono
rappresentati da ricerca, innovazione e formazione, in virtu dell’impegno assunto da tutti gli
Stati membri dell’Unione Europea nel 2000 a Lisbona: realizzare un’economia basata sulla
conoscenza.

L’universita vede dunque ridisegnato e ampliato il proprio ruolo istituzionale per poter svolgere
la cosiddetta “terza missione”, volta a creare, trasmettere e valorizzare la conoscenza,
favorendo il trasferimento dei risultati della ricerca e l'inserimento dei propri laureati nel
mondo del lavoro.

Il sistema imprenditoriale della nostra regione € formato soprattutto da piccole unita produttive
che tipicamente non possiedono le capacita finanziarie ed organizzative per sviluppare
’innovazione scientifica e manageriale necessaria per competere con successo nei mercati. La
collaborazione con ’Universita costituisce un’opportunita per accedere a conoscenze innovative
e risorse umane qualificate. | protocolli d’intesa stipulati con le istituzioni e le associazioni
d’imprese tendono a valorizzare queste opportunita e stimolare la classe imprenditoriale ed i
dirigenti pubblici a realizzare un rapporto piu aperto e fiducioso verso i giovani ed i centri di
ricerca.

Missione istituzionale della Facolta di Medicina e Chirurgia

La principale missione della Facolta di Medicina e Chirurgia e di garantire un’offerta didattica
formativa, attraverso ’espletamento dei compiti istituzionali di didattica, ricerca ed assistenza,
che vede affiancati ai tradizionali CdS in Medicina e Chirurgia ed Odontoiatria, numerosi corsi di
laurea delle Professioni Sanitarie che sostituiscono i precedenti DU, al fine di formare oltre che
Medici Chirurghi ed Odontoiatri anche altre figure professionali quali Infermieri, Ostetrici,


http://www.unica.it/pub/2/index.jsp?is=2&iso=756

Tecnici di Laboratorio Biomedico e di Radiologia, Fisioterapisti, Logopedisti e Tecnici della
riabilitazione psichiatrica, Igienisti Dentali, Assistenti Sanitari e Tecnici della prevenzione nell’
ambiente e nei luoghi di lavoro. Inoltre la Facolta di Medicina e Chirurgia completa la
formazione post lauream con numerose Scuole di Specializzazione e Dottorati di Ricerca che
garantiscono la continuita del percorso formativo e la transizione ed inserimento nel mondo del
lavoro.

Organico della Facolta di Medicina e chirurgia - A.A. 2011/2012
| COGNOME e NOME | Fascia SSD

Carcassi Carlo I MED/03
Carpiniello Bernardo I MED/25
Casula Francesco I FIS/07
Casula Giuseppe I MED/18
Columbano Amedeo I MED/04
Concu Alberto I M-EDF/02
Contu Paolo I MED/42
Coppola Rosa Cristina I MED/42
Corda Marcella I BIO/10
Cossu Margherita I BIO/16
d'Aloja Ernesto I MED/43
De Lisa Antonello I MED/24
Del Zompo Maria I BIO/14
Demelia Luigi I MED/12
Diaz Giacomo I BIO/17
Faa Gavino I MED/08
Farci Patrizia I MED/09
Farina Giampaolo I MED/18
Ferri Gian Luca I BIO/16
Finco Gabriele I MED/ 41
Fratta Walter I BIO/14
Gabriele Flavio I VET/06
Galanello Renzo I MED/38
Maleci Alberto I MED/27
Manconi P. Emilio I MED/09
Manzin Aldo I MED/07
Mariotti Stefano I MED/13
Marongiu Francesco I MED/09
Marrosu Francesco I MED/26
Marrosu M. Giovanna I MED/26
Mathieu Alessandro I MED/16
Melis Gian Benedetto I MED/40
Meloni Luigi I MED/11
Mercuro Giuseppe I MED/11



COGNOME e NOME Fascia SSD
Nicolosi Angelo I MED/18
Onali Pierluigi I BIO/14
Paoletti Anna Maria I MED/40
Piga Mario I MED/36
Piras Vincenzo I MED/28
Sirigu Paola I BIO/16
Uccheddu Alessandro I MED/18
Vanni Roberta I BIO/13
Ambu Rossano Il MED/08
Atzeri Sergio Il MED/44
Atzori Luigi Il MED/05
Baroni Giorgio Il MED/13
Calo Pietro Giorgio Il MED/18
Capone Antonio Il MED/33
Cappellini Giancarlo Il FIS/01
Carta Mauro Giovanni Il MED/25
Ceccarelli Matteo Il FIS/07
Cocco Pierluigi Il MED/44
Congia Socrate Il MED/26
Contu Antonio 1 MED/42
Cotti Elisabetta Il MED/28
Denotti Gloria Il MED/28
Ennas Maria Grazia Il BIO/17
Fadda M. Benedetta Il BIO/10
Fadda Paola Il BIO/14
Fanos Vassilios Il MED/38
Flore Costantino Il MED/44
Fossarello Maurizio Il MED/30
Fulghesu Anna Maria Il MED/40
Garau Valentino Il MED/29
Guerriero Stefano Il MED/40
La Nasa Giorgio Il MED/15
Laconi Ezio Il MED/04
Lai Maria Eliana Il MED/09
Lantini Maria Serenella 1 BIO/16
Loviselli Andrea Il MED/13
Lusso Paolo Il MED/17
Mais Valerio Il MED/40
Mandas Antonella Il MED/09
Marchi Antonio Il MED/41
Marongiu Luigi Il MED/18
Marongiu Pietro Il MED/43
Masia Giuseppina Il MED/42



| COGNOME e NOME Fascia SSD
Massidda Bruno Il MED/06
Massidda Orietta Il MED/07
Mela Quirico ] MED/Q9
Melis M. Antonietta Il MED/03
Moi Paolo Il MED/38
Montisci Roberto Il MED/22
Muntoni Sandro Il MED/04
Nurchi Annamaria 1 MED/38
Perra M. Teresa Il BIO/16
Petruzzo Palmina 1 MED/22
Pisano Giuseppe Il MED/18
Pistis Marco Il BIO/14
Pomata Mariano 1 MED/18
Puxeddu Roberto Il MED/ 31
Randaccio Paolo Il FIS/07
Ribuffo Diego Il MED/19
Rinaldi Andrea Il BIO/10
Robledo Renato Il BIO/13
Rosatelli M. Cristina Il BIO/11
Scintu Francesco 1 MED/18
Sogos Valeria Il BIO/17
Solinas Aldo Il MED/13
Usai Paolo Il MED/12
Zuddas Alessandro Il MED/39
Addis Maria RIC. MED/38
Agabio Roberta RIC. BIO/14
Angiolucci Marco RIC. MED/40
Aru Gabriella RIC. MED/44
Atzori Laura RIC. MED/35
Avataneo Giuseppe RIC. MED/44
Balestrieri Antonella RIC. MED/36
Barbieri Maria Teresa RIC. MED/44
Barcellona Doris RIC. MED/Q09
Batetta Barbara RIC. MED/04
Bocchetta Alberto RIC. BIO/14
Boi Francesco RIC. MED/13
Cacace Enrico RIC. MED/Q9
Cadeddu Dessalvi Christian RIC. MED/11
Carai Antonio RIC. MED/08
Casanova Andrea RIC. INF/01
Caocci Giovanni RIC. NON CONF. MED/15
Cauli Alberto RIC. MED/16
Chessa Luchino RIC. MED/Q9



COGNOME e NOME Fascia SSD
Cocco Cristina RIC. BIO/16
Cocco Eleonora RIC. MED/26
Cocco Maria Elisabetta RIC. MED/44
Coiana Alessandra RIC. BIO/11
Cois Alessandro RIC. MED/18
Collu Maria RIC. BIO/14
Coni Pierpaolo RIC. MED/08
Copula Maristella RIC. MED/38
Curreli Nicoletta RIC. BIO/10
Del Giacco Stefano RIC. MED/09
Demontis Roberto RIC. NON CONF. MED/43
Dettori Claudia RIC. MED/28
Dettori Tinuccia RIC. BIO/13
Devoto Paola RIC. BIO/14
Diana Andrea RIC. BIO/17
Ennas Franco RIC. MED/34
Erdas Enrico RIC. MED/18
Faedda Antonella RIC. MED/03
Fais Antonella RIC. BIO/10
Fanni Tiziana RIC. MED/38
Fanti Viviana RIC. FIS/07
Farci Anna M. Giulia RIC. MED/09
Ferreli Caterina RIC. MED/35
Figus Annalena RIC. MED/09
Flore Maria Valeria RIC. MED/44
Flore Ornella RIC. MED/07
Fraschini Matteo RIC. ING-INF/05
Galantuomo Silvana RIC. MED/30
Ibba Antonio RIC. MED/44
Isola Raffaella RIC. BIO/17
Lauro Maria Giuseppina RIC. MED/42
Longu Giorgio RIC. MED/11
Loy Francesco RIC. BIO/16
Maccioni Liliana RIC. MED/38
Madeddu Clelia RIC. MED/06
Madeddu M. Antonietta RIC. MED/07
Manconi Barbara RIC. T.D. BIO/10
Manconi Ettore RIC. MED/09
Massa Elena RIC. MED/06
Maxia Cristina RIC. BIO/16
Meloni Michele RIC. MED/44
Meloni Patrizia RIC. MED/42
Minerba Luigi RIC. MED/01



COGNOME e NOME Fascia SSD
Montaldo Caterina RIC. MED/04
Montisci Roberta RIC. MED/11
Musu Mario RIC. MED/41
Nardello Oreste RIC. MED/18
Nieddu Mariella RIC. BIO/13
Olianas Alessandra RIC. BIO/10
Olianas M. Concetta RIC. BIO/14
Orani Simonetta RIC. MED/38
Origa Pierangelo RIC. MED/42
Orru Germano RIC. MED/50
Orru Sandro Ignazio Giovanni RIC. MED/03
Paglietti M. Elisabetta RIC. MED/38
Pani Caterina RIC. MED/18
Paribello Francesco RIC. MED/43
Parodo Giuseppina ASS. MED/08
Pau Marco RIC. MED/44
Peri Marcella RIC. MED/38
Perra Andrea RIC. T.D. MED/04
Pibiri Monica RIC. MED/04
Picchiri Giuseppina RIC. BIO/13
Pilloni Luca RIC. MED/08
Piludu Marco RIC. BIO/16
Pinducciu Gavina RIC. MED/42
Pinna Federica RIC. NON CONF. MED/25
Pisano Elisabetta RIC. MED/38
Pisano Maria Rosaria RIC. MED/11
Pisanu Adolfo RIC. MED/18
Politi Carola RIC. MED/36
Puligheddu Monica RIC. MED/26
Putzolu Fulvia Rita RIC. M-DEA/01
Rescigno Antonio RIC. BIO/10
Rossino Rossano RIC. BIO/13
Ruggiero Valeria RIC. BIO/12
Saba Luca RIC. NON CONF. MED/36
Sanfilippo Roberto RIC. MED/22
Sardu Claudia RIC. T.D. MED/42
Satta Loredana RIC. FIS/07
Serra Alessandra RIC. MED/36
Serra Corrado RIC. MED/07
Severino Giovanni RIC. BIO/14
Sorcinelli Rolando ASS. MED/30
Spinas Enrico RIC. MED/28
Stancampiano Roberto RIC. BIO/09
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COGNOME e NOME Fascia SSD
Tamburini Giorgio RIC. MED/26
Tocco Maria Giuseppina RIC. MED/44
Usai Paolo RIC. MED/24
Vargiu Romina RIC. BIO/09
Velluzzi Fernanda RIC. MED/13
Zorcolo Luigi RIC. MED/18
Zucca Ignazio RIC. MED/30
Offerta formativa della Facolta di Medicina e Chirurgia
MODALITA' DI
N° POSTI DISPONIBILI ACCESSO SVOLGIMENTO (IN
PROGRAMMATO* PRESENZA, FAD O
MISTE)
A.A. A.A. A.A.
CORSO DI STUDI 2009-2010 | 2010-2011 | 2011-2012
Medicina e Chirurgia 165+5+2 |180+5+2| 198 +5+2 |in presenza
Odontqiatria e Protesi 17 17 17 in presenza
Dentaria
Infermieristica 215 210 + 60 120+ 30 |in presenza - miste per la
Nuoro Nuoro sede di nuoro

Scienze Infermieristiche e .
Ostetriche 30 30 30 in presenza
Ostetricia 20 20 20 in presenza
Fisioterapia 20 25 25 in presenza
Scienze delle Attivita' .
Motorie eSportive 100 100 60 in presenza
Tecniche di Radiologia
Medica Per Immagini e 20 20 20 in presenza
Radioterapia
T.ecmch.e di Laboratorio 15 15 15 in presenza
Biomedico
Igiene Dentale 15 15 20 in presenza
Assistenza Sanitaria 20 20 20 in presenza
Scienze e Tecniche dello .

30 / / in presenza
Sport
Scienze e Tecniche Attivita'
Motorie Preven-Tive e 30 30 30 in presenza
Adattate
Logopedia / 10 10 in presenza
Tecniche della Riabili- .
Tazione Psichiatrica 15 15 15 I presenza
Tecniche della Preven-zione
nellambiente nei Luoghi di 15 15 15 in presenza
Lavoro
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Contesto socio-culturale e/o economico in cui si colloca il CdS

Il Corso di Studi (CdS) in Medicina e Chirurgia, come d’altra parte gli altri CdS dell’Ateneo di
Cagliari, si colloca in un contesto geografico e culturale insulare che ha determinato la necessita
della sua attivazione per favorire il processo di sviluppo culturale e professionale della
popolazione.

L'Universita degli studi di Cagliari fu fondata al principio del XVII secolo. Prima della istituzione
delle Universita in Sardegna, molti giovani sardi, spinti dal desiderio di ampliare i loro studi e
conseguire un titolo accademico, si recavano nelle Universita spagnole di Salamanca e Saragozza
o presso le Universita italiane e particolarmente in quelle di Pisa, Bologna e Siena. Costituito
secondo i modelli delle Universita spagnole, di Salamanca e di Lerida in particolare, lo Studio
Generale ebbe riconosciuti fin dall'inizio quattro Collegi di insegnamento (poi Facolta): Teologia,
Leggi, Medicina, Filosofia e arti, piu una Scuola di Chirurgia.

Nella seconda meta del secolo XVIII il Conte Giovanbattista Bogino di Migliandolo, ministro degli
affari di Sardegna "longa manu" di Carlo Emanuele Il di Savoia fondo a Cagliari una scuola di
Chirurgia diretta dal celebre Prof. Michele Plazza, dell'Universita di Torino, fece arrivare nuovi
professori e medici di buona fama, mentre alcuni dei locali furono inviati a Torino o in altre
Universita italiane per perfezionarsi. Una data importante per l'Universita cagliaritana e per la
Facolta di Medicina e la Scuola di Chirurgia fu il 1764, anno in cui furono emanate le
"Costituzioni di Sua Maesta per l'Universita degli Studi di Cagliari" che assegnarono alla Facolta di
Medicina quattro Cattedre e alla Scuola di Chirurgia due cattedre. Nel 1822 la Scuola chirurgica
divenne, per volonta di Carlo Felice, Facolta di Chirurgia e sempre nello stesso anno si
aggiunsero due nuove cattedre.

Nel 1852 la Facolta di Medicina e quella di Chirurgia erano ancora separate. Nel 1857, si
unificarono le due Facolta: nasceva cosi la Facolta di Medicina e Chirurgia.

Motivazioni_a supporto dell’attivazione del CdS in Medicina e Chirurgia, sua storia ed
evoluzione.

Il CdS in Medicina & Chirurgia esiste a Cagliari da 155 anni e fino al 1980 si € identificato
completamente con la sua Facolta. Nell’anno della prima attivazione gli insegnamenti, distribuiti
in sei anni di corso, erano cosi ripartiti:

I ANNO chimica, storia naturale, anatomia;

Il ANNO chimica, anatomia, fisiologia, istituzioni medico-chirurgiche;

Il ANNO anatomia, farmacia teorico-pratica, materia medica, medicina teorico-pratica,
chirurgia teorico-pratica, clinica medica;

IV ANNO stessi insegnamenti del Il anno con in piu la clinica chirurgica;

V-VI ANNO medicina teorico-pratica, chirurgia teorico-pratica, clinica medica, clinica
chirurgica, operazioni chirurgiche e ostetricia, tossicologia, igiene e polizia medica o medicina
legale.

Dalla prima attivazione il Cds in Medicina si & successivamente trasformato, adeguandosi alle
numerose evoluzioni che si sono verificate e in linea con le direttive governative e ministeriali.
In particolare U’attuale CdS é stato attivato a seguito della riforma introdotta con il DM 270/2004
L’attivazione del CdS é supportata:

1) dall’esigenza del territorio

2) dal numero sempre crescente di studenti che partecipano alla selezione di accesso al CdS;

3) dalla disponibilita annualmente verificata di adeguate risorse di personale docente e tecnico-
amministrativo e di infrastrutture

4) dall’elevata percentuale di occupazione post-lauream nei settori attinenti o affini agli
obiettivi formativi del CdS.
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Modalita con le quali é stato compilato il Rapporto di Autovalutazione (RAV)

Il Gruppo di Autovalutazione (GAV)la cui costituzione e stata formalizzata nel CCdS del 24
Gennaio 2012 (nomine precedenti: 05/12/2006, 24/06/2008, etc ) ha lavorato costantemente
alla stesura del RAV, dapprima con incontri periodici a cadenza inizialmente settimanale e poi
bisettimanale per il completamento del rapporto.

La prima riunione del GAV si e tenuta il 9/02/2012; durante la riunione € stata fatta
un’introduzione generale al nuovo modello CRUI e in particolare un’analisi della premessa e
delle Aree A, B e C. Nelle due riunioni successive (13/02/2012e martedi 28/02/2012) e stata
fatta un’analisi della prime tre Aree; nella riunione del 06/03/2012, il GAV, ha avviato una
nuova modalita operativa proponendo la suddivisione delle aree da compilare tra i componenti
del GAV e la successiva condivisione.

La parte relativa al reperimento dei dati € stata curata dal Coordinatore Didattico, dal personale
della Presidenza di Facolta e di Corso di Studi.

Il rapporto € stato stilato sia durante gli incontri di gruppo sia autonomamente e poi condiviso.
Per le competenze specifiche, alcune parti del documento sono state compilate dai diversi
componenti del gruppo e successivamente condivise da tutti.

Quanto ’autovalutazione abbia coinvolto il personale (in particolare docente) del CdS.

Fase iniziale: Costituzione del GAV nominato in CCS e informazione al corpo docente sia
dell’esito della valutazione riportata nel quaderno riferito all’AA 2009/2010 sia dell’attivita che
si sarebbe svolta per la compilazione del RAYV riferito all’AA 2011/2012;

In itinere: Richiesta di dati utili per la stesura del RAV a tutti i docenti interessati

Fase finale: Inserimento del documento completo sulla sul sito della Facolta. Richiesta via mail
del Presidente ai componenti del CCS con invito a proporre eventuali indicazioni e suggerimenti.
Presentazione del RAV in CCS per la sua approvazione prevista per il prossimo Consiglio di Corso.

Indirizzo del sito nel quale é reperibile il Regolamento didattico del CdS:

http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1613:regolamenti
-didattici&catid=29:-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&ltemid=149

Sintesi della relazione tecnica del Nucleo di Valutazione d’Ateneo (da RAD)

Le motivazioni che stanno alla base del cambiamento, enunciate nei criteri seguiti nella
trasformazione del corso, sono esaurienti.

Il Corso di Studi (CdS), Corso di Laurea Magistrale(CdLM),deriva dalla trasformazione del Corso di
Laurea specialistica(CdLS) in Medicina e Chirurgia. Nel complesso il percorso formativo proposto
risulta in linea con la denominazione del corso e con gli obiettivi formativi specifici posti alla
base del suddetto percorso. Vengono delineati i principali sbocchi professionali che il corso
prevede.

Le possibilita di sbocco professionale indicate sono coerenti con gli obiettivi formativi specifici
del corso di studio e con i risultati di apprendimento attesi.La docenza disponibile soddisfa i
requisiti necessari.

Quasi tutto il corpo docente, inoltre, sara presumibilmente costituito da docenti di ruolo e quasi
tutti inquadrati nei settori scientifico-disciplinari (SSD) previsti dall'ordinamento proposto. Anche
le risorse di strutture didattiche, sempre in sede di valutazione preliminare, appaiono disponibili
in misura adeguata.ll Nucleo prende atto degli adeguamenti effettuati in conformita alle
osservazioni indicate dal CUN, adunanza del 24/02/2010.
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Sintesi _della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della
produzione, servizi, professioni(da RAD)

Alla presenza di:

Il Preside della Facolta di Medicina e Chirurgia

Il Rappresentante dell’Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale

Il Rappresentante dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Cagliari

Vengono esaminate le proposte di trasformazione dei corsi di Laurea Magistrale in Medicina e
Chirurgia e in Odontoiatria e P.D. predisposte secondo le disposizioni previste dal DM 270 del
2004.

Le parti interessate, consapevoli delle esigenze locali, sono concordi sulla necessita per il
territorio di laureati in Medicina e Chirurgia e in Odontoiatria e P.D. di elevata professionalita e,
verificata la congruita del percorso formativo rispetto agli obiettivi preposti, esprimono parere
favorevole ai nuovi ordinamenti didattici aggiornati alle tematiche attuali.

Previsione dell’utenza sostenibile esposta in Off.F.": Utenza sostenibile 187*

Tasse e contributi universitari (premessa al regolamento Tasse

Gli studenti partecipano alla copertura dei costi e dei servizi universitari attraverso il pagamento
delle tasse di iscrizione e dei contributi universitari.

Gli stessi ai sensi della Legge 28.12.1995, n. 549, art. 3, contribuiscono ai servizi per il diritto
allo studio attraverso il pagamento della Tassa regionale per il diritto allo studio in favore
dell’ERSU di Cagliari.

Nel presente Regolamento vengono determinati gli importi delle tasse e dei contributi di
iscrizione che gli studenti dovranno versare per il corrente Anno Accademico 2011/2012.

Gli elementi che concorrono alla determinazione delle tasse sono:
- condizioni economiche del nucleo familiare
- numero componenti nucleo familiare
- merito scolastico
distanza dalla sede di residenza dello studente

Gli studenti devono autocertificare le condizioni economiche che concorrono alla
determinazione delle tasse mediante un’apposita procedura informatica predisposta
dall’amministrazione e disponibile nel sito www.unica.it, sezione servizi online. Le dichiarazioni
sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Il termine per la presentazione dell'autocertificazione della condizione economica senza
'applicazione della sovrattassa e fissato al 30 novembre 2011.

Coloro che intendono avvalersi della facolta di non fornire informazioni sui redditi familiari
utilizzando la procedura informatica, ovvero non presentino |’autocertificazione, verranno
assoggettati alla tassazione massima di € 2.614,19.

Link al regolamento tasse:

Regolamento tasse e contributi universitari Anno accademico 2011/2012 (documento in pdf)
Regolamento tasse e contributi universitari Anno accademico 2011/2012 (sito Facolta)
Regolamento tasse e contributi universitari Anno accademico 2011/2012 (sito di Ateneo)

*il dato si riferisce ad un periodo precedente alla richiesta di aumento dei postida parte del MIUR.
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Area A

Fabbisogni e Obiettivi

Il Corso di Studio deve stabilire, con il contributo delle organizzazioni rappresentative del mondo della
produzione, dei servizi e delle professioni, obiettivi formativi specifici del Corso coerenti con la missione
della struttura di appartenenza e con gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza e
definire sbocchi professionali e occupazionali e/o relativi alla prosecuzione degli studi per i quali preparare i
laureati e risultati di apprendimento attesi negli studenti alla fine del processo formativo coerenti tra di loro

e con gli obiettivi formativi specifici stabiliti.

Requisito per la qualita A1

Sbocchi e fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro
Il CdS deve identificare, attraverso studi e consultazioni dirette, gli sbocchi professionali e occupazionali
previsti per i laureati e i fabbisogni formativi, in termini di risultati di apprendimento, espressi dalle

organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni, con particolare
riferimento a quelle del contesto socio-economico e produttivo di riferimento per il CdS.

Documentazione

Organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni consultate

La consultazione delle organizzazione rappresentative del MdL da parte del CdS avviene sia in modo diretto,
attraverso incontri formalizzati, che in modo indiretto. Di seguito sono elencate le organizzazioni
rappresentative del MdL consultate dal CdS.

1.In occasione del recepimento del DM 270 e del passaggio al nuovo ordinamento, le organizzazioni
rappresentative del mondo del lavoro, consultate alla presenza del Preside della Facolta di Medicina e
Chirurgia sono state la Regione, tramite il Rappresentante dell'Assessorato delllgiene e Sanita e
dell'Assistenza Sociale, e |’Ordine dei Medici attraverso il Rappresentante dellOrdine dei Medici Chirurghi
e degli Odontoiatri della Provincia di Cagliari.Le organizzazioni del Mondo del Lavoro su indicate e la
sintesi della consultazione sono riportati nel RAD 2010/2011.

2.1l corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia ha inoltre costituito, cosi come formalizzato nel
verbale del CCdS13/10/2009, il Comitato di Indirizzo, di cui fanno parte, quali organizzazioni
rappresentative del mondo del lavoro: un rappresentante dell’Ordine dei Medici, uno dell’ASL 8 e/o
dell’Azienda Brotzu, uno della Federazione Medici di Medicina Generale, un preside di scuola media
superiore e due direttori di scuola di specializzazione, un rappresentante dell’Azienda Ospedaliero
Universitario Universitaria.

3.1 laureati in medicina trovano occupazione come medici generalisti, come specialisti, ricercatori o
svolgono periodi di tirocinio obbligatori post-lauream nelle seguenti strutture: Aziende Ospedaliere
Universitarie, Aziende Ospedaliere ad alta specializzazione, Aziende sanitarie private (cliniche, ambulatori
e poliambulatori), strutture di Ricerca.

| rapporti con i rappresentanti di queste strutture pubbliche e private avvengono frequentemente e in
modo informale e sono spesso condotti direttamente dai docenti che insegnano nel CdS.

Molti dei docenti svolgono le loro attivita di ricerca e di assistenza all’interno di queste strutture e fanno
da elemento di raccordo diretto tra fabbisogni formativi espressi dal MdL e il CdS, riportando all’interno
degli organi competenti criticita e problematiche rilevate sui fabbisogni formativi.

Inoltre, in quanto facente parte del consiglio direttivo dell’Ordine provinciale dei Medici-Chirurghi e degli
Odontoiatri, U’attuale Presidente del CdS, ha la Delega ai rapporti tra i Medici della Provincia iscritti
all’ordine e le strutture Universitarie.

4.In termini di fabbisogno occupazionale, la programmazione dei posti avviene in modo formalizzato
attraverso organi di massima rappresentativita e attraverso un meccanismo di recepimento che traduce il
fabbisogno in posti per ’accesso al corso di laurea.Annualmente la Conferenza Stato-Regioni, sulla base di
Tabelle Ministeriali, definisce il fabbisogno di personale sanitario finalizzato alla programmazione da parte
del MIUR degli accessi ai corsi dei diplomi di laurea. Relativamente alla programmazione per |’AA
2011/2012 & possibile consultare sul sito della Conferenza Stato Regioni, l’accordo n 110/CSR del 18

maggio 2011.

Modalita e tempi della consultazione
La consultazione delle organizzazioni di cui al punto 1 € avvenuta in fase di trasformazione del CdS e di
passaggio al DM 270, in data 23/01/2009 e gli esiti sono riportati nel RAD.
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Il Comitato di indirizzo si € riunito una sola volta.

La consultazione dei rappresentanti delle strutture di cui al punto 3 avviene in maniera continua attraverso
Uinterazione tra i docenti che svolgono in queste strutture le loro attivita e il CdS (Presidenza del corso,
Commissioni).

La Conferenza Stato Regioni, si € riunita per l’incontro annuale, in data 18 maggio 2011; il documento nel
quale sono riportati gli esiti della Conferenza é |’Accordo del 18 maggio 2011.

Esiti delle consultazioni (sbocchi professionali e occupazionali e fabbisogni formativi identificati)

Gli sbocchi professionali e occupazionali e i fabbisogni formativi, in termini di risultati di apprendimento, per
i laureati magistrali in Medicina e Chirurgia sono definiti da normative europee e nazionali e a queste il CdS
si & uniformato.

Le professioni sanitarie, tra cui la professione di medico-chirurgo, sono state, tra le professioni intellettuali,
le prime per le quali gli organi della Comunita hanno adottato misure per lattuazione della libera
circolazione.

Nel caso dei professionisti, il presupposto indispensabile ai fini della libera circolazione - come precisa
lart.57 del Trattato istitutivo - € il reciproco riconoscimento dei titoli di formazione universitaria e di
abilitazione all'esercizio dellattivita professionale, che richiede, a sua volta, l'armonizzazione da parte degli
Stati membri, delle rispettive legislazioni in materia di percorsi formativi, per quanto concerne contenuti
didattici, durata dei corsi, insegnamenti teorici, tirocini pratici e cosi via.

Costituiscono il quadro normativo di riferimento specifico: Direttive comunitarie, le norme di recepimento

delle direttive nella legislazione italiana: d.lgs 368/99; d.lgs 277/2003, i Decreti ministeriali istitutivi delle
classi e delle Scuole di Specializzazione.

Si riportano di seguito gli sbocchi professionali e occupazionali e i Fabbisogni Formativi, in termini di risultati
di apprendimento come indicati nel RAD.

Sbocchi Professionali

La professione a cui accede il laureato in Medicina e Chirurgia € quella definita, per [’anno 2011, dal codice
ISTAT(2.4.1.1) Medici generici. Per Uesercizio della professione di medico specialista & necessario il
conseguimento del Diploma di Specializzazione, titolo rilasciato al termine di un percorso
formativo/professionalizzante post lauream, che é al tempo stesso un vero e proprio sbocco occupazionale
del neolaureato.Inoltre, i laureati in Medicina e Chirurgia possono accedere, mediante concorso a humero
chiuso, ai corsi di perfezionamento per medici di Medicina Generale, organizzati e gestiti dall’Ordine dei
Medici.

Fabbisogni Formativi, in termini di risultati di apprendimento.
| fabbisogni formativi sono registrati nel RAD 2010/2011 e sono riportati nel requisito A4 del RAV al punto
Risultati di apprendimento attesi

Si riporta infine la sintesi della consultazione avvenuta in data in data 23/01/2009.

Alla presenza di:

Il Preside della Facolta di Medicina e Chirurgia

Il Rappresentante dell'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale

Il Rappresentante dell'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Cagliari

Vengono esaminate le proposte di trasformazione dei corsi di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia e in
Odontoiatria e P.D. predisposte secondo le disposizioni previste dal DM 270 del 2004.

Le parti interessate, consapevoli delle esigenze locali, sono concordi sulla necessita per il territorio di
laureati in Medicina e Chirurgia e in Odontoiatria e P.D. di elevata professionalita e, verificata la congruita
del percorso formativo rispetto agli obiettivi preposti, esprimono parere favorevole ai nuovi ordinamenti
didattici aggiornati alle tematiche attuali.

Valutazione

Adeguatezza:

- delle organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni
consultate;

- delle modalita e dei tempi della consultazione;

ai fini della identificazione degli sbocchi professionali e occupazionali e dei fabbisogni formativi espressi dal
mondo del lavoro.
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Punti di forza
Le organizzazioni rappresentative del MDL consultate dal CdS sono adeguate ad esprimere esigenze in
termini di sbocchi occupazionali e fabbisogni.

Aree da Migliorare
Aumentare la frequenza delle riunioni del Comitato di Indirizzo e formalizzare gli esiti delle consultazioni
attraverso documenti ufficiali (ad esempio Verbali di Consiglio di Corso-

Adeguatezza degli sbocchi professionali e occupazionali e dei fabbisogni formativi identificati ai fini della
definizione degli obiettivi formativi specifici del CdS, degli sbocchi professionali e occupazionali per i quali
preparare i laureati e dei risultati di apprendimento attesi negli studenti alla fine del processo formativo.

Punti di forza
Gli sbocchi occupazionali e i fabbisogni formativi risultano perfettamente coerenti con la normativa
nazionale ed europea.

Aree da Migliorare
Ai fini di evidenziare eventuali aree da migliorare é auspicabile un piu frequente confronto con le parti
interessate attraverso lo strumento del Comitato di Indirizzo.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il requisito € parzialmente soddisfatto; le organizzazioni del MdL individuate sono adeguatamente
rappresentative dei fabbisogni occupazionali. E’ necessario rendere operativi i confronti con le Pl e
attivare idonei strumenti di monitoraggio, per una continua rielaborazione delle esigenze del MdL.

Requisito per la qualita A2

Obiettivi formativi specifici
Gli obiettivi formativi specifici devono essere coerenti con la missione della struttura di appartenenza,
con gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza del CdS e con gli sbocchi
professionali e occupazionali e 1 fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro.

Documentazione

Obiettivi formativi specifici(da RAD e Regolamento didattico del CdS)

Missione specifica del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico.

La missione del Corso di Laurea Magistrale a ciclo unico si identifica con la formazione di un medico a livello
professionale iniziale con una cultura biomedico-psico-sociale, che possieda una visione multidisciplinare ed
integrata dei problemi pit comuni della salute e della malattia, con una educazione orientata alla

comunita, al territorio e fondamentalmente alla prevenzione della malattia ed alla promozione della salute,
e con una cultura umanistica nei suoi risvolti di interesse medico; tale missione specifica risponde in maniera
pil adeguata alle nuove esigenze di cura e salute, in quanto centrata non soltanto sulla malattia, ma
soprattutto sulluomo ammalato, considerato nella sua globalita di soma e psiche ed inserito nel contesto
sociale.

La formazione medica cosi orientata e inoltre vista come il primo segmento di un'educazione che deve
durare nel tempo, ed in quest'ottica sono state calibrate le conoscenze che lo studente deve acquisire in
questa fase, dando giusta importanza all'autoapprendimento, alle esperienze non solo in Ospedale ma anche
nel territorio, all'epidemiologia, per lo sviluppo del ragionamento clinico e della cultura della prevenzione.

Le caratteristiche qualificanti del medico che si intende formare comprendono:
1) Buona capacita al contatto umano (communication skills);
2) Capacita di autoapprendimento e di autovalutazione (continuing education);

3) Abilita ad analizzare e risolvere in piena autonomia i problemi connessi con la pratica medica insieme ad
una buona pratica clinica basata sulle evidenze scientifiche (evidence based medicine);
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4) Abitudine all'aggiornamento costante delle conoscenze e delle abilita, ed il possesso delle basi
metodologiche e culturali atte all'acquisizione autonoma ed alla valutazione critica delle nuove
conoscenze ed abilita (continuing professional development);

5) Buona pratica di lavoro interdisciplinare ed interprofessionale (interprofessional education);

6) Conoscenza approfondita dei fondamenti metodologici necessari per un corretto approccio alla ricerca
scientifica in campo medico, insieme all'uso autonomo delle tecnologie informatiche indispensabili nella
pratica clinica.

Il progetto didattico specifico, il metodo di insegnamento Le parole chiave del metodo didattico adottato,
utili al raggiungimento delle caratteristiche qualificanti attese, prevedono lintegrazione orizzontale e
verticale dei saperi, un metodo di insegnamento basato su una solida base culturale e metodologica
conseguita nello studio delle discipline pre-cliniche e in seguito prevalentemente centrato sulla capacita di
affrontare problemi (problem oriented learning), il contatto precoce con il paziente, una buona acquisizione
dellabilita clinica insieme ad una buona acquisizione dell'abilita al contatto umano.

E' stata quindi pianificata un'organizzazione didattica fortemente integrata, flessibile e modificabile, vero e
proprio laboratorio di sperimentazione scientifica, con lintenzione di promuovere negli studenti la capacita
di acquisire conoscenze non in modo frammentario bensi integrato, e di mantenerle vive non solo a breve ma
anche a piu lungo termine. Lo studente € quindi considerato perno del processo formativo, sia nella
progettazione didattica che nel miglioramento dell'intero curriculum, allo scopo

di potenziarne l'autonomia d'iniziativa.

Una solida base di conoscenza clinica € inoltre assicurata allo studente attraverso l'organizzazione di tirocini
certificati basati sulla didattica tutoriale, insieme con una forte comprensione del metodo medico-scientifico
e delle scienze umane. Una vera competenza professionale si raggiunge, a nostro avviso, solo dopo una lunga
consuetudine al contatto col paziente, che viene promossa sin dal primo anno di corso ed integrata alle
scienze di base e cliniche, lungo tutto il loro percorso formativo attraverso un ampio utilizzo delle attivita
tutoriali.

Nel progetto didattico del nostro corso di laurea magistrale viene proposto il giusto equilibrio d'integrazione
tra: 1) scienze di base, che debbono essere ampie e prevedere la conoscenza della biologia evoluzionistica e
della complessita biologica finalizzata alla conoscenza della struttura e funzione dell'organismo umano in
condizioni normali, ai fini del mantenimento delle condizioni di salute, 2) pratica medica clinica e
metodologica, che deve essere particolarmente solida, attraverso un ampio utilizzo della didattica tutoriale
capace di trasformare la conoscenza teorica in vissuto personale e di costruire la propria scala di valori e
interessi, 3) scienze umane, che debbono costituire un bagaglio utile a raggiungere la consapevolezza
dell'essere medico.

Molti dei contenuti essenziali del nostro Progetto Didattico, gia attivato in tali modalita dall'anno
accademico 1999-2000, anticipano e integrano le European specifications for global standards in medical
education della World Federation on Medical Education in tema di standard internazionali di base e di
sviluppo della qualita nel campo dell'educazione biomedica (WFME Office, University of Copenhagen, 2007).

Le caratteristiche peculiari del Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia finalizzate al raggiungimento degli
obiettivi generali, intermedi e specifici sono cosi sintetizzate:

1) Nellambito di quanto previsto dalla legislazione vigente, la programmazione degli obiettivi, dei
programmi, e dell'insegnamento & multidisciplinare.

2) Il metodo dinsegnamento attuato € interattivo e multidisciplinare, con lintegrazione quotidiana di
scienze di base e discipline cliniche ed un precoce coinvolgimento clinico degli studenti, che vengono
subito orientati ad un corretto approccio con il paziente (sin dal | anno di corso, con l'anamnesi psico-
sociale al letto del paziente, e nel Il anno di corso con l'acquisizione delle tecniche di BLS, come tirocinio
professionalizzante organizzato come attivita guidata tutoriale con certificazione del livello di abilita nel
| e Il anno di corso). | problemi delle scienze di base e quelli dambito clinico sono quindi affrontati in
tutti gli anni di corso (total integration model), anche se in proporzioni diverse, ma con una visione
unitaria e fortemente integrata, anche attraverso luso di didattica a piu voci e l'apprendimento basato
sui problemi e sulla loro soluzione con l'assunzione di decisioni appropriate.

3) Scelta degli obiettivi specifici dei corsi di base fatta prioritariamente sulla rilevanza di ciascun obiettivo
nel quadro della biologia umana, e sulla propedeuticita rispetto alle tematiche cliniche attuali o
prevedibili, con particolare attenzione alla componente riguardante la metodologia scientifica.

4) Scelta degli obiettivi specifici dei corsi caratterizzanti fatta prioritariamente sulla base della prevalenza
epidemiologica, dellurgenza di intervento, della possibilita di intervento, della gravita e della
esemplarita didattica. E' prevista inoltre la valorizzazione della frequenza nei reparti ospedalieri e negli
ambulatori delle strutture territoriali e la valorizzazione del rapporto con il paziente, anche sotto
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'aspetto psicologico.
Il processo d'insegnamento si avvale, potenziandone l'uso, dei moderni strumenti didattici, costituiti dal

sistema tutoriale, dal trigger clinico, dal problem oriented learning, dallexperiencial learning, dal
problem solving, dal decision making e dall'ampio utilizzo di seminari e conferenze.

Sono utilizzati in maniera preponderante docenti tutori che collaborano al processo formativo dello
studente con funzioni di facilitazione all'apprendimento (tutori di area) e di supporto (tutori personali)
agli studenti.

Particolare attenzione € posta riguardo all'acquisizione delle abilita pratiche, tramite: 1) il
coinvolgimento nella pianificazione di una ricerca di base nei primi tre anni di corso, 2) lapprendimento
delle basi semeiologiche delle scienze cliniche al letto del malato e nei laboratori nel periodo intermedio
(tirocinio organizzato come attivita guidata tutoriale nel lll anno di corso), 3) la frequenza delle corsie e
degli ambulatori universitari (tirocinio clinico- clinical clerkship dal IV al VI anno di corso) e territoriali,
come quelli dei Medici di Medicina Generale (dal IV al VI anno di corso), per il completamento del
tirocinio clinico negli ultimi anni del corso e il periodo d'internato ai fini della preparazione della tesi di
laurea, 4) partecipazione a programmi di ricerca nel periodo di internato ai fini della preparazione della
tesi di laurea.

Particolare attenzione € data allapprendimento della Lingua Inglese;

Particolare attenzione é data alle metodologie informatiche e multimediali anche attraverso esperienze
di e-learning, teledidattica e telemedicina, ed al corretto uso delle fonti bibliografiche.

10) Valorizzazione della Metodologia Clinica - Scienze Umane (Metodologie) attraverso corsi integrati che

11)

accompagnano lo studente lungo lintero percorso formativo (I-VI anno). A tutti & nota l'importanza del
metodo in medicina, sia per quanto riguarda la conoscenza della metodologia medica e delle sue regole
secondo i principi della medicina basata sulle evidenze, sia per la metodologia clinica applicata al
singolo malato. Questo corso integrato orienta subito gli studenti verso una formazione umanistica,che li
accompagnera nel processo formativo scientifico-professionale. Questa formazione consentira loro di
affinare le capacita ed acquisire i mezzi corretti ed innovativi del ragionamento clinico. Cio avverra
attraverso le applicazioni della "medicina basata sulle evidenze”, dell"insegnamento basato sull'evidenza”
attraverso l'uso di "linee guida”, "mappe concettuali” ed "algoritmi”. Dovranno inoltre essere affrontati,
nellambito di questo corso integrato, temi attinenti alla interdisciplinarieta e alla
interprofessionalita,alla economia sanitaria, alla professionalita del medico, alla responsabilita sociale
del medico, alla prospettiva sociale e di genere, ai rapporti con le cosiddette medicine complementari
ed alternative, alla prevenzione, all'educazione del paziente cronico, alle patologie da dipendenza e alle
cure palliative per i malati terminali. Alla graduale acquisizione del metodo é affiancata la formazione
umanistica degli studenti. Essi possono in tal modo crescere dal punto di vista scientifico e sviluppare
parimenti unamaggiore sensibilita alle problematiche etiche e socio-economiche, che consenta di
interagire con il paziente nella sua interezza di uomo ammalato, secondo la concezione della whole
person medicine. In questo modo si risponde alla crescente esigenza di un riavvicinamento della figura
del medico a quella delluomo malato, sempre piu allontanati da una pratica medica univocamente
tecnologica. In questambito, si & cercato di utilizzare anche la cosiddetta medicina narrativa,
unitamente a griglie diriflessione, e la tecnica del giuoco di ruolo come strumenti importanti
nell'acquisizione di una competenza emotiva e professionale vera da parte dello studente (utilizzatadagli
Psicologi e dagli Psichiatri nel corso di Metodologia e nel corso di Psichiatria).

La valutazione degli studenti avviene anche attraverso verifiche formative in itinere (prove di
autovalutazione e colloqui intermedi), relazioni scritte degli studenti sutemi assegnati, ed attraverso la
valutazione del profilo complessivo elaborato in base a criteri predefiniti. Le prove d'esame possono
essere articolate, oltre che nelle tradizionali modalita dell'esame orale o scritto, anche in una sequenza
di items utili a verificare le conoscenze acquisite (know e knowhow) come i test a scelta multipla ole
risposte brevi scritte organizzati su problemi o casi clinici a carattere interdisciplinare, seguiti da esami
utili ad accertare le competenze cliniche acquisite, tipo 'ObjectiveStructured Clinical Examination (show
how) o tipo il mini-Clinical Evaluation Exercise, il Direct Observation of Procedural Skills e l'uso del
Portfolio. Come regola generale valida per tutti i corsi integrati, le valutazioni formali si baseranno su
prove scritte o prove orali. E' utilizzato il Progress Test tipo Maastricht nella valutazione degli studenti,
per valutare leffettiva competenza raggiunta. Espletata la fase di sperimentazione, il Progress Test
verra utilizzato sistematicamente non solo come misura della competenza degli studenti, ma come
efficiente strumento di feedback, di autovalutazione continua e di confronto della preparazione degli
studenti su scala nazionale.

Valutazione

Coerenza degli obiettivi formativi specifici del CdS con la missione della struttura di appartenenza, con
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gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza e con gli sbocchi professionali e
occupazionali e i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro.

Punti di forza

Gli obiettivi formativi specifici del CdS risultano coerenti con la missione della struttura di appartenenza,
con gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza e con gli sbocchi professionali e
occupazionali e i fabbisogni formativi cosi come definiti dalla normativa nazionale e europea.

Aree da Migliorare
Il CdS dovrebbe migliorare l'interazione con il MdL per far emergere la coerenza degli obiettivi formativi
con con i fabbisogni espressi dal MdL.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il requisito & soddisfatto per quanto riguarda la coerenza degli obiettivi formativi specifici del CdS con la
missione della struttura di appartenenza, con gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di
appartenenza, con gli sbocchi professionali e occupazionali e i fabbisogni formativi.

Il confronto sulla coerenza va esteso al MdL.

Requisito per la qualita A3
Sbocchi per i quali preparare i laureati

Gli sbocchi professionali e occupazionali e/o relativi alla prosecuzione degli studi per i quali preparare i
laureati devono essere coerenti con gli obiettivi formativi specifici del CdS e con gli sbocchi professionali e

occupazionali espressi dal mondo del lavoro.

Documentazione

Sbocchi professionali e occupazionali( da RAD)

Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati in Medicina e Chirurgia(Decreti sulle Classi,
Art. 3, comma 7.

| laureati in Medicina e Chirurgia svolgono l'attivita di Medico-Chirurgo nei vari ruoli ed ambiti professionali
clinici, sanitari e biomedici. La Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia &, inoltre, requisito per l'accesso
alle Scuole di Specializzazione. Il corso prepara alle professioni di Medico-Chirurgo nelle sue diverse
articolazioni funzionali.

La professione a cui accede il laureato in medicina & quella definita dal codice ISTAT, per [’anno 2011, con il
codice (2.4.1.1) Medici generici. La nuova codifica, a seguito di revisione dei codici, & “Medici di Medicina
Generale - 2.4.1.1.0 e prevede che “le professioni comprese in questa Unita Professionale diagnosticano,
trattano e curano le disfunzioni, le malattie e le lesioni piu comuni e maggiormente diffuse nella
popolazione; attuano misure per la diagnosi precoce di gravi patologie in pazienti a rischio; prescrivono
farmaci e terapie non farmacologiche, esami clinici per le diagnosi, ricoveri ospedalieri e visite presso
medici specialisti; seguono il decorso delle patologie e delle relative cure; sollecitano e attuano interventi di
prevenzione presso i pazienti o presso le organizzazioni in cui operano” (link al sito ISTAT)
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Valutazione

Coerenza degli sbocchi professionali e occupazionali per i quali preparare i laureati con gli obiettivi
formativi specifici del CdS e con gli sbocchi professionali e occupazionali espressi dal mondo del lavoro.3

Punti di forza

Gli sbocchi professionali e occupazionali per i quali preparare i laureati sono coerenti con gli obiettivi
formativi specifici del CdS e con gli sbocchi professionali e occupazionali con il profilo ISTAT e la
normativa nazionale.

Aree da Migliorare
Non si evidenziano aree da migliorare.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il requisito risulta soddisfatto.

Requisito per la qualita A4
Risultati di apprendimento attesi

| risultati di apprendimento, intesi come conoscenze, capacita e comportamenti attesi negli studenti alla
fine del processo formativo, devono essere coerenti con gli obiettivi formativi specifici del CdS, con gli
sbocchi per i quali preparare i laureati stabiliti, con i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro e
con i risultati di apprendimento di altri CdS della stessa tipologia.

Documentazione

Risultati di apprendimento attesi( da RAD) e da Regolamento didattico del CdS
Risultati di apprendimento attesi, espressi tramite i Descrittori europei del titolo di studio (DM
16/03/2007, art. 3, comma 7)

Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and understanding)

| laureati devono aver dimostrato conoscenze e capacita di comprensione tali da consentirgli di elaborare
e/o applicare idee originali, all'interno del contesto della ricerca biomedica e traslazionale.

Pertanto debbono essere in grado di:

Basi Scientifiche della Medicina

1) Correlare la struttura e la funzionalita normale dell'organismo come complesso di sistemi biologici in
continuo adattamento.

2) Interpretare le anomalie morfo-funzionali dell'organismo che si riscontrano nelle diverse malattie.

3) Individuare il comportamento umano normale e anormale.

4) Indicare i determinanti e i principali fattori di rischio della salute e della malattia e dellinterazione tra
l'uomo ed il suo ambiente fisico e sociale.

5) Ricordare i fondamentali meccanismi molecolari, cellulari, biochimici e fisiologici che mantengono
l'omeostasi dell'organismo.

6) Descrivere il ciclo vitale delluomo e gli effetti della crescita, dello sviluppo e dellinvecchiamento
sull'individuo, sulla famiglia e sulla comunita.

7) Illustrare l'eziologia e la storia naturale delle malattie acute e croniche.

8) Richiamare le conoscenze essenziali relative allepidemiologia, alleconomia sanitaria e ai principi del
management della salute.

9) Correlare i principi dellazione dei farmaci le loro indicazioni con lefficacia delle varie terapie
farmacologiche.

10) Attuare al livello richiesto alliinizio dell'esercizio professionale i principali interventi biochimici,
farmacologici, chirurgici, psicologici, sociali e di altro genere, nella malattia acuta e cronica, nella
riabilitazione e nelle cure di tipo terminale.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge and understanding)
| laureati devono essere capaci di applicare le loro conoscenze, di comprendere e di risolvere i problemi
attinenti anche a tematiche nuove o non familiari, inserite in contesti
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ampi e interdisciplinari cosi da esercitare le competenze cliniche necessarie ad affrontare le complessita dei
problemi di salute della popolazione e della loro cura.

Pertanto debbono essere in grado di:

Capacita Cliniche

1) Raccogliere correttamente una storia clinica adeguata, che comprenda anche aspetti sociali, come la
salute occupazionale.

2) Effettuare un esame dello stato fisico e mentale.

3) Eseguire le procedure diagnostiche e tecniche di base, analizzarne ed interpretarne i risultati, allo scopo
di definire correttamente la natura di un problema.

4) Eseguire correttamente le strategie diagnostiche e terapeutiche adeguate, allo scopo di salvaguardare la
vita e applicare i principi della medicina basata sull'evidenza.

5) Esercitare il corretto giudizio clinico per stabilire le diagnosi e le terapie nel singolo paziente.

6) Riconoscere ogni condizione che metta in pericolo imminente la vita del paziente.

7) Gestire correttamente e in autonomia le urgenze mediche pit comuni.

8) Curare e prendersi cura dei pazienti in maniera efficace, efficiente ed etica, promuovendo la salute ed
evitando la malattia.

9) Individuare i problemi prevalenti di salute e consigliare i pazienti prendendo in considerazione fattori
fisici, psichici, sociali e culturali.

10) Fornire le indicazioni per lutilizzo appropriato delle risorse umane, degli interventi diagnostici, delle
modalita terapeutiche e delle tecnologie dedicate alla cura della salute.

Salute delle Popolazioni e Sistemi Sanitari

1) Considerare nell'esercizio professionale i principali fattori determinanti della salute e della malattia, quali
lo stile di vita, i fattori genetici, demografici, ambientali, socio-economici, psicologici e culturali nel
complesso della popolazione.

2) Tenendo presente il ruolo importante di questi determinanti della salute e della malattia, intraprendere
adeguate azioni preventive e protettive nei confronti delle malattie, lesioni e incidenti, mantenendo e
promuovendo la salute del singolo individuo, della famiglia e della comunita.

3) Tenersi informato sullo stato della salute internazionale, delle tendenze globali nella morbidita e nella
mortalita delle malattie croniche rilevanti da un punto di vista sociale, considerando limpatto sulla salute
delle migrazioni, del commercio e dei fattori ambientali, e il ruolo delle organizzazioni sanitarie
internazionali.

4) Accettare i ruoli e le responsabilita del rimanente personale sanitario nel provvedere le cure sanitarie agli
individui, alle popolazioni e alle comunita.

5) Riconoscere la necessita di una responsabilita collettiva negli interventi di promozione della salute che
richiedano stretta collaborazione con la popolazione, nonché la necessita di un approccio multidisciplinare,
che comprenda i professionisti sanitari e anche una collaborazione intersettoriale.

6) Fare riferimento all'organizzazione di base dei sistemi sanitari, che include le politiche, l'organizzazione,
il finanziamento, le misure restrittive sui costi e i principi di

management efficiente nella corretta erogazione delle cure sanitarie.

7) Dimostrare una buona comprensione dei meccanismi che determinano l'equita all'accesso delle cure
sanitarie, l'efficacia e la qualita delle cure.

8) Usare correttamente nelle decisioni sulla salute i dati di sorveglianza locali, regionali e nazionali della
demografia e dell'epidemiologia.

9) Accettare, quando necessario e appropriato, ruoli di responsabilita nelle decisioni sulla salute.

Autonomia di giudizio (making judgements)

| laureati devono avere la capacita di integrare le conoscenze e gestire la complessita, nonché di formulare
giudizi sulla base di informazioni limitate o incomplete,

includendo la riflessione sulle responsabilita sociali ed etiche collegate all'applicazione delle loro conoscenze
e giudizi.

Pertanto debbono essere in grado di:

Pensiero Critico e Ricerca scientifica

1) Dimostrare nello svolgimento delle attivita professionali un approccio critico, uno scetticismo costruttivo,
ed un atteggiamento creativo orientato alla ricerca,.

2) Tenere in considerazione limportanza e le limitazioni del pensiero scientifico basato sullinformazione,
ottenuta da diverse risorse, per stabilire la causa, il trattamento e la prevenzione delle malattie.

3) Formulare giudizi personali per risolvere i problemi analitici e complessi ("problem solving”) e ricercare
autonomamente l'informazione scientifica, senza aspettare che essa sia loro fornita.

4) Identificare, formulare e risolvere i problemi del paziente utilizzando le basi del pensiero e della ricerca
scientifica e sulla base dell'informazione ottenuta e correlata da diverse fonti.

5) Essere consapevoli del ruolo che hanno la complessita, lincertezza e la probabilita nelle decisioni prese
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durante la pratica medica.

6) Formulare ipotesi, raccogliere e valutare in maniera critica i dati, per risolvere i problemi.

Valori Professionali, Capacita, Comportamento ed Etica

1) Identificare gli elementi essenziali della professione medica, compresi i principi morali ed etici e le
responsabilita legali che sono alla base della professione.

2) Rispettare i valori professionali che includono eccellenza, altruismo, responsabilita, compassione,
empatia, attendibilita, onesta e integrita, e limpegno a seguire metodi scientifici.

3) Essere consapevoli che ogni medico ha l'obbligo di promuovere, proteggere e migliorare questi elementi a
beneficio dei pazienti, della professione e della societa.

4) Riconoscere che una buona pratica medica dipende strettamente dall'interazione e dalle buone relazioni
tra medico, paziente e famiglia, a salvaguardia del benessere, della diversita culturale e dell'autonomia del
paziente.

5) Dimostrare la capacita di applicare correttamente i principi del ragionamento morale e adottare le giuste
decisioni riguardo ai possibili conflitti nei valori etici, legali e professionali, compresi quelli che possono
emergere dal disagio economico, dalla commercializzazione delle cure della salute e dalle nuove scoperte
scientifiche.

6) Rispondere con limpegno personale alla necessita del miglioramento professionale continuo nella
consapevolezza dei propri limiti, compresi quelli della propria conoscenza medica.

7) Rispettare i colleghi e gli altri professionisti della salute, dimostrando la capacita di instaurare rapporti di
collaborazione con loro.

8) Ottemperare all'obbligo morale di fornire cure mediche nelle fasi terminali della vita, comprese le terapie
palliative dei sintomi e del dolore.

9) Attuare i principi etici e deontologici nel trattamento dei dati del paziente, nell'evitare il plagio, nella
riservatezza e nel rispetto della proprieta intellettuale.

10) Programmare in maniera efficace e gestire in modo efficiente il proprio tempo e le proprie attivita per
fare fronte alle condizioni di incertezza, ed esercitare la capacita di adattarsi ai cambiamenti.

11) Esercitare la responsabilita personale nel prendersi cura dei singoli pazienti.

Abilita comunicative (communication skills)

| laureati devono saper comunicare in modo chiaro e privo di ambiguita le loro conclusioni, le conoscenze e
la ratio ad esse sottese a interlocutori specialisti e non specialisti, nonché - con le modalita richieste dalle
circostanze - ai propri pazienti.

Pertanto debbono essere in grado di:

Capacita di Comunicazione

1) Ascoltare attentamente per estrarre e sintetizzare linformazione rilevante su tutte le problematiche,
comprendendone i loro contenuti.

2) Mettere in pratica le capacita comunicative per facilitare la comprensione con i pazienti e loro parenti,
rendendoli capaci di condividere le decisioni come partners alla pari.

3) Comunicare in maniera efficace con i colleghi, con la Facolta, con la comunita, con altri settori e con i
media.

4) Interagire con altre figure professionali coinvolte nella cura dei pazienti attraverso un lavoro di gruppo
efficiente.

5) Dimostrare di avere le capacita di base e gli atteggiamenti corretti nell'insegnamento agli altri.

6) Dimostrare una buona sensibilita verso i fattori culturali e personali che migliorano le interazioni con i
pazienti e con la comunita.

7) Comunicare in maniera efficace sia oralmente che in forma scritta.

8) Creare e mantenere buone documentazioni mediche.

9) Riassumere e presentare linformazione appropriata ai bisogni dell'audience, e discutere piani di azione
raggiungibili e accettabili che rappresentino delle priorita per lindividuo e per la comunita.

Capacita di apprendimento (learning skills)

| laureati devono aver sviluppato quelle capacita di apprendimento che consentano loro di continuare a
studiare per lo piu in modo auto-diretto o autonomo.

Debbono essere pertanto in grado di:

Management dell'Informazione

1) Raccogliere, organizzare ed interpretare correttamente linformazione sanitaria e biomedica dalle diverse
risorse e database disponibili.

2) Raccogliere le informazioni specifiche sul paziente dai sistemi di gestione di dati clinici.

3) Utilizzare la tecnologia associata all'informazione e alle comunicazioni come valido supporto alle pratiche
diagnostiche, terapeutiche e preventive e per la sorveglianza ed il monitoraggio dello stato di salute.

4) Comprendere l'applicazione e anche le limitazioni della tecnologia dell'informazione.

5) Gestire un buon archivio della propria pratica medica, per una sua successiva analisi e miglioramento.
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Confronto con i risultati di apprendimento di altri CdS

Il confronto con i risultati di apprendimento di altri CdS e garantito dalla partecipazione del CdS al progetto
di armonizzazione degli obiettivi formativi e, dei conseguenti esiti di apprendimento a livello nazionale,
denominato Core Curriculum e avviato dalla Conferenza dei Presidenti dei corsi di laurea in Medicina e
Chirurgia.

Il core curriculum del Corso di Laurea Specialistica/Magistrale in Medicina e Chirurgia € nato dieci anni fa
per volonta della Conferenza nazionale permanente dei Presidenti dei CdLS/M.Oggi contiene indicazioni
analitiche atte a facilitare "apprendimento in funzione degli obiettivi formativi. Contiene inoltre la
programmazione didattica dei CdLS o CdLM e U’identificazione dei migliori strumenti di verifica del profitto.

Un percorso formativo basato sul core curriculum consente anche una piu facile circolazione degli Studenti e
dei Medici a livello europeo e internazionale e rappresenta un irrinunciabile momento di coerenza nella
programmazione didattica dell’intera area sanitaria.

Il CdLMC di Cagliari si € attivato per verificare la congruita del percorso formativo e dei contenuti dei vari
insegnamenti dei Corsi Integrati del CdS in confronto con i programmi attualmente adottati nelle differenti
sedi per i singoli SSD. Sono stati progressivamente raccolti i programmi dettagliati degli insegnamenti dei
vari SSD a partire dall’AA 2008-2009, con ripetuti incontri informali con i Coordinatori dei corsi integrati (Cl),
con proposte motivate di eventuali aggiunte, cancellazioni o modifiche di Unita Didattiche Elettive (UDE) e
trasmessi per una verifica a livello nazionale al Coordinatore della commissione “Core Curricula” in data
10/09/2009. Le UDE, raggruppate in “Ambiti Culturali Integrati”, sono state cosi verificate dalla
Commissione Nazionale ed inserite nel sito della Conferenza permanente dei CCfL in Medicina e Chirurgia
(www.presidentimedicina.org/core_curriculum). Dall’ottobre 2008 la Presidenza del CdS ha avviato una
periodica analisi dei curricula dei vari Cl con la Commissione Didattica-Paritetica e tale attivita & tuttora in
corso con periodiche riunioni.

Gli esiti di questo confronto sono riportati nei verbali del CdS e consultabili preso la Segreteria del CdS.

Valutazione

Coerenza dei risultati di apprendimento attesi con gli obiettivi formativi specifici del CdS, con gli
sbocchi per i quali preparare i laureati, con i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro con i
risultati di apprendimento di altri CdS della stessa tipologia.

Punti di forza
La coerenza dei risultati di apprendimento attesi con i risultati di apprendimento di altri CdS della stessa
tipologia € garantita dalla partecipazione del CdS a iniziative nazionali di confronto e armonizzazione.

Aree da Migliorare
Non si evidenziano aree da migliorare.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il requisito risulta adeguatamente soddisfatto.
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Area B
Percorso formativo

Il Corso di Studio deve assicurare agli studenti attivita formative che conducano, tramite contenuti, metodi e
tempi adeguatamente progettati e pianificati, ai risultati di apprendimento attesi e garantire, tramite
appropriate modalita di verifica, un corretto accertamento dell’apprendimento.

Requisito per la qualita B1
Requisiti di ammissione

| requisiti di ammissione al CdS devono essere adeguati ai fini di una proficua partecipazione degli studenti
alle attivita formative previste, in particolare nel primo anno di corso.

Documentazione

Conoscenze e/o capacita richieste per I’ammissione e attivita formative propedeutiche

Per ’ammissione ai corsi € richiesto il possesso di una cultura generale, con particolari attinenze all’ambito
letterario, storico- filosofico, sociale ed istituzionale, nonché della capacita di analisi su testi scritti di vario
genere e da attitudini al ragionamento logico-matematico.

Peraltro, le conoscenze e le abilita richieste fanno comunque riferimento alla preparazione promossa dalle
istituzioni scolastiche che organizzano attivita educative e didattiche coerenti con i Programmi Ministeriali,
soprattutto in vista degli Esami di Stato e che si riferiscono anche alle discipline scientifiche della Biologia,
della Chimica, della Fisica e della Matematica. In particolare le materie su cui viene valutata la preparazione
iniziale dello studente sono : Cultura generale e ragionamento logico; Biologia; Chimica; Fisica e Matematica
Il documento in cui sono riportate € l’allegato 1 al Decreto Ministeriale 15 giugno 2011 “Modalita e contenuti
prove di ammissione corsi di laurea ad accesso programmato a livello nazionale a.a. 2011/2012” e richiamato
nelbando di ammissioneal CdSpubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo e sul sito della Segreteria Studenti.

Il RAD riporta inoltre ’indicazione dei seguenti prerequisiti per ’accesso al cdl:

Conoscenze richieste per l'accesso(DM 270/04, art 6, comma 1 e 2)

| pre-requisiti richiesti allo studente che si vuole iscrivere ad un corso di laurea in medicina dovrebbero
comprendere: buona capacita al contatto umano, buona capacita al lavoro di gruppo, abilita ad analizzare e
risolvere i problemi, abilita ad acquisire autonomamente nuove conoscenze ed informazioni riuscendo a
valutarle criticamente (Maastricht, 1999). Oltre alle conoscenze scientifiche utili per la frequenza del primo
anno di corso, dovrebbe quindi possedere anche buone attitudini e valide componenti motivazionali,
importanti per la formazione di un "buon medico" che sappia relazionarsi correttamente con le responsabilita
sociali richieste dalle Istituzioni. Per essere ammessi al Corso di Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria superiore o di altro titolo di studio conseguito
all'estero, riconosciuto idoneo. E' altresi richiesto il possesso o l'acquisizione di un'adeguata preparazione
iniziale secondo quanto previsto dalle normative vigenti relative all'accesso ai corsi a numero programmato a
livello nazionale.

Modalita di verifica del possesso delle conoscenze e/o capacita richieste per |’ammissione

Il CdS in Medicina & Chirurgia € un CdS a numero programmato a livello Ministeriale che attualmente
prevede l’ingresso di 198 studenti+ 5 extracomunitari + 2 progetto Marco Polo.La verifica del possesso dei
requisiti & effettuata tramite un test di ammissione nazionalepredisposto dal MIUR. Il test di ammissione
consiste in 80 quesiti (40 di Cultura generale e ragionamento logico, 18 di Biologia, 11 di Chimica e 11 di
Fisica e Matematica) formulati con cinque opzioni di risposta, di cui il candidato ne deve individuare una
soltanto. Il test di ammissione si svolge in contemporanea in tutti gli Atenei d’ltalia ed & corretto, previo
invio delle schede contenenti il test, dal CINECA che provvede all’attribuzione del punteggio di ciascun
elaborato sulla base delle seguenti indicazioni: 1 punto per ogni risposta esatta; 0 punti per ogni risposta non
data e -0.25 punti per ogni risposta sbagliata. La Commissione d’Esame provvede quindi a stilare la
graduatoria di merito con abbinamento dei codici dei candidati e i relativi punteggi ottenuti in esito alla
prova con l’anagrafica, in possesso dell’Universita, tenendo conto, in caso di posizione ex aequo, dei
seguenti criteri:

- in caso di parita di punteggio totale, per determinare la precedenza nella graduatoria, prevale la votazione
dell’esame di Stato conclusivo dei corsi di studio di istruzione secondaria superiore;

- in caso di ulteriore parita prevale in ordine decrescente il punteggio ottenuto dal candidato nella
soluzionerispettivamente dei quesiti relativi agli argomenti di Cultura Generale e Ragionamento Logico,
Biologia,Chimica, Fisica e Matematica;

- qualora perduri la situazione di parita esauriti i criteri precedenti, prevale lo studente anagraficamente piu
giovane.
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Non €& previsto un punteggio minimo per accedere al CdS. Ai primi candidati classificati, fino a copertura dei
posti previsti, viene chiesto di formalizzare ’iscrizione al CdS e in base alle eventuali rinunce vengono
progressivamente ripescati i successivi in graduatoria.

Il documento in cui €& riportata la normativa relativa al test di ammissione € il Decreto Ministeriale
15/06/2011 “Modalita e contenuti prove di ammissione Corsi di Laurea ad accesso programmato a livello
nazionale a.a. 2011/2012” disponibile nelsito accesso programmato del MIURe pubblicizzato nelbando di
ammissioneal CdS pubblicato sul sito istituzionale dell’Ateneo e sul sito della Segreteria Studenti.

Criteri_per |’assegnazione di specifici obblighi formativi aggiuntivi, relative attivita formative di
recupero e modalita di verifica del loro soddisfacimento

Nel caso in cui la verifica della preparazione iniziale non sia positiva, il competente Consiglio di Corso di
Studio (CCdS) indichera specifici obblighi formativi aggiuntivi.

Saranno ammessi senza obblighi formativi aggiuntivi gli studenti che abbiano riportato nella prova scritta il
punteggiominimo stabilito dal Consiglio di Facolta.Gli studenti che, a seguito della prova di verifica della
preparazione iniziale, abbiano riportato nella prova scritta un punteggio inferiore a quello stabilito dal
Consiglio di Facolta, corrispondente a piu di 25 debiti formativi universitari, verranno obbligatoriamente
iscritti a tempo parziale.Tali criteri sono stati approvati nel CdF del 19/07/2011.

Attualmente il CdS non organizza attivita di recupero degli obblighi formativi aggiuntivi, ma si avvale dei
servizi di riallineamento erogati dall’Ateneo; per esigenze specifiche alcuni Corsi Integrati organizzano
programmi formativi di recupero inseriti e consultabili sul calendario delle lezioni.

Criteri di ammissione ai CL a humero programmatoVEDI SOPRA

Valutazione

Adeguatezza:

- dei requisiti di ammissione, ai fini di una proficua partecipazione degli studenti alle attivita formative
previste, in particolare nel primo anno di corso, e delle relative attivita formative propedeutiche, ai
fini della promozione del possesso dei requisiti di ammissione;

- delle modalita di verifica del possesso dei requisiti di ammissione e, in caso di verifica non positiva,
degli specifici obblighi formativi aggiuntivi da soddisfare nel primo anno di corso, delle relative
attivita formative di recupero e delle modalita di verifica del loro soddisfacimento;

- dell’oggettivita dei criteri di ammissione(solo per i CL a numero programmato).

Punti di forza

| requisiti di ammissione sono definiti a livello nazionale e i test di ammissione sono erogati in maniera
simultanea sul tutto il territorio nazionale. Pertanto, la loro adeguatezza e oggettivita sono valutate a
livello nazionale dal MIUR. Il CdS partecipa con alcuni docenti ad un progetto POR, nell’area di intervento
che ha lo scopo di migliorare la preparazione degli studenti delle scuolesuperiori ai fini dell’accesso al
sistema di istruzione universitario.

Aree da Migliorare
nessuna

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

| Il requisito risulta adeguatamente soddisfatto

Requisito per la qualita B2

Progettazione del percorso formativo
Il piano di studio e le caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative devono essere
coerenti con gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza eventualmente stabiliti in

proposito e adeguati ai fini del raggiungimentodei risultati di apprendimento attesi, e le modalita di verifica
dell’apprendimento devono garantire un corretto accertamento dell’apprendimento degli studenti.
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Documentazione

Modalita di approvazione del piano di studio
Il piano degli studi del CdS, definito sulla base del RAD, é stato approvato dal CCdS il 1 febbraio 2011 e da
un organo superiore, cioe il Consiglio di Facolta riunitosi nella seduta il 16 marzo 2010.

Il progetto parte dagli obiettivi formativi qualificanti e specifici, dai risultati di apprendimento attesi e
dall’Ordinamento approvato e costruisce un percorso formativo (teorico e professionalizzante) esito di un
complesso processo di consultazione tra Coordinatori dei Corsi Integrati, Commissione didattica paritetica e
Consiglio di Corso (vedi sotto: Modalita di coordinamento didattico).

La distribuzione dei CFU nell’arco dei sei anni di corso risente della collocazione dell’attivita
professionalizzante (60CFU) a partire dal 3° anno di corso, in progressione crescente fino al 6° anno, con
conseguente aumento dei CFU totali nel secondo triennio. La distribuzione degli esami nel corso del secondo
triennio tiene conto di un minore carico di lavoro espresso in CFU per singolo esame, con conseguente
aumento del numero di esami.

Il CCdS ha deliberato inoltre gli sbarramenti all’iscrizione ai vari anni di corso e le propedeuticita delle prove
d’esame indicati nel regolamento didattico del corso reperibile sul sito al seguente link: Regolamento
didattico del CdS.

Modalita di approvazione delle caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative

Sentita la Commissione Didattica-Paritetica (composta in maniera paritaria da 9 docenti, 9 studenti e dal
Presidente del CdS) ed i 36 coordinatori dei Corsi Integrati, il CdSha definito inoltre i contenuti dei core
curricula dei vari insegnamenti, le modalita di erogazione dei singoli insegnamenti e delle altre attivita
formative, con l'indicazione, per ogni insegnamento o altra attivita formativa, di:

- carico didattico, determinato in crediti formativi universitari;
- programma;

- conoscenze, capacita e comportamenti che ci si ripromette di trasmettere o sviluppare, con riferimento
agli obiettivi di apprendimento (regolamento didattico)

- tipologie di erogazione adottate, anche in termini di ore complessive per ogni tipologia, e relative modalita
di erogazione;

- modalita di verifica e di valutazione dell’apprendimento adottate e criteri di attribuzione del voto finale o
giudizio di idoneita;

Le caratteristiche dei singoli insegnamenti e delle singole altre attivita formative all’interno di ciascun C.I.
sono coordinate attraverso la definizione dei contenuti per il raggiungimento degli obiettivi formativi

Tutta attivita di progettazione e pianificazione dell’offerta formativa e le modalita di coordinamento
didattico sono documentati nei verbali della Commissione Didattica Paritetica periodicamente integrata dal
supporto dei vari Coordinatori dei corsi integrati. | verbali sono reperibili presso la Presidenza del CdS.

Modalita di coordinamento didattico

Il CdS ha istituito una CommissioneDidattica coordinata dal Presidente del Corso di Laurea.La Commissione

Didattica Paritetica (CDP) (composta in maniera paritaria da 9 docenti, 9 studenti e dal Presidente del CdS)

consultati i Coordinatori dei Corsi ed i Docenti deisettori scientifico-disciplinari afferenti agli ambiti

disciplinari della classe, esercita le seguenti funzioni:

e discute con i docenti la modalita di preparazione delle prove - formative e certificative - di valutazione

e dell'apprendimento, coerentemente con gli obiettivi formativi prefissati;

e organizza il monitoraggio permanente di tutte le attivita didattiche con la valutazione di qualita dei
lororisultati, anche attraverso le valutazioni ufficialmente espresse dagli studenti;

e promuove iniziative di aggiornamento didattico e pedagogico dei docenti;

e organizza un servizio permanente di tutoraggio degli studenti, al fine di facilitarne la progressione negli
studi.

Composizione, compiti e funzioni sono contenute nel Regolamento didattico del CdS

Il CdS si avvale inoltre di numerose forme di coordinamento didattico, a livello di anno e di corso integrato.
A livello di anno di corso vengono nominati fiduciariamente, dal Presidente del CdS e comunicati
ufficialmente in CCdS, i Coordinatori d’anno; questi hanno il compito di coordinare ’attivita didattica dei
vari corsi integrati dell’anno di riferimento (ad es. orario delle elezioni, date d’esame in collaborazione con
la segreteria didattica del corso) e sono importante riferimento per gli studenti dell’anno di corso.

L’elenco dei Coordinatori d’anno € consultabile sul sito al seguente indirizzo:

Cosi come previsto dal Regolamento didattico del CdS, al suo interno ciascun Corso integrato (C.l) elegge il
proprio coordinatore con compiti definiti dall’articolo 5 del medesimo regolamento:
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Il Coordinatore di un Corso integrato, in accordo con la Commissione Didattica Paritetica esercita infatti le
seguenti funzioni:

« rappresenta per gli Studenti la figura di riferimento del Corso;

« propone alla CDP ’attribuzione dei compiti didattici concordati con Docenti e Docenti-Tutori in
funzione degli obiettivi didattici propri del Corso;

« propone alla CDP la distribuzione dei tempi didattici concordata fra i Docenti del proprio Corso;
« coordina la preparazione delle prove d’esame;

« presiede, di norma, la Commissione di esame del Corso da lui coordinato e ne propone la
composizione;

« & responsabile nei confronti del CCdSM della corretta conduzione di tutte le attivita didattiche
previste per il conseguimento degli obiettivi definiti per il Corso stesso.

L’elenco dei Coordinatori dei Corsi Integrati € consultabile sul sito al seguente indirizzo:COORDINATORI
CORSI INTEGRATI

Descrizione del percorso formativo(da RAD)

Ai fini del raggiungimento degli obiettivi didattici, il CdLM a ciclo unico prevede 360 CFU complessivi,
articolati su sei anni di corso, di cui almeno 60 da acquisire in attivita formative volte alla maturazione di
specifiche capacita professionali.

Il corso & organizzato in 12 semestri e 36 corsi integrati; a questi sono assegnati specifici CFU dal Consiglio
della struttura didattica in osservanza di quanto previsto nella tabella delle attivita formative indispensabili.
Ad ogni CFU corrisponde un impegno-studente di 25 ore, di cui di norma non piu di 12 ore di lezione frontale,
oppure 20 ore di studio assistito allinterno della struttura didattica. Ad ogni CFU professionalizzante
corrispondono 25 ore di lavoro per studente, di cui 20 ore di attivita professionalizzante con guida del
docente su piccoli gruppi allinterno della struttura didattica e del territorio e 5 ore di rielaborazione
individuale delle attivita apprese.

Il Consiglio della struttura didattica determina nel "Manifesto degli studi” e riporta nella "Guida dello
Studente” larticolazione dei corsi integrati nei semestri, i relativi CFU, il "core curriculum” e gli obiettivi
dell'apprendimento (compresi quelli relativi ai CFU dellattivita di tipo professionalizzante) specifici di ogni
corso integrato, e la tipologia delle verifiche di profitto. Le verifiche di profitto, in numero non superiore a
36, sono programmate dal competente Consiglio della struttura didattica nei periodi di

interruzione delle attivita didattiche frontali. La verifica di profitto, superata positivamente, da diritto
all'acquisizione dei CFU corrispondenti.

La formazione medica cosi orientata & vista come il primo segmento di un'educazione che deve durare nel
tempo, ed in quest'ottica sono state calibrate le conoscenze che lo studente deve acquisire in questa fase,
dando giusta importanza all'autoapprendimento, alle esperienze non solo in Ospedale ma anche nel
territorio, all'epidemiologia, per lo sviluppo del ragionamento clinico e della cultura della prevenzione.

Ulteriori informazioni relative al percorso formativo sono inoltre contenute nel Regolamento didattico del
CdS e sono consultabili sul sito del CdS.

Piano di studio, con l’indicazione della sequenza delle attivita formative e delle eventuali
propedeuticita, e caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative

Il piano di studio del CdS riportato nel presente documento, contiene l’indicazione degli insegnamenti e
delle altre attivita formative, della sequenza delle attivita formative; il piano di studio relativamente
all’ordinamento ex DM 270 e stato approvato in data 1 febbraio 2009 ed é consultabile sul sito del CdS al
seguente link: Piani di studio

Di seguito si riportano i Collegamenti ipertestuali alle pagine del sito del CdS dedicate:

alle Caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formativa (schede programmi)

alle Attivita Opzionali

ai Tirocini Professionalizzanti

al Collegamento ipertestuale al CV e all’orario di ricevimento dei docenti

Caratteristiche insegnamenti (nella scheda dei programmi sono disponibili 'orario e le modalita di
ricevimento)

Si riporta per ogni tipologia di attivita didattica prevista (lezioni, esercitazioni, laboratorio, ecc.), il numero
complessivo di crediti ad essa associato ed, eventualmente, il numero di ore di attivita didattica ad essa
dedicato.

. e e s . N. complessivo
Tipologia di attivita didattica di CFU
Didattica (frontale) 219
Didattica interattiva e laboratori 50
Inglese 5
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A scelta dello studente (corsi opzionali) 8

Prova finale 18
Tirocinio 60
Totale 360

Caratteristiche della prova finale( da RAD)
Caratteristiche della prova finale - (DM 270/04, art 11, comma 3-d)

Lo Studente ha la disponibilita di almeno 18 crediti finalizzati alla preparazione della Tesi di Laurea
Magistrale. Per essere ammesso a sostenere 'Esame di Laurea, lo Studente deve aver seguito tutti i Corsi ed
avere superato i relativi esami.

L'esame di Laurea verte sulla discussione di una tesi elaborata in modo originale dallo studente sotto la guida
di un relatore; puo essere prevista la figura di un docente correlatore.

A determinare il voto di laurea contribuiscono la media dei voti conseguiti negli esami curriculari, la
valutazione della tesi in sede di discussione, e l'eventuale valutazione di altre attivita con modalita stabilite
dal Consiglio della Struttura Didattica. Il voto di laurea € espresso in centodecimi.

Ulteriori informazioni relative alle caratteristiche della prova finale sono inoltre contenute nel Regolamento
didattico del CdS e sono consultabili sul sito del CdS.

Adeguatezza del percorso formativo ai fini del raggiungimento dei risultatidi apprendimento attesi

L’adeguatezza del piano di studio e delle caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative
ai fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi, & evidenziato dalla tabella allegata al
presente documento nella quale, per ogni risultato di apprendimento stabilito, sono indicati gli insegnamenti
e/o le altre attivita formative che contribuiscono al suo raggiungimento e i loro obiettivi formativi.

Valutazione

Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportamenti attesi, con riferimento a:

- definizione di un piano di studio coerente con gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di
appartenenza eventualmente stabiliti in proposito;

- approvazione del piano di studio da parte di un ulteriore organo oltre a quello costituito dai soli
docenti del CdS;

- approvazione delle caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative da parte di un
organo del CdS o della struttura di appartenenza;

- presenza di formali modalita di coordinamento didattico.

Punti di forza

Il cds ha definito un piano di studi coerente con gli obiettivi formativi qualificanti della classe; porta in
approvazione il piano di studio e le caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative da
parte di un ulteriore organo oltre a quello costituito dai soli docenti del CdS e ha istituito di formali
modalita di coordinamento didattico.

Aree da Migliorare

nessuna

Adeguatezza del piano di studio e delle caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative
ai fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi.

Punti di forza

Il piano di studio e le caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative sono adeguati i fini
del raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi, come si evince dalla Tabella di Coerenza
Risultati/Insegnamenti allegata.

Aree da Migliorare

Adeguatezza delle modalita di verifica dell’apprendimento degli studenti ai fini del corretto
accertamento del livello del loro apprendimento.

29



http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1613:regolamenti-didattici&catid=29:-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1613:regolamenti-didattici&catid=29:-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1613:regolamenti-didattici&catid=29:-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149

Punti di forza

L’adeguatezza delle prove di verifica emerge:
1) dalla presenza di differenti tipologie di forme di verifica (sia scritta che orale o entrambe);
2) dalla presenza di prove di verifica in itinere;

3) dagli esiti ottenuti dagli studenti nel Progress test (Progetto realizzato annualmente e su
scala nazionale atto a valutare lo sviluppo dell’apprendimento, al quale il cds partecipa dal
2006)

Aree da Migliorare
Potenziare sistemi di monitoraggio dell’adeguatezza delle modalita di verifica dell’apprendimento

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il requisito risulta in buona parte soddisfatto in quanto il cds ha definito un piano di studi coerente con gli
obiettivi formativi qualificanti della classe e che consente il raggiungimento dei risultati di apprendimento
attesi; porta in approvazione il piano di studio e le caratteristiche degli insegnamenti e delle altre
attivita formative da parte di un ulteriore organo oltre a quello costituito dai soli docenti del CdS e ha
istituito di formali modalita di coordinamento didattico; sarebbe opportuno potenziare gli strumenti di
monitoraggio.

Requisito per la qualita B3
Pianificazione e controllo dello svolgimento del percorso formativo

Lo svolgimento del percorso formativo deve essere pianificato in modo da favorire il conseguimento dei
risultati di apprendimento attesi nei tempi previsti, secondo un processo graduale e attivita tra loro coerenti
e coordinate.

Inoltre il CdS deve tenere sotto controllo lo svolgimento delle attivita formative, ai fini della verifica della
corrispondenza con quanto progettato e pianificato.

Documentazione

Pianificazione dello svolgimento del percorso formativo

Il processo di pianificazione del percorso formativo & gestito innanzitutto dai Coordinatori d’anno, i quali
come precedentemente detto hanno il compito di coordinare ’attivita didattica dei vari corsi integrati
dell’anno di riferimento. | coordinatori d’anno predispongono il calendario delle elezioni e delle date
d’esame in collaborazione con la segreteria didattica del corso; la segreteria del corso provvede alla
pubblicazione dei calendario sul sito, alla prenotazione delle aule e all’aggiornamento continuo dell’orario
nonché alla pubblicazione degli avvisi relativi a variazioni nella pianificazione.

| tirocini professionalizzanti indicati nel piano degli studi e nel regolamento didattico del CdS, sono anche
questi inseriti su indicazione del docente responsabile nel calendario delle lezioni

Sul sito € inoltre disponibile una sezione specifica, dedicata ai tirocini: Tirocini Professionalizzanti dove &
possibile consultare turni, modulistica e in generale informazioni sulla frequenza a tali attivita.

Link alle sezioni del sito nelle quali sono reperibili le seguenti informazioni:

o calendario e orario delle lezioni:

o calendario delle prove di verifica dell’apprendimento e composizione delle commissioni per la verifica
dell’apprendimento;

e calendario delle prove finali:

Norme relative alla carriera degli studenti

Le norme relative alla carriera degli studenti prevedono la presenza di sbarramenti nei passaggi ad anni
successivi; il rispetto di propedeuticita e |’obbligo di frequenza a tutte le attivita formative (lezioni frontali,
tirocini ). Il documento che contiene le norme sulla carriera € il Regolamento didattico del CdS ed reperibile
al seguente indirizzo: Regolamento didattico del CdS

Nell’anno accademico 2010/2011 é stato approvato un Regolamento Carriere di Ateneo; tale regolamento ha
introdotto norme ulteriori sulla carriera. Il CdS, al fine di garantire il rispetto delle specificita nelle norme di
avanzamento della carriera ed evitare il contrasto tra il proprio regolamento e una norma di fonte superiore
ha discusso in Consiglio di corso una proposta di deroga al Regolamento di Ateneo da sottoporre
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all’approvazione del Senato. Tale proposta € stata discussa il 9 febbraio 2012 in Commissione didattica di
Facolta ed e stata approvata dalla Facolta nella seduta del Consiglio del 14 febbraio 2012.Alla data di
chiusura del presente modello la proposta € ancora in attesa di approvazione da parte del Senato, ma gia il
CdS si € impegnato a formalizzare la modifica introducendo una variazione al Regolamento didattico del CdS.

Controllo della corrispondenza dello_svolgimento delle attivita formative con quanto progettato e
pianificato

Il controllo della corrispondenza dello svolgimento delle attivita formative con quanto progettato e
pianificato e effettuatocon differenti modalita non inserite in un processo formalizzato, ma parzialmente
gestito dalla Commissione didattica paritetica.

Le modalita di cui il cds si avvale sono: registro delle lezioni, in particolare per i docenti a contratto; fogli
firme con data e argomento della lezione; pubblicazione o invio agli studenti di materiale didattico suddiviso
per lezione ed argomenti trattati.

Specifiche azioni di controllo vengono attivate dalla Presidenza, su segnalazioni provenienti dagli studenti e
dal corpo docente.

Valutazione

Adeguatezza della pianificazione dello svolgimento del percorso formativo ai fini del conseguimento dei
risultati di apprendimento attesi nei tempi previsti.

Punti di forza

Aree da Migliorare
Effettuare una valutazione dell’adeguatezza delle norme basata su una formalizzata attivita di
monitoraggio e sui dati dei questionari valutazione della didattica.

Coerenza tra pianificazione dello svolgimento e svolgimento del percorso formativo.

Punti di forza

Aree da Migliorare
Effettuare una valutazione dell’adeguatezza delle norme basata su una formalizzata attivita di
monitoraggio e sui dati dei questionari valutazione della didattica.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Per procedere con una valutazione del requisito &€ necessario disporre di ulteriori dati.
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Area C
Risorse

Il Corso di Studio deve disporre di personale docente, infrastrutture (aule per lo svolgimento delle lezioni,
spazi studio, laboratori e aule informatiche, biblioteche), servizi di contesto (di orientamento, assistenza e
supporto nei confronti degli studenti) e accordi di collaborazione adeguati al raggiungimento dei risultati di
apprendimento attesi e in grado di facilitare la progressione nella carriera degli studenti.

Requisito per la qualita C1
Personale docente e di supporto alla didattica

Il personale docente e di supporto alla didattica deve essere adeguato, in quantita e qualificazione, a
favorire il conseguimento dei risultati di apprendimento attesi.

Documentazione

Opportunita di potenziamento delle capacita di insegnamento offerte ai docenti:
Laboratorio Didattico Calaritano (LCD)

Il Laboratorio Didattico Calaritano ha preso avvio nellanno accademico 2008-2009 grazie al Progetto Qualita
Campus-Unica. Per la prima volta in Italia & stato realizzato un percorso formativo rivolto ai docenti
dell’Ateneo cagliaritano, con l’obiettivo di fornire conoscenze, competenze e buone prassi sui temi della
didattica e della docimologia nell’universita.

Dopo la prima fase di formazione, nel 2009, l'esperienza del Laboratorio Didattico Calaritano & proseguita
negli anni accademici 2009/2010 e 2010/2011 con la formulazione di un modello pedagogico utile per
valutare sia l'insegnamento gestito dal docente che la verifica dell'apprendimento degli studenti.

Il coordinamento organizzativo viene curato dal Centro per la Qualita dellAteneo e quello scientifico-
didattico dal Prof. Paolo Orefice dell'Universita degli Studi di Firenze.

Alcuni docenti che insegnano nel corso di laurea fanno parte del TEVA, il Team di Esperti per la Valutazione
dell’Apprendimento nel LDC; Il Prof Luigi Atzori e il Dott. Luigi Minerba.

Criteri_di selezione o di scelta del personale docente esterno documentati e documento in cui sono
riportati.

Il corso di laurea provvede al conferimento di incarichi di insegnamento, di didattica integrativa e di
tutorato didattico ai soggetti in possesso dei requisiti scientifici e professionali previsti dalle norme di legge,
sulla base del REGOLAMENTO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI INSEGNAMENTO E TUTORATO
dell’ateneo, allegato al D.R. n. 257 del 31/01/2012.

Per ’AA 2011/2012, in attesa dell’approvazione del regolamento sopra citato, € stata data indicazione alle
facolta di attenersi alle norme previste dalla L 240/2010 e alle indicazioni operative riassunte nella nota del
25/07/2011 della Direzione del Personale.

Il Consiglio della Facolta di Medicina e Chirurgia, verificata l’impossibilita di soddisfare le ulteriori esigenze
didattiche con personale docente o ricercatore dell’Ateneo, con delibera motivata definisce la necessita di
ricorrere, mediante stipula di contratti di lavoro autonomo, a specifiche professionalita esterne a cui
affidare gli incarichi di insegnamento con le annesse attivita integrative e tutoriali, quali esercitazioni,
esami, assistenza e ricevimento studenti, da retribuire con i fondi appositamente stanziati.

La facolta puo conferire ai sensi dell’art. 23 della L.240/2010, a seconda delle responsabilita /
professionalita /impegno richiesto, i seguenti incarichi:

a) - incarichi che hanno ad oggetto la responsabilita delle attivita formative inserite negli ambiti disciplinari
di ciascun Corso di laurea;

b) - incarichi di tutorato che hanno ad oggetto ’attribuzione di attivita di supporto alla didattica, finalizzate
all’assistenza agli studenti durante il corso di studi universitario e che sono propedeutiche alla attribuzione
di CFU.

Ai sensi dell’art. 23, L. 240/2010, le modalita di copertura degli incarichi di insegnamento sono le seguenti:
1- affidamento diretto di incarichi a esperti di alta qualificazione anche tramite convenzione;

2- affidamento diretto per chiara fama al fine di favorire l’internazionalizzazione;

3- procedure di valutazione comparativa per attivita di insegnamento;

4-procedure di valutazione comparativa per tutorato didattico o per specifiche attivita didattiche, anche
integrative.

Gli incarichi di insegnamento o i moduli curriculari non attribuiti dal Consiglio di Facolta a docenti o a
ricercatori dell’Ateneo, ovvero non conferiti direttamente, sono affidati dalla Facolta - previa selezione
pubblica - a professori e ricercatori interni, ovvero a soggetti interni o esterni all’Ateneo in possesso di
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adeguati requisiti scientifici e professionali.

La procedura di selezione viene bandita dal Presidente della Facolta a cui afferisce il Corso di studi sulla
base del deliberato del Consiglio di Facolta.

Le modalita di conferimento degli incarichi e le relative procedure selettive sono definite nel bando di
selezione della Facolta, a cui viene data pubblicita mediante pubblicazione sul sito web di Ateneo e di
Facolta; la sezione del sito della Facolta di Medicina e Chirurgia accessibile dall’lHomepage e interamente
dedicata alle procedure selettive € la seguente:

Insegnamenti vacanti
Personale docente

Nella tabella allegata si riporta U’elenco dei docenti in ordine alfabetico con

- elenco dei compiti didattici, compresi quelli svolti anche in altri CdS;

- posizione accademica;

- modalita di copertura;

- carico didattico complessivo, con riferimento a tutti i compiti didattici svolti anche in altri CdS;
- se é garante del CdS.

CV e orario di ricevimento dei docenti

Collegamento ipertestuale al CV e all’orario di ricevimento dei docenti

Caratteristiche insegnamenti (nella scheda dei programmi sono disponibili ’orario e le modalita di
ricevimento)

Personale di supporto alla didattica

Nella tabella allegata si riporta ’elenco delle attivita formative che usufruiscono di personale di supporto
alla didattica con per ogni unita di personale:

- qualificazione;

- numero di ore di impegnho didattico previsto;

L’attivita svolta € per tutti di tutore per i tirocini professionalizzanti

Regolamentoper il conferimento di incarichi di insegnamento e tutorato - artt. 6 e 23 legge
240/10 (emanato con DR n. 257 del 31.01.2012)

Valutazione

Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportamenti attesi, con riferimento a:
- presenza di opportunita di potenziamento delle capacita di insegnamento dei docenti;
- definizione di criteri di selezione o di scelta del personale docente esterno.

Punti di forza

Sono presenti attivita di potenziamento delle capacita di insegnamento; i criteri di scelta del personale
sono perfettamente coerenti con la normativa nazionale e locale, la quale punta a garantire la qualita
nell’assegnazione degli incarichi privilegiando [’assegnazione a docenti di ruolo e vincolando |’attribuzione
a docenti esterni a criteri rigorosi, oggettivi e di qualita.

Aree da Migliorare

Stimolare la partecipazione dei docenti del corso alle iniziative di potenziamento offerte dall’Ateneo.

Adeguatezza del personale docente, in quantita e qualificazione (anche con riferimento al CV), ai fini
del conseguimento dei risultati di apprendimento attesi.

Punti di forza

Il numero medio di CFU di carico didattico complessivo del personale docente €& pari a 9 CFU
(corrispondenti a 72 ore di didattica); mentre la percentuale di insegnamenti coperti con docenza di
ruolo, espressa dai relativi CFU acquisibili dagli studenti, & pari a all’87% dei cfu dell’intero percorso.
Dall’analisi dei due fattori emerge la sostanziale adeguatezza in termini di carico per docente e copertura
con docenti di ruolo.

Aree da Migliorare

Non sono disponibili i questionari di valutazione della didattica, dai quali & possibile valutare
[’adeguatezza percepita del personale docente; una volta perfezionato il sistema di somministrazione e
elaborazione dei questionari, si suggerisce di attivare adeguati processi di controllo sulla base degli esiti
comunicati.

Adeguatezza qualitativa del personale di supporto alla didattica ai fini del conseguimento dei risultati di
apprendimento attesi.

Punti di forza
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Aree da Migliorare

Non sono disponibili i questionari di valutazione della didattica, dai quali e possibile valutare
’adeguatezza percepita del personale di supporto alle attivita didattiche integrative; ; una volta
perfezionato il sistema di somministrazione e elaborazione dei questionari, si suggerisce come nel punto
precedente di attivare adeguati processi di controllo sulla base degli esiti comunicati.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il requisito risulta in buona parte soddisfatto; una sua pil adeguata valutazione sarebbe possibile avendo a
disposizione adeguati strumenti di monitoraggio in particolare dell’adeguatezza percepita.

Requisito per la qualita C2
Infrastrutture

Le infrastrutture, con le relative dotazioni e/o attrezzature, devono essere adeguate, quantitativamente e
qualitativamente, allo svolgimento delle attivita formative previste e devono consentire di mettere in atto i
metodi didattici stabiliti.

Documentazione

Aule

Le aule utilizzate dal cdl nell’anno accademico 2011/2012 sono:
1. Aula A

2. AulaB

3.  Aula Gamma

4.  Aula 1 Asse Didattico Medicina
5.  Aula 2 Asse Didattico Medicina
6. Aula 3 Asse Didattico Medicina
7. Aula 13 Asse Didattico Medicina
8.  Aula 206 Asse didattico 5

9.  Aula 104 Asse didattico 5

Link alla sezione del sito nella quale sono reperibili le seguenti informazioni relative alle Aule
- indirizzo (con collegamento ipertestuale alla cartografia);

- struttura responsabile della gestione;

- capienza (numero di posti a sedere);

- dotazione di apparecchiature audiovisive;

- disponibilita di collegamento alla rete;

- orario di apertura e modalita di accesso (quando non utilizzata per attivita assistite);

- personale ausiliario disponibile.

Spazi studio
Gli spazi studio disponibili agli studenti sono quelli disponibili presso la Biblioteca Biomedica

Laboratori e aule informatiche

| laboratori e le aule informatiche disponibili nell’anno accademico 2011/2012 sono:
Dipartimento di Emergenza Accettazione
Azienda Ospedaliera Brotzu

Altre strutture ASL 8

Patologia Clinica

Immunoematologia e terapia trasfusionale
Biochimica Clinica

Microbiologia e virologia clinica

Anatomia Patologica

Immunologia

Radiodiagnostica

OVONOUAWN-=
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11. Biotecnologia applicata alla diagnostica molecolare
12. Citofluorimetria

13. Immunodiagnostica

14. Genetica medica e citogenetica

15. Dip. Sci. Tecnol. Biom. - Sez. Patol. Sperim.

16. Laboratori Didattici Di Biochimica

17. Sala Di Macroscopia

18. Sez. Diagnostica Immagini Dipart. Chir.Mat.Infan.Diagn.Immagin
19. Laboratorio Informatico

20. Laboratorio di Microscopia

21. Laboratorio Manichini Cusma

Link alla sezione del sito nella quale sono reperibili le seguenti informazioni relative ai Laboratori e aule

informatiche

- indirizzo;

- struttura responsabile della gestione;

- attrezzature/apparecchiature/equipaggiamenti o apparecchiature informatiche e dotazioni di software di
interesse per le attivita formative del CdS disponibili;

- numero di postazioni di lavoro e numero di studenti per postazione;

- orario e modalita di accesso (quando non utilizzato per attivita didattiche assistite);

- personale tecnico disponibile.

Biblioteche
Le Biblioteche disponibili nell’anno accademico 2011/2012 sono:
1. Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico

Link alla sezione del sito nella quale sono reperibili le seguenti informazioni relative alle Biblioteche:

- indirizzo;

- struttura responsabile della gestione;

- dotazione in termini di materiale bibliografico di interesse per le attivita formative del CdS;

- dotazioni in termini di apparecchiature (stazioni di video-scrittura, stazioni per la consultazione on-line
dei cataloghi, stazioni per [’accesso a banche dati, ecc.);

- punti rete disponibili;

- servizi offerti (prestito libri, ricerca bibliografica, accesso a banche dati, ecc.);

- orario di apertura e modalita di accesso;

- personale di biblioteca disponibile.

- dati di risultato relativi al servizio o alle attivita svolte:

I.S. LS
FACOLTA | ATENEO
adeguatezza e comfort degli ambienti delle biblioteche 71,93 65,52
adeguatezza dei posti a sedere nelle biblioteche 61,98 54,86
facilita di orientarsi in biblioteca 71,71 70,54
adeguatezza dell’orario di apertura delle biblioteche 77,02 74,03

facilita della disponibilita del materiale bibliografico (libri di testo e non,
riviste, articoli scientifici, periodici elettronici, banche dati)
aggiornamento del materiale bibliografico (libri di testo e non, riviste, articoli
scientifici, periodici elettronici, banche dati)
assistenza del personale addetto alla biblioteca con chiarezza, competenza e
. o 78,56 72,25

professionalita
cortesia e la disponibilita del personale addetto alla biblioteca 79,11 73,21
servizi offerti dalle biblioteche dell'Ateneo (consultazione, prestito, catalogo

. . oot - o - 73,05 69,69
online, ricerca bibliografica, consulenza bibliografica...)
soddisfazione complessiva per il servizio offerto dalle biblioteche agli studenti,
tenuto conto degli aspetti indicati nelle precedenti domande
Indicatori sintetici di soddisfazione di Facolta e di Ateneo per (valore di soddisfazione massima = 100)

66,17 65,91

66,46 65,65

70,15 66,55
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Valutazione

Adeguatezza delle infrastrutture, con le relative dotazioni e/o attrezzature, allo svolgimento delle
attivita formative previste con i metodi didattici stabiliti.

Punti di forza

L’accesso programmato consente al cds di valutare in anticipo il numero e la tipologia di strutture
necessarie: Il csd utilizza delle aule ad uso esclusivo con un numero di posti adeguato a contenere gli
studenti frequentanti; le aule messe a disposizione vengono prenotate direttamente dalla segreteria
didattica.

Aree da Migliorare

Non sono disponibili dati sull’adeguatezza percepita per le aule; le biblioteche, come indicato nella
tabella, ottengono valutazione positiva tendenzialmente piu alta rispetto a quella di Ateneo.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il requisito risulta soddisfatto ma sarebbe opportuno, per una valutazione completa e oggettiva, disporre
di ulteriori dati.

Requisito per la qualita C3
Servizi di contesto e Accordi di collaborazione

| servizi di orientamento, assistenza e supporto devono essere tali da facilitare ’apprendimento e la
progressione nella carriera degli studenti. In particolare, gli accordi con Enti pubblici e/o privati per lo
svolgimento di periodi di formazione all’esterno e con Atenei di altri Paesi per la mobilita internazionale
degli studenti devono essere adeguati, quantitativamente, al numero di studenti potenzialmente coinvolti o
interessati, e qualitativamente, al conseguimento dei risultati di apprendimento attesi.

Documentazione

Servizio segreteria studenti

Le Segreterie Studenti si occupano della gestione amministrativa delle carriere degli studenti,
dall’immatricolazione al conseguimento della laurea e oltre. Forniscono informazioni di carattere generale
sulla normativa che disciplina Uiter degli studi universitari. La segreteria studenti opera sotto la
responsabilita di gestione della Direzione didattica e Orientamento anche se con l’avvio del processo di
decentramento, le Segreterie studenti hanno un rapporto funzionale con le singole Facolta.

In particolare ci si rivolge alle Segreterie Studenti per:

- informazioni sui corsi di studio

- immatricolazione ed iscrizione ad anni successivi al primo

- tasse e contributi universitari

- piani di studio e abbreviazioni di carriera degli studenti

- rilascio di certificati e di copie di atti depositati in Segreteria
- passaggio ad altri corsi di Laurea o di Diploma

- trasferimento ad altre Universita o da altre Universita

- decadenza dalla qualita di studente

- rinuncia agli studi.

Link alle seguenti informazioni :
- organizzazione del servizio;
- attivita svolte;

Sito di Ateneo Segreterie studenti
Sito della Facolta: Segreteria Studenti

Numerosi dei servizi su elencati sono attualmente disponibili online; in particolare online lo studente puo

effettuare le seguenti operazioni:

e visualizzazione della carriera universitaria;

e stampa dell’autocertificazione, utilizzabile in sostituzione del certificato, con l’indicazione dei dati dello
studente presenti nella banca dati dell’ateneo;
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e emissione dei certificati, in carta libera, di iscrizione, di iscrizione con esami, di laurea, di laurea con
esami;

e presentazione della domanda di laurea;

e iscrizione ai bandi Erasmus.

Per gli studenti iscritti nei corsi di studio del D.M. 270/2004 ¢ possibile effettuare online la valutazione delle
attivita didattiche del primo semestre. La valutazione sara attiva fino al termine delle iscrizioni agli appelli
del primo semestre. Per gli stessi studenti, inoltre, e possibile U’iscrizione online agli esami. Guida
questionari e iscrizione agli appelli (file PDF).

- dati di risultato relativi al servizio o alle attivita svolte:

SEGRETERIE STUDENTI

I.S. 1.S
FACOLTA’ | ATENEO
adeguatezza dell’orario di apertura delle segreterie studenti 45,45 50,34
rapidita dei tempi di attesa per accedere al servizio 44,41 46,88
chiarezza delle informazioni che vengono fornite in segreteria studenti 56,22 62,30
completezza delle informazioni che vengono fornite in segreteria studenti 56,55 61,94

funzionalita degli ambienti della segreteria studenti (spazi, punti di appoggio 43.85 49 88
per scrivere, contenitori moduli, elimina code, ecc.) ’ ’
cortesia e la disponibilita degli operatori allo sportello della segreteria studenti 58,61 67,37
competenza e la professionalita degli operatori allo sportello della segreteria 60.55 66.61
studenti ’ ’
soddisfazione complessiva per il servizio offerto dalle segreterie studenti, 52 94 58 83
tenuto conto degli aspetti indicati nelle precedenti domande ’ ’
Indicatori sintetici di soddisfazione di Facolta e di Ateneo per (valore di soddisfazione massima = 100)

SERVIZI ONLINE

I.S. LS
FACOLTA | ATENEO
facilita di accesso ai servizi online agli studenti 73,50 71,02
z:ﬁis::za sul sito di tutte le informazioni che servono per utilizzare i servizi 69,09 67,24

condivisione della frase “trovo che utilizzare i servizi online sia piu vantaggioso

rispetto ai canali tradizionali (sportello, fax, telefono, posta ordinaria)” 76,72 76,73

soddisfazione delle esigenze dei rispondenti tramite |’offerta dei servizi online 69,25 68,57
oFtenln'.\e.nto della soluzione ai quesiti, dell'aiuto o della risoluzione del 63,76 65,99
disservizio

sempllfllcazmne delle attivita dei rispondenti grazie ai servizi online degli 74,84 74,72
studenti

sicurezza del trattamento dei dati personali nell’ambito dei servizi online agli 75 36 74 31
studenti 2 ’

soddisfazione complessiva per il servizio offerto dai servizi online agli studenti,
. AR . 69,82 69,42

tenuto conto degli aspetti indicati nelle precedenti domande

Indicatori sintetici di soddisfazione di Facolta e di Ateneo per (valore di soddisfazione massima = 100)

- Servizio orientamento in ingresso

Link alle seguenti informazioni :

- organizzazione del servizio;

- attivita svolte;

Sito di Ateneo: Orientamento in entrata e in itinere
Sito della Facolta: Orientamento in ingresso

Servizio orientamento e tutorato in itinere: vedi punto: Personale di supporto alla didattica

Servizio svolgimento di periodi di formazione all’esterno

Le tipologie di attivita di tirocinio, i cfu ad esse assegnati e le informazioni relative all’organizzazione del
servizio dei Tirocini professionalizzanti (quali attivita di formazione all’esterno) sono indicati nel piano degli
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studi e nel regolamento didattico del CdS.
Sul sito e inoltre disponibile una sezione specifica, dedicata ai tirocini: Tirocini Professionalizzanti

Si riporta ’elenco degli Enti pubblici e privati con i quali sono stati stabiliti accordi per lo svolgimento di
periodi di formazione all’esterno, trattasi sempre di tirocini professionalizzanti obbligatori.

Ente Data di stipula Durata

AOU Cagliari 10/12/2009 10/12/2012 ( durata triennale )
Ente Data di stipula Durata

ASL 8 Cagliari 09/01/1986 in prorogatio

INRCA

AZIENDA OSPEDALIERA BROTZU

Ambulatori Medici di Medicina

Generale-SSN

Si riporta infine il Link alla tabella pubblicata nel sito del Corso di Laurea che riporta i dati sul
numero di studenti che nell’anno accademico 2011-2012 hanno frequentato o stanno frequentando
tirocini obbligatori nell’AOU o in enti esterni.

Servizio mobilita internazionale degli studenti

Link alle seguenti informazioni :

- organizzazione del servizio;

- attivita svolte;

Sito di Ateneo: Servizio mobilita internazionale degli studenti

Grafico Mobilita in uscita AA 2009/10 e 2010/11
Grafico Mobilita in ingresso AA 2010/11

Si riporta U’elenco degli Atenei di Paesi con i quali sono stati stabiliti accordi per la mobilita internazionale
degli studenti per lo svolgimento di periodi di formazione all’estero:

Friedrich Alexander Universitat Erlangen Germany
Heinrich-Heine Universitat Dusseldorf Germany
University Medical Center Gottingen Germany
Eberhard Karls Universitat Tubingen Germany
University of Dortmund Germany
Medical University Graz - 12.1 Medicine Austria
Kauno Medicinos Universitetas Lithuania
Universidad de Barcelona Spain
Universidad de Valencia Spain
Université de Montpellier | France
Université Joseph Fourier France
Université Vicotr Segalen France
Universite Claude Bernard de Lyon France
Universite de Bretagne Occidentale France
Universite Louis Pasteur de Strasbourg France
Uniwersytet Jagiellonski Poland
Wroclaw Medical University Poland
Universytet Jagiellonski Poland
Semmelweis University Hungary
Karadeniz Teknik Universitesi Turkey
Niigata University Japan
Universidade do Porto Portugal
Universidade de Coimbra Portugal
Haute Ecole de la Province de Liége Belgium
Univerzita Palackehu U Olomouci Repubblica Ceca

Nella seguente tabella si riportano i dati sul numero di studenti in uscita e in ingresso che hanno effettuato
periodi di mobilita internazionale negli ultimi tre anni accademici
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Germania 3 1 1 3 3 4
Austria 3 2 1 2

Lituania 5 2 4 2 1

Spagna 1 7 3 8 2 7
Francia 1 11 3 17 15
Polonia 13 2 10 4 4 5
Ungheria 3 1 2 3 3
Turchia 2

Giappone 2

Portgallo 1 1 2
Belgio 2

Repubblica Ceca 2

Totale 31 23 29 40 15 36

Servizio accompagnamento al lavoro

Il servizio di accompagnamento al lavoro € organizzato dall’Ateneo; ai seguenti link & possibile consultare le
informazioni sull’ Organizzazione del servizio e sulle Attivita svolte

Dati quantitativi sulle attivita svolte nell’anno 2011:

- personale strutturato per il placement n. 2 unita
- utenza media annuale n. 2.500

- attivita formative: n. 4 corsi di orientamento attivo della durata di 5 settimane per 88 allievi; n. 2 corsi
brevi di orientamento per 63 allievi; n. 2 iniziative di career coaching per 75 allievi; n. 2 corsi sui curricula
per 60 laureati; n. 3 seminari sui diritti e doveri dei tirocinanti per un totale di 155 laureati;

- attivita di consulenza con il coaching, individuale o in piccolo gruppo, n. 130

- consulenza individuale per il curriculum n. 11 attivato a fine novembre 2011

- attivita informative: n. 3 career day rivolti a 94 laureati

- tirocini facoltativi di formazione e orientamento: n. 429

- contatti con aziende locali e nazionali n. 2800, convenzioni n. 44

- progetto fixo per attivazione di n. 8 tirocini per realizzare project work con borsa di studio;
- offerte di lavoro pubblicate sul sito: n. 40

- richieste di cv n. 35

- offerte di tirocinio pubblicate sul sito n. 101

Valutazione

Adeguatezza dei servizi di contesto al fine di facilitare I’apprendimento e la progressione nella carriera
degli studenti.

Punti di forza
Sono presenti tutti i servizi di contesto ritenuti essenziali per facilitare ’apprendimento e la
progressione nella carriera dello studente. Il servizio segreteria studenti e stato negli anni potenziato
attraverso l’erogazione di numerosi servizi online, i quali riscontrano anche una piu che adeguata
soddisfazioni da parte degli studenti; il servizio nel suo complesso & pero €& suscettibile di
miglioramento. L’Orientamento in Ingresso offre numerose tipologie di servizi, alcuni dei quali gestiti
direttamente dalla Facolta attraverso i tutor dell’orientamento; in modalita front office e in modalita a
distanza ai neo diplomati e agli studenti al 1° anno di studi nella fase in ingresso e in itinere, il servizio:

e —supporta gli studenti iscritti al 1° anno nell’espletamento di adempimenti amministrativi per

’immatricolazione e per i corsi di riallineamento;
e fornisce informazioni sui vari corsi di studio;
e assiste gli studenti nella elaborazione dei piani di studio;
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e -incoraggia alla frequenza delle lezioni per ridurre i fallimenti nelle prove d’esame;
e —fornisce consulenze sulla preparazione degli esami (programmi, materiale didattico, testi di
riferimento, date appelli esami, ecc.
Ulteriori attivita di orientamento in itinere sono svolte dai Coordinatori d’anno, dalla segreteria didattica
del corso e dal Coordinatore didattico.
Attualmente il cds offre agli studenti frequentanti un tutoraggio didattico e di tirocinio per un totale di
oltre 4200 ore erogato un numero di 119 tutor, cosi come indicato nella tabella.

Aree da Migliorare

Migliorare i servizi offerti dalla segreteria e dotarsi di strumenti di valutazione dell’adeguatezza percepita
di tutti i servizi di contesto, meglio se livello centralizzato per tutti quei servizi sotto la diretta
responsabilita di strutture diverse dal cds.

Adeguatezza, quantitativa e qualitativa, ai fini del conseguimento dei risultati di apprendimento da
parte degli studenti, degli accordi per lo svolgimento di periodi di formazione all’esterno e delle
relative attivita in collaborazione

Punti di forza

Il corso di laurea magistrale in Medicina e Chirurgia & orientato anche all’acquisizione di specifiche
conoscenze professionali; gli obiettivi formativi qualificanti della classe e le tabelle dei decreti istitutivi
della classe prevedono lo svolgimento di minimo 60 cfu di attivita professionalizzanti nell’intero percorso
formativo con frequenza obbligatoria.

Il 100% degli studenti iscritti deve frequentare tutti i Tirocini professionalizzanti per poter conseguire il
titolo; ogni anno vengono percio organizzati, cosi come pubblicato nell’apposita sezione del sito alla voce
Tirocini Professionalizzanti, tutti i tirocini professionalizzanti previsti per ’anno.

Il numero e la tipologia di enti presso i quali vengono organizzati i tirocini sono sufficienti a garantire un
adeguato percorso professionalizzante.

Aree da Migliorare

Aggiornare il monitoraggio del Tirocinio medico di Base e potenziare il monitoraggio dell’adeguatezza
percepita dei periodi di formazione all’esterno; rendere disponibili gli esiti del monitoraggio.

Adeguatezza, quantitativa e qualitativa, ai fini del conseguimento dei risultati di apprendimento da
parte degli studenti, degli accordi per la mobilita internazionale degli studenti e delle relative attivita in
collaborazione.

Punti di forza

Tenuto conto della specificita del percorso formativo il numero di studenti che frequentano attivita di
formazione all’estero si attesta nella media dell’Ateneo; il cds in Medicina & quello che, a livello di
Facolta, offre il maggior numero di opportunita di mobilita studentesca.

La mobilita in ingresso posiziona la Facolta di Medicina, attraverso in particolare il cds in Medicina e
Chirurgia al secondo posto nell’AA 10/11, in tutto l’ateneo.

Aree da Migliorare

Potenziare il monitoraggio dell’adeguatezza percepita dei periodi di formazione all’estero; rendere
disponibili gli esiti del monitoraggio.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il requisito risulta nel complesso adeguatamente soddisfatto; alcuni servizi di contesto andrebbero
comunque migliorati (vedi segreteria studenti) e in generale per una completa valutazione sarebbe
necessario disporre di dati del monitoraggio.

Requisito per la qualita C4
Altre risorse e iniziative speciali

Il CdS puo disporre di altre risorse e intraprendere iniziative speciali, utili all’efficacia del processo
formativo.

Documentazione

Altre Risorse

Iniziative speciali (vedi Tabella E2.1)
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Valutazione

Adeguatezza delle altre risorse disponibili e delle iniziative speciali ai fini del miglioramento
dell’efficacia del processo formativo.

Punti di forza

Aree da Migliorare

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
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Area D
Monitoraggio

Il Corso di studio deve monitorare U'attrattivita, le prove di verifica dell’apprendimento, la carriera degli
studenti, le opinioni degli studenti sul processo formativo, la collocazione nel mondo del lavoro e la
prosecuzione degli studi in altri Corsi di Studio dei laureati, al fine di verificare |’adeguatezza e ’efficacia
del servizio di formazione offerto.

Requisito per la qualita D1
Attrattivita

Il CdS deve monitorare i risultati relativi agli studenti iscritti al primo anno di corso, al fine di dare evidenza
dell’attrattivita del Corso.

Documentazione

Risultati della verifica del possesso dei requisiti di ammissione
Tabella D1.1_LMé6

Risultati relativi agli iscritti al primo anno di corso
Tabella D1.2_LM6

Valutazione
Adeguatezza dell’attrattivita del CdS.

Punti di forza

A sostegno della forte attrattivita del CdLM in Medicina e Chirurgia evidenzia un progressivo aumento del
numero di studenti rispettivamente iscritti e presenti al test di ammissione nonostante il numero
programmato dei posti disponibili consenta un numero limitato [187(198 post-test)+5+2)] degli ammessi.
Inoltre si osserva anche un progressivo aumento del numero di partecipanti alla verifica del possesso dei
requisiti di ammissione provenienti da altre regioni e del numero di iscritti al primo anno di corso
provenienti da altre regioni e degli stranieri. Infine, si evidenzia che la maggior parte degli studenti
iscritti al | anno del CdS in Medicina e Chirurgia € di nuova immatricolazione. Tuttavia a partire dall’aa
2004-2005 si osserva un progressivo aumento di studenti gia immatricolati, provenienti da altri CdS. Se da
una parte questo dato conferma U’attrattivita del CdS, dall’altra evidenzia una difficolta al superamento
del test di ammissione, qualora lo si affronti per la prima volta, probabilmente dovuta a i) maggiore
difficolta della prova di ammissione e/o ii) mancanza dei requisiti richiesti da parte dei partecipanti.

Aree da Migliorare
nessuna

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il requisito risulta completamente soddisfatto.

Requisito per la qualita D2

Prove di verifica dell’apprendimento
Il CdS deve monitorare le prove di verifica dell’apprendimento, al fine di accertare la loro adeguatezza a
verificare il livello di raggiungimentodei risultati di apprendimento da parte degli studenti, U’efficacia degli
insegnamenti e delle altre attivita formative e la correttezza della valutazione dell’apprendimento degli
studenti.

Documentazione

Risultati delle prove di verifica dell’apprendimento
Tabella D2.1_LMé6
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Valutazione

Adeguatezza delle prove di verifica dell’apprendimento a verificare il livello di raggiungimento dei
risultati di apprendimento da parte degli studenti, I’efficacia degli insegnamenti e delle altre attivita
formative e la correttezza della valutazione dell’apprendimento degli studenti.

Punti di forza

L’adeguatezza delle prove di verifica dell’apprendimento per verificare il livello di raggiungimento dei
risultati di apprendimento da parte degli studenti, 'efficacia degli insegnamenti e delle altre attivita
formative e la correttezza della valutazione dell’apprendimento degli studenti viene comparata, tramite il
progress test (adesione al progetto nazionale promosso dalla Conferenza dei Presidenti dei CdS in Medicina
e Chirurgia).

Aree da Migliorare
nessuna

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il requisito risulta adeguatamente soddisfatto.

Requisito per la qualita D3
Carriera degli studenti Efficacia interna
Il CdS deve monitorare la carriera degli studenti, al fine di verificare ’efficacia del processo formativo.

Documentazione>
Risultati relativi agli iscritti ai diversi anni di corso
Tabella D3.1_LMé

Risultati relativi alle dispersioni
Tabella D3.2_LMé6

Risultati relativi ai crediti acquisiti dagli studenti che passano da un anno di corso al successivo
Tabella D3.3_LM6

Risultati relativi ai laureati
Tabella D3.4_LM6
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Valutazione

Adeguatezza della carriera accademica degli studenti.

Punti di forza

La maggior parte degli studenti iscritti al | anno del CdS in Medicina e Chirurgia ha una progressione di
carriera lineare durante i sei anni di corso, con una percentuale media di studenti che dal | anno arrivano
in corso al VI anno intorno al 70%. Questo dato € assolutamente positivo, soprattutto se si considera sia la
durata del CdS (sei anni) sia il numero totale di CFU (360) da acquisire per il conseguimento del titolo di
Dottore in Medicina e Chirurgia. Coerentemente con questo dato si Si evidenzia un numero basso di
abbandoni totali in termini di abbandoni espliciti e di trasferimenti ad altri CdS o stesso CdS in altri Atenei
e un basso numero di studenti ripetenti. L’analisi dei CFU acquisiti dagli studenti del CdS in Medicina e
Chirurgia che dal | anno si iscrivono al Il evidenzia che solo una ridottissima parte di questi studenti (media
totale 1.2%) e, in generale, gli sbarramenti (tutti i CFU del/degli anno/i precedenti + meta dei CFU
dell’anno in corso) previsti per il passaggio agli anni successivi garantiscono [’acquisizione di un numero
cospicuo di CFU. Inoltre, un numero di studenti (piu del 60%) raggiunge la media almeno del 27 e spesso
anche oltre.

Una media totale del media totale dell’oltre 50 % degli studenti completa gli studi nei sei anni stabiliti
dal CdS ottenendo il massimo dei voti

Aree da Migliorare

Portare almeno all’80% il numero degli studenti iscritti al | anno all’iscrizione in corso al VI,
principalmente agendo sulla diminuzione del numero dei ripetenti ai primi anni.

Portare almeno al almeno al 75% il numero degli studenti iscritti in corso al VI anno a conseguire il titolo
di studi nei tempi stabiliti.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita.

Il requisito risulta adeguatamente soddisfatto.

Requisito per la qualita D4
Opinioni degli studenti sul processo formativo

Il CdS deve monitorare le opinioni degli studenti sul processo formativo, al fine di rilevarne l’adeguatezza e
I’efficacia percepite.

Documentazione

Rilevazione delle opinioni delle matricole sul servizio di orientamento in ingresso

>><<Uff Orientamento

Rilevazione delle opinioni degli studenti frequentanti sulle attivita didattiche
>><<NUCL VALUT

Rilevazione delle opinioni degli studenti sui periodi di formazione all’esterno

>><<Uff Orientamento

Rilevazione delle opinioni degli studenti sui periodi di mobilita internazionale
<<>>Uff ERASMUS

Rilevazione delle opinioni dei laureandi sul processo formativo nel suo complesso

>><<Uff Orientamento

Ulteriori monitoraggi>><<verbali CdS

Il CdS provvede al monitoraggio e all’analisi dei suoi risultati con cadenza almeno semestrale. Il Presidente,
in collaborazione anche con ilGAV, individua gli ambiti che necessitano di analisi e, con il supporto del
Manager Didattico, provvede ad avviare questo processo.

Le attivita di analisi riguardano la produttivita del CdS in termini di

studenti laureati in corso

andamento degli studenti fuori corso
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percentuale di esami sostenuti

difficolta nel percorso di apprendimento (es. propedeuticita)

difficolta nel passaggio agli anni di corso successivi al primo (es. CFU necessari per il passaggio)

valutazione dei tirocini effettuati presso i medici di base

progress test (tramite adesione al progetto nazionale promosso dalla Conferenza dei Presidenti dei

CdS in Medicina e Chirurgia)

| risultati dell’analisi vengono normalmente presentati in CCdS e allegati ai verbali di CCdS. Inoltre E stata
creata una sezione

“Monitoraggio e Statistiche” all’interno del sito del CdS

Valutazione

Adeguatezza del monitoraggio delle opinioni delle matricole sul servizio di orientamento in ingresso e
degli studenti sul processo formativo per completezza delle informazioni raccolte e partecipazione degli
studenti.

Punti di forza
E’ attivo un monitoraggio.

Aree da Migliorare
Formalizzare del monitoraggio da parte del CdS

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il requisito risulta solo parzialmente soddisfatto.

Requisito per la qualita D5
Collocazione nel mondo del lavoro e prosecuzione degli studi in altri Corsi di Studio Efficacia esterna

Il CdS deve monitorare la collocazione nel mondo del lavoro e la prosecuzione degli studi in altri CdS dei
laureati, al fine di dare evidenza della spendibilita del titolo di studio rilasciato, della corrispondenza degli
sbocchi professionali e occupazionali per i quali si sono preparati i laureati agli sbocchi nel mondo del lavoro
e dell’adeguatezza dei risultati di apprendimento stabiliti ai fabbisogni formativi del mondo del lavoro e alla
prosecuzione degli studi.
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Area E

Sistema di gestione
Il Corso di Studio deve adottare un sistema di gestione adeguato ed efficace, nell’ambito del quale siano
chiaramente definite le responsabilita per la gestione dei processi associati ai requisiti per la qualita e che
promuova la qualita e il miglioramento dell’efficacia dei processi per la gestione del Corso e dei relativi
risultati, e deve assicurare la sua continua adeguatezza ed efficacia.

Il Corso di Studio deve inoltre garantire la pubblicita delle informazioni sul Corso stesso.

Requisito per la qualita E1
Politica e iniziative per la qualita

Il CdS deve stabilire formalmente la politica orientamenti e indirizzi generali e adottare opportune iniziative
per la qualita.

Documentazione

Politica per la qualita
La politica per la qualita del CdS in Medicina e Chirurgia & documenta nel vCCdS del 01/12/2009 e nel
Regolamento Didattico.

Iniziative per la promozione della qualita

Il CdS, e la sua struttura di appartenenza, sono inseriti in un contesto, ’Ateneo di Cagliari, impegnato sin dal
2002, con il Progetto Campus One a sviluppare e diffondere la cultura della qualita all’interno della propria
struttura. Tale impegno é stato, di recente, rinnovato formalmente.

In una lettera del 26 gennaio 2012, inviata ai Presidi, Direttori di Dipartimento, Presidenti dei corsi di studio
e Coordinatori didattici, il Rettore ha comunicato quanto deliberato nella seduta del Senato del 17 novembre
2011. In sintesi ’Ateneo assume ’impegno al potenziamento del sistema di autovalutazione della qualita e
dell’efficacia delle proprie attivita art 5, comma 3, lettera c, della Legge 30 dicembre 2010 n.240,
attraverso

1) la costituzione di un Presidio per la qualita Centro per la Qualita di Ateneoistituito con DR n. 114 del
09/12/2009, responsabile dell’assicurazione interna della Qualita AlIQ dell’offerta formativa e della
promozione della cultura della Qualita all’interno dell’Ateneo;

2) la nomina di un Responsabile per la qualita di Ateneo, ovvero il Direttore del Centro per la Qualita;

3) la previsione che il Consiglio di Corso di Studio promuova e sostenga la Qualita e i processi di valutazione
e monitoraggio della didattica, nonché lo sviluppo di modalita didattiche innovative cosi come previsto dallo
Statuto dell’Universita di Cagliari, art 44 comma d;

4) ’affermazione del dovere istituzionale di effettuare l’autovalutazione dei Corsi di Studio;

5) la decisione di utilizzareil nuovo Modello per U’Assicurazione della Qualita dei Corsi di Studio Universitari
Qualita, elaborato dalla CRUIche, applicato con attenzione, garantisce non solo una gestione in qualita
dell’Ateneo ma permette anche di assicurare la qualita dei CdS.

Sin dalla sua istituzione, il Centro per la Qualita di Ateneo, ha svolto numerose attivita di divulgazione e
condivisione della Politica della Qualita e, tra queste, il quarto corso di formazione e aggiornamento per
Autovalutatori dellAteneo Cagliari, 29 Settembre-1 Ottobre 2011. Il Corso, tenuto dal Prof. Ing. Alfredo
Squarzoni, docente in pensione della Facolta di Ingegneria dell'Universita degli Studi di Genova, ha visto la
partecipazione di circa 40 tra Professori di prima e seconda fascia e Ricercatori dell'Ateneo cagliaritano che
fanno parte dei Gruppi di Autovalutazione o che si preparano a farne parte. Il Prof. Squarzoni ha presentato
'aggiornamento del Modello CRUI per ’Assicurazione della Qualita dei Corsi di Studio universitari e la relativa
Guida alla compilazione del Rapporto di Autovalutazione.Come iniziativa di promozione e condivisione della
qualita tra il proprio personale, al Corso di formazione hanno partecipato il Coordinatore Didattico e i
docenti in formazione della Facolta di Medicina e Chirurgia. Questi ultimi hanno svolto anche
un'esercitazione pratica su un RAV modello, mentre il Coordinatore Didattico ha seguito, insieme ai colleghi
della presidenza della Facolta di Medicina e Chirurgia e delle segreterie didattiche dei CdS della Facolta di
Medicina e Chirurgia, una sessione formativa appositamente finalizzata all'esame della documentazione che
deve essere resa disponibile nel RAV.

La Facolta di Medicina e Chirurgia ha pienamente aderito alla politica per la Qualita, sopra descritta, attivata
dall’Ateneo di Cagliari. La facolta ha rinnovato di recente tale impegno vCdF 19/07/2011 e ha provveduto
alla nomina del proprio delegato per la qualita nella persona del Prof. Luigi Atzori vCdF 13/09/2011.
Successivamente, La Facolta di Medicina e Chirurgia ha sottolineato che effettuare il processo di
autovalutazione dei CdS € un dovere istituzionale e ha comunicato la decisione di utilizzare, per la
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compilazione dei RAV A.A. 2011-2012, il nuovo modello CRUI 2001 vCdF 13/12/2011.

Il CdS in Medicina e Chirurgia ha assunto un impegno formale alla gestione della qualita dal 2006, aderendo
al Progetto Campus Unica e attivando, dal 2006 e negli anni successivi, un processo di autovalutazione
secondo il Modello CRUI e le sue modificazioni. L’impegno del CdS & documentato dalla nomina del primo e
dei successivi Gruppi di Autovalutazione GAV (vCCdS) che hanno operato nella stesura dei Rapporti di
Autovalutazione RAV, sottoposti anche a valutazione esterna. Dal 2009, il CdS in Medicina e Chirurgia ha
formalizzato il suo impegno per la qualita, esplicitando la volonta di impegnarsi a gestire il proprio CdS
secondo una politica di qualita, al fine di promuoverne la cultura all’interno del corso, nell’ottica del
miglioramento continuo e creando le condizioni per l’accreditamento regionale, nazionale ed europeovCCdS
del 01/12/2009 eRegolamento del CdSIn linea con la dichiarazione di impegno ad una gestione per la qualita,
ilCdS in Medicina e Chirurgia:

¢ ha individuato nel Presidente di CdS il Responsabile per la qualita del CdS;

e ha costituito e periodicamente rinnovato una commissione per ’autovalutazione, denominata gruppo di
autovalutazione GAV, composta da 6 docenti 3 del primo triennio e 3 del secondo e 2 studenti, dal
coordinatore didattico, dal responsabile della segreteria didattica del CdS e da un rappresentante del
mondo del lavoro ((vCCdS)

e ha attivato un processo di autovalutazione, aderendo ai Modelli CRUI, incluso l'ultimo modello 2011
(vCCdS) si e sottoposto a processi di valutazione esternalink ai Quaderni di Autovalutazione;

¢ ha costituito un Comitato di Indirizzo (vCCdS)

Valutazione

Adeguatezza della politica per la qualita, con riferimento alla dichiarazione di impegno ad una gestione
per la qualita del CdS.

Punti di forza

L’adeguatezza della politica per la qualita da parte del CdS in Medicina e Chirurgia, con riferimento alla
dichiarazione di impegno ad una gestione per la qualita del CdS, é testimoniata dall’impegno formale per
la qualita assunto dal CdS dal 2006 ad oggi.

Aree da Migliorare

Potenziare le modalita di coinvolgimento di tutto il personale, degli studenti e delle Pl esterne nella
gestione per la qualita del CdS.

- Adeguatezza delle iniziative per la promozione della qualita alla presenza di un Responsabile per la
qualita o figura equivalente;
alla presenza di un Comitato di indirizzo o per la gestione del CdS;

- alla presenza di un processo di autovalutazione periodica;
alla presenza di un processo di valutazione esterna periodica.

Punti di forza

L’adeguatezza delle iniziative per la promozione della qualita adottata dal CdS in Medicina e Chirurgia é
documentata dalle azioni intraprese dal CdS in quest’ottica, in particolare da: 1 lUidentificazione del
Presidente del CdS quale responsabile per la qualita del CdS;2 la nomina dal parte del CdS dal 2006 ad
oggi del GAV; 3 ’adesione dal 2006 ad oggi ai modelli CRUI per la Qualita;4 |’adesione dal 2006 ad oggi ad
un processo di autovalutazione periodica e ad un processo di valutazione esterna periodica; 5 la
costituzione di un Comitato di Indirizzo.

Aree da Migliorare
Nomina formale di un responsabile per la qualita del CdS.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita.

Dalle politiche e dalle iniziative intraprese dal CdS per la qualita, supportate dalla documentazione
allegata, si evidenzia ’impegno formale del CdS in Medicina e Chirurgia ad una gestione per la qualita.
Tale impegno potra essere potenziato attuando le azioni di miglioramento indicate.

Requisito per la qualita E2
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Processi per la gestione del Corso di Studio e Struttura organizzativa

Il CdS deve identificare i processi per la gestione del Corso e definire una struttura organizzativa adeguata ai
fini di una efficace gestione del CdS stesso.

Documentazione

Il CdS in Medicina e Chirurgia opera in un contesto, quello nazionale italiano, nel quale alcuni processi
fondamentali e relativi sottoprocessi per la gestione del CdS sono sotto diretto controllo del CdS stesso,
mentre altri processi per la sua gestione sono tenuti sotto controllo attraverso la struttura di appartenenza in
cui il CdS si colloca, la Facolta di Medicina e Chirurgia e il proprio Ateneo, nonché attraverso il MIUR.

La tabella E2.1 riporta la matrice delle responsabilita per i processi e sottoprocessi per la gestione del CdS in
Medicina e Chirurgia.

Tabella E2.1 - Matrice delle responsabilita

. Posizioni di
. Responsabile della T
Processi . . responsabilita che . ®
Area . Sottoprocessi gestione del Documentazione
fondamentali rocesso collaborano alla
P gestione del processo
Al -
Identificazione
qegl shocchi © Cdl di Facolta RAD
oo . CdF Cdl del CdS Medicina e
. Presidente del CdS Chirurgia
espressi dal
mondo del
— lavoro
g"'; A2 - Definizione Cdl del cds RAD
25 | Ses oblettiv : CdF Presidente del CdS Medicina e
B 2 ormativi . .
o O e CCdsS Chirurgia
L O | specifici
<It @ | A3 - Definizione
degli sbocchi Cdl del CdS RAD
per i quali - CdF Presidente del CdS Medicina e
preparare i CCdS Chirurgia
laureati
A4 - Definizione Cdl del cds RAD
dei ”SUlFat] di - CdF Presidente del CdS Medicina e
apprendimento CCds Chirurgia
attesi
B1 - Definizione
. e Sito MIUR accesso
dei requisiti di - MIUR - S ——
S ammissione programmato
T 5
E Ezogettazione Commissione
K] - Presidente del CdS didattica-paritetica verbaliCCdS
del percorso
o) . CCds
n formativo
S |[B3-
(7] Pianificazionee ;
< controllo dello . Coordinatori C.1I. verbthCd_S .
@ . - Segreteria del CdS . - Calendario lezioni e
svolgimento del Coordinatori d’anno tirocinii
percorso
formativo
Cc1-
o Individuazione e
g | messaa dispo- verbali CdF
9 o :
2 sizione di perso- - CdF Cds verbali CCdS
' nale docente e
v di supporto alla
didattica
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C2-
Individuazione e
messa a
disposizione
diinfrastrutture

Delegato del
Rettore

Responsabile
Direzione

AmministrativaSegrete

Calendario lezioni e
altre attivita

C3-
Organizzazione
e gestione dei
servizi di
contesto e delle
attivita in
collaborazione

ria del CdS
C3.1- . .
Organizzazione o . _ Dlrezwne.Re.tl Re_golamento
) Direzione didattica Segreteriadi Carriere e Tasse,
e gestione del . Presid dell Regol
servizio di e orientamento residenza della ~ Rego am_ento
seereteria dell’Ateneo Facolta didattico di corso e
s . Segreteria del CdS di facolta
studenti
C3.2 -
Organizzazione Segreteriadi Regolamento
. Direzione didattica ; Didattico d’Ateneo
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.. e orientamento . Progetto
servizio , Facolta .
. dell’Ateneo : Orientamento
orientamento Segreteria del CdS UNICA
in ingresso
C3.3-
Organizzazione . .
e gestione del Presidenza del CdS Segreterlg studenti .
.. - Segreteria del CdS verbali CdF
servizio Coordinatore .
. . . CCdS verbali CCdS
orientamento e Didattico
. CdF
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itinere
C3.4.1-
Definizione di
simen Segreteria del CdS verbali CCdS
periodi di
formazione
all’esterno
C3.4.2 -
Organizzazione
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servizio . Cds Segreteria del CdS verbali CCdS
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all’esterno
C3.5.1-
Definizione di Direzione per
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Organizzazione ;
. N .. . verbali
e gestione del Direzione per Commissione Relazioni C .
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49




C4 -
Individuazione e
messa a
disposizione di

Commissione

verbali Commissione

D - Monitoraggio

altre risorse e Cds Fir?:r:]zﬁigmceanti Finanziamenti
definizione e verbali CCdS
. X CCdS
gestione di
iniziative
speciali
D1.1 - Verifica
del possesso MIUR Segreteria studenti Sito MIUR accesso
dei requisiti di CINECA programmato
D1 - ammissione
Monitoraggio D1.2 -

dell’attrattivita
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Segreteria di

degli iscritti al | Segreteria studenti Presf:g\ozliédella Schede DAT
primo anno di Segreteria del CdS
corso
D2 -
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delle prove di - Segreteria studenti Segreteria del CdS- Schede DAT
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D3 -
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degli studenti

D4 -
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sul processo
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D4.1 -
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delle matricole
sul servizio di
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Facolta

Segreteria del CdS
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didattica

D4.3 -
Rilevazione
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degli studenti
sui periodi di
formazione
all’esterno

Segreteria del CdS

Sito del CdS

D4.4 -
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Direzione per
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e orientamento

Segreteria Studenti
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sul processo
formativo
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della
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nel mondo del Alma Laurea ) i
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laureati
D5.2 -
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D5 - della NA® NA® NA®
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altri Corsi di ¢he s sono Alma Laurea - -
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mondo del
lavoro sulla
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ricevuta
D5.4 -
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dei datori di - - -
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preparazione
dei laureati
E1 - Definizione
della politica Centro per la
per la qualita e . Qualita di Ateneo
adozione di Ateneo Faccgéta Sito Qualita di
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E2 -
Identificazione
dei processi per
la gestione del
E £ | Corso di Studio Cds GAV RAV
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E4 -
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Coordinatore
Didattico del CdS

Sito della Facolta
Requisiti di
Trasparenza
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* Indicazione di dove sono documentate le attivita e/o gli esiti del processo o del sottoprocesso in considerazione.
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2 NA: non applicabile ai CdLM.

La tabella E2.2 riporta le posizioni di responsabilita per i processi e sottoprocessi tramite i quali si gestisce il
CdS e, per ogni posizione di responsabilita identificata, le informazioni relative a la modalita di nomina e,

nel caso di Commissioni, Comitati e Gruppi di lavoro, la loro composizione e i loro compiti

Tabella E2.2- Posizioni di responsabilita

Posizione di
responsabilita

*

Documentazione
relativa alla posizione
di responsabilita

*%

Nomina e Composizione

k%%

Compiti

Kkkk

Consiglio di Facolta

Regolamento della
Facolta di Medicina e

Chirurgia

- tutti i docenti che afferi-
scono alla Facolta e i rap-
presentanti degli studenti

- descritti all’interno
del Regolamento della
Facolta di Medicina e
Chirurgia

Presidente del CdS

Regolamento della
Facolta di Medicina e

Chirurgia

- eletto dai Consiglieri del
Cds

- descritti all’interno
del Regolamento della
Facolta di Medicina e
Chirurgia

Consiglio del CdS

Regolamento della
Facolta di Medicina e

Chirurgia

- tutti i docenti che afferi-
scono al CdS e i rappresen-
tanti degli studenti.

- descritti all’interno
del Regolamento della
Facolta di Medicina e
Chirurgia

Commissione Didattica-
Paritetica

Regolamento del CdS

- eletta dal CCdS

- composta dal: Presidente
del CdS, 3 professsori |
fascia, 3 professori |l
fascia, 3 ricercatori, 9
studenti

- collabora alla proget-
tazione del percorso
formativo

Coordinatori dei C.I.

Regolamento del CdS

- eletti dai docenti dei C.I.
- composta da un docente
rappresentante di ogni C.I.

- collaborano alla pia-
nificazionee controllo
dello svolgimento del
percorso formativo

Coordinatori d’anno

Regolamento del CdS

- nominati dal Presidente
del CdS

- composta da un docente
rappresentante per ogni
anno di corso

- collaborano alla pia-
nificazionee controllo
dello svolgimento del
percorso formativo

Commissione  Relazioni

Internazionali

Regolamento del CdS

- nominata dal CCdS
- composta da 4 docenti di
ruolo

- collabora
all’organizzazione e
gestione del servizio
mobilita internazionale
degli studenti

Commissione Paritetica
Finanziamenti

Regolamento del CdS

- nominata dal CCdS
- composta da 4 docenti di
ruolo e da 4 studenti

- collabora all’ indivi-
duazione e messa a
disposizione di altre
risorse e definizione e
gestione di iniziative
speciali

Gruppo di
Autovalutazione GAV

vCCdS 15/03/2009
vCCdS 24/01/2012

- eletto dal CCdS

- composta da: 6 docenti, 2
studenti, 1 manager
didattico, rappresentante
della segreteria tecnica-
ammistrativa, 1
rappresentante del mondo
del lavoro

compila del RAV e
attua un’attivita di
riesame

Presidente del GAV

vCCdS 15/03/2009
vCCdS 24/01/2012

- eletto dal componenti del
GAV

- presiede e coordina le
attivita del GAV

Comitato di Indirizzo

vCCdS

proposto dal Presidente del

- collabora all’identifi-

52



http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=category&id=134&Itemid=261
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=category&id=134&Itemid=261
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=category&id=134&Itemid=261
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=category&id=134&Itemid=261
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=category&id=134&Itemid=261
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=category&id=134&Itemid=261
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=category&id=134&Itemid=261
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=category&id=134&Itemid=261
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=category&id=134&Itemid=261
http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=27%3Acommissioni&catid=29%3A-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149&limitstart=1
http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=27%3Acommissioni&catid=29%3A-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149&limitstart=1
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1613:regolamenti-didattici&catid=29:-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149
http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1654:nuovo-coordinatori-corsi-integrati&catid=29:-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1613:regolamenti-didattici&catid=29:-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149
http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1654:nuovo-coordinatori-corsi-integrati&catid=29:-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1613:regolamenti-didattici&catid=29:-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149
http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=27%3Acommissioni&catid=29%3A-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149&limitstart=3
http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=27%3Acommissioni&catid=29%3A-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149&limitstart=3
http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1613:regolamenti-didattici&catid=29:-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149
http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=27%3Acommissioni&catid=29%3A-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149&limitstart=2
http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=27%3Acommissioni&catid=29%3A-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149&limitstart=2
http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1613:regolamenti-didattici&catid=29:-corso-di-laurea-in-medicina-e-chirurgia&Itemid=149

del CdS CdS e approvato dal CdS cazione degli sbocchi e
dei fabbisogni formativi
espressi dal mondo del

lavoro

* Tutti coloro persone, gruppi, ecc. che hanno responsabilita nella gestione dei processi per la gestione del CdS.

** Indicazione del/i il documenti in cui sono documentate modalita di nomina, composizione nel caso di Commissioni,
Comitati, ecc. e compiti e, se disponibile, il sito con relativo indirizzo.

*** Indicazione delle modalita di nomina e, nel caso di Commissioni, Comitati, ecc., la loro composizione qualora la
documentazione relativa alla posizione di responsabilita cfr. colonna 2 non sia disponibile sul sito.

**** Indicazione dei compiti, qualora la documentazione relativa alla posizione di responsabilita cfr. colonna 2 non sia
disponibile sul sito.

Valutazione

Adeguatezza dei processi per la gestione del CdS identificati e della struttura organizzativa ai fini di una
efficace gestione del CdS.

Punti di forza

| processi per la gestione del CdS e della struttura organizzativa, ai fini di una efficace gestione del CdS,
risultano sufficientemente adeguati per quanto riguarda le aree A, B, C e E e solo in parte per ’Area D.

Aree da Migliorare
Implementare il controllo dei processi per la gestione del CdS per quanto riguarda l’area D.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita.

Dall’analisi della gestione del CdS dei processi e della struttura organizzativa ai fini di una efficace
gestione del CdS si evidenzia che il CdS tiene sufficientemente sotto controllo i processiidentificati per le
Aree A, B, C ed E ma solo in parte quelli identificati per 'area D.

Requisito per la qualita E3
Riesame e miglioramento

Il CdS deve effettuare il riesame del suo sistema di gestione, al fine di assicurare la sua continua
adeguatezza ed efficacia, e promuovere il miglioramento dell’efficacia dei processi per la gestione del CdS e
dei relativi esiti.

Documentazione

Riesame e miglioramento

Attualmente, il CdS non effettua un’attivita di riesame, intesa come processo periodico e programmato,
dedicato e finalizzato ad assicurare la continua adeguatezza ed efficacia del sistema di gestione del CdS, per
il quale prende in considerazione contestualmente tutti i processi per la gestione del CdS stesso. Tuttavia, Il
CdS effettua comunque un’attivita di riesame annuale, che prende in considerazione contestualmente tutti i
processi di gestione del CdS, durante la stesura/revisione del RAV. Inoltre, un’attivita continua di riesame e
di miglioramento, che riguarda principalmente i processi del percorso formativo AREA B sotto la gestione
diretta del Presidente del CdS e dello stesso CdS, e effettuata, sotto la responsabilita del Presidente del CdS
e delle Commissioni competenti, e portata all’approvazione in CCdS, in seguito a:

- recepimento di modifiche a leggi e norme nazionali, statuto e regolamenti della Facolta e dell’Ateneo di
appartenenza;

- decisioni prese a livello nazionale dalla Conferenza dei Presidenti dei CdLM in Medicina e Chirurgia

- analisi dei risultati elaborati dall’ufficio di Presidenza del CdS.

La documentazione & disponibile presso ’ufficio di Presidenza del CdS e nei verbali dedicati del CCdS.

Valutazione

Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportamenti attesi, con riferimento alle modalita di
gestione del processo di riesame.

Punti di forza
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Pur non avendo istituito un processo di riesame che tenga conto di contestualmente di tutti i processi e
sottoprocessi gestiti dal CdS, il CdS ha identificato nella stesura/revisione del RAV una modalita, a
periodicita annuale, per l’analisi contestuale di tutti processi per la gestione del CdS. Inoltre, il CdS
effettua comunque un’attivita continua di riesame, in particolare per quei processi, sotto il suo diretto
controllo.

Aree da Migliorare

Formalizzare il processo di riesame. Per esempio, il riesame potrebbe essere formalizzato tramite la
seguente modalita: il Presidente, responsabile per la qualita del CdS chiede al GAV, dopo la consegna del
RAV, un elenco delle criticita identificate e concorda le opportune modalita di miglioramento, portandole
all’approvazione del CdS.

Adeguatezza del riesame, con riferimento, in particolare, alle esigenze di ridefinizione o di revisione del
sistema di gestione e alle opportunita di miglioramento relative a singoli processi individuate e alle
azioni di miglioramento adottate.

Punti di forza

Le attivita del riesame appaiono adeguate alle esigenze di ridefinizione/revisione del sistema di gestione e
alle opportunita di miglioramento relative a singoli processi individuate e alle azioni di miglioramento
adottate.

Aree da Migliorare

Migliorare la tracciabilita delle opportunita di miglioramento relative ai singoli processi individuati e alle
azioni di miglioramento adottate durante le attivita del riesame.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Dai comportamenti del CdS si evidenzia un’attivita periodica di riesame dei processi. Tale attivita potra
essere piu proficua migliorando la tracciabilita delle opportunita di miglioramento relative a singoli
processi individuate e alle azioni di miglioramento adottate durante le attivita del riesame.

Requisito per la qualita E4
Pubblicita delle informazioni

Il CdS deve rendere pubbliche informazioni complete, aggiornate e facilmente reperibili sui propri obiettivi,
sul percorso formativo, sulle risorse di cui dispone, sui propri risultati e sul suo sistema di gestione.

Documentazione

Informazioni generali

La Facolta di Medicina e Chirugia rende pubbliche nel sito di Facoltatutte le informazioni relative ai CdS che
fanno parte dell’Offerta Formativa della Facolta.

Dalla pagina iniziale, si accede al sito del CdS in Medicina e Chirurgia, nel quale sono contenute, divise per
sezioni, tutte le informazioni relative al CdS. Il sito viene costantemente aggiornato dal manager didattico,
in collaborazione con le segreterie di Presidenza di Facolta e del CdS.

Ulteriori linK:

Autovalutazione di facolta

Requisiti di Trasparenza

Off pubblica (sito di Facolta_Utilita)

Valutazione

Adeguatezza della documentazione sulle caratteristiche del CdS resa pubblica e delle modalita di
diffusione ai fini dell’AQ del CdS.
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Punti di forza
Sono disponibili e facilmente accessibili pagine del sito dedicate alla documentazione sulle
caratteristiche del CdS e alle modalita di diffusione ai fini dell’AQ del CdS.

Aree da Migliorare

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il requisito risulta soddisfatto
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Tabella coerenza risultati — insegnamenti

torna su

Risultati di apprendimento attesi

Attivita formative che
contribuiscono al raggiungimento
del risultato in considerazione

Conoscenze su livelli di organizzazione della vita: struttura
e organizzazione generale delle unita biologiche
Conoscenze sui processi cellulari di base comuni a tutti gli
esseri viventi: meccanismi di espressione e regolazione
dellinformazione genetica a livello cellulare e molecolare, i
modelli di trasmissione dell'eredita, i meccanismi di
riproduzione cellulare ed i fattori di variabilita intraspecifica

C.l. Biologia e Genetica

Far acquisire allo studente le basi chimiche e biochimiche
necessarie  alla comprensione  dei processi
biochimicicellulari

Acquisizione dei meccanismi molecolari e biochimici che
stanno alla base dei processi vitali delle cellule e delle loro
attivita metaboliche attraverso lo studio approfondito delle
relazioni struttura-funzione delle biomolecole

Comprendere la struttura e la funzione dei genomi e i
processi cellulari ad essi associati. Comprendere
limportanza delle tecnologie di analisi del DNA in
Medicina.

C.l. Chimica e propedeutica biochimica
C.1. Biochimica e Biologia molecolare

Fisica

Fornire la conoscenza delle leggi fondamentali della Fisica
e la capacita di applicarle alla spiegazione dei principali
fenomeni di interesse biologico e medico per acquisire gli

strumenti necessari a spiegare il funzionamento
dell'organismo umano e le cause dei suoi cambiamenti
patologici

Informatica

Dare allo studente la conoscenza degli aspetti teorici
dellinformatica  offrendo  contemporaneamente  una
impronta tecnico pratica sugli strumenti di produttivita
individuale. In particolare vengono trattati gli aspetti e le
architetture dei sistemi informativi sanitari con particolare
sugli standard di sanita

C.I. Fondamenti di Fisica e Elementi di informatica

1 Acquisire conoscenze teoriche e pratiche atte
allidentificazione dei segni e alla valutazione delle
problematiche inerenti la compromissione o la cessazione
delle funzioni vitali per un primo intervento di sostegno o
ripristino delle medesime in attesa di un soccorso medico
avanzato.

2Rendere lo studente soccorritore in grado di prendere le
decisioni necessarie e piu appropriate per il trattamento in
emergenza. Effettuare interventi di  rianimazione
cardiopolmonare. Conoscere procedure e priorita di
intervento.

C.I. Approccio al primo soccorso 1 e 2

Acquisire lapadronanza scritta e orale di almeno una lingua
dell'Unione Europea, oltre all'italiano;

C.I. Inglese scientifico 1 e 2
Inglese scientifico nell'ambilto della Prova finale
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Tabella coerenza risultati — insegnamenti

torna su

conoscere le dimensioni storiche, epistemologiche ed
etiche della medicina; acquisire capacita di comunicare con
chiarezza ed

umanita con il paziente e con i familiari;

sapere collaborare con le diverse figure professionali nelle
diverse attivita sanitarie di gruppo,

acquisire comportamenti ed attitudini comportamentali del
sapere essere medico;

C.| Scienze umane

Conoscere la struttura e la funzione della cellula e dei suoi
organelli, la proliferazione, il differenziamento, la struttura e
la funzione dei vari tipi di cellule e dei tessuti
dell'organismo umano. Conoscere i processi fondamentali
dello sviluppo dell'embrione umano. Conoscere le principali
metodologie per il riconoscimento e lo studio dei tessuti e
delle cellule. Riconoscere in microscopiai tessuti
fondamentali nei normali preparati istologici.

C.I Istologia ed Embriologia

Acquisizione delle basi di conoscenza dell’'organizzazione
e del funzionamento del corpo umano ed in particolare del
SNC dal livello macroscopico al livello microscopico
necessarie per la comprensione delle alterazioni
patologiche delle manifestazioni cliniche e del
ragionamento diagnostico.

Conoscenza dei meccanismi funzionali e di controllo di
organi, sistemi e apparati del corpo umano

C.I Anatomia umana
C.I.Neuroanatomia e Neurofisiologia
C.l. Fisiologia Umana

Conoscere:

- le basi dell'immunologia e della risposta immunitaria
dell'ospite;

- 'identita biologica dei microorganismi, le loro
caratteristiche e la loro interazione con I'uomo in condizioni
di normalita e di malattia, le basi molecolari della loro
patogenicita, i principali mezzi per prevenire e curare le
malattie ad eziologia microbica e i principi della diagnostica
microbiologica;

- | principali protozoi ed elminti parassiti dell'uomo, le
malattie da essi causate, le modalita di infestazione, la
diagnosi di laboratorio e le misure di profilassi.

C.1.Microbiologia ed immunologia generale

Conoscere le principali metodologie applicate alle analisi
cliniche e le modifiche metaboliche indotte dalle patologie
pil comuni

Sapere richiedere ed interpretare correttamente le indagini
di laboratorio con particolare attenzione ai marker di
patologia cardiaca, ematica, epatica, oncologica, renale ed
endocrino-metabolica

C.I Medicina di laboratorio e microbiologia clinica

Acquisire i principi fondamentali della patologia collegando
la scienza di base con i meccanismi patogenetici e
fisiopatologici fondamentali attraverso lo studio di alcune
malattie genetiche, la morte cellulare, l'infiammazione, le
neoplasie € le malattie vascolari.

Conoscere i meccanismi biologici di difesa e quelli
patologici del sistema immunitario.

C.l. Patologia generale
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Tabella coerenza risultati — insegnamenti

torna su

Sapereapplicare correttamente le metodologie atte a
rilevare i reperti clinici, funzionali e di

laboratorio, interpretandoli criticamente anche sotto il
profilo fisiopatologico, ai fini della diagnosi e della

prognosi € la capacita di valutare i rapporti costi/benefici
nella scelta delle procedure diagnostiche, avendo
attenzione alle esigenze sia della corretta metodologia
clinica che dei principi della medicina basata

sull'evidenza;

C.1.Metodologia clinica

IConoscere:

i quadri anatomopatologici nonché le lesioni cellulari,
tessutali e d'organo e la loro evoluzione in rapporto alle
malattie piu rilevanti dei diversi apparati, conoscenza
maturata anche

mediante la partecipazioni a conferenze anatomocliniche;
I'apporto dell'anatomopatologo al processo

decisionale clinico, con riferimento alla utilizzazione della
diagnostica istopatologica e citopatologica

nella diagnosi, prevenzione,

prognosi e terapia delle malattie del singolo paziente,
nonché la capacita di interpretare i referti
anatomopatologici;

C.I Anatomia patologica

Acquisire:

le conoscenze delle metodologie fondamentali per
conservare e promuovere la salute del singolo e delle
comunita, delle principali norme legislative che regolano
l'organizzazionesanitaria;

la capacita di valutare i dati epidemiologici e conoscerne
limpiego per la promozione della salute e della
prevenzione delle malattie nei singoli e nelle comunita;

la conoscenza dei principi essenziali di economia sanitaria
capacita di individuare i fattori di rischio ambientali e
programmare interventi di prevenzione/risanamento

C.I. Igiene e Sanita pubblica 1 e 2

Chirurgia generale | e |l

Formarenello studente le capacita di interpretare sintomi e
segni, alterazioni funzionali e strutturali allo scopo di
giungere ad una valutazione globale dei vari stati patologici
di interesse chirurgico sotto il profilo preventivo,
diagnostico, terapeutico e riabilitativo.

Urologia

Acquisire nozioni di terapia strumentale chirurgica a cielo
aperto delle principali malattie del rene, delle vie urinarie e
genitali maschili

C.I.Chirurgia 1 e 2 e Urologia
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torna su

Malattie cutanee: conoscere le principali malattie cutanee
sostenute da batteri, miceti, lieviti, virus, parassiti e
protozoi; le pil comuni malattie bollose su base
immunologica, le manifestazioni cutanee delle connettiviti, i
tumori cutanei epiteliali, il melanoma maligno, lamalattia di
Kaposi

Malattie _veneree: conoscere le principali malattie
sessulamente trasmesse di prima e seconda generazione,
la loro diagnostica e principi di terapia

Malattie _infettive: conoscere i principi generali delle
malattie infettive, dei piu importanti microorganismi
patogeni per la specie umana e dei meccanismi di
patogenesi e di difesa dellospite. Conoscenza delle
principali sindromi infettivologiche e dei principi generali di
terapia e di prevenzione

C.I. malattie cutanee e veneree e malattie infettive

- riconoscere che un farmaco & dotato di uno o pil
meccanismi d'azione che ne mediano gli effetti terapeutici
e tossici e che ne giustificano I'effetto terapeutico

- comprendere che l'efficacia di una farmaco-terapia deve
essere valutata attraverso l'identificazione di indici/sintomi
che debbono essere ricavati dallo studio del paziente

- conoscere come le proprieta farmacocinetiche di un
farmaco e il contesto genetico e patologico del paziente
influenzino il risultato della terapia farmacologica

- evidenziare che gli strumenti farmacologici e il loro uso
sono in incessante evoluzione e che quindi il continuo
aggiornamento delle informazioni relative ai farmaci &
strumento essenziale per una buona pratica medica

C.l. Farmacologia

Acquisire conoscenze necessarie ad identificare la clinica e
la diagnostica nelle patologieosteoarticolari congenite ed
acquisite. Conoscere le metodiche di diagnosi e
trattamento nelle lesioni traumatiche ossee ed articolari.
Pianificare, erogare e valutare gli interventi terapeutici
riabilitativi ne paziente con malattie dell'apparato
locomotore

C.l. Malattie apparato locomotore

Conoscenze le competenze adeguate relative a:

- eziopatogenesi, fisiopatologia e nosografia sistematica
della principali malattie toraco-respiratorie e cardiovascolari
- utilizzazione diagnostica di sintomi e segni toraco-
respiratori e cardiovascolari

- indicazione e interpretazione di procedure diagnostiche di
laboratorio e strumentali

- indicazioni e principi terapeutici nelle principali patologie
respiratorie e cardiovascolari

C.I Malattie dell'apparato respiratorio e cardiovascolare
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torna su

Medicina interna | e Il

Conoscenza dell'approccio diagnostico, prevalentemente
clinico, senza entrare nellambito della diagnostica
differenziale o della terapia, delle grosse sindromi, cioé
quelle patologie complesse multidisciplinari che tengono
conto di conoscenze di specifiche patologie specialistiche.
Acquisizione di familiarita con il paziente malato
riconosciuto in base alle nozioni teorico pratiche acquisite
durante il C.I. Medicina interna |.

Nefrologia

Conoscere:

- la fisiopatologia

- come impostare l'approccio diagnostico partendo dai
sintomi e dai segni

- concetti di base di diagnostica di laboratorio e per
immagini

- concetti di stadiazione

-come impostare strategie terapeutiche appropriate e
personalizzate

C.I Medicina interna 1 e 2 e Nefrologia

Malattie dell'apparato visivo

Conoscere l'anatomia e la fisiologia dell'occhio e saperle
correlare alla patologia oculare. Mettere in relazione le
conoscenze acquisite con i disordini sistemici. Conoscenza
degli elementi essenziali della terapia medica e chirurgica
delle affezioni oculari

Otorinolaringoiatria, malattie  odontostomatologiche e
chirurgia maxillofaciale:

Fornire le basi teoriche delle principali patologie degli
organi del distretto testa-collo e le capacita diagnostichee
di trattamento medico-chirurgico delle principali affezioni
otorinolaringoiatriche e odontostomatologiche.

Far acquisire le capacita di applicare e interpretare le
principali tecniche diagnostiche delle piu comuni patologie
del cavo orale, dell'orecchio, delle alte vie respiratorie e
dell'apparato vestibolare.

C.1. Clinica medico-chirurgica degli organi di senso

Sapere:- valutare criticamente e correlare i sintomi clinici,
segni fisici e alterazioni funzionali

-la rilevanza epidemiologica e socio economica,

- la classificazione , eziopatogenesi quadro clinico e
principi terapeutici

- modalitd di approccio clinico e interpretazione dei
principali esami di laboratorio, strumentali e di diagnostica
per immagini

in relazione alle patologie endocrino-metaboliche,
dell'apparato digerente, pancreas, fegato, vie biliari.

C.I Gastroenterologia e malattie del sistema endocrino e
metabolismo
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torna su

Saper: stabilire una valida relazione con il paziente,
effettuare un colloquio clinico, un esame neurologico e
psichiatrico e un inquadramento diagnostico; collaborare
con lo specialista nel caso di paziente da monitorizzare
clinicamente e farmacologicamente. Manca la
neurochirurgia

C.1. Neurologia e Neurochirurgia
C.1. Psichiatria, psicologia clinica

Conoscere le problematiche fisio-patologiche, anatomo-
patologiche, preventive e cliniche

riguardanti il sistema ematopoietico,

fornendone l'interpretazione eziopatogenetica e
indicandone gli indirizzi diagnostici e terapeutici ed
individuando le condizioni che richiedono I'apporto
professionale dello specialista;

Acquisire lacapacita di analizzare e risolvere i problemi
clinici di ordine oncologico affrontando l'iter

diagnostico terapeutico alla luce dei principi della medicina
basata sulla evidenza, nonché la conoscenza della terapia
del dolore e delle cure palliative;

C.l. Ematologia e oncologia clinica

Conoscere nosologia,classificazione, epidemiologia,
eziopatogenesi, semeiotica fisica e strumentale e di
laboratorio, quadro clinico, diagnosi, terapia e prevenzione
specifici delle principali malattie reumatiche infiammatorie e
degenerative, sistemiche e distrettuali, e delle malattie
allergiche e del sistema immunitario.

Conoscere i meccanismi di espressione e

regolazione dell'informazione genetica a livello cellulare e
molecolare, i modelli di trasmissione

dell'eredita e le alterazioni genetiche alla base di molteplici
patologie umane

.C.l. Reumatologia e Genetica medica

Apprendimento  delle  piu importanti  metodologie
diagnostiche e terapeutiche dell'area vasta della Dxl
finalizzato alla comprensione delle loro applicazioni nella
clinica.

Presentazione delle indagini di  radiodiagnostica
tradizionale e delle metodologie basate sulla TC e RM
Conoscenza delle metodologie di indagine di medicina
nucleare basate sull'impiego di radiofarmaci gamma e beta
emittenti.

C.l. Diagnostica per immagini speciale
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Tabella coerenza risultati — insegnamenti

torna su

Saper riconoscere ¢ trattare, a livello di primo intervento, le
situazioni cliniche di emergenza nelluomo: di natura
prevalentemente medica, di natura prevalentemente
chirurgica, che richiedano lintervento rianimatorio; di
competenza anestesiologica

C.l. Emergenze medico-chirurgiche

Ginecologia

Conoscere: I'apparato genitale femminile; la fisiopatologia
della riproduzione umana; I'endocrinologia ginecologica; le
principali tappe di studio della sterilita di coppia; modalita e
trattamenti della  contraccezione trattamento della
menopausa fisiologica chirurgica, precoce; Prevenzione e
screening dei tumori ginecologici; principali interventi
chirurgici.

Ostetricia

Conoscere:  modificazioni  dell'organismo materno in
gravidanza; monitoraggio della gravidanza fisiologica,
diagnosi prenatale invasiva e non; malattie in gravidanza,
assistenza al parto; indicazioni al parto cesareo;
problematiche di medicina legale in interruzione volontaria
di gravidanza.

C.l. Ginecologia e ostetricia

Medicina del lavoro

Identificare i  rischichimici, fisici e  associati
all'organizzazione del lavoro per la salute e la sicurezza
nelle pit comuni attivita lavorative

Indicare i principali metodi di valutazione igienistico-
ambientale e i valori limite di esposizione e gli indicatori
biologici di dose ed effetto

Conoscere i meccanismi di azione dei principali fattori di
rischio occupazionale

|dentificarele  principali ~ patologie ~ occupazionali:
broncopneumopatie,  cardiovasculopatie,  neuropatie,
epatopatie, dermopatie, osteoartropatie, patologie degli
organi di senso

Conoscere le principali procedure preventive per garantire
la sicurezza nei posti di lavoro e le principali disposizioni di
legge in tema di medicina del lavoro.

Medicina legale

Imparare il rispetto delle principalinorme legislative che
regolano l'organizzazione sanitari, nonché delle norme
deontologiche e di responsabilita professionale

C.I Medicina del lavoro e Medicina legale

Acquisizione delle nozioni di pediatria: anamnesi,
semeiotica, diagnosi, laboratorio, prescrizione di farmaci

C.l.Pediatria generale e specialistica

Tirocinio medico di base

Inglese scientifico
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Grafico Mobilita in uscita AA 2009/10 e 2010/11 torna su
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Grafico Mobilita in ingresso AA 2010/11

torna su

Mobilita Erasmus in ingresso per Facolta
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Torna su

TABELLA PERSONALE DOCENTE

Amoy 80 MEDI08 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | » -1 mia Patologica

0ssano dispari

Ambu 40 MED/08 | sttuzionale | Medicina e Chirurgia | . 2tomia Patologica

Rossano dispari

Ambu 32 MEDJ08 | Istituzionale | I Odontoiatia e Protesi | p.y1oia Generale

Rossano Dentarie

Ambu 40 MEDJ08 | Istituzionale | I Qdontoiatia e Protesi | o176 Mediche

Rossano Dentarie
Scienze . ,

Ambu 8 MED/09 | Istituzionale | Il Infermieristiche ed Metqdolog|a della ricerca

Rossano . applicata
Ostetriche

Ambu

Rossano 200

Totale

Q”g'°'”°°' 4 MED/40 | Istituzionale [RIC, | Medicina e Chirurgia | w0 1ocia e Ostetricia

arco dispari

Angiolueei | 4, MED/40 | Istituzionale |RIC. | Ostetricia Ostetricia, Igiene e Storia

Marco della Ostetricia

Angiolucci Tecniche di radiologia | Diagnostica per Immagini e

Ma?co 8 MED/40 | Istituzionale | RIC. medica per immagini e | Scienze Medico - Chirurgiche
radioterapia 2

Angiolucci o4

Marco Totale

Angioni P I - ,

12 MED/40 | istituzionale Infermieristica C Medicina Materno Infantile

Stefano

Angion 4 MED/40 | Istituzionale Medicina e Chirurgia | gn0c0i0gia & Ostetricia

Stefano dispari

Angion 2 MED/40 | Istituzionale Megﬁcma ¢ Chirurgia Ginecologia e Ostetricia

Stefano pari

Angioni I - Istologia, Anatomia e

Stefano 12 MED/40 | Istituzionale Ostetricia Midwifery di base

Angioni

Stefano 30

Totale

Aste Nicola 16 MED/35 | incarico gratuito Medlc!na ¢ Chirurgia Malatt!e putaqee, veneree e
dispari Malattie infettive

Aste Nicola 16 MED/35 | incarico gratuito Meqmma ¢ Chirurgia Malatt!e putaqee, veneree
pari Malattie infettive

Aste Nicola

Totale 32

Atzeri Sergio | 16 MED/44 | Istituzionale | Il Assistenza Sanitaria | Tutela del Lavoro

Atzeri Sergio | 4 MED/44 | Istituzionale | m:s;";:”a e Chirurgia | \odicina del Lavoro

Atzeri Sergio | 4 MED/44 | Istituzionale | I g"aer?'c'”a e Chirurgia | \1odicina del Lavoro

Atzeri Sergio | 16 MED/44 | Istituzionale | I Tecnlchg della Igiene ambientale e sicurezza
prevenzione sul lavoro

Atzeri Sergio | 16 MEDJ44 | Istituzionale | I Tecniche defla Prevenzione e educazione
prevenzione sanitaria

Atzeri Sergio

Totale 5
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Atzori Laura 8 MED/35 | Istituzionale | RIC. Assistenza Sanitaria | Elementi di Medicina Clinica
AtzoriLaura |8 MED/35 | Istituzionale | RiC. | Medicina e Chirurgia | Malattie cutanee, veneree € | - g ANTE
pari Malattie infettive
Atzori Laura 18 MED/35 | Istituzionale | RIC. Ostetricia Med|cm.a Preveqtlvg ed
Educazione Sanitaria
AtzoriLaura |8 MED/35 | Istituzionale | RIC, | Tecniche della Scienze interdisciplinar
prevenzione cliniche
Atzori Laura
Totale 42
Atzori Luigi 12 MED/04 | istituzionale | II Infermieristica B Patologia
Atzori Luigi 12 MED/05 | istituzionale | II Infermieristica B Patologia
Atzori Luigi | 16 MED/05 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | Medicina di Laboratorio ¢
pari Microbiologia Clinica
Atzori Luigi 24 MED/04 | Istituzionale | II IF\>/Iaer(ij|cma ¢ Chirurgia Patologia Generale
Patologia Clinica, Biochimica
Atzori Luigi 12 MED/05 | Istituzionale | II Ostetricia clinica Fisiopatologia della
Riproduzione Umana
AtzoriLuigi | 48 MEDJ05 | Istituzionale | I Tecnichedi | patologia Clinica
Laboratorio Biomedico
Atzori Luigi
Totale 124
Bargellona 4 MED/09 | Istituzionale | RIC. l\/‘Ied|C|‘na ¢ Chirurgia Medicina interna |l
Doris dispari
Rarcellona Tecniche di radiologia | Diagnostica per Immagini e
Doris 8 MED/09 | Istituzionale | RIC. medica per immagini e | Scienze Medico - Chirurgiche
radioterapia 1
Barcellona 19
Doris Totale
Medicina e Chiruraia Gastroenterologia e Malattie
Baroni Marco | 14 MED/13 | Istituzionale S 9 del Sistema endocrino e
dispari i
Metabolismo
Patologia Endocrina,
Baroni Marco |6 MED/13 | Istituzionale Sc.e Tepn. Al. Mot Respiratoria e
Preventive e Adattate .
Cardiovascolare
Baroni Marco 20
Totale
Batetta 16 MED/05 | Istituzionale | RIC. Medlc[na e Chirurgia MgdlClna dI.Lab(.)l'.atOI'IO e
Barbara dispari Microbiologia Clinica
Batetta 60 MED/04 | Istituzionale | RiC, | Medicina e Chirurgia | b i Generale
Barbara dispari
Batetta
Barbara 76
Totale
Blnagh| 20 MED/10 | incarico gratuito Me;ﬂcma e Chirurgia Malgttle dgll Appar.ato
Ferdinando pari respiratorio e cardiovascolare
Binaghi
Ferdinando 20
Totale
Cacace Enrico |8 MED/Q9 | Istituzionale | RIC. Fisioterapia Geriatria
Cacace Enrico |12 MED/09 | Istituzionale | RIC. Fisioterapia Medpma Generale €
Specialistica
Cacace Enrico | 12 MED/Q9 | istituzionale | RIC. Infermieristica C Medicina delle disabilita
Cacace Enrico |12 MED/14 | Istituzionale | RIC. FI\)/Iaer?mma ¢ Chirurgia Urologia e Nefrologia
Cacace 44

Enrico Totale
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Caddeo

Medicina e Chirurgia

Diagnostica per Immagini

Giancarlo 8 MED/36 | incarico gratuito dispari Speciale
Caddeo
Giancarlo 8
Totale
gﬁg:ﬁ:g 8 MED/11 | Istituzionale | RIC. Assistenza Sanitaria | Elementi di Medicina Clinica
Cadeddu 12 MED/1 | istituzionale | RIC. | Infermieristica A Infermieristica applicata alla
Christian medicina specialistica
Caqe(jdu 8 MED/11 | Istituzionale | RIC. Meqlcma e Chirurgia Malgttle dgll Appar.ato
Christian pari respiratorio e cardiovascolare
Cadeddu 8 MED/11 | Istituzionale | RIC. Tecnlchg della Sq(_anze interdisciplinari
Christian prevenzione cliniche
Cadeddu
Christian 36
Totale
CaloPier 14, MED/18 | istituzionale Infermieristica B Area Critica
Giorgio
gglo P|er 20 MED/18 | Istituzionale Mefncma ¢ Chirurgia Metodologia clinica

iorgio pari
Calo Pier 39
Giorgio Totale
Capone 8 MED/33 | Istituzionale | I Fisioterapia Patologia Apparato
Antonio Locomotore
Capone 16 MED/33 | Istituzionale | Fisioterapia Patologia Apparato
Antonio Locomotore
Capone 8 MED/33 | Istituzionale | I Fisioterapia Patologia Apparato
Antonio Locomotore
Capone 8 MED/34 | Istituzionale | II Fisioterapia Patologia ngerale
Antonio Farmacologia
Xapof‘e 8 MED/33 | Istituzionale | II Fisioterapia Geriatria

ntonio
Capone 16 MED/34 | Istituzionale | I Fisioterapia Metodologie @ tacniche della
Antonio riabilitazione motoria speciale
239"5‘9 8 MED/33 | Istituzionale | II Fisioterapia Primo soccorso

ntonio
X;‘m‘g 12 MED/33 | istituzionale | Il Infermieristica A Medicina delle disabilita
Capone 16 MED/33 | Istituzionale | II Medlc[na ¢ Chirurgia Malattie Apparato locomotore
Antonio dispari
Capone 24 MED/33 | Istituzionale | I Smen;e delle A.tt|V|ta Patologia dell'apparato
Antonio Motorie e Sportive locomotore
Capone
Antonio 124
Totale
Carcassi Carlo | 8 MED/03 | Istituzionale | | Assistenza Sanitaria | Elementi di Medicina Clinica
Carcassi Carlo | 4 MEDJ03 | Istituzionale | 'c\j’l'ses:r'lna e Chirurgia |y jedicina interna I GARANTE
Carcassi Carlo | 4 MEDJ03 | Istituzionale | F';"aer?'c'”a e Chirurgia |y jedicina interna I GARANTE
Carcassi Carlo | 24 MED/03 | Istituzionale | | Ostetricia B|och|m|ca, Biologia e

Genetica

Carcassi Carlo | 4 MED/Q9 | Istituzionale | II m:s;?ina e Chirurgia Medicina interna I
Carcassi Carlo |4 MED/09 | Istituzionale | II FI;/Iaer?mma ¢ Chirurgia Medicina interna Il
Carcassi
Carlo Totale 48
Carpiniello 8 MED/25 | Istituzionale | | Fisioterapia Sc!en; e Neurologlche
Bernardo Psichiatriche
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Carpiniello

12 MED/25 | istituzionale | | Infermieristica C Psichiatria
Bernardo
Carpiniello - . SCIENZE NEUROLOGICHE
Bernardo 8 MED/25 | Istituzionale | | Logopedia E PSICHIATRICHE
Carpiniello 32 MED/25 | Istituzionale | | Mefncma e Chirurgia P3|ch|atr|a,.PS|coIog|a clinica GARANTE
Bernardo pari e Neurologia
Carpiniello 8 M- Istituzionale | | Me(.:hcma e Chirurgia PS|ch|atr|a,.PS|colog|a clinica GARANTE
Bernardo PSI/08 pari e Neurologia
Carpiniello
Bernardo 68
Totale
Carta Manolo | 24 BIO/09 | Istituzionale Medicina e Chirurgia | Neuroanatomia- GARANTE
dispari Neurofisiologia
Carta Manolo 24
Totale
Cgrta Mguro 32 MED/25 | Istituzionale | I Med|0{na e Chirurgia PS|ch|atr|a,‘P3|coIog|a clinica
Giovanni dispari e Neurologia
Carta Mauro 8 M- Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | Psichiatria, Psicologia clinica
Giovanni PSI/08 dispari e Neurologia
Cgrta Mguro 4 MED/25 | Istituzionale | I Te.cm.chg riabilitazione Sqen;e .deIIa riabilitazione
Giovanni psichiatrica psichiatrica Il
Cgrta Mguro 16 MED/25 | Istituzionale | I Te.cm.chg riabilitazione Sqen;a .deIIa riabilitazione
Giovanni psichiatrica psichiatrica IV
Carta Mauro
Giovanni 80
Totale
Casanova 12 INF/01 | Istituzionale | RIC. Infermieristica A Informatica 3
Andrea
Casanova 8 INFIO1 | Istituzionale | RIC. Med|0{na e Chirurgia | Fisica e Element| di
Andrea dispari Informatica
Casanova 8 INFI01 | Istituzionale | RIC. Me@cma e Chirurgia | Fisica e Elementl di
Andrea pari Informatica
Casanova Scienze
16 INF/01 | Istituzionale | RIC. Infermieristiche ed Epidemiologia e statistica
Andrea .
Ostetriche
Casanova Tecniche di radiologia
24 INF/01 | Istituzionale | RIC. medica per immagini e | Informatica 2
Andrea ) :
radioterapia
Casanova 68
Andrea Totale
Casula I Medicina e Chirurgia | Fisica e Elementi di
Francesco 56 FIS/O7 | Istituzionale | | dispari Informatica GARANTE
Tecniche di radiologia T -
Casula 40 FIS/07 | Istituzionale | | medica per immagini e Fondamentl diFisica e Fisica
Francesco ) : Applicata
radioterapia
Tecniche di radiologia N .
Casula 8 FIS/O7 | Istituzionale | | medica per immagini e FonQamentl di Fisica e Fisica
Francesco ) : Applicata
radioterapia
Casula
Francesco 104
Totale
Casula 24 MED/18 | istituzionale | | Infermieristica C Chirurgia
Giuseppe
g?‘s“'a 24 MED/18 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | oy ria generale I
iuseppe pari
Casula
Giuseppe 48
Totale
Cauli Aberto | 8 MED/16 | Istituzionale | RIC. Medicina e Chirurgia | Allergologia e Immunologia

dispari

clinica e Reumatologia
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Medicina e Chirurgia

Allergologia e Immunologia

Cauli Alberto | 8 MED/16 | Istituzionale | RIC. . L )
pari clinica e Reumatologia
Cauli Alberto | 6 MED/6 | Istituzionale | RIC. | SC: © Teen- At Mot. ) Patologia dell'Apparato
Preventive e Adattate | Locomotore
Cauli Alberto |8 MED/16 | Istituzionale | Ric, | Scienze delle Attivita | Patologia dellapparato
Motorie e Sportive locomotore
Cauli Alberto | 8 MED/16 | Istituzionale [RIC. | 1€Smiehedi ) ohoratorio Clinico
Laboratorio Biomedico
Cauli Alberto 38
Totale
vecarell 14 FISIO7 | Istituzionale | I Assistenza Sanitaria | Competenze di Base
I\C/Ii(t;t(; e;relh Accorpato | FIS/07 | Istituzionale | Il Igiene Dentale Competenze di Base
ﬁ‘;‘;& a;elll 24 FIS/O7 | istituzionale | II Infermieristica B Basi molecolari della vita
Ceccarelli 56 FISO7 | Istituzionale | I Meqlcma e Chirurgia | Fisica e Elementl di
Matteo pari Informatica
Ceccarell Accorpato | FIS/07 | Istituzionale | Il Tecmchg della Competenze di Base
Matteo Prevenzione
Ceccarelli I Tecniche di . ,
Matteo 24 FIS/O7 | Istituzionale | II Laboratorio Biomedico Scienze Propedeutiche
Ceccarelli
Matteo Totale 120
Chessa I . L . - -
Luchino 24 MED/Q9 | Istituzionale | RIC. Assistenza Sanitaria | Elementi di Medicina Clinica
Chegsa 16 MED/A7 | Istituzionale | RIC. Med|0{na e Chirurgia Malatt!e putanee, veneree e
Luchino dispari Malattie infettive
Chegsa 16 MED/A7 | Istituzionale | RIC. Meghcma e Chirurgia Malatt!e putaqee, veneree e
Luchino pari Malattie infettive
Chegsa 8 MED/A7 | Istituzionale | RIC. Tecnlchg della Sqenze interdisciplinari
Luchino prevenzione cliniche
Chegsa 8 MED/09 | Istituzionale | RIC. Tecnlchg della Sqenze interdisciplinari
Luchino prevenzione cliniche
Chessa Tecniche di radiologia | Diagnostica per Immagini e
. 8 MED/17 | Istituzionale | RIC. medica per immagini e | Scienze Medico - Chirurgiche
Luchino ; i
radioterapia 1
Chessa
Luchino 80
Totale
Cocco Pierluigi | 8 MED/44 | Istituzionale | I 2";?'0'”3 e Chirurgia | \1odicina del Lavoro
Cocco Pierluigi | 6 MEDJ44 | Istituzionale | I Ostetricia Medicina Preventiva ed
Educazione Sanitaria
Scienze
Cocco Pierluigi | 8 MED/44 | Istituzionale | II Infermieristiche ed Management sanitario
Ostetriche
Cocco Pierluigi | 8 MEDJ44 | Istituzionale | I Tecnichedi | g himica
Laboratorio Biomedico
Tecniche di radiologia Prevenzione, Servizi Sanitari
Cocco Pierluigi | 16 MED/44 | Istituzionale | II medica per immagini e . L
. . e Psicologia
radioterapia
Cocco Pierluigi | 16 MED/44 | Istituzionale | Il Te.cnllchg riabilitazione Medicina Preventiva
psichiatrica
Cocco
Pierluigi 62
Totale
Coiana 16 BIOM1 | Istituzionale | RIC. Megﬂcma e Chirurgia | Biochimica e Biologia
Alessandra pari Molecolare
Coiana 8 BIO/11 | Istituzionale | RIC. Medicina e Chirurgia | Biochimica e Biologia
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Alessandra pari Molecolare
Coiana - Tecniche di Biologia Molecolare e
Alessandra 24 BIO/1T | Istituzionale | RIC. Laboratorio Biomedico | Genetica
Coiana
Alessandra 48
Totale
Cois 8 MED/18 | Istituzionale | RIC. | Fisioterapia Primo soccorso
Alessandro
Cois 5 MED/18 | Istituzionale | RIC. Medlc[na e Chirurgia Emerggnze medico
Alessandro dispari chirurgiche
Cois 8 MED/18 | Istituzionale | RIC. Tecnlchg della Sqt_enze interdisciplinari
Alessandro prevenzione cliniche
Cois
Alessandro 21
Totale
Columbano 4, MED/04 | istituzionale | | Infermieristica C. Patologia
Amedeo
o 18 MED/04 | istituzionale | | Infermieristica C Patologia
Amedeo
Columbano | 4 MED/04 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | p11ogia Generale
Amedeo pari
Columbano
Amedeo 70
Totale
- Medicina e Chirurgia N
Concu Alberto | 28 BIO/09 | Istituzionale | | dispar Fisiologia Umana
Concu Alberto | 28 BIO09 | Istituzionale | | g"aer?'c'”a e Chirurgia | £iiologia Umana
M- I Scienze delle Attivita .
Concu Alberto | 36 EDF/02 Istituzionale | | Motorie e Sportive Metodologie nello Sport
M- - Scienze delle Attivita .
Concu Alberto |6 EDF/02 Istituzionale | | Motorie e Sportive Metodologie nello Sport
M- - Scienze delle Attivita .
Concu Alberto | 18 EDF/02 Istituzionale | | Motorie e Sportive Metodologie nello Sport
Concu Alberto | 8 NN Istituzionale | | Suen;e delle A.ttlwta Vallfta.z'?(" funzpnall ,
Motorie e Sportive dell'attivita motoria e sportiva
Concu Alberto | 18 M- Istituzionale | | Scienze delle Attivita | Valutazioni funzionali
EDF/02 Motorie e Sportive dell'attivita motoria e sportiva
Concu Alberto | 72 M- Istituzionale | | Scienze delle Attivita | Valutazioni funzionali
EDF/02 Motorie e Sportive dell'attivita motoria e sportiva
Concu Alberto | 8 BIO/09 | Istituzionale | | ;ecmchg della Fisiopatologia
revenzione
Concu Aberto | 16 M- Istituzionale | | Te.cm.che.z riabilitazione Dldattha q§lle .attlwta motorie
EDF/01 psichiatrica per la riabilitazione
Concu
Alberto Totale 238
Congia 8 MED/26 | Istituzionale | II Fisioterapia Sc!en; e Neurologmhe
Socrate Psichiatriche
Congia 12 MED/26 | istituzionale | I Infermieristica C Infermieristica applicata alla
Socrate medicina specialistica
Congia - . SCIENZE NEUROLOGICHE
Socrate 16 MED/26 | Istituzionale | Il Logopedia E PSICHIATRICHE
Congia 4 MED/26 | Istituzionale | 1 Med|c[na e Chirurgia PS|ch|atr|a,.PS|coIog|a clinica
Socrate dispari e Neurologia
Congia 4 MED/26 | Istituzionale | I Meqmma e Chirurgia PS|ch|atr|a,.PS|coIog|a clinica
Socrate pari e Neurologia
Congia 16 MED/26 | Istituzionale | I Odontoiatria € Protesi | \o,,10gia
Socrate Dentarie
Congia 16 MED/26 | Istituzionale | I Odontoiatria & Protesi | ye iine Mediche
Socrate Dentarie
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Congia

Scienze

Metodologia per una pratica

8 MED/26 | Istituzionale | II Infermieristiche ed infermieristica basata sulle
Socrate . .
Ostetriche evidenze |
Congia
Socrate 84
Totale
Contu Antonio | 16 MED/42 | Istituzionale | II Assistenza Sanitaria | METODI SANITA PUBBLICA
Contu 16 MED/42 | Istituzionale | I Assistenza Sanitaria | Sanita' Pubblica
Antonio
Contu_ 8 MED/42 | Istituzionale | II Assistenza Sanitaria Igiene e _S|curezza
Antonio Ospedaliera
Contu Antonio | Accorpato | MED/42 | Istituzionale | Il Assistenza Sanitaria Igiene e _S|curezza
Ospedaliera
Contu Antonio |8 MED/42 | Istituzionale | (';’I':g;";”a e Chirurgia || ione ¢ Sanita pubblica
Contu Antonio |8 MED/42 | Istituzionale | L\)/Iaer?lcma e Chirurgia | | iane ¢ Sanita pubblica
Contu Antonio | 16 MEDJ42 | Istituzionale | I Tecniche della Organizzazione e
prevenzione management sanitario
Contu Antonio | 8 MED/42 | Istituzionale | I Tecmchg della Igiene ambientale e sicurezza
prevenzione sul lavoro
Contu Antonio |8 MED/50 | Istituzionale | I Tecniche della Prevenzione e educazione
prevenzione sanitaria
Contu Antonio | 8 MED/42 | Istituzionale | II Tecmchg della '9'90‘? ospedaliera e gestione
prevenzione qualita
Contu Antonio | Accorpato | MED/42 | Istituzionale | Il Tecmchg della Ig|er)e‘ ospedaliera e gestione
prevenzione qualita
Contu
Antonio 96
Totale
Contu Paolo |24 MED/42 | Istituzionale | | Assistenza Sanitaria Metod Ep|dem|olog|a ©
Promozione Salute
Contu Paclo | 24 MEDJ42 | Istituzionale | Assistenza Sanitaria | Metodi Epidemiologia e
Promozione Salute
Contu Paolo |16 MED/42 | Istituzionale | | Assistenza Sanitaria | Organizzazione Professionale
Contu Paolo | 24 MED/42 | Istituzionale | | 2";?'0'”3 e Chirurgia | | ione ¢ Sanita Pubblica
Contu Paolo |8 MED/01 | Istituzionale | | FI;/Iaer?lcma ¢ Chirurgia Igiene e Sanita Pubblica
Contu Paolo 16 MED/42 | Istituzionale | | Tecnichg della Igieqq ospedaliera e gestione
prevenzione qualita
Contu Paolo
Totale "2
8225{?;3 Rosa 8 MED/42 | Istituzionale | | Assistenza Sanitaria | Sanita' Pubblica
gﬁzﬁﬁf Rosa 8 MED/42 | Istituzionale | | Assistenza Sanitaria | Sanita' Pubblica
CoppolaRosa | 46 MED/42 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | e 6 Sanita pubblica
Cristina dispari
Coppola Rosa | 4 MED/42 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | o6 6 Sanita pubblica
Cristina dispari
g(’.p‘?"'a Rosa | 46 MED/42 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | e e Sanita pubblica
ristina pari
CoppolaRosa | o MED/42 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | e e Sanita pubblica
Cristina pari
CoppolaRosa | 4, MED/42 | Isttuzionale | Ostetricia Metodologia .
Cristina dell'Organizzazione Sanitaria
qupola Rosa 24 MED/42 | Istituzionale | | Smenzg o Diritto Programmgzmne ed
Cristina Infermieristiche ed economia sanitaria
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Ostetriche

Coppola Rosa

Tecniche della

Organizzazione e

o Accorpato | MED/42 | Istituzionale | | ) .
Cristina prevenzione management sanitario
qupola Rosa Accorpato | MED/42 | Istituzionale | | Tecnlchg della Organizzazione e
Cristina prevenzione management sanitario
Coppola Rosa
Cristina 100
Totale
Corda Marcella | 88 BIOMO | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | Biochimica e Biologia GARANTE
pari Molecolare

Corda Marcella | 32 BIO/0 | Istituzionale | | Odontqlatna e Protesi | Biochimica e Biologia
Dentarie Molecolare

Corda

Marcella 120

Totale

Cossu 16 BIO/16 | Istituzionale || Logopedia Anatomo-fisiologia

Margherita

Cossu o . L

Margherita 16 BIO/16 | Istituzionale | | Logopedia Anatomo-fisiologia

Cossu . 32 BIO/16 | Istituzionale | | Med|c[na & Chirurgia Ne“r°af”.at°”?'a' GARANTE

Margherita dispari Neurofisiologia

Cossu 40 BIO/M6 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | +2tomia umana GARANTE

Margherita dispari

Cossu

Margherita 104

Totale

Crisafull 68 BIOI09 | Istituzionale Medicina e Chirurgia | icio10gia Umana

Antonio dispari

Cnsafplll 24 BIO/09 | Istituzionale Suen;e delle A.ttlwta FI§IQ|99I3 appllcata alle

Antonio Motorie e Sportive attivita motorie

Crisafulli

Antonio 92

Totale

da definire 8 MED/06 Assistenza Sanitaria | Elementi di Medicina Clinica

dadefinie | 12 MED/09 Infermieristica C Infermieristica applicata alla

medicina specialistica
da definire 16 MED/05 gdontqatna ¢ Prolesi Patologia Generale
entarie

dadefinie |32 MEDJ41 Odontoiatria e Protesi | £, 2 cologia
Dentarie

dadefinie |32 MED/41 Qdontoiatria & Protesi | pye e Mediche
Dentarie

da definire 18 MED/33 Sc.e Tepn. Att. Mot. | Patologia dell’Apparato
Preventive e Adattate | Locomotore

da definire 12 MED/34 Sc.e Tgcn. Att. Mot. | Patologia dell’Apparato
Preventive e Adattate | Locomotore

da definire 16 MED/34 Smen;e delle A.ttlwta Patologia dell'apparato
Motorie e Sportive locomotore

da definire 8 MED/06 Tecnlchg della Sq(_enze interdisciplinari
prevenzione cliniche

da definire 16 MED/09 Tecniche .d' : .| Laboratorio Clinico
Laboratorio Biomedico
Tecniche di radiologia | Diagnostica per Immagini e

da definire 8 MED/33 medica per immagini e | Scienze Medico - Chirurgiche
radioterapia 2

da definire

Totale 178

D'Aloja I . I o .

Emesto 16 MED/43 | Istituzionale | | Assistenza Sanitaria | Organizzazione Professionale
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D'Aloja

18 MED/43 | istituzionale | | Infermieristica A Medicina legale
Ernesto
D'Aloja 8 MED/43 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | g 076 Umane GARANTE
Ernesto dispari
D'Aloja 4 MED/43 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia |\ ficina legale GARANTE
Ernesto dispari
D'Aloja 8 MED/43 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | ¢ ienze Umane GARANTE
Ernesto pari
D'Aloja 4 MED/43 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | \1c dicina legale GARANTE
Ernesto pari
DAl 16 MED/43 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia |\ fcina legale GARANTE
rnesto pari
D'Aloja 6 MED/43 | Istituzionale | | Ostetricia Deontologia, Efica ed
Ernesto Economia Sanitaria
gAIOJa 16 MED/43 | Istituzionale | | Tecnlchg della Scienze legali e tecnologiche
rnesto prevenzione
D'Aloja 8 MED/43 | Istituzionale | | Tecniche .d' . .| Management Sanitario
Ernesto Laboratorio Biomedico
D'Aloja 16 MED/43 | Istituzionale | | Te.cnllchg riabilitazione Medpma legale e Diritto
Ernesto psichiatrica Pubblico
D'Aloja
Ernesto 120
Totale
De Lisa 8 MED/24 | Istituzionale | | Fisioterapia Metodologia & Tecniche della
Antonello disabilita viscerali e speciali
De Lisa 12 MED/24 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | 01,4ia ¢ Nefrologia GARANTE
Antonello dispari
De Lisa 12 MED/24 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | ;-01.4ia & Nefrologia GARANTE
Antonello pari
De Lisa Patologia Ostetrica e
12 MED/24 | Istituzionale | | Ostetricia Ginecologica, Primo
Antonello
Soccorso
De Lisa Tecniche di radiologia Diagnostica per Immagini e
8 MED/24 | Istituzionale | | medica per immaginie | o . -
Antonello . . Scienze Cliniche 2
radioterapia
De Lisa
Antonello 52
Totale
Del Giacco | 5 MED/09 | istituzionale | RIC. | Infermieristica C Medicina
Stefano
Del Giacco 8 MED/09 | Istituzionale | RIC. Med|0{na e Chirurgia A[Igrgolog|a e Immun.olog|a
Stefano dispari clinica e Reumatologia
Del Giacco MED/09 | Istituzionale |RiC. | Medicina e Chirurgia | o i1 interna Il
Stefano dispari
Del Giacco MED/09 | Istituzionale |RiC. | Medicina e Chirurgia | o i interna
Stefano pari
Del Giacco
Stefano 42
Totale
II\D/lealréompo 12 BIO/14 | Istituzionale | | Assistenza Sanitaria | Elementi di Medicina Clinica
Del Zompo 1 4, BIO/M4 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | £ acologia GARANTE
Maria pari
Del Zompo 79
Maria Totale
Medicina e Chiruraia Gastroenterologia e Malattie
Demelia Luigi |20 MED/12 | Istituzionale | | dispari g del Sistema endocrino e GARANTE
P Metabolismo
Tecniche di radiologia Diagnostica per Immagini e
Demelia Luigi |8 MED/12 | Istituzionale | | medica per immagini e 9 P 9

radioterapia

Scienze Cliniche 1
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Demelia Luigi

Totale 28

Demontis 18 MED/43 | istituzionale | RIC.NON CONF Medicina legale

roberto

Demontis 4 MED/43 | Istituzionale | RIC.NON CONF Medicina legale

Roberto

Demontis 4 MED/43 | Istituzionale | RIC.NON CONF Medicina legale

Roberto

Demontis 4 MED/43 | Istituzionale | RIC.NON CONF Medicina legale

Roberto

Demontis 4 MED/43 | Istituzionale | RIC.NON CONF Medicina legale

Roberto

Demontis | MEDJ43 | Istituzionale | RIC.NON CONF Prevenzione, Servizi Sanitari

Roberto e Psicologia

Demontis 1 MEDJ43 | Istituzionale | RIC.NON CONF Teoria e flosofia delle

Roberto scienze infermieristiche

Demontis 50

roberto Totale

Denotti Gloria |8 MED/28 | Istituzionale | I Igiene dentale Elementi di Igiene, Nutrizione
ed Odontostomatologia

Denotti Gloria | 24 MED/28 | Istituzionale | II Igiene dentale Elementi di lgiene, Ngtr|2|one
ed Odontostomatologia
Elementi di Malattie

Denotti Gloria |8 MED/28 | Istituzionale | II Igiene dentale Odontostomatologiche e
medicina Legale
Elementi di Malattie

Denotti Gloria |8 MED/28 | Istituzionale | II Igiene dentale Odontostomatologiche e
medicina Legale

Denotti Gloria |8 MED/50 | Istituzionale | II Igiene dentale Discipline Caratterizzanti

Denotti Gloria | 12 MEDJ28 | Istituzionale | I l'[\)"aer‘i"c'”aeCh”“rg'a Oforino & Odontoiatria

Denotti Gloria | 24 MEDJ28 | Istituzionale | I Qdontoiatria & Protesi | oy,

Dentarie

Denotti Gloria | 32 MED/28 | Istituzionale | II gsstnat ﬁ;atrlaeProteg Scienze dei mater. Dentari

Denotti Gloria

Totale 124

Dettori - . o . .

. . 16 BIO/M3 | Istituzionale | RIC. Assistenza Sanitaria | Scienze della Vita

Tinuccia

Dettori - . . .

Ti . Accorpato | BIO/13 | Istituzionale | RIC. Igiene Dentale Scienze della Vita

inuccia

Detiori 24 BIO/3 | istituzionale |RIC. | Infermieristica A Basi molecolari della vita

Tinuccia

Detiori 8 BIO/3 | Istituzionale |RIC. | Medicinae Chirurgia | g\ o o Genetica

Tinuccia dispari

D.etton. Accorpato | BIO/13 | Istituzionale | RIC. Tecnlchg della Scienze della Vita

Tinuccia Prevenzione

Dettori

Tinuccia 48

Totale

Diaz Giacomo |8 BIO/17 | Istituzionale | | Assistenza Sanitaria | Scienze della Vita

Diaz Giacomo | Accorpato | BIO/17 | Istituzionale | | Igiene Dentale Scienze della Vita

Diaz Giacomo |24 BIO/MT7 |istituzionale || Infermieristica B Basi moﬁolog|cheefunz|onal|
della vita

Diaz Giacomo |28 BIO/7 | Istituzionale | | :\)/I;?|C|naeChlrurgla Istologia e Embriologia

Diaz Giacomo | 28 BION7 | Istituzionale | | Odontoiatria & Protesi | |\.oia

Dentarie
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Diaz Giacomo

88
Totale
- - . METODOLOGIA DELLA
Ennas Franco | 16 MED/34 | Istituzionale | RIC. Fisioterapia RIABILITAZIONE
PRINCIPI DI
Ennas Franco | 16 MED/34 | Istituzionale | RIC. Fisioterapia RIABILITAZIONE E
CINESIOLOGIA
Ennas Franco |8 MED/34 | Istituzionale | RIC. Fisioterapia R|qblllta2|9ne Motoria e
Fisioterapia Strumentale
Ennas Franco |8 MED/34 | Istituzionale | RIC. Fisioterapia Metgdolggle © tecn]che de_IIa
riabilitazione motoria speciale
Ennas Franco |8 MED/34 | Istituzionale | RIC. Fisioterapia Metgdolgg|e © tecnllche de.IIa
riabilitazione motoria speciale
Ennas Franco |8 MED/34 | Istituzionale | RIC. Fisioterapia Riabilitazione motoria
Ennas Franco |12 MED/33 | istituzionale | RIC. Infermieristica C Medicina delle disabilita
. . SCIENZE MEDICHE E
Ennas Franco |8 MED/34 | Istituzionale | RIC. Logopedia CHIRURGICHE ||
Ennas Franco |8 MED/34 | Istituzionale | RIC. m:s;?ina ¢ Chirurgia Malattie Apparato locomotore
Ennas Franco |8 MED/34 | Istituzionale | RIC. lr\)/laer?lcma ¢ Chirurgia Malattie Apparato locomotore
Ennas Franco
Totale 100
gr:::i: Maria 16 BIO/17 | Istituzionale | II Fisioterapia Basi Morfologiche
Ennas Maria | ,, BIO/7 | istituzionale | I Infermieristica A Basi morfologiche e funzionali
Grazia della vita
ETQZZ Maria Accorpato | BIO/17 | Istituzionale | Il Logopedia Basi Morfologiche
Ennas Maria | 4, BIOM7 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | 40100ia e Embriologia
Grazia dispari
Enna§ Maria Accorpato | BIO/17 | Istituzionale | Il Ostetricia ISt.°|°.g'a’ Apatom|a ©
Grazia Midwifery di base
Ennqs Maria Accorpato | BIO/17 | Istituzionale | Il Te.cm.chg fiabilitazione Basi Morfologiche
Grazia psichiatrica
Ennas Maria 70
Grazia Totale
Erdas Enrico | 12 MED/18 | istituzionale | RIC. Infermieristica C Area Critica
Erdas Enrico | 12 MED/18 | Istituzionale | RIC. gﬂaer?'c'”a e Chirurgia | \1stodologia clinica
Erdas Enrico
Totale 24
. I Medicina e Chirurgia . .
Faa Gavino 80 MED/08 | Istituzionale | | pari Anatomia Patologica
Faa Gavino 40 MED/08 | Istituzionale | | L\)/Iaer?mma ¢ Chirurgia Anatomia Patologica
Faa Gavino
Totale 120
Fadda Maria - Medicina e Chirurgia | Chimica e Propedeutica
Benedetta 24 BIO/10 | Istituzionale | II pari biochimica GARANTE
Fadda Maria I Medicina e Chirurgia | Chimica e Propedeutica
Benedetta 40 BIO/10 | Istituzionale | II pari biochimica GARANTE
Fadda Maria 48 BIO/0 | Istituzionale | I Odontqlatna e Protesi C.h|m|.ca‘e Propedeutica
Benedetta Dentarie Biochimica
Fadda Maria
Benedetta 112
Totale
Fanos 12 MED/38 | istituzionale | II Infermieristica A Medicina Materno Infantile
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Vassilios

Fanos 12 MED/38 | istituzionale | I Infermieristica A Medicina Materno Infantile

Vassilios

Fano.s. 4 MED/38 | Istituzionale | I Med|c!na e Chirurgia Ped|gtr_|a _generale e

Vassilios dispari specialistica

Fano§ 4 MED/38 | Istituzionale | I Metjwma e Chirurgia Ped|gtr!a .generale e

Vassilios pari specialistica

Fanos Medicina Pre e Perinatale e
o 18 MED/38 | Istituzionale | II Ostetricia Patologia della Riproduzione

Vassilios i

Umana, Neonatologia

Fano.s. 39 MED/38 | Istituzionale | I Te.cnllchg riabilitazione Sqen;e .deIIa Riabilitazione

Vassilios psichiatrica psichiatrica Ill

Fanos

Vassilios 82

Totale

Fgrgl AM. 1 MED/09 | Istituzionale | RIC. Med|c[na ¢ Chirurgia Medicina interna Il

Giulia dispari

Farci AM. 1 4 MED/09 | Istituzionale | R, | Medicina e Chirurgia | 0 s i interna I

Giulia dispari

Farci AM. 1 45 MED/09 | Istituzionale | RIC. | Medicina e Chirurgia |0 410gia linica

Giulia pari

Fgrgl AM. 1 MED/09 | Istituzionale | RIC. Mefilcma ¢ Chirurgia Medicina interna |l

Giulia pari

Farci AM. 1 4 MED/09 | Istituzionale |RiC. | Medicina e Chirurgia |\ i interna

Giulia pari

Farci A.M.

Giulia Totale 44

Ezg%a Gian 16 MED/18 | Istituzionale | | Assistenza Sanitaria | Elementi di Medicina Clinica

Farina Gian | 5, MED/18 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | oy roia generale I GARANTE

Paolo dispari

Farina Gian 40

Paolo Totale

(FBZTeerliIna 8 MED/35 | Istituzionale | RIC. Igiene dentale Scienze Medico-Chirurgiche

Ferre[l 8 MED/35 | Istituzionale | RIC. Medlc[na e Chirurgia Malatt!e putaqee, veneree e

Caterina dispari Malattie infettive

Ferre[l 16 MED/35 | Istituzionale | RIC. Odontqatna ¢ Protesi Malattie cutanee e veneree

Caterina Dentarie

Ferreli 16 MEDI35 | Istituzionale |Ric, | Qdontoiatria e Protesi | .o e Mediche

Caterina Dentarie

Ferreli

Caterina 48

Totale

Finco Gabriele |1 MED/41 | Istituzionale | | Z/ils?s;crlina ¢ Chirurgia Pronto Soccorso GARANTE

Finco Gabriele | 1 MED/41 | Istituzionale | | F';"aer?'c'”a e Chirurgia | pronto Soccorso GARANTE

. . . . o METODI ASSISTENZA

Finco Gabriele | 16 MED/41 | Istituzionale | | Assistenza Sanitaria SANITARIA

Finco Gabriele | 18 MED/41 | istituzionale | | Infermieristica A Area Critica

Finco Gabriele | 18 MED/41 | istituzionale | | Infermieristica C Area Critica

Finco Gabriele |8 MEDJ41 | Istituzionale | Medicina e Chirurgia | Emergenze medico GARANTE

dispari chirurgiche
. . - Medicina e Chirurgia | Emergenze medico
Finco Gabriele |8 MED/41 | Istituzionale | | pari chirurgiche GARANTE
Finco Gabriele |32 MED/41 | Istituzionale | | Odontoiatria ¢ Protesi Anestesiologia

Dentarie
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Tecniche della

Finco Gabriele | Accorpato | MED/41 | Istituzionale | | P ; Fisiopatologia
revenzione
Finco
Gabriele 102
Totale
Flore 16 MEDJ/44 | Istituzionale | Il Assistenza Sanitaria | METODI SANITA PUBBLICA
Costantino
Flore . 16 MED/44 | Istituzionale | Il Assistenza Sanitaria Metodologia Preventiva
Costantino
Flore 4 MED/44 | Istituzionale | I Fisioterapia Prevenzione Management
Costantino Servizi sanitari
Flore 12 MED/44 | istituzionale | I Infermieristica A Promozione della salute &
Costantino della sicurezza
Flore 12 MED/44 | istituzionale | I Infermieristica B Promozione della salute e
Costantino della sicurezza
Flore 8 MED/44 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia |\ fcina del Lavoro
Costantino dispari
Flore 8 MED/44 | Istituzionale | I Odontoiatria & Protesi | ..,
Costantino Dentarie
Scienze . .
Flore 8 MED/44 | Istituzionale | I Infermieristiche ed | Liftto Programmazione ed
Costantino . economia sanitaria
Ostetriche
Flore 16 MED/44 | Istituzionale | I Tecniche della Fisiopatologia
Costantino Prevenzione
Flore
Costantino 100
Totale
EAOSS?FG llo 16 MED/30 | Istituzionale | II I\/‘Ied|0|‘na ¢ Chirurgia Malattie Apparato visivo GARANTE
aurizio dispari
rossarelo | 4g MED/30 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | 1. attie Apparato visivo GARANTE
aurizio pari
Fossarello Tecniche di radiologia Diagnostica per Immagini e
. 4 MED/30 | Istituzionale | Il medica per immagini e ! -
Maurizio ) : Scienze Cliniche 3
radioterapia
Fossarello
Maurizio 36
Totale
. . N Elaborazione delle
Fraschini 8 ING- Istituzionale | RIC. I\/.Ied|0|.na ¢ Chirurgia Informazioni e
Matteo INF/05 dispari N .
Organizzazione Aziendale
. . N Elaborazione delle
Fraschini 8 ING- Istituzionale | RIC. Medicina e Chirurgia Informazioni e
Matteo INF/05 pari N .
Organizzazione Aziendale
Fraschini 16 ING- Istituzionale | RIC Tecniche di Elaborazione e Valutazione
Matteo INF/05 ) Laboratorio Biomedico | Dati
L Tecniche di radiologia | Trattamento delle Immagini
Fraschini ING- N . . A L
24 Istituzionale | RIC. medica per immagini e | ed elaborazioni delle
Matteo INF/05 ) ! o
radioterapia Informazioni
Fraschini 56
Matteo Totale
Fratta Walter | 4 BIO/14 | Istituzionale | | Assistenza Sanitaria | Salute Mentale
Fratta Walter | 16 BIO/14 | Istituzionale | | FI;/Iaer?wma e Chirurgia Farmacologia
Fratta Walter | 40 BIOM4 | Istituzionale || gd°”t‘?'at”3 e Protesi | . macologia
entarie
Fratta Walter
Totale 60
Fulghesu Anna | 4 MED/40 | Istituzionale | Medicina e Chirurgia | ginoc0i0gia e Ostetricia | GARANTE

Maria

dispari
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mﬁgesu Anna 3 MED/40 | Istituzionale | II L\)/I;(ijlcma ¢ Chirurgia Ginecologia e Ostetricia GARANTE
Fulahesu Anna Medicina Pre e Perinatale e
Ma?ia 12 MED/40 | Istituzionale | II Ostetricia Patologia della Riproduzione
Umana, Neonatologia
Fulahesu Anna Assistenza al Parto,
M 9 12 MED/40 | Istituzionale | II Ostetricia Puericultura, Fisiopatolgia del
aria S
Puerpero, Pediatria
Fulghesu
Anna Maria 30
Totale
Gabriele Flavio |8 VET/06 | Istituzionale || Medicina e Chirurgia | Microbiologia ed Immunologia | - » g A N7
dispari Generale
Gabriele Flavio | 8 VET/06 | Istituzionale | Medicina e Chirurgia | Microbiologia ed Immunologia | -\ o A N7
pari Generale
Gabriele Flavio | 16 VET/06 | Isttuzionale | | Tecniche di | pricrobiologia e Parassitologia
Laboratorio Biomedico
Gabriele 32
Flavio Totale
Galanello 16 MED/38 | Istituzionale | | Metﬁcma e Chirurgia Ped|§tr.|a _generale e GARANTE
Renzo pari specialistica
Galanello 16
Renzo Totale
Ga.rau 4 MEDI36 | incarico gratuito Med|0{na e Chirurgia Dlagr)osnca per Immagini
Raimondo dispari Speciale
Garau 8 MED/36 | incarico gratuito Med|0{na e Chirurgia D|agqost|ca per Immagini
Raimondo dispari Speciale
Garau 4 MED/36 | incarico gratuito Metﬁcma e Chirurgia D|agr]ost|ca per Immagini
Raimondo pari Speciale
Garau Tecniche di radiologia
. 16 MED/36 | incarico gratuito medica per immagini e | Diagnostica per Immagini - 1
Raimondo ; i
radioterapia
Garau Tecniche di radiologia
: 8 MED/36 | incarico gratuito medica per immagini e | Diagnostica per Immagini - 1
Raimondo : .
radioterapia
Garau
Raimondo 40
Totale
Garau _ . . - .
, 16 MED/50 | Istituzionale | II Igiene Dentale Scienze dell'lgiene Dentali 2
Valentino
Garau 4 MED/28 | Istituzionale | I Igiene dentale Element di primo Saccorso e
Valentino Scienze Chirurgiche
Garau Elementi di Malattie
. 8 MED/28 | Istituzionale | II Igiene dentale Odontostomatologiche e
Valentino ici
medicina Legale
Garau. 8 MED/28 | Istituzionale | II Igiene dentale Discipline Odontostomatol.
Valentino
Garau 4 MED/29 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | (y101in & Odontoiatria
Valentino dispari
Garau. 4 MED/29 | Istituzionale | II Megjlcma ¢ Chirurgia Otorino e Odontoiatria
Valentino pari
Garau - Odontoiatria e Protesi | Chirurgia
Valentino 24 MED/29 | Istituzionale | I Dentarie Odontostomatologica 2
Garau 8 MED/28 | Isttuzionale | I Qdontoiatria e Protesi | p e pentaria 3
Valentino Dentarie
Garau
Valentino 76
Totale
Gurriero 2 MED/40 | Istituzionale Mefjlcma ¢ Chirurgia Ginecologia e Ostetricia
Stefano pari
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Gurriero

Medicina e Chirurgia

4 MED/40 | Istituzionale . Ginecologia e Ostetricia
Stefano pari
Gurriero
Stefano 6
Totale
Isola Raffaella | 24 BIO/17 | istituzionale | RIC. Infermieristica NU S;T; r\T/}?;fologmhe ¢ funzional
Isola Raffaella |2 BIO/7 | Istituzionale | RIC. m:gﬁina e Chirurgia Istologia e Embriologia
lsola Raffaella | 24 BIO/7 | Istituzionale | RIC. g’l':g;'l”a e Chirurgia 14010gia ¢ Embriologia
Isola Raffaella | 16 BIO/17 | Istituzionale | RIC. Smen;e delle A.tt|V|ta Biologia applicata e Istologia
Motorie e Sportive
Isola Raffaella 66
Totale
g’l‘o'f;? 4 MED/15 | Istituzionale | Il Igiene dentale Sc. Interdiscipl. Cliniche 2
La} Nqsa 19 MED/15 | Istituzionale | I Med|0{na e Chirurgia Emgtologla e Oncologia
Giorgio dispari clinica
La} Nqsa 19 MED/15 | Istituzionale | I Metﬁcma e Chirurgia Emgtologm e Oncologia
Giorgio pari clinica
La Nasa 8 MED/5 | Istituzionale | I Tecnichedi | Ematologiae
Giorgio Laboratorio Biomedico | Immunoematologia
La Nasa 16 MED/5 | Istituzionale | I Tecnichedi ~ | Ematologae
Giorgio Laboratorio Biomedico | Immunoematologia
La Nasa 59
Giorgio Totale
Laconi Ezio 12 MED/04 | istituzionale | II Infermieristica A Promo;one della salute e
della sicurezza
Laconi Ezio 12 MED/04 | istituzionale | II Infermieristica A Promopone della salute e
della sicurezza
Laconi Ezio 12 MED/04 | istituzionale | II Infermieristica A Patologia
Laconi Ezio 12 MED/05 | istituzionale | II Infermieristica A Patologia
Laconi Ezio 18 MED/04 | istituzionale | II Infermieristica A Patologia
Laconi Ezio | 12 MEDI04 | istituzionale | I InfermieristicaNU | -romozione della salute e
della sicurezza
Laconi Ezio |12 MED/04 | istituzionale | II InfermieristicaNU | -romozione della salute e
della sicurezza
Laconi Ezio 12 MED/04 | istituzionale | II Infermieristica NU Patologia
Laconi Ezio 12 MED/05 | istituzionale | Il Infermieristica NU Patologia
Laconi Ezio 18 MED/04 | istituzionale | Il Infermieristica NU Patologia
Laconi Ezio 16 MED/04 | istituzionale | I I\/.Iedici.na e Chirurgia | Microbiologia ed Immunologia
dispari Generale
Laconi Ezio 16 MED/04 | istituzionale | I Medmma e Chirurgia | Microbiologia ed Immunologia
dispari Generale
Laconi Ezio 60 MED/04 | istituzionale | Il Z/ils?s;crlina e Chirurgia Patologia Generale
Laconi Ezio 16 MED/04 | Istituzionale | Il Te.cnllchg riabilitazione Patologia e Farmacologia
psichiatrica
Laconi Ezio
Totale 240
Lap Maria 28 MED/09 | Istituzionale | I Med|c[na e Chirurgia | Medicina interna e Chirurgia
Eliana dispari generale |
La!l Maria 4 MED/09 | Istituzionale | I Te.cnllchg riabilitazione Saenzg mgdlche e
Eliana psichiatrica infermieristiche
Lai Maria 32
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Eliana Totale

Lantini Maria | 4o BIO/6 | istituzionale | I Infermieristica A Basi morfologiche e funzionali
Serenella della vita
Lantini Maria 56 BIO/16 | Istituzionale | II Med|c!na ¢ Chirurgia Anatomia umana
Serenella dispari
Lantini Maria
Serenella 104
Totale
Loviselli 12 MED/3 | Istituzionale | I Fisioterapia Medicina Generale e
Andrea Specialistica
I . N Gastroenterologia e Malattie
Lovisell 14 MED/13 | Istituzionale | II Me(.:hcma ¢ Chirurgia del Sistema endocrino e
Andrea pari :
Metabolismo
Loviselli Principi di Oncologia,
A 12 MED/13 | Istituzionale | II Ostetricia Senologia, Sessuologia ed
ndrea . .
Endocrinologia
Loviselli 38
Andrea Totale
Loy Francesco |8 BIO/16 | Istituzionale | RIC. I\/‘Ied|0|‘na & Chirurgia Ne“r°?”.at°”?'a'
dispari Neurofisiologia
Tecniche di radiologia
Loy Francesco |48 BIO/16 | Istituzionale | RIC. medica per immagini e | Anatomia
radioterapia
Loy
Francesco 56
Totale
Mais Valerio 16 MED/40 | Istituzionale | II Assistenza Sanitaria | Salute Materno Infantile
Mais Valerio |3 MED/40 | Istituzionale | II Z/::s{acrlina e Chirurgia Ginecologia e Ostetricia
Mais Valerio |3 MED/40 | Istituzionale | II FI;/I;?wma e Chirurgia Ginecologia e Ostetricia
Principi di Oncologia,
Mais Valerio 12 MED/40 | Istituzionale | II Ostetricia Senologia, Sessuologia ed
Endocrinologia
Mais Valerio
Totale 34
Maleci Alberto | 8 MED/27 | Istituzionale | | Fisioterapia Sc!en; e Neurologlche
Psichiatriche
Maleci Alberto | 4 MED/27 | Istituzionale | | Medmma e Chirurgia PS|ch|atr|a,.P3|coIog|a clinica
dispari e Neurologia
Maleci Alberto | 4 MED/27 | Istituzionale | | Meghcma e Chirurgia PS|ch|atr|a,.PS|colog|a clinica
pari e Neurologia
Maleci Alberto 16
Totale
Manconi Paolo - Medicina e Chirurgia | Allergologia e Immunologia
Emilio 8 MED/09 | Istituzionale | | pari dlinica ¢ Reumatologia GARANTE
maricon! Paclo g MEDI09 | Istituzionale | | 2";?'0'”3 e Chirurgia | \1odicina interna GARANTE
Manponl Paolo 5 MED/09 | Istituzionale | | Me;ﬂcma e Chirurgia Enjerggnze medico GARANTE
Emilio pari chirurgiche
varioon! Paolo | 49 MED/09 | Istituzionale | | F';"aer?'c'”a 6 Chirurgia | v dicina interna I GARANTE
Manconi Paolo |, MED/09 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | e cina interna I GARANTE
Emilio pari
Manconi
Paolo Emilio |33
Totale
Mandas 30 MED/09 | istituzionale | I Infermieristica A Medicina
Antonella
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Mandas 12 MEDI09 | istituzionale | I Infermieristica A Infermieristica applicata alla
Antonella medicina specialistica
Mandas 12 MED/09 | istituzionale | I Infermieristica B Infermieristica applicata alla
Antonella medicina specialistica
Mandas 40 MED/09 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | 1ot dologia linica GARANTE
Antonella dispari
Mandas 4 MEDI09 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | 1 jicina interna I GARANTE
Antonella pari
Mandas
Antonella 98
Totale
M.antova.m 20 MED/06 | Istituzionale Me¢cma e Chirurgia Em_atologla e Oncologia
Giovanni pari clinica
Mantovani
Giovanni 20
Totale
Manzin Aldo | 24 MEDJO7 | istituzionale | | Infermieristica A Promozione della salte &
della sicurezza
Manzin Aldo | 16 MED/O7 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | Microbiologia ed Immunologia | - » g A N7
dispari Generale
Manzin Aldo | 4 MED/07 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | Medicina di Laboratorioe | =\ p A NTE
dispari Microbiologia Clinica
Manzin Aldo | 20 MED/O7 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | Microbiologia ed Immunologia | -\ o N7
pari Generale
Manzin Aldo | 16 MED/O7 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | Microbiologia ed Immunologia | - » g A N7
pari Generale
Manzin Aldo 28 MED/07 | Istituzionale | | Tecniche .dl . . Microbiologia e Parassitologia
Laboratorio Biomedico
Manzin Aldo
Totale 108
Marchi Antonio | 8 MED/41 | Istituzionale | Il Fisioterapia Primo soccorso
Marchi Antonio | 16 MED/41 | Istituzionale | I Igiene dentale Element di primo Soccorso e
Scienze Chirurgiche
Marchi Antonio | 18 MED/41 | istituzionale | II Infermieristica B Area Critica
Marchi Antonio | 8 MED/41 | Istituzionale | I (';’::S;‘I”a e Chirurgia | Approccio al primo soccorso
Marchi Antonio | 2 MED/41 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia - | Emergenze medico
dispari chirurgiche
Marchi Antonio | 8 MEDJ/41 | Istituzionale | Il g"aer?'c'”a ¢ Chirurgia | Approccio al primo sccorso
Marchi Antonio | 2 MED/41 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia - | Emergenze medico
pari chirurgiche
Scienze Medico-Chirurgiche
e Interdisciplinari Cliniche
Marchi Antonio | 12 MED/41 | Istituzionale | II Ostetricia d'Interesse Ostetrico-
Ginecologico e Scienze
Ostetriche
Patologia Ostetrica e
Marchi Antonio | 6 MED/41 | Istituzionale | II Ostetricia Ginecologica, Primo
Soccorso
Marchi
Antonio 80
Totale
- . —_— Gastroenterologia e Malattie
Mariotti 14 MED/13 | Istituzionale | | Med|c[na ¢ Chirurgia del Sistema endocrino e GARANTE
Stefano dispari :
Metabolismo
- Patologia Endocrina
Mariotti I Sc. e Tecn. Att. Mot. 2 ’
Stefano 6 MED/13 | Istituzionale | | Preventive e Adattate Respiratoria e

Cardiovascolare
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Mariotti 24 MED/13 | Istituzionale | | Smen;e delle A.ttlwta Pr|n0|p! di Farmacolog|a e
Stefano Motorie e Sportive endocrinologia
Mariott 8 MED/3 | Isttuzionale | Tecniche di ) Jhoratorio Clinico
Stefano Laboratorio Biomedico
Mariotti
Stefano 52
Totale
Marongiu MEDI09 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | 1 jicina interna I
Francesco dispari
Marongiu 30 MED/09 | istituzionale | | Infermieristica B Medicina
Francesco
Marongu |, MED/0 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia |\ jicina interna I
Francesco dispari
Marongiu 5 MED/09 | Istituzionale | | Med|c!na e Chirurgia Emerggnze medico
Francesco dispari chirurgiche
Marongiu 10 MED/09 | Istituzionale | | l\/‘Ied|C|‘na ¢ Chirurgia Medicina interna Il
Francesco dispari
Marongiu 1, MED/09 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia |\ fcina interna I
Francesco dispari
. Scienze . .
Marongiu 16 MED/09 | Istituzionale | | Infermieristiche ed Metqdolog|a della ricerca
Francesco . applicata
Ostetriche
Maronaiu Scienze Metodologia per una pratica
E 9 16 MED/Q9 | Istituzionale | | Infermieristiche ed infermieristica basata sulle
rancesco . .
Ostetriche evidenze |
Marongiu
Francesco 87
Totale
Marongiu 4 MED/43 | Istituzionale | II Medicina e Chirurgia |\ fcina legale GARANTE
Pietro dispari
Marongiu 4 MED/43 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia |\ fcina legale GARANTE
Pietro pari
Marongiu 8
Pietro Totale
Marrosu 32 MED/26 | Istituzionale | | Meghcma e Chirurgia PS|ch|atr|a,.PS|colog|a clinica GARANTE
Francesco pari e Neurologia
Marrosu
Francesco 32
Totale
Mgrrosu Maria 39 MED/26 | Istituzionale | | Med|0{na e Chirurgia PS|ch|atr|a,.PS|colog|a clinica GARANTE
Giovanna dispari e Neurologia
Marrosu Maria
Giovanna 32
Totale
Massidda 20 MED/06 | Istituzionale | I Medlc[na e Chirurgia Emgtologla e Oncologia
Bruno dispari clinica
Massidda Scienze Metodologia per una pratica
8 MED/06 | Istituzionale | II Infermieristiche ed infermieristica basata sulle
Bruno . .
Ostetriche evidenze |
Massidda Scienze Metodologia per una pratica
8 MED/06 | Istituzionale | II Infermieristiche ed infermieristica basata sulle
Bruno . .
Ostetriche evidenze |
Massidda Scienze Metodologia per una pratica
4 MED/06 | Istituzionale | II Infermieristiche ed infermieristica basata sulle
Bruno . .
Ostetriche evidenze |
Massidda Tecniche di radiologia Diagnostica per Immagini e
8 MED/06 | Istituzionale | II medica per immaginie | o . -
Bruno ) : Scienze Cliniche 1
radioterapia
Massidda 48

Bruno Totale
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Massidda

Orietta 16 MED/07 | Istituzionale | II Igiene Dentale Scienze della Vita
Mel135|dda 40 MED/07 | Istituzionale | I Medmma e Chirurgia | Microbiologia ed Immunologia
Orietta dispari Generale
quadda 4 MED/07 | Istituzionale | I Medlc[na e Chirurgia Mgdlcma d|.Labc.>r.ator|o e
Orietta dispari Microbiologia Clinica
. - .| Biochimica, Biologia
M?‘Ss'dda 32 MED/07 | Istituzionale | II Odontqlatna ¢ Protesi Molecolare e microbiologia
Orietta Dentarie -
Clinica
Massidda 92
Orietta Totale
Mathieu 8 MED/16 | Istituzionale | | Fisioterapia Patologia Apparato
Alessandro Locomotore
Mathieu 16 MED/16 | Istituzionale | | Med|c!na e Chirurgia A[Ie_rgologm e Immun.olog|a
Alessandro dispari clinica e Reumatologia
Mathieu 16 MED/16 | Istituzionale | | Mefjmma e Chirurgia A[Igrgolog|a e Immun‘olog|a
Alessandro pari clinica e Reumatologia
Mathieu I Sc. e Tecn. Att. Mot. | Patologia dell’Apparato
Alessandro 12 MED/16 | Istituzionale | | Preventive e Adattate | Locomotore
Mathieu 16 MED/16 | Istituzionale | | Smen;e delle A.tt|V|ta Patologia dell'apparato
Alessandro Motorie e Sportive locomotore
Mathieu
Alessandro 68
Totale
Mela Quirico | 16 MED/Q9 | Istituzionale | II Igiene dentale Scienze Medico-Chirurgiche
Mela Quirico 12 MED/09 | istituzionale | Il Infermieristica B Medicina delle disabilita
Mela Quirico | 28 MED/09 | Istituzionale | I Mefncma e Chirurgia | Medicina interna e Chirurgia
pari generale |
Mela Quirico | 24 MEDJ09 | Istituzionale | I Qdontoiatria & Protesi | o yisina Interma
Dentarie
Mela Quirico | 24 MED/09 | Istituzionale | Odontoiatria e Protesi | g6 pediche
Dentarie
Mela Quirico
Totale 104
Melis Gian 4 MED/40 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | ginocologia ¢ Ostetricia | GARANTE
Benedetto dispari
Melis Gian Patologia Ostetrica e
12 MED/40 | Istituzionale | | Ostetricia Ginecologica, Primo
Benedetto
Soccorso
Melis Gian
Benedetto 22
Totale
Melis Maria | g MEDJ03 | Isttuzionale | I Fisioterapia Scienze della Vita
Antonietta
Melis Maria | » o rpato | MEDI03 | Isttuzionale | I Logopedia Scienze della Vita
Antonietta
Melis Maria | 1 MED/03 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | o) 0ia ¢ Genetica GARANTE
Antonietta pari
Melis Maria - Tecniche di Biologia Molecolare e
Antonietta 24 MED/03 | Istituzionale | | Laboratorio Biomedico | Genetica
Melis Maria | 5 .cormato | MEDI03 | Istituzionale | I Tecniche riabilitazione | g.e.,6 della vita
Antonietta psichiatrica
Melis Maria
Antonietta 48
Totale
Meloni Luigi | 12 MED/11 | istituzionale | | Infermieristica B Infermieristica applicata alla
medicina specialistica
Melon Luigi 39 MED/11 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia | Malattie dell'’Apparato

dispari

respiratorio e cardiovascolare
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Sc. e Tecn. Att. Mot.

Patologia Endocrina,

Meloni Luigi 18 MED/11 | Istituzionale | | Preventive e Adattate Respwatona e
Cardiovascolare
Meloni Luigi
Totale 62
Meloni Michele | 16 MED/44 | Istituzionale | RIC. Assistenza Sanitaria Igiene e _S|curezza
Ospedaliera
Meloni Michele | 8 MED/O0 | Istituzionale |RIC. | Fisioterapia Medicina Generale &
Specialistica
Meloni Michele | 20 MED0 | Istituzionale | Ric. | Medicina e Chirurgia | Malattie dell'Apparato
dispari respiratorio e cardiovascolare
Meloni Michele | 4 MED/44 | Istituzionale | RIC. (’;’l':s;:”a e Chirurgia | yjedicina del Lavoro
Meloni Michele | 4 MED/44 | Istituzionale | RIC. L\)/I;(i:hcma e Chirurgia | \1odicina del Lavoro
Meloni Michele |8 MEDJ44 | Istituzionale |RIC. | ecniche della Scienze interdisciplinar
prevenzione cliniche-chirurgiche
Tecniche di radiologia Diagnostica per Immagini e
Meloni Michele | 8 MED/10 | Istituzionale | RIC. | medica per immagini e | g o0 o> =@ P g
) . Scienze Cliniche 1
radioterapia
Meloni
Michele 68
Totale
Mercuro 8 MED/1 | Isttuzionale | Fisioterapia Medicina Generale e
Giuseppe Specialistica
M.e reuro 12 MED/11 | istituzionale | | Infermieristica C Inferm_mnshca .ap.pl!cata alla
Giuseppe medicina specialistica
Mercuro 16 MED/11 | Istituzionale | | Metﬁcma e Chirurgia Malqt’ue dgll Appar.ato
Giuseppe pari respiratorio e cardiovascolare
Patologia Endocrina,
Mercuro 18 MED/0 | Istituzionale | | Sc. e Tecn. Att. Mot. | g o iratoria e
Giuseppe Preventive e Adattate .
Cardiovascolare
Mercuro
Giuseppe 54
Totale
Minerba Luigi | 24 MED/42 | Istituzionale | RIC. (';’I':S;'I”a e Chirurgia | | ione ¢ Sanita Pubblica
Minerba Luigi | 8 MED/01 | Istituzionale | RIC. (';’::S;‘I”a e Chirurgia | | ione ¢ Sanita Pubblica
Minerba Luigi | 32 MED/01 | Istituzionale | RIC. Odontqatna e Protesi F|S|Qa Applicata e Statistica
Dentarie Medica
Minerba Luigi | 8 MED/01 | Istituzionale | RIC. Odontqlatrla e Protesi F|$|qa Applicata e Statistica
Dentarie Medica
Minerba Luigi | 12 MED/01 | Istituzionale | RIC. | Ostetricia Fisica, Stafistica e
Radioprotezione
Scienze
Minerba Luigi | 16 MED/01 | Istituzionale | RIC. Infermieristiche ed Epidemiologia e statistica
Ostetriche
Minerba Luigi
Totale 100
MoiPaclo |8 MED/38 | Isttuzionale | I Fisioterapia Riabitazionein =
Neuropsichiatria infantile
Moi Paolo 8 MED/38 | Istituzionale | II Igiene dentale Scienze Medico-Chirurgiche
Moi Paolo 12 MED/38 | istituzionale | Il Infermieristica B Medicina Materno Infantile
Moi Paolo 12 MED/38 | istituzionale | II Infermieristica B Medicina Materno Infantile
Moi Paolo 12 MED/38 | istituzionale | II Infermieristica C Medicina Materno Infantile
Moi Paolo 12 MED/38 | istituzionale | II Infermieristica C Medicina Materno Infantile
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Medicina e Chirurgia

Pediatria generale e

Moi Paolo 8 MED/38 | Istituzionale | II ) )
pari specialistica
MoiPaolo |16 MED/38 | Isttuzionale | I Odontoiatria e Protesi | pe
Dentarie
Moi Paolo
Totale 88
Montisci 4 MED/23 | Istituzionale | I Me(.:hcma e Chirurgia Malqttle dgll Appar.ato GARANTE
Roberto pari respiratorio e cardiovascolare
Montisci 8 MED/21 | Istituzionale | I Metjwma e Chirurgia Malqttle dgll Appar_ato GARANTE
Roberto pari respiratorio e cardiovascolare
Montisci 8 MED/22 | Istituzionale | I Meqmma e Chirurgia Malgthe dgll Appar_ato GARANTE
Roberto pari respiratorio e cardiovascolare
Montisci Tecniche di radiologia Diagnostica per Immagini e
8 MED/10 | Istituzionale | II medica per immagini e ! -
Roberto . . Scienze Cliniche 2
radioterapia
Montisci
Roberto 28
Totale
Muntoni 16 MED/04 | Istituzionale | I Fisioterapia Patolagia Generale
Sandro Farmacologia
Muntoni 12 MEDI04 | istituzionale | I Infermieristica B Promozione della salute &
Sandro della sicurezza
Muntoni 16 MED/04 | Istituzionale | I Mefjmma e Chirurgia | Microbiologia ed Immunologia GARANTE
Sandro pari Generale
Muntoni 16 MED/04 | Istituzionale | I Mefncma e Chirurgia | Microbiologia ed Immunologia GARANTE
Sandro pari Generale
'\S"“”tO”' 32 MED/04 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | .11 ogia Generale GARANTE
andro pari
Muntoni 92
Sandro Totale
Musu Mario |24 MED/41 | Istituzionale | RIC. Assistenza Sanitaria | Urgenza e Primo Soccorso
MusuMario |8 MED/41 | Istituzionale | RIC. (';’::S;‘I”a e Chirurgia | Approccio al primo soccorso
Musumario |4 MED/41 | Istituzionale | RIC, | Medicina e Chirurgia | Emergenze medico
dispari chirurgiche
Musu Mario 8 MED/41 | Istituzionale | RIC. IF\)/Iaer?lcma e Chirurgia | Approccio al primo soccorso
MusuMario | 4 MED/41 | Istituzionale | Ric, | Medicina e Chirurgia | Emergenze medico
pari chirurgiche
Musu Mario 16 MED/41 | Istituzionale | RIC. Odontqatna e Protesi Urgen;e ngll ambulatorio
Dentarie odontoiatrico
Scienze Metodologia per una pratica
Musu Mario 8 MED/41 RIC. Infermieristiche ed infermieristica basata sulle
Ostetriche evidenze Il
. - Tecniche della Scienze interdisciplinari
Musu Mario 8 MED/41 | Istituzionale | RIC. ) o o
prevenzione cliniche-chirurgiche
Musu Mario |8 MED/41 | Istituzionale [RIC. | T€Smiehedi 1) ohoratorio Clinico
Laboratorio Biomedico
Tecniche di radiologia Diagnostica per Immagini e
Musu Mario |8 MED/41 RIC.  |medica perimmaginie | g 2o o%1c@ P g
) . Scienze Cliniche 2
radioterapia
Musu Mario | 4 MED/41 | Istituzionale [RiC. | 1echiche riabilitazione | Scienze mediche &
psichiatrica infermieristiche
Musu Mario
Totale 100
Nardello 5 MED/18 | Istituzionale | RIC. Meqmma e Chirurgia Emerggnze medico
Oreste pari chirurgiche
Nardello Patologia Ostetrica e
Oreste 12 MED/18 | Istituzionale | RIC. Ostetricia Ginecologica, Primo

Soccorso
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Nardello

Oreste Totale 17

Nicolosi 6 MED/8 | istituzionale | | Infermieristica A Chirurgia

Angelo

Nicolosi 12 MED/8 | istituzionale | | Infermieristica A Area Critica

Angelo

Nicolosi 16 MED/18 | Istituzionale | | Me(.:hcma ¢ Chirurgia Chirurgia generale I

Angelo pari

Nicolosi 34

Angelo Totale

Nieddu e . . . .

Mariella 24 BIO/13 | istituzionale | RIC. Infermieristica B Basi molecolari della vita

N|e<jdu 8 BIO/13 | Istituzionale | RIC. Me(.:hcma ¢ Chirurgia Biologia e Genetica

Mariella pari

Nieddu - Tecniche di Biologia Molecolare e

Mariella 16 BIO/13 | Istituzionale | RIC. Laboratorio Biomedico | Genetica

Nieddu

Mariella 48

Totale

Nonnis M- . - . . . .

Marcello 8 PS1/06 altra facolta Fisioterapia Psicologia e pedagogia

Nonnis M- . Medicina e Chirurgia .

Marcello 8 PS1/01 altra facolta dispar Scienze Umane

Nonnis M- . Medicina e Chirurgia .

Marcello 8 PS1/06 altra facolta pari Scienze Umane

Nonnis 8 M- altra Tecniche di Management Sanitario

Marcello PSI/06 | Facolta Laboratorio Biomedico g

Nonnis Accorpato M- altra facolta Tecniche riabilitazione Psicologia e pedagogia

Marcello P PSI/06 psichiatrica gia € pedagog

Nonnis

Marcello 32

Totale

:\\lﬂl;rr?:l Anna 16 MED/38 | Istituzionale | II Assistenza Sanitaria | Salute Materno Infantile

Nur9h| Anna 24 MED/38 | Istituzionale | I Med|0{na e Chirurgia Ped|gtr!a 'generale e

Maria dispari specialistica

Nurchi Anna Assistenza al Parto,

Mari 12 MED/38 | Istituzionale | II Ostetricia Puericultura, Fisiopatolgia del

aria S

Puerpero, Pediatria

Nurchi Anna Tecniche di radiologia | Diagnostica per Immagini e

Maria 8 MED/38 | Istituzionale | II medica per immagini e | Scienze Medico - Chirurgiche

radioterapia 2

Nurchi Anna 60

Maria Totale

Olianas 4 BIOM0 | Istituzionale | RIC. Medlc[na e Chirurgia thm[cq e Propedeutica

Alessandra dispari biochimica

Olianas 40 BIO/0 | Istituzionale | RIC. Med|c[na e Chirurgia Qh|m[cq e Propedeutica

Alessandra dispari biochimica

Olianas e Tecniche di .

Alessandra 24 BIO/10 | istituzionale | RIC. Laboratorio Biomedico Biochimica

Olianas

Alessandra 88

Totale

Olianas M. 45 BIOM4 |Istituzionale |RiC, | Medicina e Chirurgia | oo logia

Concetta dispari

Olianas M.

Concetta 15

Totale

Onali Pierluigi | 97 BIO/M4 |lstituzionale | | Medicina e Chirurgia | & acologia GARANTE

dispari
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Onali Pierluigi
Totale 7
Orr Sandro Medicina e Chirurgia
Ignazio 16 MED/03 | Istituzionale | RIC. o g Biologia e Genetica
Gi . dispari
iovanni
Orru Sandro
Ig_nazw _ 16
Giovanni
Totale
Pani Antonello |8 MED/14 | incarico gratuito Fisioterapia Medlglqa Qenerale €
Specialistica
Pani Antonello | 12 MED/14 | incarico gratuito g/il:s::ina ¢ Chirurgia Urologia e Nefrologia
Pani
Antonello 20
Totale
. . . Medicina e Chirurgia N
Pani Caterina | 20 MED/18 | Istituzionale | RIC. dispar Metodologia clinica
Pani Caterina
Totale A
II:’Ae;c;iI:tu Anna 12 MED/40 | istituzionale | | Infermieristica A Medicina Materno Infantile
m;i':“' Amna 14 MED/40 | istituzionale | | Infermieristica B Medicina Matero Infantile
r/;?il:tt' Anna 10 MED/40 | Istituzionale | | L\)/Iaer?lcma ¢ Chirurgia Ginecologia e Ostetricia GARANTE
Paoletti Anna Patologia Clinica, Biochimica
Mari 12 MED/40 | Istituzionale | | Ostetricia clinica Fisiopatologia della
aria . ;
Riproduzione Umana
Paoletti Anna Metodologia Scientifica e
Mari 12 MED/40 | Istituzionale | | Ostetricia della Ricerca Applicata a
aria ; . .
Ginecologia ed Ostetricia
Paoletti Anna 58
Maria Totale
Paribello - - . Prevenzione Management
4 MED/43 | Istituzionale | RIC. Fisioterapia N
Francesco Servizi sanitari
Paribello Elementi di Malattie
F 8 MED/43 | Istituzionale | RIC. Igiene dentale Odontostomatologiche e
rancesco "
medicina Legale
Paribello 18 MED/43 | istituzionale | RIC. | Infermieristica C Medicina legale
Francesco
Paribello 16 MED/43 | Istituzionale |RIC. | edicina e Chirurgia |\ v i legale
Francesco dispari
Paribello 16 MED/43 | Istituzionale | RiC, | Qdontoiatria e Protesi | i L egale
Francesco Dentarie
Paribello
Francesco 62
Totale
?erra Maria 16 BIO/16 | Istituzionale | Il Fisioterapia Basi Morfologiche
eresa
;’::;2:"”‘3 16 BIO/16 | Istituzionale | Il Fisioterapia SCIENZE DEL MOVIMENTO
?:::;V'a”a 8 BIO/16 | Istituzionale | Il Fisioterapia SCIENZE DEL MOVIMENTO
?eerr;e;;wana Accorpato | BIO/16 | Istituzionale | Il Logopedia Basi Morfologiche
_lFferra Maria 56 BIO/16 | Istituzionale | II Megjlcma ¢ Chirurgia Anatomia umana
eresa pari
Perra Maria | 5 orpato | BIOM6 | Istituzionale | I Tecniche riabiltazione | g o; p1orfologiche
Teresa psichiatrica
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Perra Maria

96
Teresa Totale
Petru_zzo 4 MED/23 | Istituzionale | I Med|c[na e Chirurgia Malgthe dgll Appar_ato GARANTE
Palmina dispari respiratorio e cardiovascolare
Petru;zo 8 MED/21 | Istituzionale | I Med|c[na e Chirurgia Malgthe dgll Appar.ato GARANTE
Palmina dispari respiratorio e cardiovascolare
Petru;zo 8 MED/22 | Istituzionale | I Med|c!na e Chirurgia Malqttle dgll Appar.ato GARANTE
Palmina dispari respiratorio e cardiovascolare
Petruzzo
Palmina 20
Totale
Z'.Chm . 8 BIO/13 | Istituzionale | RIC. Mefncma e Chirurgia Biologia e Genetica
iuseppina pari
Pichiri - Scienze delle Attivita Co . .
Giuseppina 24 BIO/13 | Istituzionale | RIC. Motorie e Sportive Biologia applicata e Istologia
Pichiri Tecniche di radiologia
Gi . 24 BIO/M3 | Istituzionale | RIC. medica per immagini e | Biologia Applicata e Istologia
iuseppina . .
radioterapia
Pichiri
Giuseppina 56
Totale
Piga Mario 8 MED/36 | Istituzionale | | I\/‘Ied|0|‘na e Chirurgia D|agr]ost|ca per Immagini
dispari Speciale
Piga Mario 8 MED/36 | Istituzionale | | Me@cma e Chirurgia Dlagr)ostlca per Immagini
pari Speciale
Tecniche di radiologia Diagnostica e terapia Medico
Piga Mario 12 MED/36 | Istituzionale | | medica per immagini e 9 P
. . Nucleare
radioterapia
Tecniche di radiologia Diagnostica e terapia Medico
Piga Mario 4 MED/36 | Istituzionale | | medica per immagini e 9 P
. . Nucleare
radioterapia
Piga Mario
Totale 32
Piras Vincenzo | 16 MED/50 | Istituzionale | | Igiene dentale Inform. e gestione profess.
Piras Vincenzo | 8 MED/28 | Istituzionale | | Igiene dentale Sc. Interdiscipl. Cliniche 1
Piras Vincenzo | 16 MED/28 | Istituzionale | | Igiene dentale Discipline Odontostomatol.
Piras Vincenzo | 8 MED/28 | Istituzionale | | Igiene dentale Discipline Odontostomatol.
Piras Vincenzo | 16 MED/50 | Istituzionale | | Igiene dentale Igiene Dentale
. , - . SCIENZE MEDICHE E
Piras Vincenzo | 16 MED/29 | Istituzionale | | Logopedia CHIRURGICHE |
Piras Vincenzo | 12 MED/28 | Istituzionale | | Z/ils?s;crlina ¢ Chirurgia Otorino e Odontoiatria
Piras Vincenzo | 16 MED/28 | Istituzionale | | Odontqiatria ¢ Protesi Ortognatqdonzia €
Dentarie Gnatologia 1
Piras Vincenzo | 16 MED/28 | Istituzionale | | Odontqlatrla ¢ Protesi Ortognatqdonma €
Dentarie Gnatologia 2
Tecniche di radiologia Diagnostica per Immagini e
Piras Vincenzo | 8 MED/28 | Istituzionale | | medica per immagini e 9 ap g
. . Scienze Cliniche 3
radioterapia
Piras
Vincenzo 132
Totale
P|§ano 28 MED/18 | Istituzionale | I Me@cma e Chirurgia | Medicina interna e Chirurgia
Giuseppe pari generale |
Pisano Scienze Metodologia per una pratica
. 16 MED/18 | Istituzionale | II Infermieristiche ed infermieristica basata sulle
Giuseppe ; .
Ostetriche evidenze ||
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Pisano

Giuseppe 44
Totale
Plsang Maria 8 MED/11 | Istituzionale | RIC. Meqmma e Chirurgia Malgthe dgll Appar_ato
Rosaria pari respiratorio e cardiovascolare
Pisano Maria | ;5 MED/1 | Istituzionale | Ric, | Qdontoiatria e Protesi | o iy
Rosaria Dentarie
Pisano Maria
Rosaria 24
Totale
Pisanu Adolfo | 20 MED/8 | Istituzionale | RIC. g’l':g;'l”a e Chirurgia | \todologia dlinica
Pisanu Adolfo
Totale 20
Pistis Marco 12 BIO/14 | istituzionale | II Infermieristica B Medicina
Pistis Marco 12 BIO/14 | Istituzionale | II Infermieristica NU Medicina
Pistis Marco 36 BIO/14 | Istituzionale | II :\)/Iaer(iﬂcma ¢ Chirurgia Farmacologia
Scienze Medico-Chirurgiche
e Interdisciplinari Cliniche
Pistis Marco 12 BIO/14 | Istituzionale | II Ostetricia d'interesse Ostetrico-
Ginecologico e Scienze
Ostetriche
Patologia Ostetrica e
Pistis Marco 6 BIO/14 | Istituzionale | II Ostetricia Ginecologica, Primo
Soccorso
Pistis Marco
Totale 8
Pisu Salvatore |8 MED/43 | contratto retribuito mss;‘ina e Chirurgia Scienze Umane
Pisu Salvatore |8 MED/43 | contratto retribuito FI;/Iaer?lcma ¢ Chirurgia Scienze Umane
Pisu
Salvatore 16
Totale
Polti Carola | 16 MED/36 | Istituzionale | RIC. | Medicina e Chirurgia | Diagnostica per Immagini
pari Speciale
Tecniche di radiologia
Politi Carola 8 MED/36 | Istituzionale | RIC. medica per immagini e | Diagnostica per Immagini - 4
radioterapia
Tecniche di radiologia
Politi Carola 8 MED/36 | Istituzionale | RIC. medica per immagini e | Diagnostica per Immagini - 5
radioterapia
Politi Carola
Totale 32
Pomata MED/18 | Istituzionale | I Medlc[na e Chirurgia | Medicina interna e Chirurgia
Mariano dispari generale |
Scienze Medico-Chirurgiche
Pomata e Interdisciplinari cliniche
Mari 12 MED/18 | Istituzionale | II Ostetricia d'Interesse Ostetrico-
ariano . ; .
Ginecologico e Scienze
Ostetriche
Pomata
Mariano 12
Totale
Prosperi 8 IUS/10 | contratto retribuito Fisioterapia Prev.erjzmn.e Management
Roberto Servizi sanitari
Prosperi SECS- . - .
Roberto 36 P/06 contratto retribuito Infermieristica A Economia
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Prosperi SECS- . - .
Roberto 36 P/06 contratto retribuito Infermieristica B Economia
Prosperi SECS- 0o o .
Roberto 36 P/06 contratto retribuito Infermieristica C Economia
Prosperi SECS- - Medicina e Chirurgia Elaborazllon.e delle
8 contratto retribuito . Informazioni e
Roberto P/10 pari N .
Organizzazione Aziendale
Prosperi
Roberto 124
Totale
Puxeddu 12 MED/31 | istituzionale | I InfermieristicaNU | \nfermieristica applicata alla
Roberto chirurgia specialistica
Puxeddu Lo . SCIENZE MEDICHE E
Roberto 16 MED/31 | Istituzionale | II Logopedia CHIRURGICHE |
Puxeddu Lo . SCIENZE MEDICHE E
Roberto 16 MED/31 | Istituzionale | II Logopedia CHIRURGICHE |
Puxeddu 4 MED/32 | Istituzionale | II Med|0{na ¢ Chirurgia Otorino e Odontoiatria GARANTE
Roberto dispari
Puxeddu 12 MED/31 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | 0111 & Odontoiatria GARANTE
Roberto dispari
Puxeddu 4 MED/32 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | (y101in & Odontoiatria GARANTE
Roberto pari
Puxeddu 12 MED/31 | Istituzionale | II Mefilcma ¢ Chirurgia Otorino e Odontoiatria GARANTE
Roberto pari
Puxeddu 16 MED/31 | Istituzionale | I Odontqlatrla e Protesi Chlrgrgla MaX{IIo—FacmaIe e
Roberto Dentarie Otorinolaringoiatra
Puxeddu
Roberto 92
Totale
Ribuffo Diego | 8 MED/19 | Istituzionale | I (';’I':S;'I”a e Chirurgia | cyyiurgia generale I GARANTE
Ribuffo Diego | 8 MED/19 | Istituzionale | I gﬂaer?'c'”a 6 Chirurgia | cpyiurgia generale I GARANTE
Principi di Oncologia,
Ribuffo Diego | 12 MED/19 | Istituzionale | II Ostetricia Senologia, Sessuologia ed
Endocrinologia
Ribuffo Diego
Totale 28
Rinaldi Andrea | 88 BIOMO | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | Biochimica e Biologia
dispari Molecolare
Rinaldi 88
Andrea Totale
Riva 12 MED/02 | incarico gratuito Infermieristica A Scienze Umane Il
Alessandro
Riva 8 MED/02 | incarico gratuito I\/.Iedlmlna ¢ Chirurgia Scienze Umane
Alessandro dispari
Riva 8 MED/02 | incarico gratuito Me;ﬂcma e Chirurgia Scienze Umane
Alessandro pari
Riva
Alessandro 28
Totale
Robledo 48 BION3 | Istituzionale | I Medicina e Chirurgia | gio)ia ¢ Genetica
Renato pari
Robledo 80 BIOM3 | Istituzionale | I Qdontoiatria e Protesi | g Anplicata
Renato Dentarie
Robledo
Renato 128
Totale
Rqsqtelll Maria 16 BIOM1 | Istituzionale | I Medlc[na e Chirurgia | Biochimica e Biologia
Cristina dispari Molecolare
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Rosatelli Maria

Medicina e Chirurgia

Biochimica e Biologia

o 8 BIO/1 | Istituzionale | II T
Cristina dispari Molecolare
Rqse}telll Maria 32 BIOM1 | Istituzionale | I Odontqlatna e Protesi | Biochimica e Biologia
Cristina Dentarie Molecolare
Rosatelli
Maria Cristina | 56
Totale
\F;:%?il:ro 8 BIO/12 | Istituzionale | RIC. Fisioterapia Scienze della Vita
Ruggiero 8 BION2 | Istituzionale | RiC. | Medicina e Chirurgia | Medicina di Laboratorioe | - g ANTE
Valeria dispari Microbiologia Clinica
Rugg}ero 8 BIO/2 | Istituzionale | RIC. Mefncma e Chirurgia Mgdmma dI.Lab(.)I’.atOI’IO e GARANTE
Valeria pari Microbiologia Clinica
Ruggllero Accorpato | BIO/12 | Istituzionale | RIC. Odontqlatna ¢ Protesi Pgtolqg@ C||n.|c.a ©
Valeria Dentarie Biochimica Clinica
. L .| Biochimica, Biologia
Ruggiero 8 BIO/2 | Istituzionale |RIC, | Qdontoiatria e Protesi | o Jare & microbiologia
Valeria Dentarie -
Clinica
Rugiero Patologia Clinica, Biochimica
99 18 BIO/12 | Istituzionale | RIC. Ostetricia clinica Fisiopatologia della
Valeria . )
Riproduzione Umana
Rugg.|ero 40 BIOM2 | Istituzionale | RIC. Tecniche .d' ‘ ‘ B[ogh|m|ca e farmacologia
Valeria Laboratorio Biomedico | clinica
Ruggiero Accorpato | BIOM2 | Istituzionale | RIC, | ecniche riabilitazione | g oo delia vita
Valeria psichiatrica
Ruggiero 90
Valeria Totale
Salis M- . Medicina e Chirurgia .
Francesca 8 PED/03 contratto retribuito dispari Scienze Umane
Salis M- . Medicina e Chirurgia .
Francesca 8 PED/03 contratto retribuito pari Scienze Umane
Salis
Francesca 16
Totale
Salvi - 8 MED/33 | Istituzionale Fisioterapia Patologia Apparato
Massimiliano Locomotore
Savi 8 MED/34 | Istituzionale Fisioterapia Metodologie & tecniche della
Massimiliano riabilitazione motoria speciale
Salvi - 16 MED/33 | Istituzionale Meghcma e Chirurgia Malattie Apparato locomotore
Massimiliano pari
Salvi
Massimiliano | 32
Totale
Satta 4 FISIO7 | Istituzionale | RIC. Medmma e Chirurgia Dlagqost|ca per Immagini
Loredana dispari Speciale
Satta 4 FIS/07 | Istituzionale | RIC. Me;ﬂcma e Chirurgia D|agnost|ca per Immagini
Loredana pari Speciale
Tecniche di radiologia . . .
Satta 24 FISI07 | Istituzionale | RIC. | medica per immagini ¢ | adioprotezione e Controli
Loredana . . di Qualita
radioterapia
Satta
Loredana 32
Totale
Serra Corrado | 20 MED/07 | Istituzionale | RIC. Me;ﬂcma e Chirurgia | Microbiologia ed Immunologia
pari Generale
Serra Corrado |8 MED/07 | Istituzionale | RIC. Megjlcma ¢ Chirurgia 'V'.ed'C'F‘a dllLabqr.atorlo ©
pari Microbiologia Clinica
Serra Corrado | 24 MED/07 | Istituzionale | RIC. | Ostetricia Fisiologia, Microbiologia &
Patologia
Serra Corrado | 28 MED/Q7 | Istituzionale | RIC. Tecniche di Microbiologia e Parassitologia

Laboratorio Biomedico
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Serra Corrado
Totale 80
Sirigu Pacla | 16 BIO/6 | Istituzionale || Medicina e Chirurgia | Neuroanatomia- GARANTE
pari Neurofisiologia
Sirigu Pacla | 16 BIOM6 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia - | Neuroanatomia- GARANTE
pari Neurofisiologia
Sirigu Paola |8 BIOM6 | Istituzionale | | Medicina e Chirurgia - | Neuroanatomia- GARANTE
pari Neurofisiologia
Sirigu Pacla | 40 BIOM6 | Istituzionale || F'\)"aer?'c'”a e Chirurgia | Anatomia umana GARANTE
Sirigu Paola
Totale 80
Sogos Valeria |24 BIO/17 | Istituzionale | II L\)/I;(i:hcma ¢ Chirurgia Istologia e Embriologia
Sogos Valeria |4 BIO/17 | Istituzionale | II :\)/Iaer(i:hcma & Chirurgia Istologia e Embriologia
Sogos Valeria | 20 BIOM7 | Istituzionale | I Odontoiatia e Protes! | gtoiogia
entarie
Sogos Valeria |24 BIO/17 | Istituzionale | II Tecniche .d' . .| Anatomia e Istologia
Laboratorio Biomedico
Tecniche di radiologia
Sogos Valeria | 16 BIO/17 | Istituzionale | II medica per immagini e | Biologia Applicata e Istologia
radioterapia
Sogos Valeria
Totale 88
Medicina e Chiruraia Gastroenterologia e Malattie
Solinas Aldo 14 MED/13 | Istituzionale | II ari g del Sistema endocrino e GARANTE
P Metabolismo
Solinas Aldo 14
Totale
Sorcinell 8 MED/30 | Istituzionale | ASs. | Medicina e Chirurgia | 1-vie Avoarato visivo
Rolando pari
Sorcinelli
Rolando 8
Totale
Sorrentino SECS- |. . . Medicina e Chirurgia Elaborazllon.e delle
. 8 incarico gratuito L Informazioni e
Giorgio P/10 dispari N .
Organizzazione Aziendale
Sorrentino
Giorgio Totale
Stancampiano 24 BIO/09 | Istituzionale | RIC. Meghcma e Chirurgia Neurogn.atomm-
Roberto pari Neurofisiologia
Stancampiano - Tecniche di . .
Roberto 16 BIO/09 | Istituzionale | RIC. Laboratorio Biomedico Scienze Propedeutiche
Stancampiano
Roberto 40
Totale
Uecheddu 1, MEDH8 | istituzionale |1 Infermieristica B Chirurgia
Alessandro
Uccheddu - Medicina e Chirurgia N
Alessandro 16 MED/18 | Istituzionale | | dispari Chirurgia generale I GARANTE
Uccheddu
Alessandro 40
Totale
UsaiPaolo |8 MED/12 | Istituzionale | Fisioterapia Medicina Generale e
Specialistica
Usai Paolo 4 MED/12 | Istituzionale | II Igiene dentale Sc. Interdiscipl. Cliniche 2
Medicina e Chiruraia Gastroenterologia e Malattie
Usai Paolo 20 MED/12 | Istituzionale | II g del Sistema endocrino e

pari

Metabolismo
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Odontoiatria e Protesi

Usai Paolo 8 MED/12 | Istituzionale | II . Scienze Mediche
Dentarie
UsaiPaolo |8 MED/2 | Istituzionale | I Tecniche riabilitazione | Scienze mediche e
psichiatrica infermieristiche
Usai Paolo
Totale 48
Vanni Roberta |56 BIO/13 | Istituzionale | | i\j/iI:s;crlinaeChwurgla Biologia e Genetica GARANTE
Vanni Roberta | 24 BIO/3 | Istituzionale || Ostetricia Biochimica, Biologia &
Genetica
Vanni Roberta
Totale 80
Vargiu Romina | 68 BIO/09 | Istituzionale | RIC. L\)/I;(i:hcmaeChwurgla Fisiologia Umana
Vargiu Romina | 16 BION9 | Isituzionale | RIC. | Saonolatra e Profest- | gigjo,
entarie
Vargiu
Romina 84
Totale
Zorcolo Luigi | 6 MED/18 | istituzionale | RIC. Infermieristica C Chirurgia
Zorcolo Luigi | 8 MED/18 | Istituzionale | RIC. lr\)/laer?hcmaeChlrurgla Metodologia clinica
Zorcolo Luigi 14
Totale
Zucca Ignazio |8 MED/30 | Istituzionale | RIC. (I;/iI:s;?inaeChwurgm Malattie Apparato visivo
Zucca Ignazio 8
Totale
Zuddas - . I .
12 MED/39 | Istituzionale | II Assistenza Sanitaria | Salute Materno Infantile
Alessandro
Zuddas - - . Riabilitazione in
Alessandro 8 MED/33 | Istituzionale | | Fisioterapia Neuropsichiatria infantile
Zuddas 8 MED/39 | Isttuzionale | I lgiene dentale Sc. Interdiscipl. Cliniche 1
Alessandro
Zuddas I . SCIENZE NEUROLOGICHE
Alessandro 16 MED/39 | Istituzionale | II Logopedia E PSICHIATRICHE
Zuddas 4 MED/39 | Istituzionale | I Med|0{naeCh|rurg|a Pedlgtr_la.generalee
Alessandro dispari specialistica
Zuddas 4 MED/39 | Istituzionale | I MeFI|C|naeCh|rurg|a Ped|gtr_|a.generalee
Alessandro pari specialistica
Zuddas - Sc. e Tecn. Att. Mot. | Neurologia e Neuropsichiatria
Alessandro 18 MEDY39 | Istituzionale | I Preventive e Adattate | Infantile
Zuddas
Alessandro 70
Totale
Torna su
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Tabella Personale di supporto alla didattica

Tutori a titolo gratuito

s Tutori Ore Qualificazione
LT professionalizzanti
Chimica e Propedeutica Meloni Claudia 67 Dottorando UNICA
Biochimica Zucca Paolo 67 Specializzando UNICA
Patologia e Fisiopatologia Uda Sabrina 50 Ricercatore Regionale
Generale
Antonella SERPI 50 Specializzando UNICA
Sabrina MARTIS 50 Specializzando UNICA
Microbiologia clinica Francesca MALLUS 50 Specializzando UNICA
Alessandra RUGGERI 50 Specializzando UNICA
Tania CAMBONI 50 Specializzando UNICA
Efisio Cossu 32 Dirigente Medico AOU
Elena Loy 32 Dirigente Medico AOU
Marta Tuveri 32 Dirigente Medico AOU
Germana Baghino 32 Dirigente Medico AQOU
Francesca Pigliaru 32 Dirigente Medico AOU
Malattie del Sistema Endocrino e | Alessandro Oppo 32 Dirigente Medico AOU
del Metabolismo Corso Integrato di [ Antonello Cappai 12 Tecnico AOU
Gastroenterologia Atzeni Francesca 24 Tecnico AOU
Antonio Strazzera 24 Tecnico AOU
Alessia Riola 12 Assegnista Ricerca
UNICA
Michela Incani 24 Assegnista Ricerca
UNICA
Matteo Piga 20 Ricercatore UNICA
Pietro Garau 20 Dirigente Medico AOU
Alessandra Vacca 20 Dottorando UNICA
Valentina Ibba 20 Dirigente Medico AOU
Reumatologia Giovanni Porru 20 Assegnista Ricerca
UNICA
Valentina Mura 20 Specializzando UNICA
Daniela Perra 20 Specializzando UNICA
Silvia Sanna 20 Specializzando UNICA
Alberto Floris 20 Specializzando UNICA
Pina BARCA 20 Esperto materia
Nicoletta CORSO 20 Esperto materia
_ _ Mario Nicola Mura 20 Dirigente Medico AOU
éllilzirfglogla ed Immunologia Francesco ORTU 20 Esperto materia
Monica PERALT 20 Esperto materia
Paola PIANO 20 Esperto materia
Mario TORRAZZA 20 Dirigente Medico AOU
o Lorenza Montaldo 40 Dirigente Medico AOU
Medicina Interna I Giovanna Manconi 40 Dirigente Medico AOU
Ginecologia e Ostetricia Silvia Ajossa 20 Dirigente Medico AOU
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Giacomo Chiappe 20 Dirigente Medico AQOU
Andrea Corda 20 Dirigente Medico AOU
Giorgio Fanni 20 Dirigente Medico AOU
Donatella Marongiu 20 Dirigente Medico AOU
Francesca Marotto 20 Dirigente Medico AOU
Alessandro Mauri 20 Dirigente Medico AOU
Alessandra Meloni 20 Dirigente Medico AOU
Cinzia Murgia 20 Dirigente Medico AOU
Marco Palomba 20 Dirigente Medico AOU
Bruno Piras 20 Dirigente Medico AOU
Enrico Silvetti 20 Dirigente Medico AOU
Anna Maria Beatrice 20 Dirigente Medico AOU
Vacca
Martina Zirone 20 Dirigente Medico AOU
Marisa Orru 20 Tecnico AOU
Istologia ed Embriologia dispari Maria Grazia Zucca 58 Assegnista Ricerca
UNICA
) ) Giorgio Astara 50 Dirigente Medico AOU
Oncologia Medica Mariele Dessi 20 Dirigente Medico AOU
Anatomia Patologica Sonia Nemolato 50 Dirigente Medico AOU
Alessandro Canetto 25 Dirigente Medico AOU
Angelico Lampis 25 Dirigente Medico AOU
o o Roberto Minelli 25 Dirigente Medico AOU
Clinica Pediatrica Gabriele Porcu 25 Dirigente Medico AOU
Carlo Ripoli 25 Dirigente Medico AOU
Consolata Soddu 25 Dirigente Medico AOU
Orazio Sorbello 30 Dirigente Medico AOU
Alberto Civolani 30 Dirigente Medico AOU
. Alessandro Melis 30 Dirigente Medico AOU
Gastroenterologia M. Francesca Boi 30 Tecnico AOU
M Antonia Lai 30 Dirigente Medico AOU
Bonaria Soru 30 Tecnico AOU
M. Teresa Ionta 40 Esperto materia
Oncologia Francesco Atzori 40 Esperto materia
Valeria Pusceddu 40 Esperto materia
Stefania Farris 20 Dirigente Medico AOU
S o Stefano Piras 20 Dirigente Medico AOU
g;ﬁiggfla . Sandro Sanna 20 Dirigente Medico AOU
Alberto Tatti 20 Dirigente Medico AOU
Alessandro Manca 20 Dirigente Medico AOU
Anatomia Umana Michela Corrias 50 Dottorando UNICA
Davide Setzu 20 Assegnista Ricerca
UNICA
Mal. Apparato Respiratorio Alberto Del Rio 20 Assegnista Ricerca
UNICA
Michele Pilleri 20 Specializzando UNICA
Chirurgia Generale 1 Stefania Fiume 20 Specializzando UNICA
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Giovanni Pinna 20 Specializzando UNICA
Michela Barbarossa 20 Specializzando UNICA
Simona Aresu 20 Specializzando UNICA
Francesco Virdis 20 Specializzando UNICA
Anna Maria Sechi 20 Specializzando UNICA
Semeiotica Medica e di Romina Naitana 20 Specializzando UNICA
Semeiotica Funzionale Medica
corso integrato di Metodologia Elisa Tronci 20 Specializzando UNICA
Clinica
Pina BARCA 20 Dirigente Medico AOU
Nicoletta CORSO 20 Dirigente Medico AOU
Mario Nicola Mura 20 Dirigente Medico AOU
Medicina Interna II Francesco ORTU 20 Dirigente Medico AOU
Monica PERALT 20 Dirigente Medico AOU
Paola PIANO 20 Dirigente Medico AOU
Mario TORRAZZA 20 Dirigente Medico AOU
Tutori a Pagamento
Chimica e Propedeutica Manca Walter 67 Esperto materia
Biochimica Sanna Randaccio Laura | 67 Esperto materia
Fisica Aste Alessandro 44 Esperto materia
Cadelano Emiliano 44 Esperto materia
Federica Incani 116 Esperto materia
. ) ) Carla Cossu 116 Esperto materia
Biochimica e Biologia molecolare - - -
Stefania Utzeri 116 Esperto materia
Paolo Zucca 116 Esperto materia
. Simona Onali 100 Esperto materia
Medicina Interna I — -
Francesco Figorilli 100 Esperto materia
Paolo Demurtas 100 Esperto materia
Anatomia Umana Michela Isola 100 Esperto materia
Paola Solinas 100 Esperto materia
i ) .. M.Giuseppina Cirronis 50 Esperto materia
Ginecologia e Ostetricia - — -
Monica Pilloni 50 Esperto materia
Oncologia Medica Maria Francesca Tanca 35 Esperto materia
Gastroenterologia Francesco Sanna 40 Esperto materia
. Serra Maria Paola 30 Esperto materia
Patologia Generale - ;
Sini Marcella 30 Esperto materia
Medicina del Lavoro Marcello Campagna 50 Esperto materia
Gastroenterologia Ivan Ibba 37 Esperto materia
Malattie Odontostomatologiche Alessandro Calvino 100 Esperto materia
Semeiotica Medica Corda Eugenia 40 Esperto materia
Semeiotica Medica e Semeiotica Federico Marras 40

Funzionale Medica

Esperto materia
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