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Documentazione generale

L’art. 1 dello Statuto di Ateneo si occupa delle finalita istituzionali dell’Ateneo.

Finalita istituzionali ed autonomia

1. L'Universita degli Studi di Cagliari, di seguito denominata "Universita" o "Ateneo", € un'istituzione pubblica, dotata di personalita
giuridica, con piena capacita di diritto pubblico e privato, che esercita autonomamente, nel rispetto dei propri fini

istituzionali.

2. L'Universita & sede primaria dell'elaborazione, della trasmissione e dello sviluppo del sapere: promuove ed organizza la ricerca
scientifica, provvede alla formazione culturale e professionale degli studenti, cura la formazione di coloro che intendono dedicarsi
alla ricerca ed all'insegnamento e concorre allo sviluppo complessivo della societa; assicura I'efficacia del processo formativo ed il
suo adeguamento all'evolversi delle conoscenze attraverso uno stretto collegamento tra I'attivita didattica e la ricerca scientifica.

3. L'Universita, attraverso I'Azienda Ospedaliero-Universitaria di Cagliari, svolge I'attivita assistenziale e di prevenzione nel territorio,
integrata con la didattica e la ricerca.

4. L'Universita, nel rispetto della propria autonomia e nell'ambito delle proprie finalita pubbliche di didattica e di ricerca, puo
sviluppare attivita di servizio.

5. L'Universita opera per il raggiungimento delle proprie finalita con il concorso responsabile della comunita dei docenti, dirigenti,
personale tecnico-amministrativo e studenti.

6. L'Universita persegue le proprie finalita istituzionali senza condizionamenti ideologici, economici e religiosi, in piena autonomia
didattica, scientifica,

organizzativa, finanziaria e contabile, in conformita e in attuazione dell'art. 33 della Costituzione della Repubblica ltaliana e in
adesione ai principi della Magna Charta delle Universita europee.

7. L'Universita realizza la propria autonomia secondo le modalita previste dal presente Statuto, adottato ai sensi degli artt. 6 € 16
della L. 9.5.1989, n. 168.

8. Le norme di attuazione del presente Statuto sono contenute nel Regolamento Generale di Ateneo, nel Regolamento per
I'amministrazione, la finanza e la contabilita, nel Regolamento didattico di Ateneo, nel Regolamento di attuazione 2

della L. 7.8.1990, n. 241 nonché in quelli di ciascuna struttura didattica, di ricerca e di servizio, secondo quanto disposto dal
successivo Titolo VI.

9. L'autonomia dell'Universita, nei limiti previsti dalla legislazione vigente e dal presente Statuto, si ispira a criteri di democraticita, di
competenza, di sussidiarieta, di economicita, di individuazione di responsabilita, di efficienza, di efficacia e di trasparenza.

10. L'organizzazione dell'Universita, ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001, & regolata dal principio della separazione tra
funzioni e responsabilita degli organi di governo, ai quali compete I'elaborazione delle linee di indirizzo della politica universitaria, la
definizione dei programmi e il controllo della loro attuazione, e funzioni e responsabilita della gestione finanziaria, tecnica e
amministrativa, che compete ai dirigenti. Le scelte attinenti alla ricerca e all'insegnamento sono prerogativa esclusiva degli organi
collegiali, degli organi monocratici o dei singoli professori e ricercatori, nell'ambito delle rispettive competenze, sia per quanto
riguarda i contenuti che per le modalita di esplicazione.

11. Per la realizzazione delle finalita istituzionali e per garantire un armonico ed equilibrato sviluppo delle conoscenze nelle diverse
aree della ricerca e della didattica I'Universita utilizza le proprie risorse in base a programmi periodici di attivita e di intervento.

12. L'Universita puo attivare, anche in collaborazione con soggetti pubblici e privati, forme di sperimentazione didattica,
organizzativa e gestionale, avvalendosi a tal fine anche delle disposizioni del M.I.U.R. e delle indicazioni della conferenza dei
Rettori.

La sperimentazione pud estendersi anche alla formazione sanitaria in collaborazione con il Servizio sanitario regionale.

II sito istituzionale di unica riporta le seguenti informazioni:

Mission

Sede primaria dell'elaborazione e della diffusione del sapere, concorre allo sviluppo culturale, sociale ed economico attraverso la
ricerca, la formazione e il trasferimento delle conoscenze scientifiche

Vision

Realizzare, nel confronto nazionale ed internazionale, qualita nella ricerca, nell'alta formazione e nei servizi al territorio, con I'utilizzo
razionale delle risorse

Valori

Rappresentano i principi ispiratori dell'attivita dell’Ateneo e ne esprimono il patrimonio culturale ed identitario

- Autonomia didattica e scientifica

- Servizio al territorio

- Trasparenza ed accountability

- Partecipazione democratica ed efficacia dei processi decisionali

- Efficienza ed efficacia dell'azione amministrativa

- Attenzione alla qualita, alla valutazione dei risultati e al riconoscimento dei meriti
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- Valorizzazione dei processi di internazionalizzazione
- Rispetto delle pari opportunita
- Difesa e sviluppo del diritto allo studio

L'Universita e il territorio

L'ateneo di Cagliari & una delle due Universita presenti in Sardegna e rappresenta il principale polo di attrazione per gli studenti di
tutta lisola. E impegnato a promuovere un confronto permanente con il sistema produttivo ed istituzionale: I'obiettivo & alimentare il
processo di produzione di valore e di crescita della Sardegna, fungendo da motore di sviluppo e generatore di benessere sociale,
attraverso la valorizzazione della qualita nella ricerca, nella didattica, nell'attivita sanitaria e, piu in generale, nel trasferimento delle
conoscenze al territorio.

La Commissione Europea raccomanda che le politiche nazionali e regionali per il periodo 2007-2013 incentrino i loro investimenti sul
“Triangolo della Conoscenza’, i cui vertici sono rappresentati da ricerca, innovazione e formazione, in virtl dellimpegno assunto da
tutti gli Stati membri dell’Unione Europea nel 2000 a Lisbona: realizzare un’economia basata sulla conoscenza.

L'universita vede dunque ridisegnato e ampliato il proprio ruolo istituzionale per poter svolgere la cosiddetta “terza missione”, volta a
creare, trasmettere e valorizzare la conoscenza, favorendo il trasferimento dei risultati della ricerca e I'inserimento dei propri laureati
nel mondo del lavoro.

Il sistema imprenditoriale della nostra regione & formato soprattutto da piccole unita produttive che tipicamente non possiedono le
capacita finanziarie ed organizzative per sviluppare l'innovazione scientifica € manageriale necessaria per competere con successo
nei mercati. La collaborazione con I'Universita costituisce un’opportunita per accedere a conoscenze innovative e risorse umane
qualificate. | protocolli d'intesa stipulati con le istituzioni e le associazioni d'imprese tendono a valorizzare queste opportunita e
stimolare la classe imprenditoriale ed i dirigenti pubblici a realizzare un rapporto pil aperto e fiducioso verso i giovani ed i centri di
ricerca.

Missione istituzionale della facolta di Medicina e Chirurgia

La principale missione della Facolta di Medicina e Chirurgia € di garantire un’offerta didattica formativa, attraverso 'espletamento dei
compiti istituzionali di didattica, ricerca ed assistenza, che vede affiancati ai tradizionali CdL in Medicina e Chirurgia ed Odontoiatria,
numerosi corsi di laurea delle Professioni Sanitarie che sostituiscono i precedenti DU, al fine di formare oltre che Medici Chirurghi
ed Odontoiatri anche altre figure professionali quali Infermieri, Ostetrici, Tecnici di Laboratorio Biomedico e di Radiologia,
Fisioterapisti, Logopedisti e Tecnici della riabilitazione psichiatrica, Igienisti Dentali, Assistenti Sanitari e Tecnici della prevenzione
nell ambiente e nei luoghi di lavoro. Inoltre la Facolta di Medicina e Chirurgia completa la formazione post lauream con numerose
Scuole di Specializzazione e Dottorati di Ricerca che garantiscono la continuita del percorso formativo e la transizione ed
inserimento nel mondo del lavoro.

COGNOME e NOME Fascia Settore
Carcassi Carlo I MED/03
Carpiniello Bernardo I MED/25
Casula Francesco I FIS/07
Casula Giuseppe I MED/18
Columbano Amedeo I MED/04
Concu Alberto I M-EDF/02
Contu Paolo I MED/42
Coppola Rosa Cristina I MED/42
Corda Marcella I BIO/10
Cossu Margherita I BIO/16
d'Aloja Ernesto I MED/43
De Lisa Antonello I MED/24
Del Zompo Maria I BIO/14
Demelia Luigi I MED/12
Diaz Giacomo I BIO/7
Faa Gavino I MED/08
Farci Patrizia I MED/09
Farina Giampaolo I MED/18
Ferri Gian Luca I BIO/16



COGNOME e NOME
Finco Gabriele

Fratta Walter
Gabriele Flavio
Galanello Renzo
Maleci Alberto
Manconi P. Emilio
Manzin Aldo

Mariotti Stefano
Marongiu Francesco
Marrosu Francesco
Marrosu M. Giovanna
Mathieu Alessandro
Melis Gian Benedetto
Meloni Luigi

Mercuro Giuseppe
Nicolosi Angelo
Onali Pierluigi
Paoletti Anna Maria
Piga Mario

Piras Vincenzo

Sirigu Paola
Uccheddu Alessandro
Vanni Roberta

Ambu Rossano
Atzeri Sergio

Atzori Luigi

Baroni Giorgio

Calo Pietro Giorgio
Capone Antonio
Cappellini Giancarlo
Carta Mauro Giovanni
Ceccarelli Matteo
Cocco Pierluigi
Congia Socrate
Contu Antonio

Cotti Elisabetta
Denotti Gloria

Ennas Maria Grazia
Fadda M. Benedetta
Fadda Paola

Fanos Vassilios
Flore Costantino
Fossarello Maurizio
COGNOME e NOME
Fulghesu Anna Maria

Fascia

Fascia
Il

Settore
MED/41
BIO/14
VET/06
MED/38
MED/27
MED/09
MED/07
MED/13
MED/09
MED/26
MED/26
MED/16
MED/40
MED/11
MED/11
MED/18
BIO/14
MED/40
MED/36
MED/28
BIO/16
MED/18
BIO/13
MED/08
MED/44
MED/05
MED/13
MED/18
MED/33
FIS/01
MED/25
FIS/07
MED/44
MED/26
MED/42
MED/28
MED/28
BIO/M7
BIO/10
BIO/14
MED/38
MED/44
MED/30
Settore
MED/40



Garau Valentino
Guerriero Stefano
La Nasa Giorgio
Laconi Ezio

Lai Maria Eliana

Lantini Maria Serenella

Loviselli Andrea
Lusso Paolo

Mais Valerio
Mandas Antonella
Marchi Antonio
Marongiu Luigi
Marongiu Pietro
Masia Giuseppina
Massidda Bruno
Massidda Orietta
Mela Quirico

Melis M. Antonietta
Moi Paolo

Montisci Roberto
Muntoni Sandro
Nurchi Annamaria
Perra M. Teresa
Petruzzo Palmina
Pisano Giuseppe
Pistis Marco
Pomata Mariano
Puxeddu Roberto
Randaccio Paolo
Ribuffo Diego
Rinaldi Andrea
Robledo Renato
Rosatelli M. Cristina
Scintu Francesco
Sogos Valeria
Solinas Aldo

Usai Paolo

Zuddas Alessandro
Addis Maria

Agabio Roberta
Angiolucci Marco
Aru Gabriella
COGNOME e NOME
Atzori Laura
Avataneo Giuseppe
Balestrieri Antonella

Fascia
RIC.
RIC.
RIC.

MED/29
MED/40
MED/15
MED/04
MED/09
BIO/16

MED/13
MED/17
MED/40
MED/09
MED/41
MED/18
MED/43
MED/42
MED/06
MED/07
MED/09
MED/03
MED/38
MED/22
MED/04
MED/38
BIO/16

MED/22
MED/18
BIO/14

MED/18
MED/31
FIS/07

MED/19
BIO/10

BIO/13

BIO/11

MED/18
BIO/7

MED/13
MED/12
MED/39
MED/38
BIO/14

MED/40
MED/44
Settore

MED/35
MED/44
MED/36



Barbieri Maria Teresa
Barcellona Doris
Batetta Barbara
Bocchetta Alberto

Boi Francesco
Cacace Enrico

Cadeddu Dessalvi Christian

Carai Antonio
Casanova Andrea
Caocci Giovanni
Cauli Alberto
Chessa Luchino
Cocco Cristina
Cocco Eleonora
Cocco Maria Elisabetta
Coiana Alessandra
Cois Alessandro
Collu Maria

Coni Pierpaolo
Copula Maristella
Curreli Nicoletta

Del Giacco Stefano
Demontis Roberto
Dettori Claudia
Dettori Tinuccia
Devoto Paola

Diana Andrea
Ennas Franco
Erdas Enrico
Faedda Antonella
Fais Antonella

Fanni Tiziana

Fanti Viviana

Farci Anna M. Giulia
Ferreli Caterina
Figus Annalena
Flore Maria Valeria
Flore Ornella
Fraschini Matteo
COGNOME e NOME
Galantuomo Silvana
Ibba Antonio

Isola Raffaella
Lauro Maria Giuseppina
Longu Giorgio

Loy Francesco

RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC. NON CONF.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC. NON CONF.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
Fascia
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.

MED/44
MED/09
MED/04
BIO/14
MED/13
MED/09
MED/11
MED/08
INF/01
MED/15
MED/16
MED/09
BIO/16
MED/26
MED/44
BIO/11
MED/18
BIO/14
MED/08
MED/38
BIO/10
MED/09
MED/43
MED/28
BIO/13
BIO/14
BIO/M7
MED/34
MED/18
MED/03
BIO/10
MED/38
FIS/07
MED/09
MED/35
MED/09
MED/44
MED/07
ING-INF/05
Settore
MED/30
MED/44
BIO/M7
MED/42
MED/11
BIO/16



Maccioni Liliana
Madeddu Clelia
Madeddu M. Antonietta
Manconi Barbara
Manconi Ettore
Massa Elena

Maxia Cristina
Meloni Michele
Meloni Patrizia
Minerba Luigi
Montaldo Caterina
Montisci Roberta
Musu Mario

Nardello Oreste
Nieddu Mariella
Olianas Alessandra
Olianas M. Concetta
Orani Simonetta
Origa Pierangelo
Orru Germano

Orru Sandro Ignazio Giovanni
Paglietti M. Elisabetta
Pani Caterina
Paribello Francesco
Parodo Giuseppina
Pau Marco

Peri Marcella

Perra Andrea

Pibiri Monica

Picchiri Giuseppina
Pilloni Luca

Piludu Marco
Pinducciu Gavina
Pinna Federica
Pisano Elisabetta
Pisano Maria Rosaria
Pisanu Adolfo
COGNOME e NOME
Politi Carola
Puligheddu Monica
Putzolu Fulvia Rita
Rescigno Antonio
Rossino Rossano
Ruggiero Valeria
Saba Luca
Sanfilippo Roberto

RIC.
RIC.
RIC.
RIC. T.D.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
ASS.
RIC.
RIC.
RIC. T.D.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC. NON CONF.
RIC.
RIC.
RIC.
Fascia
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC.
RIC. NON CONF.
RIC.

MED/38
MED/06
MED/07
BIO/10
MED/09
MED/06
BIO/16
MED/44
MED/42
MED/01
MED/04
MED/11
MED/41
MED/18
BIO/13
BIO/10
BIO/14
MED/38
MED/42
MED/50
MED/03
MED/38
MED/18
MED/43
MED/08
MED/44
MED/38
MED/04
MED/04
BIO/13
MED/08
BIO/16
MED/42
MED/25
MED/38
MED/11
MED/18
Settore
MED/36
MED/26
M-DEA/01
BIO/10
BIO/13
BIO/12
MED/36
MED/22



Sardu Claudia RIC. T.D. MED/42

Satta Loredana RIC. FIS/07
Serra Alessandra RIC. MED/36
Serra Corrado RIC. MED/07
Severino Giovanni RIC. BIO/14
Sorcinelli Rolando ASS. MED/30
Spinas Enrico RIC. MED/28
Stancampiano Roberto RIC. BIO/09
Tamburini Giorgio RIC. MED/26
Tocco Maria Giuseppina RIC. MED/44
Usai Paolo RIC. MED/24
Vargiu Romina RIC. BIO/09
Velluzzi Fernanda RIC. MED/13
Zorcolo Luigi RIC. MED/18
Zucca Ignazio RIC. MED/30
N° POSTI DISPONIBILI ACCESSO | MODALITA' DI SVOLGIMENTO (IN
PROGRAMMATO* PRESENZA, FAD O MISTE)
AA.
CORSO DI STUDI AR 2009- | ppg. | AA 2011
2010 2012
2011
172 + 180
MEDICINA E CHIRURGIA (aumento | +(aumento | IN PRESENZA
172 del 10%) | del 10%)
ODONTOIATRIA E PROTESI
DENTARIA 17 17 17 IN PRESENZA
INFERMIERISTICA 215 210+60 | 120+30 |INPRESENZA - MISTE per la sede di
Nuoro Nuoro Nuoro
SCIENZE INFERMIERISTICHE E
OSTETRICHE 30 30 30 IN PRESENZA
OSTETRICIA 20 20 20 IN PRESENZA
FISIOTERAPIA 20 25 25 IN PRESENZA
SCIENZE DELLE ATTIVITA'
MOTORIE E SPORTIVE 100 100 60 IN PRESENZA
TECNICHE DI RADIOLOGIA
MEDICA PER IMMAGINI E 20 20 20 IN PRESENZA
RADIOTERAPIA
TECNICHE DI LABORATORIO
BIOMEDICO 15 15 15 IN PRESENZA
IGIENE DENTALE 15 15 20 IN PRESENZA
ASSISTENZA SANITARIA 20 20 20 IN PRESENZA
SCIENZE E TECNICHE DELLO
SPORT 30 / / IN PRESENZA




SCIENZE E TECNICHE ATTIVITA'

MOTORIE PREVENTIVE E 30 30 30 IN PRESENZA
ADATTATE

LOGOPEDIA / 10 10 IN PRESENZA
TECNICHE DELLA RIABILITAZIONE

PSICHIATRICA 15 15 15 IN PRESENZA

TECNICHE DELLA PREVENZIONE
NELL'AMBIENTE E NEI LUOGHI DI 15 15 15 IN PRESENZA
LAVORO

In quanto alla collocazione nel mondo del lavoro, i laureati in Logopedia trovano sbocchi professionali legati alle problematiche dei
disturbi della comunicazione verbale con particolare riferimento al trattamento riabilitativo di tutte le patologie della voce, del
linguaggio verbale e scritto di tutte le eta, comunque di tutte le alterazioni delle funzioni orali.

In particolare, per le loro competenze, potranno trovare sbocchi professionali in: servizi nazionali e regionali per lo studio e
l'organizzazione, l'applicazione e la verifica della prevenzione e della riabilitazione negli handicap della comunicazione;
partecipazione ad équipes multidisciplinari per I'elaborazione della diagnosi e dei piani terapeutici; servizi sanitari, pubblici e privati,
in regime di dipendenza o libero professionali; collaborazione con Centri di ricerca o di studio od Istituzioni didattiche.

In questa prospettiva il Corso di laurea in Logopedia risulta di fondamentale importanza dal momento che la prevenzione e la
riabilitazione delle alterazioni del linguaggio e della comunicazione assumono al giorno d’oggi importanza sempre piu rilevante non
solo nell'eta evolutiva, ma anche nell'eta adulta.

A fronte di questa affermazione la realta esistente in ambito territoriale, sia per quanto riguarda il settore pubblico, che quello
privato, mette in luce una forte carenza di questa figura professionale, da cui scaturisce la necessita di formare professionisti,
rispettando le recenti normative europee,per migliorare lo status attuale.

L'esistenza del Corso € giustificata anche dall’ interesse dimostrato dagli operatori privati che, trovandosi spesso nella necessita
di disporre di questa figura professionale ed avendo difficolta a reperirla in ambito regionale, si sono resi disponibili a fornire
periodicamente indicazioni sul fabbisogno, ad assicurare la loro piena collaborazione per garantire:

-gli strumenti logistici;

-il personale necessario per la formazione ( soprattutto per quanto riguarda il tutoraggio);

-quanto necessario per integrare le risorse di cui dispone I'Universita di Cagliari.

Nell'ambito della Facolta di Medicina e Chirurgia sono presenti ed operative le necessarie competenze in quasi tutti i settori delle
discipline, sia di base che cliniche, che caratterizzano questo Corso di laurea.

Il curriculum del Corso di laurea comprende sia lezioni frontali, sia cicli di esercitazioni o sperimentazione e di tirocinio pratico-
applicativo, che verra attuato presso strutture didattico-sanitarie convenzionate, prima dello svolgimento dell'elaborato da discutere
in sede di esame finale. Le risorse didattiche necessarie per I'attivazione del Corso di Laurea in Logopedia saranno attinte in larga
misura nell'ambito del Corpo docente della Facolta di Medicina e Chirurgia, sfruttando le somiglianze e/o le sinergie con altri corsi di
Laurea di recente istituzione.

| supporti logistici, aule, laboratori e biblioteche, saranno garantiti dalla Facolta di Medicina e Chirurgia presso le proprie sedi o
presso le strutture in convenzione (in particolare per lo svolgimento dei tirocini).

Riunioni periodiche programmate secondo una calendarizzazione definita dal Gruppo di Autovalutazione

« quanto l'autovalutazione abbia coinvolto il personale (in particolare docente) del CdS.

Il GAV é stato nominato e approvato all'unanimita in Consiglio di Classe.

Il RAV é stato condiviso con tutti i docenti del Corso tramite invio telematico e sara presentato per 'approvazione in consiglio di
Facolta in data 17.04.2012

RAD

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione riportata nel RAD ;

La presentazione dei criteri che hanno guidato i proponenti nella trasformazione del CdL & sufficiente. Corretta & la denominazione
del corso di studio che rispetta i parametri di chiarezza e comprensibilita ed & appropriatamente tradotta in lingua inglese. L'obiettivo
formativo specifico viene descritto in maniera sufficiente e risulta in aderenza con gli obiettivi qualificanti della classe. | Descrittori di
Dublino sono impiegati correttamente e corredati dalle modalita di acquisizione e verifica delle abilita.

Non vengono definite le scelte fatte per la ripartizione dei CFU tra materie di base e caratterizzanti. | requisiti per I'accesso sono
presentati in modo esauriente; corretta & la descrizione degli sbocchi occupazionali ed opportuno I'uso della classificazione ISTAT
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nell'individuazione della professione. Sulla base della relazione del Preside della Facolta si ritengono adeguate la docenza
disponibile e la dotazione di risorse strutturali.

Sintesi della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, professioni riportata nel
RAD;

Sintesi della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, professioni Verbale finale
della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, professioni ex DM 270/2004 per la
trasformazione degli Ordinamenti Didattici dei Corsi di Laurea delle Professioni Sanitarie della Facolta di Medicina e Chirurgia.

La riunione ha inizio alle ore 12.00 presso la Cittadella Universitaria di Monserrato.

Vengono esaminate le proposte di trasformazione dei corsi di Laurea delle Professioni sanitarie predisposte secondo le disposizioni
previste dal DM 270 del 2004.

Il Preside espone i motivi della riunione illustrando le linee guida che hanno portato alla trasformazione degli ordinamenti, sottolinea
limportanza, di confrontarsi intorno ad un tavolo comune sull'opportunita di istituire i Corsi di Laurea in esame tenendo conto delle
reali esigenze del territorio.

Entro il 31 gennaio 2011 le Universita devono esprimersi sull'istituzione dei Corsi di Laurea, mentre sull'effettiva attivazione
occorrera decidere entro marzo, tenendo conto delle effettive risorse disponibili.

L'attuale situazione finanziaria e soprattutto il mancato turnover del personale docente potra rendere obbligata la disattivazione di
alcuni corsi nonostante I'opera di razionalizzazione degli ordinamenti.

Concluse le premesse il Preside invita i convenuti ad intervenire in merito.

Intervengono:

Claudio Pirarba (IPASVI)

Elida Fonnesu (ALOSA)

Francesca Monni (UNPISI)

Raffaele Fanunza (IPASVI)

Bonaria Soru (ANTeL)

Preside

Attilio Carta (FITELAB)

Rita Pinna (CL Infermieristica)

In conclusione le parti interessate sono concordi sulla necessita per il territorio di laureati in tutti i Corsi istituiti dalla Facolta di
Medicina e Chirurgia e si ripromettono di concorrere al miglioramento della qualita formativa anche proponendo periodici incontri.
La riunione si chiude alle ore 14.00.

« previsione dell'utenza sostenibile esposta in Off.F.;
Utenza sostenibile: 12

« tasse e contributi universitari.
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Area A
Fabbisogni e Obiettivi

I Corso di Studio deve stabilire, con il contributo delle organizzazioni rappresentative del mondo della
produzione, dei servizi e delle professioni, obiettivi formativi specifici del Corso coerenti con la missione della
struttura di appartenenza e con gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza e definire
sbocchi professionali e occupazionali e/o relativi alla prosecuzione degli studi per i quali preparare i laureati e
risultati di apprendimento attesi negli studenti alla fine del processo formativo coerenti tra di loro e con gli obiettivi
formativi specifici stabiliti.

Requisito per la qualita A1

Shocchi e fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro
I CdS deve identificare, attraverso studi e consultazioni dirette, gli sbocchi professionali e occupazionali previsti
per i laureati e i fabbisogni formativi, in termini di risultati di apprendimento, espressi dalle organizzazioni
rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni, con particolare riferimento a quelle
del contesto socio-economico e produttivo di riferimento per il CdS.

Documentazione A1

Organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni consultate

Come da documento RAD, le parti consultate per I'attivazione del corso secondo DM270 sono state le seguenti:
Claudio Pirarba (IPASVI)

Elida Fonnesu (ALOSA)

Francesca Monni (UNPISI)

Raffaele Fanunza (IPASVI)

Bonaria Soru (ANTeL)

Preside

Attilio Carta (FITELAB)

Rita Pinna (CL Infermieristica)

-Rapporti costanti ed informali con la FLI (Federazione Logopedisti Italiani) per il monitoraggio della
programmazione e dei risultati attesi.

Modalita e tempi della consultazione

-Come da RAD, la riunione per la prima consultazione ha avuto luogo dalle ore 12:00 alle ore 14:00 il 17/12/2010

presso la Cittadella Universitaria di Monserrato (Cagliari). VEDASI VERBALE
-Con la FLI avvengono scambi informativi costanti.

Esiti delle consultazioni (sbocchi professionali e occupazionali e fabbisogni formativi identificati)

ESITI:

-Attivazione del Corso di Laurea “In conclusione le parti interessate sono concordi sulla necessita per il territorio
di laureati in tutti i Corsi istituiti dalla Facolta di Medicina e Chirurgia e si ripromettono di concorrere al
miglioramento della qualita formativa anche proponendo periodici incontri” RAD

-Definizione degli “Sbocchi occupazionali e professionali previsti per i laureati | laureati in Logopedia
possono trovare occupazione in strutture sanitarie e socio-assistenziali pubbliche o private, sia in
regime di dipendenza che libero professionale.
In particolare gli sbocchi occupazionali sono individuabili:
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- negli ospedali presso unita operative di degenza e servizi ambulatoriali;
- nelle strutture per post acuti, di lungodegenza, residenze sanitarie assistite, centri di riabilitazione,
centri di assistenza per disabili;
- nei servizi sanitari territoriali, domiciliari e ambulatoriali;
- nei servizi di prevenzione e sanita pubblica” RAD

-Informazione sulle Linee Programmatiche della FLI in rapporto alla ridefinizione della figura
professionale del logopedista e nello specifico per la formazione

Valutazione

Adeguatezza:

- delle organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni
consultate;

- delle modalita e dei tempi della consultazione;

ai fini della identificazione degli shocchi professionali e occupazionali e dei fabbisogni formativi espressi

dal mondo del lavoro.

Punti di forza

Le organizzazioni del mondo della professione sono state adeguatamente coinvolte in particolare per

I'attivazione del corso e vengono consultate periodicamente.

Aree da Migliorare

Occorrerebbe maggiore collaborazione e cooperazione per la definizione degli obiettivi formativi in rapporto

agli sbocchi professionali ed alle nuove esigenze della professionalita

Adeguatezza degli shocchi professionali e occupazionali e dei fabbisogni formativi identificati ai fini
della definizione degli obiettivi formativi specifici del CdS, degli sbocchi professionali e occupazionali
per i quali preparare i laureati e dei risultati di apprendimento attesi negli studenti alla fine del processo
formativo.

Punti di forza

Il corso consente una formazione a tutto campo relativamente alle aree di occupazione possibili (indirizzo
ORL, Neuropsichiatrico, neurologico, ecc)

Aree da Migliorare

Non si evidenziano al momento aree deficitarie

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
La pluralita dell'offerta formativa, la collaborazione e la cooperazione costante con le organizzazioni
professionali di riferimento e il rapporto con gli enti di lavoro relativamente agli sbocchi professionali
conferiscono al CDL elevati standard qualitativi.

Requisito per la qualita A2
Obiettivi formativi specifici
Gli obiettivi formativi specifici devono essere coerenti con la missione della struttura di appartenenza, con gli

obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza del CdS e con gli sbocchi professionali e
occupazionali e i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro.

Documentazione

Obiettivi formativi specifici
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Il laureato, al termine del percorso triennale, deve essere in grado di:

- attuare un bilancio logopedico dei disordini del linguaggio e della comunicazione avvalendosi di specifici strumenti e procedure di
valutazione;

- collaborare alla stesura e alla realizzazione del progetto riabilitativo;

- pianificare e realizzare interventi di riabilitazione logopedica per raggiungere gli obiettivi terapeutici;

- gestire i processi riabilitativi nel rispetto delle differenze culturali, etniche, generazionali e di genere;

- individuare ed utilizzare gli ausili pit idonei ed efficaci per il recupero della disabilita;

- valutare il fabbisogno educativo in specifici ambiti e realizzare interventi educativi in ambito logopedico;

- promuovere e realizzare interventi di prevenzione, utilizzando strumenti di screening per l'individuazione precoce delle alterazioni
cognitive, comunicativo-linguistiche e funzionali e il riconoscimento dei fattori di rischio in eta evolutiva , adulta e geriatrica;

- identificare e promuovere l'acquisizione di comportamenti idonei e strategie di compenso in grado di modificare o ridurre la disabilita in
eta evolutiva e adulta;

- utilizzare il colloquio nella clinica logopedica come strumento di acquisizione ed interpretazione di dati utili per la conoscenza delle
caratteristiche comunicative-linguistiche nelle diverse eta;

- applicare metodologie di analisi ed interpretazione dei bisogni di salute attraverso procedure di osservazione per assumere
informazioni quanti-qualitative soggettive e oggettive, in eta evolutiva, adulta e geriatrica;

- documentare sulla cartella logopedica il piano riabilitativo nel rispetto anche dei principi legali etici e deontologici;

- attivare e gestire una relazione di aiuto e terapeutica con ['utente, la sua famiglia e le persone significative;

- utilizzare strumenti di integrazione professionale (riunioni, incontri di team, discussione di casi);

- lavorare in modo integrato nell'equipe rispettando i rispettivi ambiti di competenza;

- adottare le precauzioni per prevenire i rischi nei luoghi di lavoro;

- fornire attivita di consulenza per gli specifici ambiti di competenza, su prodotti tecnologici e su aspetti giuridici.

Valutazione

Coerenza degli obiettivi formativi specifici del CdS con la missione della struttura di appartenenza, con
gli obiettivi formativi qualificanti della/e classel/i di appartenenza e con gli sbocchi professionali e
occupazionali e i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro.

Punti di forza

Si rileva adeguata coerenza tra gli obiettivi formativi specifici del CdS con la missione della struttura di

appartenenza e con gli obiettivi qualificanti della Classe

Il costante rapporto di confronto e collaborazione con gli enti preposti agli sbocchi occupazionali e

professionali consente un monitoraggio delle necessitd derivanti dal mondo del lavoro.

Aree da Migliorare

Non si evidenziano al momento punti deficitari

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Si rileva adeguata coerenza tra gli obiettivi formativi specifici del CdS con la missione della struttura di
appartenenza e con gli obiettivi qualificanti della Classe
Il costante rapporto di confronto e collaborazione con gli enti preposti agli sbocchi occupazionali e
professionali consente un monitoraggio delle necessitd derivanti dal mondo del lavoro.

Requisito per la qualita A3
Shocchi per i quali preparare i laureati
Gli shocchi professionali e occupazionali e/o relativi alla prosecuzione degli studi per i quali preparare i laureati

devono essere coerenti con gli obiettivi formativi specifici del CdS e con gli sbocchi professionali e occupazionali
espressi dal mondo del lavoro.

Documentazione

Sbocchi professionali e occupazionali

Come da RAD , gli sbocchi occupazionali e professionali sono i seguenti:

| laureati in Logopedia possono trovare occupazione in strutture sanitarie e socio-assistenziali pubbliche o
private, sia in regime di dipendenza che libero professionale.
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In particolare gli sbocchi occupazionali sono individuabili:

- negli ospedali presso unita operative di degenza e servizi ambulatoriali;

- nelle strutture per post acuti,di lungodegenza, residenze sanitarie assistite, centri di riabilitazione, centri di
assistenza per disabili;

- nei servizi sanitari territoriali, domiciliari e ambulatoriali;

- nei servizi di prevenzione e sanita pubblica.

Sbocchi relativi alla prosecuzione degli studi (solo periCL)

La Facolta di Medicina e Chirurgia di Cagliari non ha al momento attivato alcuna LM in cui gli studenti possano
proseguire gli studi. Tuttavia, i laureati di primo livello in Logopedia possono proseguire gli studi iscrivendosi ad
un corso LM rientrante nella classe denominata “Scienze riabilitative delle professioni sanitarie”, il cui codice &
LM/SNT2, come da allegato A del DM 8 gennaio 2009:
http://attiministeriali.miur.it/anno-2009/gennaio/dm-08012009.aspx

Valutazione

Coerenza degli sbocchi professionali e occupazionali per i quali preparare i laureati con gli obiettivi
formativi specifici del CdS e con gli sbocchi professionali e occupazionali espressi dal mondo del lavoro.
Punti di forza

Gli sbocchi professionali e occupazionali e/o relativi alla prosecuzione degli studi per i quali preparare i laureat
sono coerenti con gli obiettivi formativi specifici del CdS e con gli sbocchi professionali e occupazionali
espressi dal mondo del lavoro anche in relazione alle nuove ed emergenti richieste del mercato del lavoro
(attenzione maggiore all'eta geriatrica e adulta rispetto alla pregressa esclusiva attenzione all'eta evolutiva)
Aree da Migliorare

Prestare sempre maggiore attenzione alle nuove tematiche della riabilitazione.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Gli shocchi professionali e occupazionali e/o relativi alla prosecuzione degli studi per i quali preparare i laureati
sono coerenti con gli obiettivi formativi specifici del CdS e con gli sbocchi professionali € occupazionali
espressi dal mondo del lavoro anche relativamente all'acquisizione delle competenze professionali specifiche.
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Requisito per la qualita A4
Risultati di apprendimento attesi

| risultati di apprendimento, intesi come conoscenze, capacita e comportamenti attesi negli studenti alla fine del
processo formativo, devono essere coerenti con gli obiettivi formativi specifici del CdS, con gli sbocchi per i quali
preparare i laureati stabiliti, con i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro e con i risultati di
apprendimento di altri CdS della stessa tipologia.

Documentazione

Risultati di apprendimento attesi
Come da RAD , i risultati di apprendimento attesi sono i seguenti:

Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge and understanding)
| laureati in Logopedia devono dimostrare conoscenze e capacita di comprensione nei seguenti campi:

- scienze biomediche per la comprensione dei processi fisiologici € patologici connessi allo sviluppo e alle
alterazioni della voce, della parola, del linguaggio, della fluenza, dell'udito e della deglutizione delle persone nelle
diverse eta della vita;

- scienze psico sociali e umanistiche per la comprensione degli aspetti cognitivi e sociali della comunicazione
nonché delle dinamiche psicologiche, relazionali e culturali correlate ai disturbi della parola, del linguaggio,
dell'udito e della deglutizione; le teorie dell' apprendimento per migliorare la comprensione dei processi educativi
rivolti ai cittadini o a singoli pazienti;

- scienze logopediche generali e specifiche per la comprensione dei campi di intervento della logopedia, dei
metodi di accertamento delle funzioni comunicative e uditive, delle metodologie riabilitative di intervento e delle
evidenze che guidano la presa di decisioni;

- scienze etiche, legali e sociologiche per la comprensione della complessita organizzativa del Sistema Sanitario,
dellimportanza e dell'utilita di agire in conformita alla normativa e alle direttive nonché al rispetto dei valori e dei
dilemmi etici che si presentano via via nella pratica quotidiana; sono finalizzate inoltre a favorire la comprensione
dell'autonomia professionale, delle aree di integrazione e di interdipendenza con altri operatori del team di cura;

- scienze igienico-preventive per la comprensione dei determinanti di salute, dei fattori di rischio, delle strategie di
prevenzione sia individuali che collettive e degli interventi volti a promuovere la sicurezza degli operatori sanitari
e degli utenti;

- discipline informatiche e linguistiche con particolare approfondimento della lingua inglese per la comprensione
della letteratura scientifica di interesse professionale sia cartacea che on line.

Metodologie e attivita formative, strumenti didattici per sviluppare i risultati attesi:
- lezioni per introdurre I'argomento;

- lettura guidata e applicazione;

- video, dimostrazioni di immagini, schemi e materiali, grafici.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:

- esami scritti e orali, prove di casi a tappe.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge and understanding)

| laureati in logopedia devono dimostrare conoscenze e capacita di comprensione dei seguenti processi:
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- utilizzare le conoscenze cliniche e le teorie della linguistica per accertare le alterazioni del linguaggio, cognitive
e della deglutizione, gli effetti della perdita dell'udito sullo

sviluppo della comunicazione;

- selezionare e utilizzare procedure di valutazione appropriate, avvalendosi anche di strumenti validati e
psicometrici;

- analizzare e interpretare in modo accurato i dati raccolti mediante |'accertamento integrandoli con informazioni
sulla storia del paziente;

- integrare le conoscenze le abilita e le attitudini della logopedia per attuare interventi riabilitativi sicuri, efficaci e
basati sulle evidenze;

- sviluppare piani terapeutici e riabilitativi appropriati con obiettivi misurabili e raggiungibili adattandoli alle diverse
eta e tenendo conto delle differenze culturali e linguistiche;

- misurare e valutare la performance del paziente in collaborazione con il team interdisciplinare;

- modificare il piano terapeutico in base alle necessita del paziente;

- assumere responsabilita nel fornire interventi logopedici conformi a standard professionali di qualita,
considerando le implicazioni legali, etiche e i diritti della persona assistita;

- interpretare e applicare i risultati della ricerca alla pratica logopedica;

- utilizzare le conoscenze pedagogiche e psicologiche per motivare i pazienti al trattamento e proporre strategie
educative efficaci.

Metodologie e attivita formative, strumenti didattici per sviluppare i risultati attesi:

- lezioni;

- esercitazioni con applicazione;

- video, dimostrazioni di immagini, schemi e materiali, grafici;

- discussione di casi in sottogruppi con presentazioni in sessioni plenarie;

- tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi contesti e con una progressiva assunzione di
autonomia e responsabilita.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:

- esami scritti e orali, prove di casi a tappe, project -work, report;
- feedback di valutazione durante il tirocinio (attraverso portfolio, schede di valutazione strutturate e report clinici
sulla pratica professionale).

Autonomia di giudizio (making judgements)
| laureati in logopedia devono dimostrare autonomia di giudizio attraverso le seguenti abilita:

- praticare trattamenti riabilitativi logopedici riconoscendo e rispettando la dignita, la cultura, i valori, i diritti dei
singoli individui;

- utilizzare abilita di pensiero critico per erogare interventi efficaci agli utenti nelle diverse etg;

- assumere la responsabilita e rispondere del proprio operato durante la pratica professionale in conformita al
profilo, al codice deontologico e a standard etici e legali;

- dimostrare consapevolezza dell'influenza dei propri sentimenti, valori e pregiudizi sulla relazione col paziente e
la presa di decisioni.

Metodologie e attivita formative, strumenti didattici per sviluppare i risultati attesi:
- lezioni;

- lettura guidata ed esercizi di applicazione;
- discussione di casi in sottogruppi con presentazioni in sessioni plenarie;
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- tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi contesti e con una progressiva assunzione di
autonomia e responsabilita.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:

- esami scritti e orali, prove di casi a tappe;

- feedback di valutazione durante il tirocinio (attraverso portfolio, schede di valutazione strutturate e report clinici
sulla pratica professionale).

Abilita comunicative (communication skills)
| laureati in logopedia devono sviluppare le seguenti abilita comunicative:

- ascoltare, informare, dialogare con pazienti e familiari in modo efficace e comprensibile;

- comunicare, argomentare e motivare il proprio operato e le decisioni assunte con i colleghi e con differenti
figure professionali;

- adattare la comunicazione a seconda del contesto e nel rispetto di differenze culturali, etniche e valoriali delle
persone assistite;

- attuare tecniche di counselling logopedico per la comunicazione in area problematica, per attivare le risorse e le
capacita di risposta del cliente e coinvolgere la famiglia e i

caregivers nel percorso riabilitativo;

- utilizzare gli strumenti di documentazione dell'attivita clinico-riabilitativa.

Metodologie e attivita formative, strumenti didattici per sviluppare i risultati attesi:

- lezioni;

- video e analisi critica di filmati, simulazioni, narrazioni, testimonianze;

- discussione di casi e di situazioni relazionali paradigmatiche in sottogruppi con presentazioni in sessioni
plenarie;

- tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi contesti con sessioni di debriefing per riflettere e
rielaborare esperienze relazionali con l'utenza e con l'equipe.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:

- osservazione di filmati o dialoghi con griglie strutturate;
- feedback di valutazione durante il tirocinio (attraverso portfolio, schede di valutazione strutturate e report clinici).

Capacita di apprendimento (learning skills)
| laureati in logopedia devono sviluppare le seguenti capacita di autoapprendimento:

- sviluppare abilita di studio indipendente;

- dimostrare capacita e autonomia nel cercare le informazioni necessarie per risolvere problemi o incertezze
della pratica professionale, consultando la letteratura corrente e favorendo la sua applicazione nella pratica
logopedia;

- dimostrare conoscenze dei metodi di ricerca relativi alle problematiche e alle questioni delle terapia del
linguaggio;

- dimostrare la capacita di ricercare con continuita le opportunita di autoapprendimento;

- dimostrare capacita di autovalutazione delle proprie competenze e delineare i propri bisogni di sviluppo e
apprendimento.

Strumenti didattici, metodologie e attivita formative per sviluppare i risultati attesi:
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- utilizzo di contratti e piani di autoapprendimento al fine di responsabilizzare lo studente nella pianificazione del
suo percorso di tirocinio e nell'autovalutazione;

- laboratori di metodologia della ricerca bibliografica cartacea e online;

- lettura guidata alla valutazione critica della letteratura scientifica e professionale sia in italiano sia in inglese.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei risultati attesi:

- project-work, report su mandati di ricerca specifica;
- supervisione tutoriale sul percorso di tirocinio;
- partecipazione attiva alle sessioni di lavoro e di debriefing.

Confronto con i risultati di apprendimento di altri CdS
FLI
Documento di indirizzo

Valutazione

Coerenza dei risultati di apprendimento attesi con gli obiettivi formativi specifici del CdS, con gli sbocchi
per i quali preparare i laureati, con i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro e con i risultati di
apprendimento di altri CdS della stessa tipologia.

Punti di forza

| risultati di apprendimento, intesi come conoscenze, capacita e comportamenti attesi negli studenti alla fine del processo formativo,
sono:

- coerenti con gli obiettivi formativi specifici del CdS;
- coerenti con gli sbocchi per i quali preparare i laureati e stabiliti dall'interazione con il mondo del lavoro;
- e coerenti con i risultati di apprendimento di altri CdS della stessa tipologia.

Aree da Migliorare
In relazione a quanto riportato nel documento di indirizzo sulla valutazione dell'apprendimento & indispensabile migliorare gli
strumenti di valutazione necessari per la verifica degli apprendimenti di tipo professionalizzante.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
| risultati di apprendimento attesi risultano essere congrui con gli obiettivi formativi proposti dal CdS, in
sintonia con gli obiettivi proposti dalla Facolta ed in linea con i fabbisogni espressi dal mondo del lavoro.
Il confronto fra corsi avviene a livello nazionale durante incontri periodici della FLI che dirama delle linee
guida.
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Area B
Percorso formativo
Il Corso di Studio deve assicurare agli studenti attivita formative che conducano, tramite contenuti, metodi e

tempi adeguatamente progettati e pianificati, ai risultati di apprendimento attesi e garantire, tramite appropriate
modalita di verifica, un corretto accertamento dell'apprendimento.

Requisito per la qualita B1
Requisiti di ammissione

| requisiti di ammissione al CdS devono essere adeguati ai fini di una proficua partecipazione degli studenti alle
attivita formative previste, in particolare nel primo anno di corso.

Documentazione

Peri Corsidi Laurea

Conoscenze e/o capacita richieste per 'ammissione e attivita formative propedeutiche

Come da RAD , possono essere ammessi al Corso di Laurea in Logopedia i candidati che siano in possesso di
un diploma di scuola secondaria superiore o di altro titolo di studio conseguito all'estero, riconosciuto idoneo.

Per essere ammessi al Corso di Laurea in Logopedia € richiesto il possesso di un'adeguata preparazione nei
campi della logica, cultura generale, fisica e matematica, chimica e biologia.

Modalita di verifica del possesso delle conoscenze e/o capacita richieste per 'ammissione
Come da RAD , I'accesso al Corso di Laurea € a numero programmato in base alla legge 264/99 e prevede un
esame di ammissione che consiste in una prova con test a scelta multipla.

La prova di ammissione, cui sara assegnato un tempo massimo di 120 minuti, consiste nella soluzione di 80 quesiti formulati con cinque
opzioni di risposta, di cui il candidato ne deve individuare una soltanto, scartando le conclusioni errate, arbitrarie 0 meno probabili, su
argomenti di: Cultura Generale e Ragionamento Logico, Biologia, Chimica, Fisica e Matematica (secondo il programma di cui all’All. A
del D.M. 15.06.2011). Sulla base dei programmi di cui all’Allegato A del D.M. 15.06.2011, verranno predisposti quaranta (40) quesiti per
l'argomento di Cultura Generale e Ragionamento Logico, diciotto (18) per I'argomento di Biologia, undici (11) per I'argomento di
Chimica e undici (11) per gli argomenti di Fisica e Matematica.

La prova ha funzione selettiva ed & altresi diretta a verificare il possesso di un’adeguata preparazione iniziale.

Documento in cui sono riportate:

Decreto Ministeriale 15 giugno 2011

Modalita e contenuti prove di ammissione corsi di laurea ad accesso programmato a livello nazionale a.a. 2011/2012” e richiamato nel
bando di ammissione

Criteri per I'assegnazione di specifici obblighi formativi aggiuntivi, relative attivita formative di recupero
e modalita di verifica del loro soddisfacimento

Come da RAD, agli studenti ammessi al Corso con un livello inferiore alla votazione minima prefissata saranno
assegnati obblighi formativi aggiuntivi con le modalita specificate nel Regolamento di Corso.

Come da Verbale del Consiglio di Facolta del 15.06.2011 “Per i corsi di laurea DM 270/2004 .... “Gli
studenti che, a seguito della prova di verifica della preparazione iniziale, devono colmare obblighi
formativi aggiuntivi corrispondenti a piu di 25 debiti formativi universitari, sono obbligatoriamente

iscritti a tempo parziale. ”

A tale proposito propone di ribadire quanto deliberato del Consiglio di Facolta del 29.06.2010:

“Per 1 Corsi di Laurea triennali e Magistrali a ciclo unico:

Il punteggio conseguito nella prova di ammissione che risulti inferiore al 25% del massimo previsto,
equivale a 25 debiti formativi e comporta I’iscrizione a tempo parziale.

Criteri di ammissione ai CL a numero programmato

I CDL € a numero programmato stabilito a livello ministeriale.
Decreto Ministeriale 15 giugno 2011
Modalita e contenuti prove di ammissione corsi di laurea ad accesso programmato a livello nazionale a.a. 2011/2012” e richiamato nel
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bando di ammissione

Valutazione

Per i Corsi di Laurea

Adeguatezza:

- dei requisiti di ammissione, ai fini di una proficua partecipazione degli studenti alle attivita formative
previste, in particolare nel primo anno di corso, e delle relative attivita formative propedeutiche, ai fini
della promozione del possesso dei requisiti di ammissione;

- delle modalita di verifica del possesso dei requisiti di ammissione e, in caso di verifica non positiva,
degli specifici obblighi formativi aggiuntivi da soddisfare nel primo anno di corso, delle relative attivita
formative di recupero e delle modalita di verifica del loro soddisfacimento;

- dell’oggettivita dei criteri di ammissione (solo per i CL a numero programmato).

Punti di forza

L’adeguatezza ¢ relativa alle disposizioni ministeriali che stabiliscono i requisiti, le modalita di verifica e

l'oggettivita dei criteri di ammissione.

Aree da Migliorare

Al momento non risultano criticita relativamente ai requisiti di ammissione

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
L’adeguatezza ¢é relativa alle disposizioni ministeriali che stabiliscono i requisiti di ammissione, modalita di
verifica e oggettivita dei criteri di ammissione.

Requisito per la qualita B2
Progettazione del percorso formativo

Il piano di studio e le caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative devono essere coerenti con
gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza eventualmente stabiliti in proposito e adeguati ai
fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi, e le modalita di verifica dell'apprendimento devono
garantire un corretto accertamento dell'apprendimento degli studenti.

Documentazione

Comportamenti

Il Piano di Studio e le caratteristiche degli insegnamenti e delle attivita formative vengono proposti € approvati dal Corpo docente del
CdL in occasione del Consiglio di Corso di Laurea

Le modalita di coordinamento didattico vengono proposte e approvate dal Corpo docente del CdL in occasione del Consiglio di Corso
di Laurea attraverso la nomina dei Coordinatori di corso integrato e coordinatori d’anno.

In seguito all'istituzione della Classe delle Lauree della Riabilitazione sono stati nominati anche i Coordinatori Didattici del Corso di
Laurea (Verbale consiglio di Classe del 13.02.2012)

Descrizione del percorso formativo

Il laureato, al termine del percorso triennale, deve essere in grado di:

- attuare un bilancio logopedico dei disordini del linguaggio e della comunicazione avvalendosi di specifici
strumenti e procedure di valutazione;

- collaborare alla stesura e alla realizzazione del progetto riabilitativo;

- pianificare e realizzare interventi di riabilitazione logopedica per raggiungere gli obiettivi terapeutici;

- gestire i processi riabilitativi nel rispetto delle differenze culturali, etniche, generazionali e di genere;
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- individuare ed utilizzare gli ausili piu idonei ed efficaci per il recupero della disabilita;

- valutare il fabbisogno educativo in specifici ambiti e realizzare interventi educativi in ambito logopedico;

- promuovere e realizzare interventi di prevenzione, utilizzando strumenti di screening per lindividuazione
precoce delle alterazioni cognitive, comunicativo-linguistiche e

funzionali e il riconoscimento dei fattori di rischio in eta evolutiva , adulta e geriatrica;

- identificare e promuovere |'acquisizione di comportamenti idonei e strategie di compenso in grado di modificare
o ridurre la disabilita in eta evolutiva e adulta;

- utilizzare il colloquio nella clinica logopedica come strumento di acquisizione ed interpretazione di dati utili per
la conoscenza delle caratteristiche

comunicative-linguistiche nelle diverse eta;

- applicare metodologie di analisi ed interpretazione dei bisogni di salute attraverso procedure di osservazione
per assumere informazioni quanti-qualitative soggettive e

oggettive, in eta evolutiva, adulta e geriatrica;

- documentare sulla cartella logopedica il piano riabilitativo nel rispetto anche dei principi legali etici e
deontologici;

- attivare e gestire una relazione di aiuto e terapeutica con |'utente, la sua famiglia e le persone significative;

- utilizzare strumenti di integrazione professionale (riunioni, incontri di team, discussione di casi);

- lavorare in modo integrato nell'equipe rispettando i rispettivi ambiti di competenza;

- adottare le precauzioni per prevenire i rischi nei luoghi di lavoro;

- fornire attivita di consulenza per gli specifici ambiti di competenza, su prodotti tecnologici e su aspetti giuridici.

Piano di studio, con l'indicazione della sequenza delle attivita formative e delle eventuali propedeuticita,

e caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative
Verbale consiglio di Classe del 13.02.2012

http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article &id=883:piano-di-studi-e-programmazione-didattica-
20102011&catid=125:logopedia
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Corso integrato

Denominazione Insegnamento

S5D

Carico
Didattico

Crediti

Tipo
Crediti

Ambito

A scelta dello Studente 1

A scelta dello Studente

NN

D

A scelta dello studente

Basi Morfologiche

Anatomia Umana

BIO/16

Scienze Biomediche

Basi Morfologiche

Fisiologia Umana

BIC/O2

Acienze Biomediche

Basi Morfologiche

Istologia

BIC/17

A
A
A

Scienze Biomediche

Inglese Livello A1

Inglese Livello A1

NN

Perlaprova finale e la lingua straniera

IngleseLivelloA2 1

IngleseLivello A2 1

TR

Perlaprova finale e la lingua straniera

LINGUISTICA - FILOSOFTA

Filosofia e Teoriadel Linguaggio

M-FIL/0S

Scienze dellaLogopedia

LINGUISTICA - FILOSCFIA

Fonetica

L-LIN/O1

Scienze dellaLogopedia

Scienze della Vita

Biochimica

BIC/10

Scienze Biomediche

Scienze della Vita

Biclogia Applicata

BIC/13

Scienze Biomediche

Bcienze della Vita

Fisica

FIB0T

Belenze prepedeutiche

Scienze della Vita

GeneticaMadica

MED/03

Scienze Biomediche

Bcienze della Vita

INFORMATICA

INF/01

Belenze prepedeutiche

Bcienze della Vita

Statistica

MEDV01

Belenze prepedeutiche

TIROCINIOT ANNO I SEMESTRE

TIROCINIOT ANNO I SEMESTRE

MED/50

Tirocinio differenziato per specifico
profilo

Anatomo-fisiologia

Anatomia Orecchio Pfa

BIO/6

Scienze Biomediche

Anatomo-fisiologia

Anatomia Patologica degli Organi della Fonazione

MED/08

Scienze medico chirurgiche

Anatomo-fisiologia

Meuroanatomia

BIC/16

Scienze Biomediche

GLOTTOLOGIAE LINGUISTICA

Linguistica Applicata

L-LIN/O1

Selenze dellaLogopedia

GLOTTOLOGIAE LINGUISTICA

Linguistica Generale

L-LIN/O1

Scienze dellaLogopedia

PEICOLOGIA

Psicologia Clinica

M-PSI/0Z

Scienze Biomediche

PEICOLOGIA

Psicologia dello Sviluppo e Psicologia
dell'educazione

M-PSI/04

Scienze urnane e psicopedago,

PRICOLOGIA

Psicologla Generale

M-PRI/01

Acienze Biomediche

SCIENZE LOGOFEDICHE APPLICATE L

Logopedia Generale

MED/50

Selenze dellaLogopedia

BCIENZE LOGOPEDICHE APPLICATE T

Tecniche Strumentali

MED/32

Seienze dellaLogopedia

SCIENZE LOGOFEDICHE APPLICATE [

Teorie Logopediche

MED/50

Selenze dellaLogopedia

TIROCINIO L ANNO II SEMESTRE

TIROCIMIO I ANNO II SEMESTRE

MED/50

Tirocinio differenziato per specifico
profila
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Corso integrato

Denominazione Insegnamento

SSD

Carico
Didattico

Crediti

Tipo
Crediti

Ambito

4 scelta dello Studente 2

A scelta dello Studente

NN

[}

D

A seelta dello studente

FISIOPATOLOGLA

Anatomia Patologica

MED/S

Acienze medico chirurgiche

FISIOPATOLOGIA

Fisiologia dell'orecchio PFA

BIC/02

Scienze Biomediche

FISIOPATOLOGIA

Neurofisiologia

BIC/02

Seienze Biomediche

FISIOPATOLOGIA

Patologia ORL

MEDf31

Scienze dellaLogopedia

BSCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE T

Audiclogial

MED{32

Scienze dellaLogopedia

SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE [

Chirurgia Maxillo Facciale

MED/2%

Bcienze interdisciplinari cliniche

SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE I

Foniatrial

MED/32

Scienze dellaLogopedia

SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE I

Semeiotica Foniatrica Bpeciale

MED/32

Seienze dellaLogopedia

[SARSEESE EEY RS NS EY R RS )

SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE T

Semeictica otorinclaringoiatria

MEDf31

[ [P FNCY (TN (PSP (G QY ) N

Scienze dellaLogopedia

ra

TIRCCINIO IT ANNOT BEMESTEE

TIROCINIOII ANNOI SEMESTRE

MED{50

=}

[s= 0 Weshvo R e ol fuel lasd Mesl B SR N o]

Tirocinic differenziato perspecifico
profila

Attivitd seminariali o altre attivith (ad esempio inglese A2 2)

Ulteriori attivits formative

SCIENZE LOGOPEDICHE APPLICATE II

Logopedia della Funzione Orale

MED{50

Seienze dellaLogopedia

SCIENZE LOGOPEDICHE APPLICATE II

Logopedianella Patologia Vocale

MED/50

Scienze dellaLogopedia

SCIENZE LOGOPEDICHE APPLICATE II

Logopedianella Patologia dellaFluenza
WVerbale

MED/50

Selenze dellaLogopedia

SCIENZE LOGOPEDICHE APPLICATE II

Metodologie e Btrumenti di Valutazione

MED/50

Bcienze dellaLogopedia

SCIENZE LOGOPEDICHE APPLICATE II

Pedagogia

14-PED/01

Seienze propedeutiche

SCIENZE NEUROLOGICHE E PRICHIATRICHE

Medicina Fisica e Riabilitativa

MED/34

3cienze interdisciplinari cliniche

SCTENZE NEUROLOGICHE E PRICHIATRICHE

Weurologia

MED/26

Scienze interdisciplinari cliniche

SCIENZE NEUROLOGICHE E PRICHIATRICHE

Meuropsichiatria Infantile

MED/3%

Scienze dellaLogopedia

SCIENZE NEUROLOGICHE E PRICHIATRICHE

Psichiatria

MED/25

Scienze interdisciplinari cliniche

SCIENZE NEUROLOGICHE E PRICHIATRICHE

Fsicologia dell'handicap

M-FS1/08

Scienze umane e psicopedagogiche

SCIENZE NEUROLOGICHE E PRICHIATRICHE

Psicometria

M-PR1/03

Belenze umane ¢ psicopedagogiche

SCTENZE NEUROLOGICHE E PRICHIATRICHE

Riabilitazione

Attivita formative affim o integrative

TIROCINIO II ANNO II SEMESTRE

TIROCINIO II ANNO II SEMESTRE

Tirocinio differenziato perspecifico
profilo

Attivith seminariah o altre attivita

Ulteriori attivita formative

Lab oratario Professionale

Ulteriori attivita formative
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Corso integrato

Denominazione Insegnamento

Carico
Didattico

Crediti

Tipo
Crediti

Ambito

A scelta dello Studente3

A scelta dello Studente

NI

w)

A scelta dello studente

NEUROPSICOLOGIA E PEDAGOGIA

Didattica e Pedagogia Speciale

1M-PED/03

16

Scienze umane e psicopedagogiche

NEUROPSICOLOGIA E PEDAGOGIA

Discipline dello Spettacolo. Musicoterapia

L-ART/05

24

Scienze interdisciplinari

NEUROPSICOLOGIAE PEDAGOGIA

Meurepsicologiaadulto

MED/26

8

Scienze interdisciplinari cliniche

NEURCOPSICOLOGIAE PEDAGOGIA

Neuropsicologia dell'etd evolutaiva

MED/26

16

Scienze interdisciplinari cliniche

SCIENZE LOGOPEDICHE APPLICATE IIT

Logopedianel Disturbi del Linguaggio

MED/50

16

Selenze dellaLogopedia

SCIENZE LOGOPEDICHE APPLICATE IIT

Logopedianel Disturbi di Apprendimento

MED/50

16

Scienze dellaLogopedia

SCIENZE LOGOPEDICHE APPLICATE III

LogopediaNelle Sordita

MED/50

16

Seienze dellaLogopedia

SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE III

Audiologiall

MED/32

8

Scienze dellaLogopedia

SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE ITT

Farmacclogia Clinica

BIO/14

8

Primo Soccorso

SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE ITT

Feniatria Il

MED/32

8

Scienze dellaLogopedia

SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE IIT

Geriatria

MED/0S

16

Primo Soccorso

SCIENZE MEDICHE E CHIRURGICHE IIT

Pediatria

MED/38

8

o @ |- |e PP P P

Selenze medico chirurgiche

TIROCINIOIIT ANNOT SEMESTEE

TIROCINIO ITT ANNO T SEMESTRE

MED/50

[s]

Tirccinio differenziato perspecifico
profilo

PROVA FINALE

ProvaFinale

NN

e

Perla prova finale e la lingua straniera

BCIENZE DELLA PREVENZIONE E DEL SERVIZIO
BANITARIO

Diritto del Lavero

TUs/07

Management sanitario

BCIENZE DELLA PREVENZIONE E DEL SERVIZIO
BANITARIO

Informatica applicata

INF/01

Zcienze propedeutiche

BCIENZE DELLA FREVENZIONE E DEL SERVIZIO
SANITARIO

Medicina delLavoro

Selenze dellaprevenzione e dei servizi
sanitari

BCIENZE DELLA FREVENZIONE E DEL SERVIZIO
SANITARIO

Medicina Legale

Selenze dellaprevenzione e dei servizi
sanitari

SCIENZE DELLA PREVENZIONE E DEL SERVIZIO
BANITARIO

Radiopretezione

Scienze dellaprevenzions e dei servizi
sanitari

SCIENZE LOGOPEDICHE APPLICATE IV

Logopedia dei Disturbi Cognitivo Linguistici
Generali

Seienze dellaLogopedia

SCIENZE LOGOPEDICHE APPLICATE IV

Logopediadella Disartia

Scienze dellaLogopedia

SCIENZE LOGOPEDICHE AFPPLICATE IV

Logopeadia dell'afasia

Selenze dellaLogopedia

SCIENZE LOGOPEDICHE APPLICATE IV

Tirccinio

Tirccinio differenziato perspecifico
profilo

TIROCINIO IIT ANNO I SEMESTRE

TIROCINIO IIL ANMNO I SEMESTRE

Tirccinio differenziato perspecifico
profilo

Verbale consiglio di Classe del 13.02.2012)
htto://pacs.unica.it/index.php ?option=com_content&view=article&id=1287:programmi-insegnamenti&catid=125:loqopedia

Docenti e Coordinatori di Corso/Anno
Sezione docenti sito di Facolta

Schede Programmi

, e N. complessivo
Tipologia di attivita didattica di CFU
Lezioni 102
Tirocini 60
Prova finale 6
Attivita seminariali 6
A scelta studente 6

Caratteristiche della prova finale

Come da RAD, la prova finale consiste nella dimostrazione di abilita professionali (prova pratica) e nella
discussione di una dissertazione scritta (tesi).

La prova pratica consiste nella dimostrazione di abilita pratiche nell'esecuzione di due indagini, sorteggiate fra
quelle preventivamente scelte dalla Commissione e che il laureato € abilitato a svolgere.

La prova e sostenuta davanti ad una Commissione nominata dal Rettore, composta di norma da un numero di
membri variabile da 7 a 11.

La prova finale & organizzata in due sessioni in periodi definiti a livello nazionale con decreto del Ministero
dell'Universita di concerto con il Ministero Competente.

La prova finale, ai sensi dell'articolo 6 comma 3 del D.Lgs 502/92 e successive modificazioni, ha valore di
Esame di Stato abilitante all'esercizio professionale di Logopedista.
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Adeguatezza del percorso formativo ai fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi

Risultati di apprendimento attesi

Attivita formative che
contribuiscono al raggiungimento
del risultato in considerazione

Conoscenza e capacita di comprensione (knowledge

and understanding)

I laureati in Logopedia devono dimostrare conoscenze e capacita
di comprensione nei seguenti campi:

- scienze biomediche per la comprensione dei processi fisiologici
e patologici connessi allo sviluppo e alle alterazioni della voce,
della parola, del linguaggio, della fluenza,

dell'udito e della deglutizione delle persone nelle diverse eta
della vita;

- scienze psico sociali e umanistiche per la comprensione degli
aspetti cognitivi e sociali della comunicazione nonché delle
dinamiche psicologiche, relazionali e culturali

correlate ai disturbi della parola, del linguaggio, dell'udito e della
deglutizione; le teorie dell' apprendimento per migliorare la
comprensione dei processi educativi rivolti ai

cittadini o a singoli pazienti;

- scienze logopediche generali e specifiche per la comprensione
dei campi di intervento della logopedia, dei metodi di
accertamento delle funzioni comunicative e uditive,

delle metodologie riabilitative di intervento e delle evidenze che
guidano la presa di decisioni;

- scienze etiche, legali e sociologiche per la comprensione della
complessita organizzativa del Sistema Sanitario, dell'importanza
e dell'utilita di agire in conformita alla

normativa e alle direttive nonché al rispetto dei valori e dei
dilemmi etici che si presentano via via nella pratica quotidiana;
sono finalizzate inoltre a favorire la

comprensione dell'autonomia professionale, delle aree di
integrazione e di interdipendenza con altri operatori del team di
cura;

- scienze igienico-preventive per la comprensione dei
determinanti di salute, dei fattori di rischio, delle strategie di
prevenzione sia individuali che collettive e degli

interventi volti a promuovere la sicurezza degli operatori sanitari
e degli utenti;

- discipline informatiche e linguistiche con particolare
approfondimento della lingua inglese per la comprensione della
letteratura scientifica di interesse professionale sia

cartacea che on line.

Metodologie e attivita formative, strumenti didattici per
sviluppare i risultati attesi:

- lezioni per introdurre I'argomento;

- lettura guidata e applicazione;

- video, dimostrazioni di immagini, schemi e materiali, grafici.
Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei
risultati attesi:

- esami scritti e orali, prove di casi a tappe.

Anatomia Umana

Fisiologia Umana

Istologia

Inglese

Filosofia e Teoria del Linguaggio

Fonetica

Biochimica

Biologia Applicata

Fisica

Genetica Medica

Informatica

Statistica

Anatomia Orecchio PFA

Anatomia Patologica degli Organi della Fonazione

Neuroanatomia

Linguistica Applicata

Linguistica Generale

Psicologia Clinica

Psicologia dello Sviluppo e Psicologia dell'educazione

Psicologia Generale

Logopedia Generale

Tecniche Strumentali

Teorie Logopediche

Anatomia Patologica

Fisiologia dell'orecchio PFA

Neurofisiologia

Patologia ORL

Audiologia |

Chirurgia Maxillo Facciale

Foniatria |

Semeiotica Foniatrica Speciale

Semeiotica otorinolaringoiatria

Logopedia della Funzione Orale

Logopedia nella Patologia Vocale

Logopedia nella Patologia della Fluenza Verbale

Metodologie e Strumenti di Valutazione

Pedagogia

Medicina Fisica e Riabilitativa

Neurologia

Neuropsichiatria Infantile

Psichiatria

Psicologia dell'handicap

Psicometria

Riabilitazione

Didattica e Pedagogia Speciale

Discipline dello Spettacolo. Musicoterapia

Neuropsicologia adulto

Neuropsicologia dell'eta evolutiva

Logopedia nei Disturbi del Linguaggio

Logopedia nei Disturbi di Apprendimento
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Logopedia Nelle Sordita

Audiologia Il

Farmacologia Clinica

Foniatria 11

Geriatria

Pediatria

Prova Finale

Diritto del Lavoro

Informatica applicata

Medicina del Lavoro

Medicina Legale

Radioprotezione

Logopedia dei Disturbi Cognitivo Linguistici Generali

Logopedia della Disartria

Logopedia dell'afasia

Capacita di applicare conoscenza e comprensione
(applying knowledge and understanding)

I laureati in logopedia devono dimostrare conoscenze e capacita
di comprensione dei seguenti processi:

- utilizzare le conoscenze cliniche e le teorie della linguistica per
accertare le alterazioni del linguaggio, cognitive e della
deglutizione, gli effetti della perdita dell'udito sullo

sviluppo della comunicazione;

- selezionare e utilizzare procedure di valutazione appropriate,
avvalendosi anche di strumenti validati e psicometrici;

- analizzare e interpretare in modo accurato i dati raccolti
mediante |'accertamento integrandoli con informazioni sulla
storia del paziente;

- integrare le conoscenze le abilita e le attitudini della logopedia
per attuare interventi riabilitativi sicuri, efficaci e basati sulle
evidenze;

- sviluppare piani terapeutici e riabilitativi appropriati con
obiettivi misurabili e raggiungibili adattandoli alle diverse eta e
tenendo conto delle differenze culturali e

linguistiche;

- misurare e valutare la performance del paziente in
collaborazione con il team interdisciplinare;

- modificare il piano terapeutico in base alle necessita del
paziente;

- assumere responsabilita nel fornire interventi logopedici
conformi a standard professionali di qualita, considerando le
implicazioni legali, etiche e i diritti della persona

assistita;

- interpretare e applicare i risultati della ricerca alla pratica
logopedica;

- utilizzare le conoscenze pedagogiche e psicologiche per
motivare i pazienti al trattamento e proporre strategie educative
efficaci.

Metodologie e attivita formative, strumenti didattici per
sviluppare i risultati attesi:

- lezioni;

- esercitazioni con applicazione;

- video, dimostrazioni di immagini, schemi e materiali, grafici;

- discussione di casi in sottogruppi con presentazioni in sessioni
plenarie;

- tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi
contesti e con una progressiva assunzione di autonomia e
responsabilita.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei

TIROCINIO I ANNO | SEMESTRE

Logopedia Generale

Tecniche Strumentali

Teorie Logopediche

TIROCINIO I ANNO Il SEMESTRE

TIROCINIO Il ANNO | SEMESTRE

Logopedia della Funzione Orale

Logopedia nella Patologia VVocale

Logopedia nella Patologia della Fluenza Verbale

Metodologie e Strumenti di Valutazione

TIROCINIO Il ANNO Il SEMESTRE

Logopedia nei Disturbi del Linguaggio

Logopedia nei Disturbi di Apprendimento

Logopedia Nelle Sordita

TIROCINIO Il ANNO | SEMESTRE

Logopedia dei Disturbi Cognitivo Linguistici Generali

Logopedia della Disartria

Logopedia dell'afasia

TIROCINIO 111 ANNO Il SEMESTRE
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risultati attesi:

- esami scritti e orali, prove di casi a tappe, project -work, report;
- feedback di valutazione durante il tirocinio (attraverso
portfolio, schede di valutazione strutturate e report clinici sulla
pratica professionale).

Autonomia di giudizio (making judgements)

Logopedia dei Disturbi Cognitivo Linguistici

| laureati in logopedia devono dimostrare autonomia di giudizio Generali MED/50
attraverso le seguenti abilita: Logopedia della Disartria MED/50
- praticare trattamenti riabilitativi logopedici riconoscendo e Logopedia della Funzione Orale MED/50
rispettando la dignita, la cultura, i valori, i diritti dei singoli Logopedia dell'afasia MED/50
individui; Logopedia nei Disturbi del Linguaggio MED/50
- utilizzare abilita di pensiero critico per erogare interventi Logopedia nei Disturbi di Apprendimento MED/50
efficaci agli utenti nelle diverse eta; Logopedia nella Patologia Vocale MED/50
- assumere la responsabilita e rispondere del proprio operato Logopedia nella Patologia della Fluenza
durante la pratica professionale in conformita al profilo, al Verbale MED/50
codice deontologico e a standard etici e Logopedia Nelle Sordita MED/50
legali; Metodologie e Strumenti di Valutazione MED/50
- dimostrare consapevolezza dell'influenza dei propri sentimenti, Riabilitazione MED/48
valori e pregiudizi sulla relazione col paziente e la presa di TIROCINIO | ANNO | SEMESTRE MED/50
decisioni. o . o TIROCINIO | ANNO Il SEMESTRE MED/50
M.etodologlle'e attl\{|ta for.matlve, strumenti didattici per TIROCINIO Il ANNO | SEMIESTRE MED/50
S‘I’"“_pp?‘re i risultati attesi: TIROCINIO I ANNO Il SEMESTRE MED/50
- eziont; o TIROCINIO 11 ANNO | SEMESTRE MED/50
- lettura guidata ed esercizi di applicazione;

. . . L. R L - TIROCINIO 11l ANNO Il SEMESTRE MED/50
- discussione di casi in sottogruppi con presentazioni in sessioni
plenarie;
- tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi
contesti e con una progressiva assunzione di autonomia e
responsabilita.
Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei
risultati attesi:
- esami scritti e orali, prove di casi a tappe;
- feedback di valutazione durante il tirocinio (attraverso
portfolio, schede di valutazione strutturate e report clinici sulla
pratica professionale).
Abilita comunicative (communication skills)
| laureati in logopedia devono sviluppare le seguenti abilita Logopedia dei Disturbi Cognitivo Linguistici
comunicative: Generali MED/50
- ascoltare, informare, dialogare con pazienti e familiari in modo Logopedia della Disartria MED/50
efficace e comprensibile; Logopedia della Funzione Orale MED/50
- comunicare, argomentare e motivare il proprio operato e le Logopedia dell'afasia MED/50
decisioni assunte con i colleghi e con differenti figure Logopedia nei Disturbi del Linguaggio MED/50
professionali; Logopedia nei Disturbi di Apprendimento MED/50
- adattare la comunicazione a seconda del contesto e nel Logopedia nella Patologia Vocale MED/50
rispetto di differenze culturali, etniche e valoriali delle persone Logopedia nella Patologia della Fluenza
assistite; Verbale MED/50
- attualre tgcniche di counselling I(_)gopedico _per la . Logopedia Nelle Sordita MED/50
comu.nl‘cazllo.ne in area pr.oblematlc.a, per attivare Ie. rllsors.e ele Metodologie e Strumenti di Valutazione MED/50
capac.|ta di risposta del clilen.t.e e.comvolgere la famiglia e i Riabilitazione MED/48
caregivers nel percorso riabilitativo; o TIROCINIO | ANNO | SEMESTRE MED/50
- utilizzare gli strumenti di documentazione dell'attivita clinico-
riabilitativa. TIROCINIO | ANNO Il SEMESTRE MED/50
Metodologie e attivita formative, strumenti didattici per TIROCINIO Il ANNO | SEMESTRE MED/50
sviluppare i risultati attesi: TIROCINIO Il ANNO Il SEMESTRE MED/50
- lezioni; TIROCINIO 1l ANNO | SEMESTRE MED/50

TIROCINIO 11l ANNO Il SEMESTRE MED/50

- video e analisi critica di filmati, simulazioni, narrazioni,
testimonianze;

- discussione di casi e di situazioni relazionali paradigmatiche in
sottogruppi con presentazioni in sessioni plenarie;

- tirocinio con esperienze supervisionate da tutor in diversi
contesti con sessioni di debriefing per riflettere e rielaborare
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esperienze relazionali con I'utenza e con I'equipe.

Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei
risultati attesi:

- osservazione di filmati o dialoghi con griglie strutturate;

- feedback di valutazione durante il tirocinio (attraverso
portfolio, schede di valutazione strutturate e report clinici).

Capacita di apprendimento (learning skills)

| laureati in logopedia devono sviluppare le seguenti capacita di
autoapprendimento:

- sviluppare abilita di studio indipendente;

- dimostrare capacita e autonomia nel cercare le informazioni
necessarie per risolvere problemi o incertezze della pratica
professionale, consultando la letteratura corrente e
favorendo la sua applicazione nella pratica logopedia;

- dimostrare conoscenze dei metodi di ricerca relativi alle
problematiche e alle questioni delle terapia del linguaggio;

- dimostrare la capacita di ricercare con continuita le
opportunita di autoapprendimento;

- dimostrare capacita di autovalutazione delle proprie
competenze e delineare i propri bisogni di sviluppo e
apprendimento.

Strumenti didattici, metodologie e attivita formative per
sviluppare i risultati attesi:

- utilizzo di contratti e piani di autoapprendimento al fine di
responsabilizzare lo studente nella pianificazione del suo
percorso di tirocinio e nell'autovalutazione;

- laboratori di metodologia della ricerca bibliografica cartacea e
online;

- lettura guidata alla valutazione critica della letteratura
scientifica e professionale sia in italiano sia in inglese.
Strumenti di valutazione per accertare il conseguimento dei
risultati attesi:

- project-work, report su mandati di ricerca specifica;

- supervisione tutoriale sul percorso di tirocinio;

- partecipazione attiva alle sessioni di lavoro e di debriefing.

Anatomia Umana

Fisiologia Umana

Istologia

Inglese

Filosofia e Teoria del Linguaggio

Fonetica

Biochimica

Biologia Applicata

Fisica

Genetica Medica

Informatica

Statistica

Anatomia Orecchio PFA

Anatomia Patologica degli Organi della Fonazione

Neuroanatomia

Linguistica Applicata

Linguistica Generale

Psicologia Clinica

Psicologia dello Sviluppo e Psicologia dell'educazione

Psicologia Generale

Logopedia Generale

Tecniche Strumentali

Teorie Logopediche

Anatomia Patologica

Fisiologia dell'orecchio PFA

Neurofisiologia

Patologia ORL

Audiologia |

Chirurgia Maxillo Facciale

Foniatria |

Semeiotica Foniatrica Speciale

Semeiotica otorinolaringoiatria

Logopedia della Funzione Orale

Logopedia nella Patologia VVocale

Logopedia nella Patologia della Fluenza Verbale

Metodologie e Strumenti di Valutazione

Pedagogia

Medicina Fisica e Riabilitativa

Neurologia

Neuropsichiatria Infantile

Psichiatria

Psicologia dell'handicap

Psicometria

Riabilitazione

Didattica e Pedagogia Speciale

Discipline dello Spettacolo. Musicoterapia

Neuropsicologia adulto
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Neuropsicologia dell'eta evolutiva
Logopedia nei Disturbi del Linguaggio
Logopedia nei Disturbi di Apprendimento
Logopedia Nelle Sordita

Audiologia Il

Farmacologia Clinica

Foniatria Il

Geriatria

Pediatria

Prova Finale

Diritto del Lavoro

Informatica applicata

Medicina del Lavoro

Medicina Legale

Radioprotezione

Logopedia dei Disturbi Cognitivo Linguistici Generali
Logopedia della Disartria

Logopedia dell'afasia

Valutazione

Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportamenti attesi, con riferimento a:

- definizione di un piano di studio coerente con in proposito;

- approvazione del piano di studio da parte di un ulteriore organo oltre a quello costituito dai soli
docenti del CdS;

- approvazione delle da parte di un organo del CdS o della struttura di appartenenza;

- presenza di formali modalita di coordinamento didattico.

Punti di forza

Il Piano di Studi:

- risulta adeguato e coerente con gli obiettivi formativi qualificanti stabiliti per la classe di appartenenza;

- viene approvato anche dal Consiglio di Facolta (cosi come le caratteristiche degli insegnamenti e delle

altre attivita formative).

II' Coordinamento didattico viene formalizzato in sede di Consiglio di Classe delle Professioni della
Riabilitazione.

Aree da Migliorare

Non si evidenziano al momento aree da migliorare, tuttavia eventuali modifiche da apportare al piano di studi
per migliorare I'offerta formativa vengono prese in esame annualmente.

Adeguatezza del piano di studio e delle caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative
ai fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi.

Punti di forza

Il piano di studio e le caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative risultano adeguati e
conformi ai fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi.

L’adeguatezza percepita del numero di CFU attribuiti agli insegnamenti e I'adeguatezza percepita del
materiale didattico sono state valutate al termine del semestre tramite il questionario di valutazione della
didattica di Ateneo.

Le caratteristiche della prova finale sono conformi ai requisiti delineati nei Decreti Ministeriali.

Aree da Migliorare

E necessario prendere visione dei giudizi espressi dagli studenti per poter identificare le aree da migliorare.

E necessario che i risultati dei questionari pervengano prima della chiusura del RAV.
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Adeguatezza delle modalita di verifica dell’apprendimento degli studenti ai fini del corretto accertamento
del livello del loro apprendimento.

Punti di forza

Le modalita di verifica scelte dal docente con diversa modalita di esecuzione (esame orale, prova scritta, test
a scelta multipla, relazioni, ecc) consentono una puntuale verifica dell'apprendimento in relazione agli obiettivi
attesi.

Aree da Migliorare

Potrebbe essere utile una migliore programmazione delle prove di verifica.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Il piano di studio e le caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attivita formative risultano coerenti con gli
obiettivi formativi qualificanti della classe di appartenenza stabiliti e sono adeguati ai fini del raggiungimento
dei risultati di apprendimento attesi. Le modalita di verifica dell'apprendimento sono volte a garantire un
corretto accertamento dell’apprendimento degli studenti. Potrebbe essere utile una migliore programmazione
delle prove di verifica.

Requisito per la qualita B3
Pianificazione e controllo dello svolgimento del percorso formativo

Lo svolgimento del percorso formativo deve essere pianificato in modo da favorire il conseguimento dei risultati
di apprendimento attesi nei tempi previsti, secondo un processo graduale e attivita tra loro coerenti e coordinate.
Inoltre il CdS deve tenere sotto controllo lo svolgimento delle attivita formative, ai fini della verifica della
corrispondenza con quanto progettato e pianificato.

Documentazione

Pianificazione dello svolgimento del percorso formativo
calendario e orario delle lezioni;

avvisi studenti;

calendario delle prove di verifica dellapprendimento e composizione delle commissioni per la verifica
dell’apprendimento;

calendario delle prove finali.

Norme relative alla carriera degli studenti
regolamento carriere

Controllo della corrispondenza dello svolgimento delle attivita formative con quanto progettato e
pianificato

La corrispondenza & verificata e comprovata dalla documentazione accessibile dai seguenti collegamenti
ipertestuali:

Bandi insegnamenti vacanti

Calendario lezioni

Piano di studi e programmazione didattica

Programmi insegnamenti
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http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1289:calendario-lezioni&catid=125:logopedia
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=884:avvisi-studenti&catid=125:logopedia
https://webstudenti.unica.it/esse3/ListaAppelliOfferta.do;jsessionid=8CB52B6B9CF9ABE817ABFCB371439159
https://webstudenti.unica.it/esse3/ListaAppelliOfferta.do;jsessionid=8CB52B6B9CF9ABE817ABFCB371439159
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1284:lauree&catid=125:logopedia
http://www.unica.it/pub/37/show.jsp?id=14015&iso=6&is=37
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=592&Itemid=282
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1289:calendario-lezioni&catid=125:logopedia
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=883:piano-di-studi-e-programmazione-didattica-20102011&catid=125:logopedia
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1287:programmi-insegnamenti&catid=125:logopedia

Valutazione

Adeguatezza della pianificazione dello svolgimento del percorso formativo ai fini del conseguimento dei
risultati di apprendimento attesi nei tempi previsti.

Punti di forza

Le norme relative alla carriera degli studenti sono adeguate e conformi con quanto previsto dalle norme di
Ateneo.

L’adeguatezza percepita della pianificazione dello svolgimento del percorso formativo e I'adeguatezza
percepita delle conoscenze preliminari sono state valutate al termine del semestre tramite il questionario di
valutazione della didattica di Ateneo.

Aree da Migliorare

E necessario prendere visione dei giudizi espressi dagli studenti per poter identificare le aree da migliorare.
E necessario che i risultati dei questionari pervengano prima della chiusura del RAV.

Coerenza tra pianificazione dello svolgimento e svolgimento del percorso formativo.

Punti di forza

La coerenza percepita tra pianificazione dello svolgimento e svolgimento del percorso formativo € stata
valutata al termine del semestre tramite il questionario di valutazione della didattica di Ateneo

Aree da Migliorare

Espletare i bandi per procedura comparativa di modo da consentire un regolare avvio dell'attivita didattica e
rispettare la calendarizzazione dell'attivita didattica prevista dall’Ateneo

E necessario prendere visione dei giudizi espressi dagli studenti per poter identificare le aree da migliorare.

E necessario che i risultati dei questionari pervengano prima della chiusura del RAV.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
II percorso formativo viene pianificato in modo da favorire il conseguimento dei risultati di apprendimento attesi
nei tempi previsti, secondo un processo graduale e attivita tra loro coerenti e coordinate.
II'CdS monitora il corretto svolgimento delle attivita formative ai fini della verifica della corrispondenza con
quanto progettato e pianificato.
Emerge l'esigenza di espletare i bandi per procedura comparativa di modo da consentire un regolare avvio
dellattivita didattica e rispettare la calendarizzazione dell'attivita didattica prevista dall’Ateneo.
E necessario che i risultati dei questionari pervengano prima della chiusura del RAV.

31




Area C

Risorse
Il Corso di Studio deve disporre di personale docente, infrastrutture (aule per lo svolgimento delle lezioni, spazi studio, laboratori e aule informatiche, biblioteche),
servizi di contesto (di orientamento, assistenza e supporto nei confronti degli studenti) e accordi di collaborazione adeguati al raggiungimento dei risultati di
apprendimento attesi e in grado di facilitare la progressione nella carriera degli studenti.

Requisito per la qualita C1
Personale docente e di supporto alla didattica

Il personale docente e di supporto alla didattica deve essere adeguato, in quantita e qualificazione, a favorire il conseguimento dei risultati di apprendimento attesi.

Documentazione

Comportamenti

Laboratorio Didattico Calaritano

Il Laboratorio Didattico Calaritano ha preso avvio nell'anno accademico 2008-2009 grazie al Progetto Qualita Campus-Unica. Per la prima volta in Italia € stato realizzato un percorso formativo rivolto
ai docenti dell’Ateneo cagliaritano, con I'obiettivo di fornire conoscenze, competenze e buone prassi sui temi della didattica e della docimologia nell'universita.

Dopo la prima fase di formazione, durata da febbraio ad aprile 2009, I'esperienza del Laboratorio & proseguita nell'anno accademico 2009-2010 con una ricerca-intervento per la sperimentazione, la
modellizzazione e il trasferimento di pratiche per un progetto didattico di qualita nell'alta formazione.

Il coordinamento scientifico-didattico € stato curato dal Prof. Paolo Orefice dell'Universita degli Studi di Firenze.

Centro per la Qualita dell’Ateneo

Elenco partecipanti

Regolamento Incarichi di Ateneo

ART. 4 - MODALITA’ DI COPERTURA DEGLI INCARICHI

Ai sensi dellart. 23, L. 240/2010, le modalita di copertura degli incarichi di insegnamento sono le seguenti:

1- - affidamento diretto di incarichi a esperti di alta qualificazione anche tramite convenzione;

2- - affidamento diretto per chiara fama al fine di favorire l'internazionalizzazione;

3- - procedure di valutazione comparativa per attivita di insegnamento;

4- - procedure di valutazione comparativa per tutorato didattico o per specifiche attivita didattiche, anche integrative.

Art. 7 - PROCEDURE DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER ATTIVITA DI INSEGNAMENTO

Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento e tutorato - artt. 6 e 23 legge 240/10 (emanato con DR n. 257 del
31.01.2012)
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http://centroqualita.unica.it/index.php?id=120#c119
allegati/Partecipanti%20corso%20docimologia-gen-%202012.pdf
http://www.unica.it/UserFiles/File/Utenti/diamante/regolamenti%202011/Regolamento%20incarichi%20di%20insegnamento%20e%20tutorato.pdf
http://www.unica.it/UserFiles/File/Utenti/diamante/regolamenti%202011/Regolamento%20incarichi%20di%20insegnamento%20e%20tutorato.pdf
http://www.unica.it/UserFiles/File/Utenti/diamante/regolamenti%202011/d.r.%20257%20del%2031_01_2012.pdf
http://www.unica.it/UserFiles/File/Utenti/diamante/regolamenti%202011/d.r.%20257%20del%2031_01_2012.pdf

Personale docente

Carico
Nominativo docente d|(jF>aétFLco SSD Tipologiaincarico | FASCIA C/IR?II:O Cod Corso Denominazione Corso di Laurea N. anni

CORSO

Altoé Gianmarco 8 MED/01 altra facolta 44 Fisioterapia

Altoe Gianmarco Accorpato [MED/01 altra facolta 45 Logopedia

Altoé Gianmarco Accorpato [MED/01 altra facolta 46 Tecniche riabilitazione psichiatrica

Altoe Gianmarco Totale 8

Bosso Rino 12 L-LIN/12 contratto retribuito 27 Infermieristica A

Bosso Rino 12 L-LIN/12 contratto retribuito 27 Infermieristica B

Bosso Rino 12 L-LIN/12 contratto retribuito 27 Infermieristica C

Bosso Rino 8 L-LIN/OL contratto retribuito 45 Logopedia

Bosso Rino Totale 44

Broccia Francesca 16 BIO/09 contratto retribuito 50 Assistenza Sanitaria

Broccia Francesca 16 BIO/09 contratto retribuito 44 Fisioterapia

Broccia Francesca Accorpato (BIO/09 Contratto retribuito 47 Igiene Dentale

Broccia Francesca 36 BIO/09 contratto retribuito 42 Infermieristica B

Broccia Francesca Accorpato [BIO/09 contratto retribuito 45 Logopedia

Broccia Francesca 24 BIO/09 contratto retribuito 43 Ostetricia

Broccia Francesca Accorpato [BIO/09 contratto retribuito 51 Tecniche della Prevenzione

Broccia Francesca 32 BIO/09 contratto retribuito 49 Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia

Broccia Francesca Accorpato (BIO/09 contratto retribuito 46 Tecniche riabilitazione psichiatrica

Broccia Francesca Totale 124

Cadeddu Francesca 16 MED/50 45 Logopedia

Cadeddu Francesca 16 MED/50 33 Logopedia

Cadeddu Francesca 16 MED/50 33 Logopedia

Cadeddu Francesca Totale 48

Capocchia Renato L-LIN/OL contratto retribuito 45 Logopedia

Capocchia Renato Totale

Carpiniello Bernardo MED/25 Istituzionale 28 Fisioterapia

33




Carpiniello Bernardo 12 MED/25 istituzionale [ 27 Infermieristica C

Carpiniello Bernardo 8 MED/25 Istituzionale [ 33 Logopedia

Carpiniello Bernardo 32 MED/25 Istituzionale I 39 Medicina e Chirurgia pari
Carpiniello Bernardo 8 M-PSI/08 Istituzionale [ 39 Medicina e Chirurgia pari
Carpiniello Bernardo Totale |68

Congia Socrate 8 MED/26 Istituzionale I 28 Fisioterapia

Congia Socrate 12 MED/26 istituzionale I 27 Infermieristica C

Congia Socrate 16 MED/26 Istituzionale I 33 Logopedia

Congia Socrate 4 MED/26 Istituzionale I 21 Medicina e Chirurgia dispari
Congia Socrate 4 MED/26 Istituzionale I 39 Medicina e Chirurgia pari
Congia Socrate 16 MED/26 Istituzionale I 40 Odontoiatria e Protesi Dentarie
Congia Socrate 16 MED/26 Istituzionale I 40 Odontoiatria e Protesi Dentarie
Congia Socrate 8 MED/26 Istituzionale I 38 Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
Congia Socrate Totale 84

Cossu Margherita 16 BIO/16 Istituzionale I 45 Logopedia

Cossu Margherita 16 BIO/16 Istituzionale I 45 Logopedia

Cossu Margherita 32 BIO/16 Istituzionale 39 Medicina e Chirurgia dispari
Cossu Margherita 40 BIO/16 Istituzionale 39 Medicina e Chirurgia dispari
Cossu Margherita Totale 104

Di Ninni Sandra 8 MED/32 incarico gratuito 45 Logopedia

Di Ninni Sandra 20 MED/32 incarico gratuito 33 Logopedia

Di Ninni Sandra 16 MED/32 incarico gratuito 33 Logopedia

Di Ninni Sandra 8 MED/31 incarico gratuito 33 Logopedia

Di Ninni Sandra 16 MED/32 incarico gratuito 33 Logopedia

Di Ninni Sandra Totale 68

Ennas Franco 16 MED/34 Istituzionale RIC. 44 Fisioterapia
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Ennas Franco 16 MED/34 Istituzionale RIC. 44 Fisioterapia
Ennas Franco 8 MED/34 Istituzionale RIC. 28 Fisioterapia
Ennas Franco 8 MED/34 Istituzionale RIC. 28 Fisioterapia
Ennas Franco 8 MED/34 Istituzionale RIC. 28 Fisioterapia
Ennas Franco 8 MED/34 Istituzionale RIC. 28 Fisioterapia
Ennas Franco 12 MED/33 istituzionale RIC. 27 Infermieristica C
Ennas Franco 8 MED/34 Istituzionale RIC. 33 Logopedia
Ennas Franco 8 MED/34 Istituzionale RIC. 21 Medicina e Chirurgia dispari
Ennas Franco 8 MED/34 Istituzionale RIC. 39 Medicina e Chirurgia pari
Ennas Franco Totale 100
Ennas Maria Grazia 16 BIO/17 Istituzionale I 44 Fisioterapia
Ennas Maria Grazia 24 BIO/17 istituzionale I 42 Infermieristica A
Ennas Maria Grazia Accorpato [BIO/17 Istituzionale I 45 Logopedia
Ennas Maria Grazia 30 BIO/17 Istituzionale I 39 Medicina e Chirurgia dispari
Ennas Maria Grazia Accorpato [BIO/17 Istituzionale I 43 Ostetricia
Ennas Maria Grazia Accorpato [BIO/17 Istituzionale I 46 Tecniche riabilitazione psichiatrica
Ennas Maria Grazia Totale 70
Guicciardi Marco 12 M-PSI/03 altra facolta 33 Logopedia
Guicciardi Marco 16 M-PSI/01  [altra Facolta 40 Odontoiatria e Protesi Dentarie
Guicciardi Marco
18 M-PSI/06  [altra Facolta 41 Sc. e Tecn. Att. Mot. Preventive e Adattate
Guicciardi Marco 24 M-PSI/01  [altra Facolta 35 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive
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Guicciardi Marco 24 M-PSI/02  [altra Facolta 35 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive
Guicciardi Marco 8 M-PSI/01  [altra Facolta 30 Tecniche di Laboratorio Biomedico
Guicciardi Marco Totale 102

Mammarella Irene 16 M-PSI/04  [altra facolta 45 Logopedia

Mammarella Irene Totale 16

Mastinu Andrea 8 BIO/10 contratto retribuito 44 Fisioterapia

Mastinu Andrea Accorpato [BIO/10 contratto retribuito 45 Logopedia

Mastinu Andrea Accorpato [BIO/10 contratto retribuito 46 Tecniche riabilitazione psichiatrica
Mastinu Andrea Totale 8

Melis Maria Antonietta 8 MED/03 Istituzionale I 44 Fisioterapia

Melis Maria Antonietta Accorpato [MED/03 Istituzionale I 45 Logopedia

Melis Maria Antonietta 16 MED/03 Istituzionale I 39 Medicina e Chirurgia pari

Melis Maria Antonietta 24 MED/03 Istituzionale I 48 Tecniche di Laboratorio Biomedico
Melis Maria Antonietta Accorpato [MED/03 Istituzionale I 46 Tecniche riabilitazione psichiatrica
Melis Maria Antonietta Totale |48

Nemolato Sonia MED/08 contratto retribuito 27 Infermieristica NU

Nemolato Sonia MED/08 contratto retribuito 45 Logopedia

Nemolato Sonia Totale 14

Pelagatti Carlo Loris 8 MED/31 incarico gratuito 23 Igiene dentale

Pelagatti Carlo Loris 12 MED/31 incarico gratuito 27 Infermieristica A

Pelagatti Carlo Loris 12 MED/31 incarico gratuito 27 Infermieristica B

Pelagatti Carlo Loris 12 MED/31 incarico gratuito 27 Infermieristica C

Pelagatti Carlo Loris 12 MED/32 incarico gratuito 33 Logopedia

Pelagatti Carlo Loris 8 MED/31 incarico gratuito 37 Tecniche della prevenzione
Pelagatti Carlo Loris 4 MED/31 incarico gratuito 31 Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia
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Pelagatti Carlo Loris Totale (68

Penna Maria Pietronilla 16 M-PSI/01  [altra facolta 50 Assistenza Sanitaria

Penna Maria Pietronilla 8 M-PSI/01 altra facolta 32 Assistenza Sanitaria

Penna Maria Pietronilla 8 M-PSI/01  [altra facolta 44 Fisioterapia

Penna Maria Pietronilla Accorpato |M-PSI/01  [altra facolta 47 Igiene Dentale

Penna Maria Pietronilla 12 M-PSI/01 42 Infermieristica A

Penna Maria Pietronilla 12 M-PSI/01 42 Infermieristica B

Penna Maria Pietronilla 16 M-PSI/01  [Altra Facolta 45 Logopedia

Penna Maria Pietronilla 32 M-PSI/01  [altra Facolta 35 Scienze delle Attivita Motorie e Sportive
Penna Maria Pietronilla Accorpato [M-PSI/01  [altra facolta 51 Tecniche della Prevenzione
Penna Maria Pietronilla 8 M-PSI/01 altra facolta 37 Tecniche della prevenzione
Penna Maria Pietronilla Accorpato [M-PSI/01 [altra facolta 46 Tecniche riabilitazione psichiatrica
Penna Maria Pietronilla Totale |112

Perra Maria Teresa 16 BIO/16 Istituzionale I 44 Fisioterapia

Perra Maria Teresa 16 BIO/16 Istituzionale I 44 Fisioterapia

Perra Maria Teresa 8 BIO/16 Istituzionale I 44 Fisioterapia

Perra Maria Teresa Accorpato [BIO/16 Istituzionale I 45 Logopedia

Perra Maria Teresa 56 BIO/16 Istituzionale I 39 Medicina e Chirurgia pari

Perra Maria Teresa Accorpato [BIO/16 Istituzionale I 46 Tecniche riabilitazione psichiatrica
Perra Maria Teresa Totale 96

Piras Vincenzo 16 MED/50 Istituzionale I 23 Igiene dentale

Piras Vincenzo 8 MED/28 Istituzionale [ 23 Igiene dentale

Piras Vincenzo 16 MED/28 Istituzionale [ 23 Igiene dentale

Piras Vincenzo 8 MED/28 Istituzionale I 23 Igiene dentale

Piras Vincenzo 16 MED/50 Istituzionale I 23 Igiene dentale
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Piras Vincenzo 16 MED/29 Istituzionale I 33 Logopedia

Piras Vincenzo 12 MED/28 Istituzionale I 21 Medicina e Chirurgia dispari

Piras Vincenzo 16 MED/28 Istituzionale | 40 Odontoiatria e Protesi Dentarie

Piras Vincenzo 16 MED/28 Istituzionale I 40 Odontoiatria e Protesi Dentarie

Piras Vincenzo 8 MED/28 Istituzionale 31 Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia
Piras Vincenzo Totale 132

Puxeddu Roberto 12 MED/31 istituzionale I 27 Infermieristica NU

Puxeddu Roberto 16 MED/31 Istituzionale I 33 Logopedia

Puxeddu Roberto 16 MED/31 Istituzionale I 33 Logopedia

Puxeddu Roberto 4 MED/32 Istituzionale I 21 Medicina e Chirurgia dispari

Puxeddu Roberto 12 MED/31 Istituzionale I 21 Medicina e Chirurgia dispari

Puxeddu Roberto 4 MED/32 Istituzionale I 39 Medicina e Chirurgia pari

Puxeddu Roberto 12 MED/31 Istituzionale I 39 Medicina e Chirurgia pari

Puxeddu Roberto 16 MED/31 Istituzionale I 40 Odontoiatria e Protesi Dentarie

Puxeddu Roberto Totale 92

Randaccio Paolo 16 FIS/O7 Istituzionale I 32 Assistenza Sanitaria

Randaccio Paolo FISIO7 Istituzionale I 44 Fisioterapia

Randaccio Paolo FISIO7 Istituzionale I 44 Fisioterapia

Randaccio Paolo 24 FISIO7 Istituzionale I 42 Infermieristica A

Randaccio Paolo Accorpato |FIS/07 Istituzionale I 45 Logopedia

Randaccio Paolo 43 FIS/O7 Istituzionale I 40 Odontoiatria e Protesi Dentarie

Randaccio Paolo 12 FISIO7 Istituzionale I 43 Ostetricia

Randaccio Paolo 8 ING-INF/07 [lstituzionale I 48 Tecniche di Laboratorio Biomedico

Randaccio Paolo 32 FIS/07 Istituzionale I 31 Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia
Randaccio Paolo 32 ING-INF/07 [lstituzionale I 31 Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia
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Randaccio Paolo 8 FIS/07 Istituzionale I 31 Tecniche di radiologia medica per immagini e radioterapia
Randaccio Paolo Accorpato |FIS/07 Istituzionale I 46 Tecniche riabilitazione psichiatrica
Randaccio Paolo Totale 196
Rattu Roberto 24 L-LIN/O1 contratto retribuito 45 Logopedia
Rattu Roberto Totale 24
Rossano Rossino 8 BIO/13 Istituzionale RIC. 44 Fisioterapia
Rossano Rossino Accorpato [BIO/13 Istituzionale RIC. 45 Logopedia
Rossano Rossino RIC.
12 BIO/13 Istituzionale 41 Sc. e Tecn. Att. Mot. Preventive e Adattate
Rossano Rossino Accorpato [BIO/13 Istituzionale RIC. 46 Tecniche riabilitazione psichiatrica
Rossano Rossino Totale 20
Saba Andrea 16 INF/01 contratto retribuito 44 Fisioterapia
Saba Andrea 16 INF/01 contratto retribuito 44 Fisioterapia
Saba Andrea Accorpato [INF/01 contratto retribuito 45 Logopedia
Saba Andrea Accorpato |INF/01 contratto retribuito 46 Tecniche riabilitazione psichiatrica
Saba Andrea Totale 32
Sanna Gianluca M-FIL/05 contratto retribuito 45 Logopedia
Sanna Gianluca Totale
Tronci Elisabetta 12 BIO/09 Contratto retribuito 33 Logopedia
Tronci Elisabetta Totale 12
Vismara Laura 8 M-PSI/08 [altra facolta 44 Fisioterapia
Vismara Laura 8 M-PSI/08  [altra facolta 45 Logopedia
Vismara Laura Accorpato [M-PSI/08  [altra facolta 46 Tecniche riabilitazione psichiatrica
Vismara Laura Totale 16
Zuddas Alessandro 12 MED/39 Istituzionale I 32 Assistenza Sanitaria
Zuddas Alessandro MED/39 Istituzionale I 28 Fisioterapia
Zuddas Alessandro MED/39 Istituzionale I 23 Igiene dentale
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Zuddas Alessandro 16 MED/39 Istituzionale I 33 Logopedia

Zuddas Alessandro 4 MED/39 Istituzionale I 21 Medicina e Chirurgia dispari

Zuddas Alessandro 4 MED/39 Istituzionale I 39 Medicina e Chirurgia pari

Zuddas Alessandro Il

18 MED/39 Istituzionale 41 Sc. e Tecn. Att. Mot. Preventive e Adattate

Zuddas Alessandro Totale 70

CV e orario di ricevimento dei docenti

Anagrafe della Ricerca*

Docenti e coordinatori corsi integrati — CdS Logopedia
Elenco docenti — Facolta di Medicina e Chirurgia
Pagine web docenti e corsi - Universita di Cagliari
Programmi insegnamenti — CdS Logopedia

*| docenti possono essere reperiti anche dalla banca dati del Miur

Personale di supporto alla didattica

| tutor presenti nel Corso di Laurea sono esclusivamente tutor per I'attivita di tirocinio disponibili presso le strutture convenzionate. Il tirocinio & coordinato dalla
Dott.ssa Francesca Cadeddu:

Tirocini

Valutazione

Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportamenti attesi, con riferimento a:
- presenza di opportunita di potenziamento delle capacita di insegnamento dei docenti;
- definizione di criteri di selezione o di scelta del personale docente esterno.
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Punti di forza

Sono state attivate opportunita di potenziamento delle capacita di insegnamento dei docenti attraverso il
Laboratorio didattico Calaritano.

| criteri di selezione e di scelta di personale esterno sono da riferire al Regolamento Incarichi di Ateneo.

Aree da Migliorare

E in itinere la programmazione di ulteriori iniziative volte al potenziamento delle capacita di insegnamento che
veda eventualmente coinvolti anche il personale docente esterno per una unitarieta di intenti.

Adeguatezza del personale docente, in quantita e qualificazione (anche con riferimento al CV), ai fini del conseguimento dei risultati di apprendimento
attesi.

Punti di forza

Il numero medio di CFU di carico didattico complessivo del personale docente risulta complessivamente
adeguato.

Aree da Migliorare

23 CFU sui 180 acquisibili dagli studenti sono affidati a docenti di ruolo (12%) per cui I'obiettivo futuro sara
quello di migliorare questa percentuale. Al fine di migliorare questa percentuale si & decisa per 'AA 2012-2012
Iattivazione ad anni alterni dei corsi appartenenti alla classe come da Verbale del Consiglio di
Facolta del 20.03.2012.

Adeguatezza qualitativa del personale di supporto alla didattica ai fini del conseguimento dei risultati di apprendimento attesi.
Punti di forza

Il personale di supporto alla didattica (tutor di tirocinio presso strutture convenzionate) svolge la propria attivita
relativamente all'acquisizione delle competenze specifiche da parte degli studenti, garantendo quindi il
conseguimento dei risultati di apprendimento attesi.

Aree da Migliorare

Implementare un sistema di valutazione della percezione delle attivita didattiche integrative.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Il Corso di Studio dispone di personale docente (anche se occorre perfezionare il numero di docenti di ruolo);
infrastrutture (aule per lo svolgimento delle lezioni, aule informatiche e biblioteche); servizi di contesto (di
orientamento, assistenza e supporto nei confronti degli studenti) e accordi di collaborazione con enti
convenzionati (di cui alcuni ad alta specializzazione) per lo svolgimento dei tirocini che risultano adeguati al
raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi e in grado di facilitare la progressione nella carriera degli
studenti.
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Requisito per la qualita C2
Infrastrutture

Le infrastrutture, con le relative dotazioni e/o attrezzature, devono essere adeguate, quantitativamente e
qualitativamente, allo svolgimento delle attivita formative previste e devono consentire di mettere in atto i

metodi didattici stabiliti.

Documentazione

Aule

Spazi studio
Gli spazi studio per gli studenti si trovano allinterno delle Biblioteca Biomedica.
All'interno della clinica ORL esistono spazi dedicati all'attivita di studio:

indirizzo (con eventuale collegamento ipertestuale alla cartografia): via ospedale 52 c/o Presidio
Ospedaliero S. Giovanni di Dio AOU Cagliari;

- struttura responsabile della gestione: Clinica ORL,;

- capienza (numero di posti a sedere) (per gli spazi per lo studio individuale): 20;

- numero di postazioni informatiche disponibili:1;

- orario di apertura e modalita di accesso: 9-13 ingresso libero;
personale ausiliario disponibile: non c¢’é personale dedicato.

Laboratori e aule informatiche

Biblioteche

Biblioteche

Valutazione Servizio Biblioteche

Valutazione

Adeguatezza delle infrastrutture, con le relative dotazioni e/o attrezzature, allo svolgimento delle
attivita formative previste con i metodi didattici stabiliti.

Punti di forza

Le infrastrutture, con le relative dotazioni e/o attrezzature, sono adeguate allo svolgimento delle attivita
formative previste con i metodi didattici stabiliti.

Esiste un sistema centralizzato di prenotazione delle aule presso la Spina didattica della Cittadella
Universitaria di Monserrato che consente una gestione ottimale delle aule.

Aree da Migliorare

Si potrebbero creare nuovi spazi studio differenti dalla Biblioteca.

Si potrebbe implementare un sistema di valutazione della percezione delle infrastrutture.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Le infrastrutture, con le relative dotazioni e/o attrezzature, risultano complessivamente adeguate, sia
quantitativamente che qualitativamente, allo svolgimento delle attivita formative previste e consentono di
mettere in atto i metodi didattici stabiliti.

Requisito per la qualita C3
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Servizi di contesto e Accordi di collaborazione

| servizi di orientamento, assistenza e supporto devono essere tali da facilitare I'apprendimento e la
progressione nella carriera degli studenti. In particolare, gli accordi con Enti pubblici e/o privati per lo
svolgimento di periodi di formazione all’'esterno e con Atenei di altri Paesi per la mobilita internazionale degli
studenti devono essere adeguati, quantitativamente, al numero di studenti potenzialmente coinvolti o
interessati, e qualitativamente, al conseguimento dei risultati di apprendimento attesi.

Documentazione

Servizio segreteria studenti

Le Segreterie Studenti si occupano della gestione amministrativa delle carriere degli studenti,
dallimmatricolazione al conseguimento della laurea e oltre. Forniscono informazioni di carattere generale sulla
normativa che disciplina liter degli studi universitari. La Segreteria Studenti opera sotto la responsabilita di
gestione della Direzione Didattica e Orientamento anche se con I'avwvio del processo di decentramento, le
Segreterie Studenti hanno un rapporto funzionale con le singole Facolta.

In particolare ci si rivolge alle Segreterie Studenti per:

- informazioni sui corsi di studio;

- immatricolazione ed iscrizione ad anni successivi al primo;
- tasse e contributi universitari;

- piani di studio e abbreviazioni di carriera degli studenti;

- rilascio di certificati e di copie di atti depositati in Segreteria;
- passaggio ad altri corsi di Laurea o di Diploma;

- trasferimento ad altre Universita o da altre Universita;

- decadenza dalla qualita di studente;

- rinuncia agli studi.

Link alle seguenti informazioni :
- organizzazione del servizio;
- attivita svolte;

Sito di Ateneo: Seqreterie studenti

Sito della Facolta: Segreteria Studenti

Numerosi dei servizi su elencati sono attualmente disponibili online; in particolare online lo studente pud
effettuare le seguenti operazioni:

e visualizzazione della carriera universitaria;

o stampa dell'autocertificazione, utilizzabile in sostituzione del certificato, con l'indicazione dei dati dello
studente presenti nella banca dati dell'ateneo;

e emissione dei certificati, in carta libera, di iscrizione, di iscrizione con esami, di laurea, di laurea con
esami;

e presentazione della domanda di laurea;

e iscrizione ai bandi Erasmus.

Per gli studenti iscritti nei corsi di studio del D.M. 270/2004 ¢ possibile effettuare online la valutazione delle
attivita didattiche del primo semestre. La valutazione sara attiva fino al termine delle iscrizioni agli appelli del
primo semestre. Per gli stessi studenti, inoltre, & possibile l'iscrizione online agli esami. Guida questionari e
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iscrizione agli appelli (file PDF).

Ateneo: Segreterie studenti

Facolta: Segreteria Studenti

- dati di risultato relativi al servizio o alle attivita svolte.

Servizio orientamento in ingresso
Servizio orientamento in ingresso

Ateneo: Orientamento in entrata e in itinere

Facolta: Orientamento in ingresso

Servizio orientamento e tutorato in itinere

Ateneo: Orientamento in entrata e in itinere

Servizio svolgimento di periodi di formazione all’esterno

Accordi per lo svolgimento di tirocini
Ente in Convenzione N. tirocini effettuati N. tirocini effettuati N. tirocini effettuati
- a.a. 2009-2010 * a.a. 2010-2011 * a.a.2011-2012 *
(2° anno) (1° e 3° anno) (1° e 2° anno)
AO Brotzu (ad alta 1° anno:0 1° anno:0**
specializzazione) Servizio di 9 S _ O .
Neuroriabilitazione 3 anno: 9 2°anno: 9
AO Brotzu (ad alta 1° anno:0 1° anno:0**
specializzazione) Centro per i 9 N _ o .
disturbi Pervasivi dello Sviluppo 3 anno: 9 2° anno: 9
ASL 8 Unita Operativa di 1° anno:0 1° anno:0**
Neuropsichiatria Infantile c/o 9 3 o
Cittadella della Salute 3 anno: 9 2° anno: 9
ASL 8 Centro Ambulatoriale o ) o .
Riabilitazione Adulti c/o_Centro 9 1" anno0 1* anno:0
Ausonia 3° anno: 9 2° anno: 9
ASL 8 Unita Operativa di 1° anno:0**
Neuropsichiatria Infantile 0 0 o .
Quartu S. Elena 2° anno: 9
ASL 8 Servizio di 1° anno:0**
Neuroriabilitazione c/o PO SS 0 0 o
Trinita 2° anno: 9
ASL 8 Presidio di Sestu 0 0 1° anno:0*
ASL 8 Presidio di Decimo 0 0 1° anno:0*
ASL 8 Presidio di Senorbi 0 0 1° anno:0*
ASL Sanluri 0 0 1° anno:0*
Centri Privati convenzionati: ° N*
Logos Gesti e Parole 0 0 1° anno:0

44



http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34&iso=311
http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&view=section&id=4&Itemid=285
allegati/report_segreterie%20studenti.pdf
http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34&iso=762
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1303:servizi-postazione-orientamento&catid=139:servizio-orientamento&Itemid=288
http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34&iso=762
allegati/eleco%20CONVENZIONI%20Facoltà.pdf

Clinica Sant’Antonio
CTR Primavera
Strutture Interne per lo Svolgimento dei tirocini
N. tirocini effettuati N. tirocini effettuati N. tirocini effettuati
a.a. 2009-2010 * a.a. 2010-2011 * a.a. 2011-2012*
(2° anno) (1° e 3° anno) (1° e 2° anno)
AOU Cagliari Clinica ORL 9 1° anno:10 1° anno:10
Centro di Audiofoniatria 3°anno: 9 2° anno: 9
AOU Cagliari Istituto di 9 1° anno:0 1° anno:0™
Neuropsichiatria Infantile 3°anno: 9 2° anno: 9
Accordi per lo svolgimento dell’'elaborato per la prova finale
Ente N. elaborati svolti N. elaborati svoli N. elaborati svolti
a.a. 2009-2010 a.a. 2010-2011 a.a. 2011-2012
0 0
(no sessioni di laurea) (no sessioni di laurea)
Scuola Elementare 2° CIRCOLO
DIDATTICO Via Bellini - Oristano 1
“Istituto Comprensivo Scuola
dell'Infanzia” Lunamatrona e 1
Barumini“Ettore Pais”

* Per un impegno complessivo pari ad almeno 6 CFU.
** Al primo semestre del 1° anno i tirocini non erano ancora stati attivati.

Servizio mobilita internazionale degli studenti
Ateneo: Servizio mobilita internazionale degli studenti

Accordi per lo svolgimento di semestri di formazione all'estero: non attivati.

Accordi per il rilascio di titolo congiunti: non attivati.

Accordi per il rilascio di doppi titoli: non attivati.

Si evidenzia che per tutte le lauree delle professioni sanitarie la maggior parte delle attivita formative hanno
una natura pratica e tutte richiedono l'obbligo di frequenza. Questo potrebbe essere un elemento che
disincentiva gli studenti dallintraprendere esperienze di studio allestero onde evitare un ritardo nella
conclusione del percorso di studi. Tuttavia 'Ateneo dispone di un servizio dedicato alla promozione della
mobilita internazionale

Servizio accompagnamento al lavoro

Job placement

Almal aurea

organizzazione del servizio

attivita svolte

dati di risultato relativi al servizio o alle attivita svolte. (anno 2011):

- personale strutturato per il placement n. 2 unita;

- utenza media annuale n. 2.500;

- attivita formative: n. 4 corsi di orientamento attivo della durata di 5 settimane per 88 allievi; n. 2 corsi brevi
di orientamento per 63 allievi; n. 2 iniziative di career coaching per 75 allievi; n. 2 corsi sui curricula per 60
laureati; n. 3 seminari sui diritti e doveri dei tirocinanti per un totale di 155 laureati;
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- attivita di consulenza con il coaching, individuale o in piccolo gruppo, n. 130 ;

- consulenza individuale per il curriculum n. 11 (attivato a fine novembre 2011);

- attivita informative: n. 3 career day rivolti a 94 laureati;

- tirocini facoltativi di formazione e orientamento: n. 429;

- contatti con aziende locali e nazionali n. 2800, convenzioni n. 44;

- progetto fixo per attivazione di n. 8 tirocini per realizzare project work con borsa di studio;
- offerte di lavoro pubblicate sul sito: n. 40;

- richieste di cv n. 35;

- offerte di tirocinio pubblicate sul sito n. 10.

Valutazione

Adeguatezza dei servizi di contesto al fine di facilitare I'apprendimento e la progressione nella carriera
degli studenti.

Punti di forza

Non valutabili in quanto al momento non sono disponibili i risultati in merito all’adeguatezza percepita dei
seguenti servizi:

Servizio orientamento in ingresso;

Servizio orientamento e tutorato in itinere;

Servizio svolgimento di periodi di formazione all'esterno;

Servizio mobilita internazionale degli studenti;

Servizio accompagnamento al lavoro.

Aree da Migliorare

Rispetto al servizio di Segreteria Studenti la valutazione degli utenti mette in evidenza una serie di elementi
da migliorare.

Al momento non sono disponibili i risultati in merito all'adeguatezza percepita dei seguenti servizi:

Servizio orientamento in ingresso;

Servizio orientamento e tutorato in itinere;

Servizio svolgimento di periodi di formazione all'esterno;

Servizio mobilita internazionale degli studenti;

Servizio accompagnamento al lavoro.

Adeguatezza, quantitativa e qualitativa, ai fini del conseguimento dei risultati di apprendimento da
parte degli studenti, degli accordi per lo svolgimento di periodi di formazione all’esterno e delle
relative attivita in collaborazione (solo per i CL orientati anche all'acquisizione di specifiche conoscenze professionali e i
CLM).

Punti di forza

I 100% degli studenti iscritti al corso effettua periodi di formazione all’'esterno prevalentemente in strutture

pubbliche.

Aree da Migliorare

Al momento non sono disponibili i risultati in merito alladeguatezza percepita dei periodi di formazione

all’esterno.

Adeguatezza, quantitativa e qualitativa, ai fini del conseguimento dei risultati di apprendimento da
parte degli studenti, degli accordi per la mobilita internazionale degli studenti e delle relative attivita in
collaborazione.

Punti di forza

Nessuno.

Aree da Migliorare

Attivare rapporti per la mobilita internazionale.
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Valutazione sintetica del requisito per la qualita

| servizi di orientamento, assistenza e supporto sono attivi e lavorano al fine di facilitare 'apprendimento e
la progressione nella carriera degli studenti. Gli accordi con Enti pubblici e/o privati per lo svolgimento di
periodi di formazione allesterno sono adeguati, quantitativamente, al numero di studenti coinvolti o
interessati, e qualitativamente, al conseguimento dei risultati di apprendimento attesi. Non sono attivi
rapporti tra il CdL e Atenei di altri paesi per la mobilita internazionale degli studenti.

Si evidenzia che, per tutte le lauree delle professioni sanitarie, la maggior parte delle attivita formative
hanno una natura pratica e tutte richiedono 'obbligo di frequenza. Questo potrebbe essere un elemento che
disincentiva gli studenti dall'intraprendere esperienze di studio all'estero, onde evitare un ritardo nella
conclusione del percorso di studi. Tuttavia I'Ateneo dispone di un servizio dedicato alla promozione della
mobilita internazionale.

Requisito per la qualita C4
Altre risorse e iniziative speciali

I CdS pud disporre di altre risorse e intraprendere iniziative speciali, utili all'efficacia del processo formativo.

Documentazione

Altre Risorse

Iniziative speciali

Altre iniziative speciali sono legate all'organizzazione dei seminari e convegni internazionali utili per gli
apprendimenti teorico pratici.

Per ottenere i CFU a scelta studente gli studenti possono frequentare anche seminari attinenti la loro
professione che rispondono ai criteri per la Formazione Continua in Medicina.

Valutazione

Adeguatezza delle altre risorse disponibili e delle iniziative speciali ai fini del miglioramento
dell’efficacia del processo formativo.

Punti di forza

Le iniziative speciali riconosciute anche dal Regolamento dei CFU a Scelta dello Studente risultano
adeguate ai fini del miglioramento dell'efficacia del processo formativo

Aree da Migliorare

Programmazione annuale per individuare tematiche specifiche che migliorino la professionalizzazione.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Le iniziative speciali riconosciute anche dal Regolamento dei CFU a Scelta dello Studente risultano
adeguate ai fini del miglioramento dell'efficacia del processo formativo occorrerebbe perd una
programmazione annuale per individuare tematiche specifiche che migliorino la professionalizzazione.
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Area D
Monitoraggio

Il Corso di studio deve monitorare I'attrattivita, le prove di verifica dell’apprendimento, la carriera degli studenti, le
opinioni degli studenti sul processo formativo, la collocazione nel mondo del lavoro e la prosecuzione degli studi
in altri Corsi di Studio dei laureati, al fine di verificare 'adeguatezza e I'efficacia del servizio di formazione offerto.

Requisito per la qualita D1
Attrattivita

I CdS deve monitorare i risultati relativi agli studenti iscritti al primo anno di corso, al fine di dare evidenza
dell'attrattivita del Corso.

Documentazione

Risultati della verifica del possesso dei requisiti di ammissione
peri CorsidiLaurea, TabellaD1.1 L ;

Risultati relativi agli iscritti al primo anno di corso
peri Corsidi Laurea, TabellaD1.2 L ;

Valutazione

Adeguatezza dell’attrattivita del CdS.

Punti di forza

Il numero di partecipanti alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione € in crescente aumento e cio
dimostra I'attrattivita del corso, in particolare per via delle opportunita di inserimento lavorativo immediato.
Aree da Migliorare

Occorrerebbe un monitoraggio ed una valutazione attenta delle offerte di lavoro in modo da evitare una
diminuzione dellattrattivita.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Il numero di partecipanti alla verifica del possesso dei requisiti di ammissione & in crescente aumento e cid
dimostra I'attrattivita del corso in particolare per le opportunita di inserimento lavorativo immediato. Il numero
massimo di immatricolati &€ comunque stabilito a livello ministeriale. Occorrerebbe un monitoraggio e una
valutazione attenta delle offerte di lavoro in modo da evitare una diminuzione dell'attrattivita. Emerge che il
numero di immatricolati per la prima volta nel sistema universitario italiano € molto ridotto rispetto al numero
totale di iscritti al corso.

Requisito per la qualita D2
Prove di verifica dell’apprendimento
I CdS deve monitorare le prove di verifica dell'apprendimento, al fine di accertare la loro adeguatezza a

verificare il livello di raggiungimento dei risultati di apprendimento da parte degli studenti, I'efficacia degli
insegnamenti e delle altre attivita formative e la correttezza della valutazione dell'apprendimento degli studenti.

Documentazione

Risultati delle prove di verifica dell’apprendimento
peri CorsidiLaurea, TabellaD2.1 L ;
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Valutazione

Adeguatezza delle prove di verifica dell’apprendimento a verificare il livello di raggiungimento dei
risultati di apprendimento da parte degli studenti, I'efficacia degli insegnamenti e delle altre attivita
formative e la correttezza della valutazione dell’apprendimento degli studenti.

Punti di forza

L'efficacia percepita degli insegnamenti e l'adeguatezza percepita dei risultati delle prove di verifica
dell'apprendimento sono rilevabili mediante i risultati dei questionari di valutazione della didattica somministrati
al termine del primo semestre per il DM 509 e compilati on line all'atto dell'iscrizione agli esami per gli studenti
del DM 270.

Aree da Migliorare

Si ritiene necessario avere un feedback tra il Nucleo di Valutazione ed il CdL ai fini di una sincronizzazione
delle adempienze amministrativo-burocratiche (stesura RAV).

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Dal monitoraggio delle prove di verifica dell’apprendimento, al fine di accertare la loro adeguatezza a verificare il livello di
raggiungimento dei risultati di apprendimento da parte degli studenti, emerge che gli esami del 1° anno vengono sostenuti nei tempi
stabiliti dal piano degli studi dalla quasi totalita degli studenti iscritti con votazioni superiori ai 28/30.
Nel 2° e 3° anno invece la percentuale di studenti che risultano in regola con gli esami previsti nel piano di studi decresce
presumibilmente a causa del carico di lavoro. La votazione rimane comunque attestata sui 28/30.

L’ efficacia percepita degli insegnamenti e I'adequatezza percepita dei risultati delle prove di verifica dellapprendimento sono
rilevabili mediante i risultati dei questionari di valutazione della didattica somministrati al termine del primo semestre per il DM 509 e
compilati on line all'atto dell'iscrizione agli esami per gli studenti del DM 270.

Si ritiene necessario avere un feedback tra il Nucleo di Valutazione ed il CdL ai fini di una sincronizzazione

delle adempienze amministrativo-burocratiche (stesura RAV).

Requisito per la qualita D3
Carriera degli studenti (Efficacia interna)

I CdS deve monitorare la carriera degli studenti, al fine di verificare I'efficacia del processo formativo.

Documentazione

Risultati relativi agli iscritti ai diversi anni di corso
per i Corsi di Laurea, Tabella D3.1 L;

Risultati relativi alle dispersioni
per i Corsi di Laurea, Tabella D3.2 L;

Risultati relativi ai crediti acquisiti dagli studenti che passano da un anno di corso al successivo
per i Corsi di Laurea, Tabella D3.3 L;

Risultati relativi ai laureati
per i Corsi di Laurea, Tabella D3.4_L;

Valutazione

Adeguatezza della carriera accademica degli studenti.

Punti di forza

La percentuale degli studenti che si iscrivono agli anni successivi & prossima al 100%.

In relazione al numero medio di CFU acquisiti dagli studenti che si iscrivono agli anni di corso successivi si
evince che tutti hanno maturato il numero di CFU nel rispetto del range indicato.

Al momento dell’'estrazione dei dati la percentuale di laureati in corso € del 33%. Tale percentuale é destinata
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ad aumentare in quanto nella sessione straordinaria di Aprile la percentuale risultera vicina al 100%.

La percentuale di insegnamenti frequentati & del 100% in quanto la frequenza é obbligatoria.

L'efficacia percepita € rilevabile mediante i risultati dei questionari di valutazione della didattica somministrati
al termine del primo semestre per il DM 509 e compilati on line all'atto dell'iscrizione agli esami per gli studenti
del DM 270.

Aree da Migliorare

Si ritiene necessario avere un feedback tra il Nucleo di Valutazione ed il CdL ai fini di una sincronizzazione
delle adempienze amministrativo-burocratiche (stesura RAV).

Ci si propone 'obiettivo di raggiungere il 100% in tutte le aree deficitarie.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
| 1| CdS ha monitorato la carriera degli studenti e dai dati emersi si evince che il processo formativo & efficace. |

Requisito per la qualita D4
Opinioni degli studenti sul processo formativo

I CdS deve monitorare le opinioni degli studenti sul processo formativo, al fine di rilevarne 'adeguatezza e
I'efficacia percepite.

Documentazione

Rilevazione delle opinioni delle matricole sul servizio di orientamento in ingresso

Dato non disponibile

Rilevazione delle opinioni degli studenti frequentanti sulle attivita didattiche

| questionari sono stati somministrati online per gli studenti iscritti secondo il DM 270 (1° anno) mentre per gli iscritti al DM 509 (2° e 3°
anno) é stata utilizzata la modalita cartacea. Attualmente i risultati della rilevazione dei dati del CL non sono pervenuti da parte degli
organismi preposti all'invio. Sul sito del Nucleo di Valutazione sono disponibili le relazioni relative agli anni accademici precedenti.

Sul sito di AlmaLaureasono disponibili dati parziali relativi alla valutazione delle attivita didattiche.

Rilevazione delle opinioni degli studenti sui periodi di formazione all’esterno

Dato non disponibile.

Rilevazione delle opinioni degli studenti sui periodi di mobilita internazionale

Gli studenti non svolgono periodi di mobilita internazionale.

Rilevazione delle opinioni dei laureandi sul processo formativo nel suo complesso

La rilevazione delle opinioni dei laureandi sul processo formativo nel suo complesso viene svolta da AlmaLaurea.
| risultati sono riportati nel documento allegato.

Ulteriori monitoraggi

Il Corso non svolge ulteriori monitoraggi.

Valutazione

Adeguatezza del monitoraggio delle opinioni delle matricole sul servizio di orientamento in ingresso e
degli studenti sul processo formativo per completezza delle informazioni raccolte e partecipazione degli
studenti.

| Punti di forza \

50



http://unica2.unica.it/nuvat/attivita.php
allegati/dati_profilo%20laureati.pdf

| questionari relativi a tutti gli insegnamenti del Corso di studi sono stati somministrati online per gli studenti
iscritti secondo il DM 270 (1° anno) mentre per gli iscritti al DM 509 (2° e 3° anno) & stata utilizzata la modalita
cartacea.

Sul sito di AlmaLaurea sono disponibili alcuni dati relativi alla valutazione delle attivita didattiche. Tutti i
laureandi sono tenuti alla compilazione del questionario AlmalLaurea al momento della consegna della
domanda di laurea.

Aree da Migliorare
Attualmente i risultati della rilevazione dei dati del CL non sono pervenuti da parte degli organismi preposti
allinvio. Sul sito del Nucleo di Valutazione sono disponibili le relazioni relative agli anni accademici precedenti.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Non é disponibile un’informazione relativa al monitoraggio delle opinioni delle matricole sul servizio di
orientamento in ingresso. Risultano sufficientemente complete e rispondenti ai requisiti richiesti le informazioni
raccolte sul processo formativo, anche se occorrerebbe avere ulteriori riscontri da parte del Nucleo di
Valutazione di Ateneo sugli esiti dei questionari di valutazione della didattica.

Requisito per la qualita D5
Collocazione nel mondo del lavoro e prosecuzione degli studi in altri Corsi di Studio
(Efficacia esterna)

I CdS deve monitorare la collocazione nel mondo del lavoro e la prosecuzione degli studi in altri CdS dei
laureati, al fine di dare evidenza della spendibilita del titolo di studio rilasciato, della corrispondenza degli sbocchi
professionali e occupazionali per i quali si sono preparati i laureati agli sbocchi nel mondo del lavoro e
delladeguatezza dei risultati di apprendimento stabiliti ai fabbisogni formativi del mondo del lavoro e alla
prosecuzione degli studi.
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Documentazione

Collocazione nel mondo del lavoro dei laureati a 1 anno dalla laurea

- percentuale di laureati che hanno trovato posto di lavoro;

- percentuale di laureati che hanno trovato posto di lavoro o che non lavorano, non cercano, ma sono_impegnati in_un corso
universitario/praticantato;

- tempi di ingresso nel mercato del lavoro;

- efficacia della laurea nel lavoro svolto.

Prosecuzione degli studi nei CLM da parte dei laureati a 1 anno dalla laurea (solo per i CL)
Dati AimaLaurea_Indagine 2011

Collocazione nel mondo del lavoro dei laureati a 3 e 5 anni dalla laurea
Dato non disponibile

Rilevazione delle opinioni dei laureati che si sono inseriti nel mondo del lavoro sulla formazione ricevuta
Dati AimaLaurea sulla condizione occupazionale dei laureati _Indagine 2011

Dati AlmaLaurea sul profilo dei laureati Indagine 2011

Rilevazione delle opinioni dei datori di lavoro sulla preparazione dei laureati
Dato non disponibile

Valutazione

Adeguatezza delle modalita di monitoraggio della collocazione nel mondo del lavoro e della
prosecuzione degli studi in altri CdS dei laureati.

Punti di forza

Monitoraggio svolto tramite AlmalLaurea.

Aree da Migliorare

Sarebbe necessario individuare specifiche modalita di monitoraggio.

Adeguatezza della collocazione nel mondo del lavoro e della prosecuzione degli studi in altri CdS dei
laureati.
Punti di forza
La percentuale di laureati che hanno trovato posto di lavoro a 1 anno dalla laurea (solo per i CL orientati
anche all'acquisizione di specifiche conoscenze professionali e i CLM) si attesta intorno al 80%;
La percentuale di laureati che non hanno trovato posto di lavoro, ma lo cercano, € del 20%;
| tempi d’ingresso medi nel mercato del lavoro a 1 anno dalla laurea (solo per i CL orientati anche
all'acquisizione di specifiche conoscenze professionali e i CLM) sono inferiori ad un mese e tutti gli intervistati
nellindagine 2011 svolta da AlmalLaurea segnalano I'efficacia della laurea nel lavoro svolto.;
Nessun laureato intervistato ha proseguito gli studi nei CLM a 1 anno dalla laurea (solo per i CL), ma alcuni
frequentano Master.
Aree da Migliorare
Si auspica che anche la percentuale del 20% di laureati che non lavorano trovi occupazione.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
La collocazione nel mondo del lavoro risulta essere adeguata mentre la prosecuzione degli studi non si
verifica con l'iscrizione a corsi di laurea magistrale ma con la frequenza di master specialistici.
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Area E
Sistema di gestione

Il Corso di Studio deve adottare un sistema di gestione adeguato ed efficace, nellambito del quale siano
chiaramente definite le responsabilita per la gestione dei processi associati ai requisiti per la qualita e che
promuova la qualita e il miglioramento dell'efficacia dei processi per la gestione del Corso e dei relativi risultati, e
deve assicurare la sua continua adeguatezza ed efficacia.

Il Corso di Studio deve inoltre garantire la pubblicita delle informazioni sul Corso stesso.

Requisito per la qualita E1
Politica e iniziative per la qualita

I CdS deve stabilire formalmente la politica (orientamenti e indirizzi generali) e adottare opportune iniziative per
la qualita.

Documentazione

Politica per la qualita
Iniziative per la promozione della qualita

L’Ateneo, impegnato da circa un decennio a guidare e tenere sotto controllo i CdS secondo criteri di qualita e a
sviluppare la cultura della qualita tra il proprio personale, ha formalmente e recentemente rinnovato tale impegno.
In una lettera del 26 gennaio 2012, inviata a Presidi, Direttori di Dipartimento, Presidenti dei corsi di studio e
Coordinatori didattici, il Rettore ha comunicato quanto deliberato nella seduta del Senato del 17 novembre 2011.
In sintesi I'Ateneo assume I'impegno al potenziamento del sistema di autovalutazione della qualita e dell’efficacia
delle proprie attivita (art 5, comma 3, lettera c, della Legge 30 dicembre 2010 n.240), attraverso:

1) la costituzione di un Presidio per la qualita (Centro per la Qualita di Ateneo istituito con DR n. 114 del
09/12/2009), responsabile dell'assicurazione interna della Qualita (AIQ) dell'offerta formativa e della
promozione della cultura della Qualita allinterno dell’Ateneo;

2) lanomina di un Responsabile per la qualita di Ateneo, ovvero il Direttore del Centro per la Qualita;

3) la previsione che il Consiglio di Corso di Studio promuova e sostenga la Qualita e i processi di
valutazione e monitoraggio della didattica, nonché lo sviluppo di modalita didattiche innovative (cosi
come previsto dallo Statuto dell’Universita di Cagliari, art 44 comma d);

4) [laffermazione del dovere istituzionale di effettuare I'autovalutazione dei Corsi di Studio;

5) la decisione di utilizzare il nuovo Modello RAV elaborato dalla CRUI che, applicato con attenzione,
garantisce non solo una gestione in qualita ma permette anche di assicurare la qualita dei CdS.

Sin dalla sua istituzione, il Centro per la Qualita di Ateneo, ha svolto numerose attivita di divulgazione e
condivisione della Politica della Qualita, e tra queste dal 29 settembre al 1 ottobre 2011 il quarto corso di
formazione e aggiornamento per Autovalutatori dell'Ateneo.

Il Corso, tenuto dal Prof. Ing. Alfredo Squarzoni, docente in pensione della Facolta di Ingegneria dell'Universita
degli Studi di Genova, ha visto la partecipazione di circa 40 tra Professori di prima e seconda fascia e Ricercatori
dell'Ateneo cagliaritano che fanno parte dei Gruppi di Autovalutazione o che si preparano a farne parte. Il Prof.
Squarzoni ha presentato I'aggiornamento del Modello CRUI per I'Assicurazione della Qualita dei Corsi di Studio
universitari e la relativa Guida alla compilazione del Rapporto di Autovalutazione.

Alle prime due giornate di corso hanno partecipato il Coordinatore Didattico della Facolta di Medicina e Chirurgia.
Nella terza giornata i docenti hanno svolto un'esercitazione pratica su un RAV, mentre il Coordinatore Didattico
ha seguito, insieme a colleghi della Presidenza e delle segreterie didattiche dei CdS, una sessione formativa
appositamente finalizzata all'lesame della documentazione che deve essere resa disponibile nel Rapporto di
Autovalutazione e riportata in rete.

La Facolta di Medicina e Chirurgia, cui afferisce il CdS in Logopedia ha pienamente aderito con:

53



http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1653:autovalutazione-aa-20112012&catid=142:autovalutazione-di-facolt&Itemid=267
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1653:autovalutazione-aa-20112012&catid=142:autovalutazione-di-facolt&Itemid=267
http://centroqualita.unica.it/index.php?id=120
http://centroqualita.unica.it/index.php?id=131#c139
http://centroqualita.unica.it/index.php?id=131#c139
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1653:autovalutazione-aa-20112012&catid=142:autovalutazione-di-facolt&Itemid=267
http://centroqualita.unica.it/index.php?id=120
http://centroqualita.unica.it/index.php?id=44
http://centroqualita.unica.it/index.php?id=44
http://centroqualita.unica.it/fileadmin/user_upload/Attivita/Formazione/formazione_autovalutatori/Modello_CRUI_CdS_Rev.1.pdf
http://centroqualita.unica.it/fileadmin/user_upload/Attivita/Formazione/formazione_autovalutatori/Modello_CRUI_CdS_Rev.1.pdf
http://centroqualita.unica.it/fileadmin/user_upload/Attivita/Formazione/formazione_autovalutatori/Guida_RAV_CRUI_CdS_Rev.1.pdf

Nomina del responsabile della qualita di Facolta (Luigi Atzori);

Discussione ad ottobre 2011 in seno al Gruppo presidenti di (impegno formale/processo di autovalutazione,
nomina GAV, comitati di indirizzo vedi ordine del giorno e soprattutto verbale del CdF);

Condivisione dell’esito della riunione presidenti di Facolta;

Istituzione di un comitato di indirizzo di Facoltd a marzo 2012 su proposta riunione gruppo presidenti.

I CdS in Logopedia ha assunto un impegno formale alla gestione a partire da questo anno accademico.
A tal fine:

e ha costituito una commissione per l'autovalutazione GAV e il presente documento ¢ il risultato dellattivita
della commissione

e ha attivato un processo di autovalutazione aderendo al nuovo Modello CRUI.

Valutazione

Adeguatezza della politica per la qualita, con riferimento alla dichiarazione di impegno ad una gestione
per la qualita del CdS.
Punti di forza
Il corso di Logopedia ha intrapreso delle azioni volte alla sistematizzazione di procedure per la verifica della
qualita in linea con le piu recenti disposizioni dell’Ateneo e con la politica di Facolta.
Aree da Migliorare
Definizione delle procedure per la qualita e I'efficacia formativa, mediante un processo di riesame periodico e
programmato.

Adeguatezza delle iniziative per la promozione della qualita, con riferimento, in particolare:

- alla presenza di un Responsabile per la qualita o figura equivalente;

- alla presenza di un Comitato di indirizzo o per la gestione del CdS;

- alla presenza di un processo di autovalutazione periodica;

- alla presenza di un processo di valutazione esterna periodica.
Punti di forza
E stato costituito un Presidio per la qualitd (Centro per la Qualita di Ateneo con DR n. 114 del 09/12/2009),
che é responsabile dell'assicurazione interna della Qualita (AlQ) dell'offerta formativa e della promozione della
cultura della Qualita allinterno dell’Ateneo.

La Presidenza della Facolta di Medicina e Chirurgia ha attivato le seguenti procedure volte a monitorare la
qualita dei differenti CdS:

1. Revisione di tutti gli ordinamenti ai fini dell’adeguamento al DM 270 (eccetto magistrali a ciclo unico,
APA e scienze motorie gia effettuate negli anni precedenti);

2. Raccolta e verifica della correttezza delle programmazioni didattiche per Professioni Sanitarie (coorte
2011/2012); Scienze Motorie (dal 2008 al 2011), Apa (dal 2009 al 2011) OPD e Medicina (dal 2009 al
2011) ai fini della creazione di un database degli ordinamenti per CdS;

3. Pubblicazione delle Programmazioni di cui al punto 2) sul sito istituzionale del CdL;

4. Verbalizzazioni online: revisione dell'offerta sul sistema informativo di Ateneo sulla base dei dati
raccolti al punto 2) e inserimento dei piani statutari; raccolta delle date degli appelli; inserimento delle
date nella procedura online di prenotazione; nomina dei coordinatori dei corsi integrati e dei Presidenti
di Commissione d’esame; apertura delle procedure di verbalizzazione online, con formazione del
personale docente (corsi direzione reti e corsi organizzati dalla facolta);

5. Inserimento online dei questionari di valutazione della didattica;

Approvazione Regolamento didattico di Facolta e modifica al regolamento carriere di Ateneo;

7. Aggiornamento dei siti istituzionali con le informazioni sulla trasparenza: raccolta e pubblicazione

b
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caratteristiche degli insegnamenti o schede programmi (dei nuovi ordinamenti in particolare);
8. Interventi di razionalizzazione dell'offerta e della copertura degli insegnamenti con la creazione di
tronchi comuni;
. Revisione del sistema di certificazione dei crediti dell'Inglese;
10. Segreterie di supporto alla didattica (vedi manager e poi assunzione di personale dedicato).

Aree da Migliorare
Allo stato attuale risulta essere assente un processo del riesame della qualita interno al Corso di Studi in
Logopedia. Questo non necessariamente si traduce in assenza di singole azioni e iniziative di miglioramento:

1. Riorganizzazione delle attivita professionalizzanti;
2. Ottimizzazione del calendario delle lezioni.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

Il Presidio per la qualita allinterno dell’Ateneo é responsabile dell'assicurazione interna della Qualita (AIQ)
dell'offerta formativa e della promozione della cultura della Qualita.

La Presidenza della Facolta di Medicina e Chirurgia ha attivato una serie di procedure volte a monitorare la
qualita dei differenti CdS. Tuttavia, al momento non & ancora stato attivato un processo del riesame della
qualita interno al Corso di Studi in Logopedia. Questo non necessariamente si traduce in assenza di singole
azioni e iniziative di miglioramento.
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Requisito per la qualita E2
Processi per la gestione del Corso di Studio e Struttura organizzativa

Il CdS deve identificare i processi per la gestione del Corso e definire una struttura organizzativa adeguata ai fini
di una efficace gestione del CdS stesso.

Documentazione

Matrice delle responsabilita

Posizioni di
Processi Responsabile della | responsabilita Documentazione
Area . Sottoprocessi gestione del che collaborano .
fondamentali .
processo alla gestione
del processo
A1 - Identificazione in digggltaéi g;" o
degli sbocchi e dei ha cosliituito
fabbisogni formativi Consiglio di Facolta Commission,i RAD
espressi dal mondo didattiche
dellavoro paritetiche
Comitato di
A2 - Definizione degi indnzzo per chilo
. obiettivi formativi Consiglio di Facolta C L RAD
S _ specific ommissioni
S = didattiche
S ® paritetiche
§ o) Comitato di
2 @ | A3-Definizione degli fndnzzo per chilo
sbocchi per i quali Consiglio di Facolta Commission,i RAD
preparare i laureati didattiche
paritetiche
Comitato di
A4 - Definizione dei fneinzzo per chilo
risultati di Consiglio di Facolta Commission} RAD
apprendimento attesi didattiche
paritetiche
B1 - Definizione dei Ministero per corsi ad Segreteria studenti, DM def”?’z"’”e.
A accesso programmato . . contenuti esami
o requisiti di ; ) . presidenza di P
= ammissions nazionale; Facolta per Facolta ammissione;
g corsi locali Manifesto studi Unica
S B2 - Progettazione - L
(@]
° del percorso Conglg{/o C.dS €0 Comm/§SIon/ Verbali CCS o CCF
» f . Consiglio di facolta didattiche
5 ormativo
S ——
E B3 - Pianificazione e C;.’;:;;Ii:gm
. controllo dello Consiglio di Cds o Coordinatori dianno Calendario delle
aa] svolgimento del Presidente ccs Seareteria didattica lezioni
percorso formativo 9 cdS
gls-sg“:ll\g;jsuizsjig?snz Consiglio di corso di Verbali consigli
; P o . laurea, Segreteria di | facolta (incarichi di
di personale docente Consiglio di Facolta Presidenza di insegnamento e
& ¢ di supporto alla Facolta tutoraggio)
5 didattica
o C2 - Individuazione e Solo per aule didattiche D”ez’."’f’e .
' ) e . ) Amministrativa
O messa a disposizione di Monserrato: (liccardi), Segreteria
di infrastrutture Delegato del rettore dida ttica’ del ?:orso
C3 - Organizzazione | C4.1- Organizzazione e Direzione didattica e Direzione reti, Regolamento
e gestione dei servizi | gestione del servizio di orientamento Segreteria didattica Carriere e Tasse,
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D - Monitoraggio

dicontesto e delle | segreteria studenti del CdS e di Regolamento
attivita in Presidenza della didattico di corso e di
collaborazione Facolta facolta
C4.2 - Organizzazione 6 Direzione didattica e Presidenza di
gestione del servizio , facolta
orientamento in ingresso orientamento acolfa
C43- Oganizzazionee | Presidenza di Facolta
gestione del servizio :
orientamento e tutorato in (Coordmamen to/ manag
itinere er+
C4.4.1 - Definizione di
accordi per lo svolgimento R
di periodi di formazione Facolta CDS
all'esterno
C4.4.2 - Organizzazione e Copr d"n‘f"tor !
gestione del servizio cDS tirocinio,
svolgimento di periodi di Commissioni ad
formazione all’esterno hoc
C4.5.1 - Definizione di Direzione per
accordi per la mobilita i onali , s
internazionale internazionalizzazione
C4.5.2 - Organizzazione e Direzi Facolta
1 iZi irezione per .
gestl.qn‘e'del servizio ) e. 0 e pe . Commissione
mobilité intemazionale l'internazionalizzazione
degli studenti ERASMUS, CdS
C4.6 - Organizzazione e
gestione del servizio . :
accompagnamento al Dnez;orze per la.rlcerca
lavoro e il territorio
C4 - Individuazione e
messa a disposizione
di altre risorse e
definizione e gestione
di iniziative speciali
Facolta Segreteria Studenti
D1.1 - Verifica del Presidenza Facolta Verbale
possesso dei requisiti di Commissione Commissione Esame
- Moni i ammissione o Ammissione
D1 - Monitoraggio Esame Ammissione

dell'attrattivita

D1.2 - Monitoraggio degli
iscritti al primo anno di
corso

Nessuno o Direzione
Didattica e
Orientamento

D2 - Monitoraggio
delle prove di verifica
dell'apprendimento

D3 - Monitoraggio
della carriera degli
studenti

D4 - Monitoraggio
delle opinioni degli
studenti sul processo
formativo

D4.1 - Rilevazione delle
opinioni delle matricole sul
servizio di orientamento in
ingresso

Direzione Didattica e
Orientamento

D4.2 - Rilevazione delle
opinioni degli studenti
frequentanti attivita
didattiche

Nucleo Valutazione

Presidenza Facolta

Rapporto Valutazione
Didattica NVA

D4.3 - Rilevazione delle
opinioni degli studenti sui
periodi di formazione
all’esterno

D4.4 - Rilevazione delle
opinioni degli studenti sui
periodi di mobilita
internazionale

Direzione
Internazionalizzazione

DA4.5 - Rilevazione delle
opinioni dei laureandi sul
processo formativo

Direzione Didattica e
Orientamento

Segreteria Studenti

Questionario
almalaurea

D5 - Monitoraggio
della collocazione nel

D5.1 - Monitoraggio della
collocazione nel mondo del
lavoro dei laureati

Alma Laurea

Questionario
almalaurea
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mondo del lavoro e D52- MQniTOfggglf? ttfeclllﬁ Alma Laurea Questionario
; prosecuzione degli studi in
de”? pros.e.cuzllo.ne altri CdS (solo peri CL) almalaurea
deg '.St_Ud' n _a tr D5.3 - Rilevazione delle Alma Laurea
Corsi di Studio opinioni dei laureati che si Questionario
sono inseriti nel mondo del
lavoro sulla formazione almalaurea
ricevuta
D5.4 - Rilevazione delle Nessuno
opinioni dei datori di lavoro
sulla preparazione dei
laureati
E1 - Definizione della
politica per la qualita
e adozione di
iniziative per la
promozione della
© qualita
£ 2 | E2- Identificazione In alcuni casi il GAV
2 2 | dei processi per la
(237} . .
n Y gestlpne deI.C_o.rso di RAV
w5 | Studio e Definizione
della struttura
organizzativa
E3 - Riesame e
miglioramento
E4 - Pubblicizzazione Coordinatore Didattico . .
. o Sito Facolta
delle informazioni
Posizioni di responsabilita
Documentazione relativa
Posizione di alla posizione di . . .
Nomina e Composizione Compiti

responsabilita
*

responsabilita

*%

*kk

*kkk

Preside Facolta

Statuto dell’Ateneo

- vedi Statuto dell’Ateneo

vedi Statuto dell’Ateneo

Consiglio di Facolta

Statuto dell’Ateneo

- vedi Statuto dell’Ateneo

vedi Statuto dell’Ateneo

Presidente della Classe

Statuto dell’Ateneo

- vedi Statuto dell’Ateneo

vedi Statuto dell’Ateneo

Coordinatore del Corso
di Laurea

Verbale Consiglio di
Classe 13.02.2011

Consiglio di Classe

Consiglio di Classe

Statuto dell’Ateneo

vedi Statuto dell’Ateneo

vedi Statuto dell’Ateneo

Coordinatore Attivita
professionalizzante

Verbali Consiglio Classe

Nominato dal CdL

Coordinamento attivita
professionalizzanti

Commissione convalide

Verbali Consiglio CdL

Nominata dal CdL:

Coordinatori dei corsi
Integrati

Verbali Consiglio CdL

Nominata dal CdL:

Gestione appelli
d’esame, raccolta
programmi dei corsi

Gruppo di
Autovalutazione

Verbali Consiglio di
Corso di laurea sett
2011; Verbale consiglio
di classe febbraio 2012

Nominato dal Consiglio
del CdS

Costituito da: 1
presidente (docente) 3
docenti, 1 Manager
didattico, 2 referenti
personale tecnico
amministrativo, 1
studente e 2

rappresentanti del mondo

del lavoro

Compilazione del
Rapporto di
autovalutazione
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Segreteria studenti Statuto dell’Ateneo Gestione carriera
studenti

* Indicare tutti coloro (persone, gruppi, ecc.) che hanno responsabilita nella gestione dei processi per la gestione del CdS.
** Indicare il documento in cui sono documentate modalita di nomina, composizione (nel caso di Commissioni, Comitati, ecc.) e compiti
e, se disponibile sul sito, riportare il relativo indirizzo.

*** Riportare le modalita di nomina e, nel caso di Commissioni, Comitati, ecc., la loro composizione solo nel caso in cui la
documentazione relativa alla posizione di responsabilita (cfr. colonna 2) non sia disponibile sul sito.

**** Riportare i compiti solo nel caso in cui la documentazione relativa alla posizione di responsabilita (cfr. colonna 2) non sia disponibile
sul sito.

Valutazione

Adeguatezza dei processi per la gestione del CdS identificati e della struttura organizzativa ai fini di una
efficace gestione del CdS.

Punti di forza

La gestione del CdS in Logopedia, grazie alle linee guida predisposte dalla Presidenza di Facolta, risulta
adeguata sotto il profilo organizzativo e gestionale.

Aree da Migliorare

E auspicabile una futura incentivazione alla partecipazione a progetti di scambio internazionale (Erasmus,
ecc.) per migliorare la professionalita e la successiva competenza in ambito lavorativo.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
La gestione del CdS in Logopedia, grazie alle linee guida predisposte dalla Presidenza di Facolta, risulta
adeguata sotto il profilo organizzativo e gestionale.
E auspicabile una futura incentivazione alla partecipazione a progetti di scambio internazionale (Erasmus,
ecc.) per migliorare la professionalita e la successiva competenza in ambito lavorativo.

Requisito per la qualita E3
Riesame e miglioramento

Il CdS deve effettuare il riesame del suo sistema di gestione, al fine di assicurare la sua continua adeguatezza ed
efficacia, e promuovere il miglioramento dell’efficacia dei processi per la gestione del CdS e dei relativi esiti.

Documentazione

Comportamenti

I CdS non effettua un Riesame sistematico interamente programmato

L’assenza del processo del riesame non necessariamente si traduce in assenza di singole azioni e iniziative di
miglioramento.

Numerose attivita di miglioramento, poste in essere dal CdS, derivano da input ricevuti dagli uffici di presidenza
della Facolta che operano al fine di ridefinire e revisionare il sistema di gestione e promuovere opportunita di
miglioramento relative ai singoli processi anche sulla base di normative nazionali, note ministeriali, circolari di
Ateneo etc.

I CdS in Logopedia, ha posto in esse una serie di azioni finalizzate a dare risposta alle richieste della Facolta.

Di seguito si elencano alcuni input ad azioni di miglioramento/ revisione proposti della Presidenza durante 'ultimo
anno utili alla compilazione del RAV:

1. Revisione di tutti gli ordinamenti ai fini del’adeguamento al DM 270 (eccetto magistrali a ciclo unico, APA
e scienze motorie gia effettuate negli anni precedenti);

2. Raccolta e verifica della correttezza delle programmazioni didattiche per Professioni Sanitarie (coorte
2011/2012); Scienze Motorie (dal 2008 al 2011), Apa (dal 2009 al 2011) OPD e Medicina (dal 2009 al
2011) ai fini della creazione di un database degli ordinamenti per CdS;
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Pubblicazione delle Programmazioni di cui al punto 2) sul sito istituzionale del CdL;

Verbalizzazioni online: revisione dell'offerta sul sistema informativo di Ateneo sulla base delle dati
raccolti al punto 2) e inserimento dei piani statutari; raccolta delle date degli appelli; inserimento delle
date nella procedura online di prenotazione; nomina dei coordinatori dei corsi e dei Presidenti di
Commissione d’esame; apertura delle procedure di verbalizzazione online, con formazione del personale

docente (corsi direzione reti e corsi organizzati dalla facolta);

5. Inserimento online dei questionari di valutazione della didattica;

6. Approvazione Regolamento didattico di Facolta e modifica al regolamento carriere di Ateneo;

7. Aggiornamento dei siti istituzionali con le informazioni sulla trasparenza: raccolta e pubblicazione
caratteristiche degli insegnamenti o schede programmi (dei nuovi ordinamenti in particolare);

8. Interventi di razionalizzazione dell'offerta e della copertura degli insegnamenti con la creazione di tronchi
comuni;

9. Revisione del sistema di certificazione dei crediti dell'Inglese;

10. Segreterie di supporto alla didattica (vedi manager e poi assunzione di personale dedicato).

Riesame e miglioramento

Valutazione

Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportamenti attesi, con riferimento alle modalita di
gestione del processo di riesame.

Punti di forza

Al momento il CdS di Logopedia, non avendo ancora definito le modalita di gestione relative alle procedure
per il riesame con la periodicita e la programmazione che lo caratterizzano, pud individuare ['efficacia
gestionale solo facendo riferimento alla rete di processi gestiti nell'interesse del CdS, che risulta idonea e
adeguata ai fini dell'efficacia del servizio di formazione offerto, pur ritenendo necessario adottare tutte le
opportune azioni di miglioramento per la gestione del CdS e della relativa struttura organizzativa.

Aree da Migliorare

Individuazione delle esigenze di ridefinizione o di revisione del sistema di gestione del CdS, individuazione di
opportunita di miglioramento relative a singoli processi e alla conseguente adozione di specifiche azioni di
miglioramento da “contestualizzare” nel processo di riesame, ovvero da adottare tenendo conto dell'insieme
dei processi gestiti dal CdS.

Adeguatezza del riesame, con riferimento, in particolare, alle esigenze di ridefinizione o di revisione del
sistema di gestione e alle opportunita di miglioramento relative a singoli processi individuate e alle
azioni di miglioramento adottate.

Punti di forza
Al momento il CdS di Logopedia non ha ancora definito le modalita di gestione relative alle procedure per il
riesame e fa pertanto riferimento alle risorse di Ateneo, relativamente ai criteri di valutazione, ovvero
A. lacoerenza, con riferimento alle modalita di gestione del processo di riesame
B. l'adeguatezza, con riferimento, in particolare, alle esigenze di ridefinizione o di revisione del sistema
di gestione e alle opportunita di miglioramento individuate e alle azioni di miglioramento adottate.

Aree da Migliorare

E necessario individuare e adottare un sistema di gestione e qualsiasi opportunita di miglioramento relativa a
singoli processi .

I CdS deve quindi individuare e adottare, per quanto di competenza, le azioni da attuare. A questo proposito
val la pena osservare come un RAV “ben fatto”, prendendo in considerazione tutti i processi per la gestione di
un CdS e i relativi esiti o risultati, possa costituire il documento istruttorio principale, se non unico, per I'attivita
di riesame. Infatti, i punti di criticita o di debolezza del CdS (o, meglio, dei processi per la sua gestione) che il
RAV deve evidenziare possono costituire il riferimento per l'individuazione delle esigenze di ridefinizione o di
revisione del sistema di gestione del CdS e delle opportunita di miglioramento relative a singoli processi.
Bisogna comunque osservare, a scanso di equivoci, che il RAV pud costituire un importante “strumento per il
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riesame”, ma certamente non il “documento di riesame”. Il Gruppo di Autovalutazione, infatti, attraverso la
compilazione del RAV, puo fornire un importante contributo allistruzione del riesame, ma la responsabilita di
gestirlo (in particolare, di definire e proporre le azioni di miglioramento) non pu6 che essere di chi ha la
responsabilita della gestione del CdS (e quindi, in generale, del Presidente e del Consiglio del CdS).

Valutazione sintetica del requisito per la qualita
Al momento il CdS di Logopedia non ha ancora definito le modalita di gestione relative alle procedure per il
riesame e fa pertanto riferimento alle risorse di Ateneo, relativamente ai criteri di valutazione.
E necessario individuare ed adottare un sistema di gestione e qualsiasi opportunita di miglioramento relativa a
singoli processi .

Requisito per la qualita E4
Pubblicita delle informazioni

Il CdS deve rendere pubbliche informazioni complete, aggiornate e facilmente reperibili sui propri obiettivi, sul
percorso formativo, sulle risorse di cui dispone, sui propri risultati e sul suo sistema di gestione.

Documentazione

Diffusione della documentazione per I’AQ del CdS

La Facolta, tramite il sito di Facolta diffonde tutte le informazioni relative ai CS. Il sito, infatti, viene
costantemente aggiornato dalla Presidenza di Facolta, su autorizzazione del Preside di Facolta. All'interno del
sito suddiviso in diverse sezioni sono presenti numerosissime informazioni.

All'interno del sito sono disponibili tutti i collegamenti ai dati relativi al monitoraggio nella sezione Autovalutazione
di Facolta

Nel sito di Ateneo sono invece disponibili le informazioni relative alla Facolta.

Informazioni generali

Sito del CDS

Valutazione

Adeguatezza della documentazione sulle caratteristiche del CdS resa pubblica e delle modalita di
diffusione ai fini dell’AQ del CdS.
Punti di forza
1. Raccolta e verifica della correttezza delle programmazioni didattiche per Professioni Sanitarie (coorte
2011/2012); Scienze Motorie (dal 2008 al 2011), Apa (dal 2009 al 2011) OPD e Medicina (dal 2009 al
2011) ai fini della creazione di un database degli ordinamenti per CdS;
2. Pubblicazione delle Programmazioni di cui al punto 1) sul sito istituzionale del CdL;
Inserimento online dei questionari di valutazione della didattica;
4. Approvazione Regolamento didattico di Facolta e modifica al regolamento carriere di Ateneo;
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http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&task=category&sectionid=29&id=125&Itemid
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1653:autovalutazione-aa-20112012&catid=142:autovalutazione-di-facolt&Itemid=267
http://pacs.unica.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1653:autovalutazione-aa-20112012&catid=142:autovalutazione-di-facolt&Itemid=267
http://www.unica.it/pub/2/index.jsp?is=2&iso=758
http://medicina.unica.it/index.php?option=com_content&task=category&sectionid=29&id=125&Itemid

5. Aggiornamento dei siti istituzionali con le informazioni sulla trasparenza: raccolta e pubblicazione
caratteristiche degli insegnamenti o schede programmi (dei nuovi ordinamenti in particolare);

6. Interventi di razionalizzazione dell'offerta e della copertura degli insegnamenti con la creazione di
tronchi comuni.

Aree da Migliorare
Pubblicazione delle programmazioni aggiornate con specifico riferimento al secondo anno del CdS Logopedia.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita

A parte una carenza di scarsa rilevanza relativamente alla programmazione del secondo anno del CdS, la
documentazione pubblicata e diffusa risulta adeguata in relazione alla qualita.
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