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Introduzione

Documentazione generale

- Missione dell’Ateneo
La “mission”, la “vision” e i “valori” che ispirandiattivita dell’Universita di Cagliari song
espressi nell’art. 1 dello Statuto vigente
(http://www.unica.it/UserFiles/File/Normativa/Micsoft%20Word%20-
%20Statuto%20aggiornato%201 %201uglio%202008 %20p.p riportati sinteticamentsg
nel riquadro sottostante (cfr anche sito web
http://www.unica.it/pub/2/index.jsp?is=2&iso=756
Mission
Sede primaria dell’elaborazione e della diffusioeé&sapere, concorre allo sviluppo
culturale, sociale ed economico attraverso la ceda formazione e il trasferimento del
conoscenze scientifiche
Vision
Realizzare, nel confronto nazionale ed internazerpualita nella ricerca, nell’alta
formazione e nei servizi al territorio, con I'utitio razionale delle risorse
Valori
Rappresentano i principi ispiratori dell’attivitaltlAteneo e ne esprimono il patrimonio
culturale ed di identita
-Autonomia didattica e scientifica
- Servizio al territorio
- Trasparenza ed accountability
- Partecipazione democratica ed efficacia dei msicdecisionali
- Efficienza ed efficacia dell’azione amministrativ
- Attenzione alla qualita, alla valutazione deuliati e al riconoscimento dei meriti
- Valorizzazione dei processi di internazionalizaae
- Rispetto delle pari opportunita
- Difesa e sviluppo del diritto allo studio

Assicurare l'efficacia del processo formativo edsulb adeguamento all'evolversi de

conoscenze attraverso uno stretto collegamentol’dttivita didattica e la ricerca

scientifica rappresentano pertanto una finaliiéusbnale per I'Ateneo.

- Organico della Facolta di Scienze M.M.F.F.N.N.

L’organico della Facolta al 31/12/2010 (fonte: hitgercauniversita.cineca.ié cosi
costituito:
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Numero totale di Codice SSD Numero di
docenti docenti del
settore

Professori ordinari e 41 BIO/01
straordinari BIO/03
BIO/05
BIO/07
BIO/08
BIO/09
BIO/11
BIO/14
BIO/19
CHIM/01
CHIM/02
CHIM/03
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CHIM/06
FIS/01
FIS/02
FIS/03
FIS/05

GEO/01
GEO/06
GEO/07
GEO/09
MAT/03
MAT/05
MAT/07
MAT/08
MED/04
SECS-S/01

Professori associati

63

BIO/03
BIO/05
BIO/08
BIO/09
BIO/10
BIO/14
BIO/16
BIO/18
BIO/19
CHIM/01
CHIM/02
CHIM/03
CHIM/04
CHIM/06
FIS/01
FIS/02
FIS/03
FIS/04
FIS/05
GEO/01
GEO/02
GEO/04
GEO/05
GEO/08
GEO/09
GEO/10
INF/01
MAT/02
MAT/03
MAT/04
MAT/05
MED/42
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Ricercatori confermati e assistenti

69

AGR/14
BIO/02
BIO/03
BIO/05
BIO/06
BIO/07
BIO/08
BIO/09
BIO/14
BIO/19

CHIM/01
CHIM/02
CHIM/03
CHIM/04
CHIM/06
FIS/01
FIS/02
FIS/03
FIS/04
FIS/O7

GEO/02
GEO/03
GEO/04
GEO/06
GEO/07
GEO/09
INF/01

MAT/02

MAT/03

MAT/05

MAT/08

MED/04

MED/42

SECS-S/01

Ricercatori non confermati

CHIM/06
FIS/01
GEO/09
INF/01
MAT/05
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Totale

179

- Offerta formativa della Facolta di Scienze M.M.FE.N.N.
Scaricabile all'indirizzo:
http://unica2.unica.it/scienzemfn/fileadmin/Documéin studenti/manifesti/Manifesto

Scienze |

EN 10-11.pdf

Corsi di Laurea Triennale
Ai sensi del D.M. n. 270/04 e successivi D.M. integivi

Sede di . . :
Nome del corso |svolgimento .StUdeth' .StUdeth' _Studentl
. : immatric |immatric |immatric
(BEEEE il delle Sl ErEls olati AA | olati AA | olati AA
appartenenza) | attivita 2008-09* 2009-10| 2010-11
didattiche
. . Monserrato —
Biol : o .
lologia Cittadella www2.unica.it/biologia/ 141 145 141
(classe L-13) Uni o
niversitaria




Biotecnologie | Oristano — http://www.consorziouno.it/co
Industriali Chiostro del |nsorziouno/opencms/Corsi/Bl 23 10 31
(classe L-2) Carmine OTIN/
Lo Monserrato —
Chimica : . -
m Cittadella http://people.unica.it/chimicaj 108 a7 59
(classe L-27) Uni o
niversitaria
. Monserrato —
Fisica Cittadella  |clf.dsf.unica.it/clf 70 46 53
(classe L-30) uni o
niversitaria
' Cagliari —
Informatica Pa]azzo dglle informatica.unica.it 122 124 115
(classe L-31) Scienze, via
Ospedale 72
Cagliari —
Matematica Pa!azzo de;lle matematica.unica.it 102 55 54
(classe L-35) Scienze, via
Ospedale 72
Scienza dei Monserrato —
Materiali Cittadella www.scienzadeimateriali.org 25 9 29
(classe L-27) Universitaria
Cagliari —
Scienze Dip.to Scienze
Geologiche della Terra, |www.unica.it/scienzeterra 35 22 46
(classe L-34) Via Trentino
51
Scienze Naturali Monserrato —
Cittadella www.unica.it/scienzenaturali 137 47 62
(classe L-32) Uni L
niversitaria

- Offerta formativa della Facolta di Scienze M.M.FE.N.N.
Scaricabile all'indirizzo:
http://unica2.unica.it/scienzemfn/fileadmin/Documeti studenti/manifesti/Manifesto Scienze

MEN 10-11.pdf

Corsi di Laurea Magistrale
Ai sensi del D.M. n. 270/04 e successivi D.M. intedjvi

Nome del corso | Sede di el TR M
(classe di svolgimento delle |Sito web AA. 08/09 i AA ti ALA
appartenenza) |attivita didattiche o 09/10 10/11
Cagliari — - - 16
Bioecoloaia Macrosezione di
Marina 9 Biologia Animale |www2.unica.it/
(classe LM-6) Monserrato — biologia/
Cittadella
Universitaria
Biologia - - 29
Cellulare e E:/I.(t)tnsderﬁato - www?2.unica.it/
Molecolare Uhiselfesi?aria biologia/
(classe LM-6)
Neuropsicobiolo Monserrato — WWW2.unica.it/ i i 30
. Cittadella : ;
gia (classe LM-6 Uni o biologia/
niversitaria
Fisica Monserrato — clf.dsf.unica.itic - 23 11




(classe LM-17) |Cittadella If

Universitaria
Informatica Cagliari — Palazzo\; < -rica uni i i 30
(classe LM-18) delle Scienze, via cait

Ospedale 72 '
Matematica gal?l'a“ - Palaz;o matematica.uni 6 13 12
(classe LM-40) elle Scienze, via ca.it

Ospedale 72 '
Scienze Monserrato — http://oeople.un 15 19
Chimiche (classeCittadella icapiﬂ(:phim[?cé/
LM-54) Universitaria ’
Scienze della Monserrato — Www.LnicaLit/sd 10 16 15
Natura Cittadella ienzénaturéli
(classe LM-60) |Universitaria
Scienze e Cagliari — Dip.to 17 17 13
Tecnologie Scienze della WWW.unica.it/sd
Geologiche Terra, Via Trentingienzeterra
(classe LM-74) |51

*Nota: nell’A.A. 2008-09, ad eccezione di Biologia (progr. locale: 150) ed Informatica (N. progr. local 130),
tutti i CdL di primo livello erano ad accesso liber

Il corso di laurea in Chimica, diventato quinqueder@on Decreto Regio del 1941 n° 1375,
ha avuto come bacino d’utenza, con una media d@05i3critti per anno, I'intera regione
fino al 1971, anno in cui e stato istituito il Cordi Laurea in Chimica dell’'Universita di
Sassari. Negli anni '60 la nascita di iniziativelustriali di notevoli dimensioni: Assemini,
Ottana, Sarroch e Porto Torres, ha impresso ue #birholo alla crescita del Corso, che|ha
raggiunto una punta massima di 200 studenti. Nantst'attivazione del Corso a Sasgari
e la crisi dell'industria chimica in Sardegna degtini ottanta, il Corso di Laurea ha
mantenuto la sua funzione culturale ed i laureatino trovato sbocchi professionali negli
Enti pubblici, nelle aziende private, nella libepofessione e nell'insegnamento.
L’esistenza del Corso di Laurea in Chimica e umgjesza culturale fondamentale, sentita
da numerosi corsi di Laurea affini quali ScienzeMateriali, Biotecnologie e Farmacia) e
da Facolta e Corsi di Laurea per i quali I'insegeato della Chimica riveste un ruolo
basilare (Medicina, Ingegneria, Fisica, Scienzeuhsit Scienze Biologiche, Scienze della
Terra,.....). Il CdL in Chimica, Corso di Laurealdivello appartenente alla classe L27) -
Scienze e Tecnologie Chimiche, e stato istituitespo la Facolta di Scienze MM.FF.NN.
di Cagliari a partire dall’A.A. 08/09 seguendo ismbsizioni di legge del DM 270/04 e dei
successivi decreti applicativi. Esso rappresentatrasformazione del precedente CdL in
Chimica istituito nell’A.A. 00/01 (classe 21 ex DBD9/1999). Il Corso di Laurea in
Chimica ha predisposto il nuovo ordinamento didaitsulla base dei decreti di riordino
del DM 270, per ottimizzare I'offerta formativa lsubase delle indicazioni del "Chemistry
Eurobachelor” con la finalita di favorire gli scandegli studenti sia a livello nazionale che
europeo e per limitare gli abbandoni.

Nel progettare il Corso di Laurea sono state réedpilLinee Guida della Societa Chimica
Italiana sui contenuti disciplinari di base. Sinolire tenuto conto delle |nd|caZ|oL*u
derivanti dal Rapporto di Autovalutazione che hasoeein luce la difficolta generalizzata
degli studenti di portare a termine il percorsanfativo nei tempi curriculari. In accordo
con la filosofia del DM 270 si e attuato il riesamiel CdL con la finalita di rendere |a
didattica piu incisiva e ridurre nel contempo inf@o di percorrenza. Su queste basi si €
proceduto alla riduzione del numero degli esamriedame del contenuto dei corsi, alla
rimodulazione dei crediti assegnati alle varie igigte. Si intende assicurare agli studenti
una solida preparazione di base e conoscenze tiorisgia tradizionali che innovatiy




dell'area chimica, i cui contenuti rispondono &$egenze occupazionali e sono oggett
attivita di ricerca dei docenti.

| Dipartimenti di Scienze Chimiche e di Chimica iganica ed Analitica, e piu in generg
la Facolta di Scienze MM.FF.NN. assicurano il neaés supporto nel fornire la docen:
i servizi e le strutture adatte per il raggiungitoetiegli obiettivi.

Il Regolamento didattico del CdL i Chimica é repie all'indirizzo:
http://people.unica.it/chimica/organizzazione-dé$/taurea-in-chimica-classe-I-27/ alla
voce “Documenti Utili”

Sintesi della relazione tecnica del Nucleo di Valazione.

Le motivazioni alla base della trasformazione sesjresse in modo chiaro ed esaustive
Le esigenze formative sono state riconsiderate earsthla base delle indicazioni d
“Chemistry Eurobachelor” e della Societa Chimiadidina. La denominazione del cors
chara ed inequivocabile nel contesto nazionalentgtnazionale e non pone problemi
mobilita degli studenti. Gli obiettivi formativi ggifici sono descritti molto sinteticamen
ma con sufficiente chiarezza. Il percorso formatdescritto anch’esso sommariaments

tuttavia coerente con la denominazione del corsone risultati di apprendimento attesi.

risultati generali di apprendimento, declinati setm i descrittori di Dublino, son
specificati in modo chiaro ed esauriente. | priatiigettori di interesse per la professig
del laureato in chimica con riferimento a macragetdi attivitah sono chiarament
delineati. Le possibilita di sbocco professionaldicate, sono anch’esse coerenti co
percorso formativo e con i risultati di apprenditcerattesi. La docenza disponib
soddisfa pienamente i requisiti necessari. Ancheiderse di strutture didattiche so
disponibili in misura adeguata.

Sintesi della consultazione con le organizzazionappresentative a livello locale dellg
produzione, servizi e professioni.

Il Comitato d’Indirizzo si € riunito (per via teleatica) il 22/11/2007 per discutere de
nuova laurea triennale che gli era stata inviatcguientemente per un attento esam
Presidente dell’Ordine dei Chimici dichiara chevaola proposta ineccepibile.
rappresentante della Saras Raffinerie ritiene dh&bgettivi formativi qualificanti risultino
molto ben formulati ed esaustivi per | professioden ha pero trovato cenno esplicitg

nuove ed attualissime argomentazioni, come lefmazioni ISO 17025 (accreditamento

SINAL dei laboratori) e ISO 9000 (per chi operacontesti di certificazione del process
Infatti, la conoscenza ed applicazione delle suddebrme € sempre piu richiesta
mercato in cui operano molti chimici e riassumorod i principi della buona gestiong
buona pratica che devono essere applicate nei atavorll Presidente dell’Ordine de
Chimici condivide la necessita di trasmettere aglidenti conoscenze di base sui Sist
di Qualita. Il responsabile della qualita della &wh aggiunge che occorrerebbe un ocg
di riguardo alle problematiche ambientali, semprne @ttuali, fornendo cognizioni ¢
metodologie di campionamento ambientale, caraazipne di liquidi, gas e solidi per
gestione di scorie, metodologie per il sequestrb @®,, tecniche ed opportunita
riciclaggio, uno sguardo alla chimica dei biocadmir a partire da vegetazioni n
alimentari.

L’'utenza sostenibile per I'A.A. 10/11 e 75 come egyato dal Consiglio di Facolta nel
seduta del 14/04/2010 su indicazione del Considli€dL.

Le tasse sono proporzionali al reddito. Il regolatonetasse e contributi € reperib
all'indirizzo:
http://people.unica.it/segreteriastudentiscienzeimmompetenze-e-organigramma/tass
e-contributi-universitari/
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Il Rapporto di Autovalutazione 10/11 e stato compildal GAV, nominato dal Consiglio
del CdL nella riunione del 18/10/2011.
La compilazione del RAV e avvenuta attraverso ovanisettimanali dei componenti d

el

GAV. Un contributo fondamentale per la raccolta @ala loro elaborazione e venuto ¢

lal




coordinatore didattico di Facolta, Dott.ssa Giusn@3.

Il personale docente del CdL é stato coinvoltoanetimpilazione del RAV solo in manie
marginale, fornendo indicazioni su richiesta denponenti il GAV e durante le riuniof
del Consiglio nelle quali l'autovalutatore riferivaugli stadi di avanzamento de

i
la

compilazione.
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Requisito per la qualita Al: Sbocchi e fabbisogfurmativi espressi da

mondo del lavoro

Il CdL ha provveduto ad individuare, attraversodsiel consultazioni dirette, gli sbocahi
professionali e occupazionali previsti per i latireai fabbisogni formativi, in termini di
risultati di apprendimento, espressi dalle orgaadzmi rappresentative del mondo della
produzione, dei servizi e delle professioni, cortipalare riferimento al contesto socip-
economico e produttivo della Regione Sardegna.
Gli sbocchi professionali e occupazionali per wirdato triennale in Chimica, individuati
al momento dell’attivazione del CdL, sono ben notipiego nei laboratori pubblici e
privati di analisi, nei laboratori pubblici e privadi ricerca, nell'industria chimica e
petrolchimica, farmaceutica, cosmetica, alimenthbera professione dopo superamento
del’Esame di Stato ed iscrizione all'albo professile dei Chimici Junior.
Per quanto riguarda il mondo del lavoro le Patiedessate (Pl) individuate sono:

- imprese private ed enti pubblici operanti nellg®ne Sardegna;

- 'ordine dei Chimici delle Province di CagliaNjuoro ed Oristano.

Il Comitato d’Indirizzo (Cl), costituito nella riuone del CCdL del 5/02/2004 e insediato
il 13/06/2006, data della sua prima riunione, heoinpito di tenere i rapporti con le PI
facenti parte del mondo del lavoro. E’ previstaatm una riunione annuale. Gli incontri
informali tra i docenti del CdL ed i potenziali dat di lavoro, in particolare pe
collaborazioni di ricerca e consulenza e/o svolgitoedi tirocini, offrono ulteriori
occasioni di consultazione delle PI . All'atto gelssaggio dal corso di studi quinquennale
a quello di I livello, hanno avuto luogo incontratil Comitato di Presidenza del Cdl e
I'Ordine dei Chimici. In seguito a tali incontridrdine dei Chimici ha espresso i suoi
pareri e le sue esigenze, che sono stati portatinescenza del CdL nel consiglio del
12/03/2001 e formalizzati in una lettera allegateeabale della seduta.
Al momento del passaggio all'ordinamento didattssrondo la legge 270, la riuniope
telematica del ClI ha permesso di raccogliere i rpagele esigenze formulati dai
rappresentanti del mondo del lavoro. Le propostxalee sono state discusse dal
Consiglio del CdL ed inserite nella scheda RAD riigta nel sito Cineca.
| potenziali datori di lavoro dei Laureati del Cdh Chimica, manifestano I'esigenza |di
laureati in grado di mettere a disposizione delcater adeguati livelli di competenze
professionali, di flessibilita e di autonomia, tala renderli capaci di rispondere alle
continue trasformazioni in atto nel mondo del lavoe alle continue evoluzioni
tecnologiche.

=

Valutazione
- Le organizzazioni rappresentative del mondo delladuzione, dei servizi e delle
professioni consultate ai fini della identificazeondegli sbocchi professionali |e
occupazionali e dei fabbisogni formativi espressl mhondo del lavoro sono senz’altro
adeguate perché rappresentano il mondo socio eg¢omoen produttivo della nostra
regione, tuttavia le modalita di consultazione sono adeguatamente formalizzate.
Punti di forza: sono state individuate le PI collegate al moddolavoro.

Aree da migliorare: non sono adeguati le modalita e i tempi dellasattazione dato che
il comitato d’Indirizzo non si riunisce secondosieadenze previste a causa soprattutta dei
componenti esterni che per motivi di lavoro sorfailimente disponibili per le riunioni.
Gli sbocchi professionali e occupazionali individyzer i quali preparare i laureati ed i
risultati attesi negli studenti alla fine del prese formativo sono adeguati.
Punti di forza: sono stati individuati gli sbocchi professionaloccupazionali per i qual
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preparare i laureati.

Aree da migliorare: non si evidenziano aree da migliorare.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

Il requisito per la qualitdh Al e stato sufficienteme soddisfatto, infatti gli sbocchi

professionali e occupazionali sono adeguati, tigteeymodalita di consultazione con le|PI

devono essere migliorate.

Requisito per la qualita A2: Obiettivi formativi geifici

L’obiettivo formativo principale del CdL riguardaa Iformazione di un laureato che

possieda le abilita e le conoscenze di base diteegachimico utili per I'inserimento i
attivita lavorative che richiedono familiarita cahetodo scientifico, capacita
applicazione di metodi e di tecniche innovativetdizao di attrezzature complesse.
competenze acquisite permettono al laureato diwadepall’evoluzione della disciplina,
interagire con le professionalita culturalmentetigue e di continuare gli studi nei corsi
laurea magistrale. L’'organizzazione didattica éfaone sia al “Chemistry Eurobachelo
sia al modello elaborato dalla Societa Chimicaate riguardante i contenuti previsti g
“Core Chemistry” per i CdS attivati nella Classe€2T-e prevede un numero di esa
inferiore a 20 come richiesto dal DM 270.
Ai fini indicati il CdS:
e comprende attivita finalizzate all’acquisizione glifficienti elementi di base ¢
matematica e di fisica, nonché di fondamentali @pindella chimica generalg

della chimica inorganica, della chimica fisica,ldehimica organica, della chimi¢

analitica e della chimica industriale, anche inressione alle metodiche di sint¢
e di caratterizzazione e alle relazioni struttugaeprieta;

* prevede, fra le attivita formative nei diversi eattdisciplinari, attivita di
laboratorio per un totale di 54 crediti, in partare finalizzate alla conoscenza
metodiche sperimentali e all’elaborazione dati;

» prevede I'approfondimento di tematiche sia spedodjcquali le basi chimiche ¢
fenomeni biologici, sia applicative, quale la cossiene prodotto-processo,
conoscenza scritta ed orale della lingua inglesalifizata alla comprensione
testi scientifici nonché allo scambio di informaaio

» prevede stages presso laboratori di ricerca délarsita di appartenenza o di alt
universita italiane ed estere, anche nel quadracdordi internazionali, nonch
tirocini formativi presso aziende ed enti pubblicprivati con i quali sono attiv
accordi di collaborazione.

Gli obiettivi formativi specifici del CdS sono casti con la missione della struttura
appartenenza e con gli obiettivi formativi quakiinti della classe; risultano inoltre coere
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con gli sbocchi professionale e occupazionali &bfsogni formativi espressi dal mondo

del lavoro.

Le informazioni possono essere reperite all'indioiz
https://webstudenti.unica.it/esse3/CorsoDiStudigsdssionid=8655C78023C1267FC78§
ABD5482B1232?cds_id=10560&A.A._ord_id=2008

6

Punti di forza: gli obiettivi formativi specifici del CdL sono caamti con la missione dell
struttura di appartenenza, con gli obiettivi foriviatjualificanti della classe e con ¢
sbocchi occupazionale e i fabbisogni formativi espr dal mondo del lavoro.

a

Aree da migliorare: non si evidenziano aree da migliorare.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita:
Il requisito per la qualita A2 & pienamente sofddie.
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Requisito per la qualita A3: Sbocchi per i qualigparare i laureati

Il laureato triennale in Chimica, previo superamedéll’esame di stato, potra iscrivefsi
nell'albo professionale di Chimico junior e svolgéa libera professione.
Potra trovare occupazione nei seguenti campi:

» Laboratori di analisi (controllo qualita, ambienséajute, alimenti, .).

* Ricerca (Universita, Industria e PMI)

* Informazione scientifica
Il laureato triennale puo proseguire gli studi, datconoscimento totale dei CFU
acquisiti, nella laurea magistrale in Scienze Chimaio in qualunque altra Laurea
Magistrale purché in possesso di una preparaziersopale adeguata. | requisiti richiest
sono riportati nei Regolamenti Didattici dei divie€orsi di Laurea Magistrale.
Valutazione
Gli obiettivi formativi specifici sono coerenti cai sbocchi professionali e occupazionali
individuati. Le informazioni sono reperibili anch®indirizzo:
http://unica2.unica.it/scienzemfn/index.php?id=156
Punti di forza: gli sbocchi professionali e occupazionali e quellativi alla prosecuziong
degli studi sono coerenti con gli obiettivi formatspecifici del CdL e con le richiesye del
mondo del lavoro.
Aree da migliorare: non si evidenziano aree da migliorare.
Valutazione sintetica del requisito per la qualita:
Il requisito per la qualita A3 € pienamente sofddiie

Requisito per la qualita A4: Risultati di apprendiemto atte

Conoscenze e capacita di comprensione
Il laureato in chimica deve avere una buona conmmsecapacita di comprensiong e
capacita pratiche legate alle attivita di laboratonelle aree portanti della chimica
inorganica, chimica organica, chimica analitica hemica fisica. Deve avere inoltre |l
necessario background in matematica, fisica, clarbiologica e avere le conoscenze di
base in altre arre piu specialistiche della chimiwame la chimica industrialé
L’ordinamento didattico prevede un adeguato numdirccrediti assegnati a corsi di
laboratorio e teorici delle discipline nellambitdei settori disciplinari di basg
caratterizzanti e integrativi come specificato Malnifesto degli Studi.

In particolare il laureato:

- possiede conoscenze di base di ambito matematigebra, calcolo numerico
studio di funzioni, calcolo differenziale e integratrattamento statistico dei dati
sperimentali;

- possiede conoscenze di base di ambito fisico: nézaatermodinamica classica,
ottica, elettromagnetismo, analisi dell’errore;

- possiede conoscenze di base di ambito chimicottappiacipali della terminologia
chimica, della nomenclatura, delle convenzioni Bedenita di misura. Reazion
chimiche e loro principali caratteristiche. Princtp meccanica quantistica e lofo
applicazioni nella descrizione della struttura #edproprieta di atomi e molecolg.
Le proprieta caratteristiche degli elementi e daiol composti, comprese |e
relazioni fra i gruppi e gli andamenti nella TavdReriodica. Caratteristiche
strutturali degli elementi e dei loro composti. &teristiche dei differenti stati
della materia e teorie utilizzate per descrivdtlincipi della termodinamica e lofo
applicazioni in chimica. Cinetica delle trasform@zi chimiche, compresa la
catalisi, e l'interpretazione meccanicistica deléazioni chimiche. Conoscenza
delle principali tecniche di investigazione strudle, comprese le tecniche

\1%4
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spettroscopiche. Le relazioni fra le proprieta dipgpo e le proprieta individuali d

atomi e molecole, comprese le macromolecole, inpali ed altri material
correlati. Correlazioni tra proprieta e struttuiapdodotti e materiali. Struttura

proprieta dei composti organici e organometallititura e comportamento dei

gruppi funzionali. Principali vi sintetiche in chica organica. La struttura e
reattivita di importanti classi di biomolecole e dhimica di importanti proces

biologici. | principi e le procedure usate nelle absi chimiche e I3

caratterizzazione dei composti chimici. | princguilla validazione di metodolog
chimiche. Pianificazione di un procedimento pendibsi di campioni.

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

[l laureato in chimica deve avere:

1) Capacita cognitive. Deve saper dimostrare la c@msc e la comprensione

degli aspetti principali delle discipline chimicheleve saper elaborare
interpretare i1 dati ; aver acquisito la manualifalaboratorio necessaria
condurre le operazioni comuni e saper usare lagintazione per la sintesi e

caratterizzazione dei sistemi chimici, sia inorganhe organici; aver acquisito

la capacita di osservare, misurare le proprietenichie della materia, di sap
controllare e seguire le variazioni e le trasforioagz saper documentare
modo affidabile e tracciabile il proprio lavoro;sese in grado di fornir
un’interpretazione dei risultati ottenuti metteridwl relazione con teoria

e

la

3

e

modelli e avere sviluppato capacita di previsios@per presentare mediante

relazioni scritte o orali materiale scientifico modo comprensibile ad un

pubblico informato.
2) Capacita pratiche. Deve saper lavorare secondmrmendi sicurezza con

prodotti chimici, tenendo presenti le proprietanciche e fisiche dei composti
ed avendo una conoscenza dei possibili pericobcats al loro uso; saper

valutare i rischi associati alla manipolazione @ebstanze chimiche e a
operazioni di laboratorio.

3) Abilita generiche. Deve essere in grado di lavoredeinteragire con le altre

persone e di assumersi impegni di carattere demgital.

Autonomia di giudizio

Il laureato:
e capace di raccogliere ed interpretare rilevandti dscientifici derivati
dall'osservazione e dalla misurazione in laboratori
e capace di programmare e condurre un esperimpniggttarne i tempi e |
modalita, esercitare capacita autonoma di giudimb valutare e quantificare
risultato;
e capace di formulare un problema analitico e dpprre idee e soluzioni;
e in grado di dare giudizi che includano riflessiGu importanti question
scientifiche e d etiche;
e capace di adattarsi ad ambiti di lavoro e terhatdiverse;
e capace di reperire e vagliare fonti di informaeiodati, letteratura chimica.
Abilita comunicative
Il laureato in chimica e capace di interagire cliregersone e di condurre attivi

in collaborazione; deve saper comunicare idee,lpnabe soluzioni a interlocutori

specialisti e non, sia in lingua italiana che irawtelle principali lingue europe

preferibilmente l'inglese; deve saper utilizzaréernet anche per recuperare ¢
facilita informazioni; deve conoscere i piu comyrogrammi di calcolo ed |i

processori di scrittura e/o immagini utili per #bbrazione e presentazione
risultati.
Capacita di apprendimento

=

di

e

Il laureato in chimica € in grado di proseguire silidi sia in chimica che in alt
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discipline, con un alto grado di autonomia anchealizzato ad un aggiornament
possiede un’elevata preparazione che gli consent@asdrirsi prontamente ng
diversi ambienti di lavoro, in laboratori di ricared analisi e nelle industrie. E’
grado, inoltre, di adattarsi in ambiti di lavordteenatiche diverse.

I CdL non ha in atto un confronto con i risultdtiapprendimento di altri CdL.

| risultati di apprendimento attesi sono in lin@a quelli previsti dall’Eurobachelad
e con le linee guida proposte dalla Societa Chirtadena.

Le differenze che si possono risconttaxde diverse sedi sono relative ai corsi
definiti professionalizzanti, che rispke@no sia le competenze del corpo docent
sia le esigenze del territorio.

Il CdL di Chimica dell’'Universita di Cagliari si catterizza inoltre per aver
all'interno del proprio percorso formativo 1 insegmento di Chimica Industriale.

Le informazioni possono essere reperite all'indioiz
https://webstudenti.unica.it/esse3/CorsoDiStudigsdssionid=8655C78023C1267FC78§
ABD5482B1232?cds_id=10560&A.A._ord_id=2008

0,

in

=

D

e
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Valutazione

| risultati di apprendimento attesi sono coereati gli obiettivi formativi specifici del
CdL, con gli sbocchi per i quali preparare i latirezon i fabbisogni formativi espressi da
mondo del lavoro.

[

Punti di forza: coerenza dei risultati di apprendimento con gletthvi formativi specifici
del CdL, con gli sbocchi lavorativi e con i fablgsd formativi espressi dal mondo del
lavoro.

Aree da migliorare:
non si evidenziano aree da migliorare.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

Il requisito per la qualita A4 & pienamente sofddie.
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Requisito per la qualita B1: Requisiti di ammissie

Per essere ammessi al Corso di Laurea in Chimicaraxessere in possesso di un Diplg
di scuola secondaria superiore o di altro titoloseguito all’estero e riconosciuto idoneg
sensi delle leggi vigenti e nelle forme previstdl'ald.11 del Regolamento Didattico
Atenea Per il raggiungimento degli obiettivi previstirsbessenziali dei prerequisiti minimi
requisiti minimi che gli studenti devono possed@gaardano, oltre ad una cultura genera
scientifica di buon livello, la conoscenza della@bga elementare, di equazioni algebriché
primo e secondo grado, logaritmi e trigonometrenpi

L’immatricolazione al CdL avviene secondo accessmmmmato e prevede una prova
ingresso obbligatoria, costituita da due modulijeutome strumento di selezione g

'accesso e per la determinazione di eventuali ighblformativi aggiuntivi. L’'ammissione

non & subordinata al raggiungimento di un punteggiuimo prestabilito, ma & vincolata
numero massimo di posti disponibili, che per 'AJQ/11 era di 75 come stabilito dal CCgq
e approvato dal Consiglio di Facolta (14/04/20&0pubblicato nel manifesto degli stu
(http://unica2.unica.it/scienzemfn/fileadmin/Documeti_studenti/manifesti/Manifesto_Sc
lenze_MFN_10-11.pdf. La prova, a carattere nazionale gestita dal £I8Consorzio
Interuniversitario Sistemi Integrati per I'accesssi)é svolta il 10/09/2010. Alla prova han
potuto partecipare coloro che avevano presentateadda di partecipazione alla selezig
entro i termini indicati nel bando.

Il posizionamento in graduatoria entro il contingenprogrammato dava diritt
all'immatricolazione al CdL in Chimica. | candidatammessi alle procedure
immatricolazione che a seguito della prova di setez hanno riportato nel modulo
matematica della prova un punteggio inferiore allqugabilito nel Manifesto degli Stug
della Facolta di Scienze MM.FF.NN., hanno dovutdmawe il deficit di preparazion
assolvendo gli obblighi formativi aggiuntivi secanié modalita ivi descritte.

| dettagli sulle attivita formative di recuperoee modalita di verifica e di assolvimento de
obblighi formativi aggiuntivi, con il calendario ke prove, sono stati pubblicati nei g
internet sia della Facolta sia del CdL in Chimica.

A partire dall’A.A. 08/09, tutti i corsi di laureiennali della Facolta di Scienze MM.FF.N
sono a numero programmato (verbale della riunia@ieCansiglio del 26/03/2009). La sce
della Facolta, condivisa da tutti i CdL (ConsighioCdL di Chimica del 21/01/2009), € sta
determinata per favorire le iscrizioni di studepiti motivati allo scopo di diminuire il tasso
abbandono tra il primo ed il secondo anno ed ewvitper quanto possibile, iscrizioni
parcheggio per potersi iscrivere successivamentaltd CdL con numero chiuso (ve
Medicina e i vari corsi delle lauree sanitarie)tr®khe per cercare di limitare gli abbandg
la scelta del Consiglio di CdL di Chimica é stptanderata in considerazione delle riso
disponibili, sia di personale che di infrastruttne particolare il laboratori che nel prim
anno dispongono di circa 70 postazioni).

Valutazione: i requisiti di ammissione, ai fini di una proficpartecipazione degli studer
alle attivita formative previste, sono adeguati.

Punti di forza: adeguatezza dei requisiti di ammissione; adeguatelztla modalita di

verifica del possesso dei requisiti di ammissiondelattribuzione degli specifici obbligh
formativi aggiuntivi; adeguatezza delle attivitarmf@mtive di recupero e delle modalita
verifica del loro soddisfacimento; oggettivita deteri di ammissione.

Aree da migliorare: messa a punto, con gli istituti superiori, di atfivformative
propedeutiche ai fini della promozione del possegsaequisiti di ammissione, per diminui
il numero di studenti che vengono iscritti conafeel obblighi formativi aggiuntivi.
Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

il requisito per la qualita B1 non € completamesteldisfatto in quanto e troppo alto
numero di studenti a cui vengono attribuiti specidibblighi formativi.
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Requisito per la qualita B2: Progettazione del perso formativo

La definizione dei contenuti e delle esperienzenfitive € determinata ogni anno, entro
luglio, dalla Commissione Riesame e Didattica (CRidmposta dal Presidente, dai docenti
rappresentanti dei settori scientifico-disciplinadgial rappresentante degli studenti e |dal
manager didattico (fino ad aprile 2011). Il docuteerisultante, dopo I'approvazione |n
consiglio e quindi in facolta, e riportato nel Mi@sito degli studi
La CRD provvede a definire i contenuti e le espe@eformative dell’offerta didattica in
seguito a:
-proposta da parte dei docenti dei contenuti dagiégnamenti e delle altre attivita formative
in accordo con le linee guida del’EuroBacheloreladConferenza Nazionale dei Presidenti
dei CdL in Chimica;

-esame delle proposte di cui al punto precederirialel loro coordinamento didattico.
Il Consiglio del CdL approva le caratteristiche lkldgsegnamenti e delle altre attivita
formative.

La tabella sottostante riporta gli argomenti &atinel percorso formativo suddivisi in basg
ai settori scientifici disciplinari.

D

SSD degli
insegnamenti

N. crediti

Argomenti attribuiti

Algebra elementare: | numeri: numeri razionali, edimeali, numeri complessi.

Funzioni elementari: polinomi, logaritmi, esponetizifunzioni trigonometriche e loro

inverse. Limiti e continuita. Derivate e loro amglzioni.

Teoremi fondamentali del calcolo differenzialeRtdille, Lagrange, De L'Hospital,

Taylor. Massimi, minimi e grafico di una funziorfnzioni primitive. Integrazione per

sostituzione e per parti. Integrali definiti e cdtcdi aree.

MATO5 Algebra Iin.ear.e:. vettpri nel pigno e pello spazsipazi vettqriali; mat.rici. e o
trasformazioni lineari, sistemi lineari, autoval@utovettori. Equazioni differenziali:

equazioni del primo ordine, equazioni lineari démw ordine; equazioni lineari del

secondo ordine a coefficienti costanti. Calcolo coatorio. Metodi numerici per la

risoluzione di alcuni problemi matematici di bageali: equazioni non lineari, sistemi

lineari algebrici, problemi di interpolazione difig di dati sperimentali, calcolo di

integrali definiti, calcolo di autovalori e autotat. Strumenti elettronici di calcolo,

quali i fogli elettronici

Unita di misura e errore: Grandezze fisiche fond#alee derivate; unita di misura

delle grandezze pit comuni; principio di omogeneétancetto di errore nella misura di

una grandezza fisica e calcolo delle probabilid&gli errori.

Cinematica e Dinamica: Definizione di velocita, dcelerazione, di forza, di lavoro e

di energia. Leggi della dinamica. Moto di un pumtateriale. Velocita e accelerazione.

FISO1 Concetto di forza, leggi della dinamica. Concetttadoro e di energia.

Statica dei fluidi: Principio di Archimede e di Rak

Termologia: Temperatura, pressione e volume, caldagoro. Loro misure.

Conservazione dell’energia Elettromagnetismo: Lécaaglettrica. Legge di Coulomb;

Corrente elettrica e magnetismo. Concetto di ondtr@heagnetica, di frequenza

(energia) e di lunghezza d’onda.

Ottica geometrica: Riflessione e rifrazione.

Qualita del dato analitico. Campionamento. Considenasui metodi volumetrici e

gravimetrici. Equilibri acido-base, ossido-riduttigi complessazione, di

precipitazione, di scambio ionico e di ripartizipgé equilibri simultanei.

Teoria e pratica dell’analisi volumetrica.

CHIMO1 Tecniche elettroanalitiche: potenziometria, corithédtria Tecniche a potenziale 25

controllato. Tecniche spettroscopiche applicateoblpmi analitici: UV-visibile, FTIR.

Assorbimento atomico ed emissione atomica.

Elementi di spettrometria di massa. Tecniche séiparalecniche cromatografiche:

Cromatografia liquida ad alte prestazioni. Gascrogratfia. Tecniche elettroforetiche

CHIMO2 Termodinamica}: .E.nergia in.terna, Entalpia, Entrqﬁiagrgig di Qibbs, E.ner.gia qli

Helmholtz. Definizione statistica dell'entropia.dré cinetica dei gas. Distribuzione d
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Maxwell-Boltzmann. Potenziale chimico. Termodinanti¢aistemi a piu componenti.
Transizioni di fase. Equilibrio Chimico e costatéemodinamica.

Soluzioni elettrolitiche. Potenziale elettrochimi&wtenziale elettrodico ed equaziong

di Nernst. Velocita e Ordine di Reazione. Meccanidimeazione. Dipendenza dalla
temperatura della velocita di reazione. Energiativazione. Struttura atomica e
molecolare: Principi di meccanica quantistica. Eduge di Schrddinger per stati
stazionari. Equazione di Schrodinger per: Paracedllla scatola, oscillatore armonico
rotatore rigido, Atomo di idrogeno. Metodo variazabe. Metodo degli orbitali atomici
e struttura elettronica degli atomi. Metodi deldew di valenza e dell’'orbitale
molecolare e struttura elettronica di molecole daingBpettroscopia molecolare.
Interazione radiazione-materia. Spettroscopia rotate, vibrazionale, elettronica.
Risonanze magnetiche

CHIMO3

Atomi e massa atomica. Isotopi. Simboli degli elatheCenni di decadimentg
radioattivo e di chimica nucleare.

La mole, le reazioni chimiche, bilanciamento e eswnazione della massa.
Reazioni di ossido riduzione. Analisi elementamrnfula minima, molecolare
e di struttura.

Isomeria.

Struttura atomica. Numeri quantici, orbitali atongaonfigurazioni
elettroniche degli elementi.

Tavola periodica e proprieta periodiche degli atdregame chimico. Struttur
di Lewis. Orbitali ibridi. Forze intermolecolari.

Proprieta degli elementi dei gruppi 1-2 e 13-1dekecorrispondenti ossidi e
idruri.

Stato gassoso e leggi dei gas. Stato solido elietigstallini. Stato liquido.
Passaggi di stato e diagrammi di stato.

Soluzioni e colloidi.

Primo principio della termodinamica. Calore di ieae ed entalpia. Energia
di legame. Entropia, secondo e terzo principio.rgiadibera e costante di
equilibrio.

Equilibrio nei sistemi omogenei. Grado di avanzatmequoziente di reazione
legge di azione di massa. Reazioni omogenee inlitagda e gassosa.
Equilibri eterogenei.

Cenni di cinetica: Velocita di reazione, ed enedjiattivazione.

Acidi e basi. Teorie di Arrhenius, Brgnsted-Lowri@wis. Scala del pH e de
pOH. Calcolo del pH di soluzioni di acidi (basi)tice deboli. Idrolisi e
Tamponi. Indicatori di pH e titolazioni acido-bagsyuilibri di solubilita.
Equilibri di complessazione.

Elementi di Elettrochimica. Potenziale di riduzio@elle galvaniche.
Equazione di Nernst. Conduttori elettrolitici. Gedllettrolitiche e leggi di
Faraday.

Esercitazioni di stechiometria.

Esperienze pratiche in laboratorio su equilibs@huzione e di solubilita,
reazioni di ossidoriduzione, sintesi e reattivitd@mposti inorganici.
Elementi di transizione e loro complessi. Propria&gnetiche

Tipi di leganti: acidita e basicitaexn.

Inerzia, labilita, stabilita e instabilita di unroplesso. Acidi e basi hard e soff.

Regola EAN.

Composti di coordinazione, organometallici e metakbonili. Teoria del
legame nei composti di coordinazione.

Isomerie e stereoisomerie. Tipologie e meccanismgakzione nei metalli di
transizione. Lantanidi e attinidi.

D

’

26

CHIMO04

Cinetica delle reazioni chimiche. Cinetica enziwetiModelli di flusso nei
reattori continui. Bilancio materiale ed equazidncomportamento dei
reattori. Reattori industriali: tipi fondamentadipplicazioni principali, vantagg
e svantaggi).

Breve rassegna dei reattori reali e loro impiegeatRri biologici. Reattori
tubolari impaccati per reazioni gas-solido. Trasfiento di calore e cenni sui
processi di separazione. Cenni di catalisi. Inteighe alla gascromatografia.
Processo di sintesi del’lammoniaca. Processo dekarg catalitico.

12

CHIMO06

Nomenclatura. Rappresentazioni grafiche. Forzernmitecolari. Correlazioni

struttura-proprieta fisiche. Solventi, solubiliroprieta acido-base di

25
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molecole organiche (Broensted e Lewis). Metodsdlamento, analisi e
purificazione. Alcani e cicloalcani: Proprieta. Aisaconformazionale.
Combustione con relativa introduzione termodinamidagenazione
radicalica; introduzione cinetica e meccanismcedizione.

Radicali liberi come intermedi di reazione. Steteéodca: Molecole chirali e
achirali. Centri stereogenici. Configurazioni dasoe regole CIP.
Enantiomeri e diastereoisomeri. Cicloalcani di¢osti Forme meso Alogenuri
alchilici: Le sostituzioni nucleofile. Le reaziodi eliminazione. Carbocationi
come intermedi di reazione.

Alcoli, eteri ed epossidi; Ammine alifatiche: Prigié. Preparazione. Proprieta
Idrocarburi insaturi monofunzionali: Proprieta degdgtheni e degli alchini.
Preparazione. Reazioni di addizione Composti calibbe loro derivati
azotati: Proprieta. Preparazione. Reazioni di add&nucleofila. Reazioni di
sostituzione nucleofila. Reattivi organometalliclido, magnesio e rame.
Acidi carbossilici e loro derivati: Proprieta. Pagpzione. Interconversioni fra
derivati carbossilici. Sostituzione nucleofila &al Composti carbonilici e
carbossilici: Sostituzioni al carbonio in alfa. Birexl enolati. Reazioni degli
enolati con agenti elettrofili. Interconversionigtuppi funzionali: Processi
redox. Processi idrolitici e processi che non cortgrm variazioni dello stato
di ossidazione. Composti bi e polifunzionali: Dattarrelazioni struttura-
reattivita elaborate per i composti monofunzioadlé proprieta di molecole
contenenti due o piu carboni sostituiti con etesoat in funzione della loro
distanza. Correlazione fra distanza tra i carbteriosostituiti e possibili vie di
sintesi. Coniugazione fra gruppi insaturi adiacé€h-dieni, alfa,beta-enoni,
polieni, ecc.): Carbocationi allilici. Addizioneegtrofila e nucleofila 1,2 ed
1,4. Cicloaddizione di Diels-Alder.

Benzene: aromaticitd. Sostituzione elettrofila satioa, meccanismo ed
esempi. Effetto del sostituente in reazioni diisozibne elettrofila aromatica.
Sali di diazonio e reazioni di sostituzione nucllechromatica.

Sintesi multistadio di benzeni polisostituiti. Iderburi policiclici aromatici.
Composti eterociclici aromatici a cinque terminarposti eterociclici
aromatici a sei termini.

Introduzione alla chimica delle sostanze organiwdterali: amminoacidi,
lipidi e zuccheri

Proteine: struttura primaria, secondaria, terziarguaternaria, trasporto
dell'ossigeno ed esempi di rapporti struttura-fone. Enzimi e catalisi
enzimatica: gruppi prostetici, cofattori, coenzeniitamine; concetto di sito
attivo e di specificita; complesso enzima-substeakequazione di Michaelis-
Menten: inibizione enzimatica.

Metabolismo di glicidi, lipidi, proteine ed acidualeici: glicolisi e

BIO10 fermentazione; ciclo dell’acido citrico e dei pesddosfati; gluconeogenesi; 6
metabolismo degli acidi grassi saturi e insatlididlo dell'azoto; biosintesi e
degradazione di aminoacidi; deaminazione; transazone; ciclo dell'urea.
Bioenergetica e fosforilazione ossidativa: variagiai energia libera e
reazioni accoppiate; la catena respiratoria edéofdazione ossidativa; la
teoria chemio-osmotica.

Altre attivita formative
Attivita formativa N. crediti
attribuiti
Lingua straniera 3
Abilita informatiche e telematiche 3
Tirocinio 15
Prova finale 2

Una volta definiti i contenuti e le esperienze fative dell'offerta didattica, la CRI
provvede a definire la sua erogazione, secondmleepura che consiste nel
» ripartire i contenuti fra insegnamenti ed altreivéati formative, in modo tale d
garantire un percorso formativo graduale;
» definire i piani di studio in cui i vari insegnanea le varie attivita formative son
coordinati fra loro e secondo criteri di sequentaal
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II Manifesto degli Studi ed il Regolamento Didatticcosi definiti vengono portati

all'approvazione del Consiglio del CdL e, succeasiente, del Consiglio di Facolta.

Di sequito e riportato il Piano di Studio per 133.10/11

Primo anno
Semestre Insegnamento SSD CHU TAF
| Chimica Generale CHIM/03 7 BA
| Laboratorio di Chimica Generale CHIM/08  4+3 BA
| Istituzioni ed Esercitazioni di Matematica | MAOT 8 BA
I Abilita linguistiche - 3 Fl
I Abilita informatiche - 3 A.A.
Il Chimica Organica | e Laboratorio
I modulo — Chimica Organica | CHIM/06 | 7 Ba
Il modulo — Lab. Chimica Organica | 6 2BA+4CA
Il Chimica Analitica | e laboratorio
| modulo — Chimica Analitica | CHIM/O1 | 6 BA
Il modulo — Lab. Chimica Analitica | 4+3 CA
Il Fisica | FIS/01 6 BA
Secondo anno
I Chimica Inorganica e Laboratorio
I modulo — Chimica Inorganica CHIM/03 | 6 CA
Il modulo — Laboratorio di Chimica Inorganica 1+4
| Chimica Fisica | CHIM/02| 6 BA
| Istituzioni ed Esercitazioni di Matematica Il MAOS | 6 AF
Il Laboratorio di Chimica Fisica | CHIM/02 6 CA
Il Fisica Sperimentale Il FIS/01 6 BA
Il Chimica Organica Il e Laboratorio
I modulo — Chimica Organica Il CHIM/06 | 5 CA
[l modulo — Lab. Chimica Organica Il 5
Il Chimica analitica Il
I modulo- Chimica Analitica Il CHIM/O1 | 6 CA
Il modulo — Lab. Chimica Analitica Il 1+5
Terzo anno
I Chimica Fisica Il CHIM/02| 6 CA
I Laboratorio di Chimica Fisica Il CHIM/02 6 CA
I Chimica industriale e Laboratorio
I modulo — Chimica Industriale CHIM/04 | 6 CA
Il modulo- Lab. Chimica Industriale 6 AF
Il Biochimica BIO/10 6 AF
Il Crediti liberi 12 ST
Il Tirocinio 15 AA.
Il Prova finale 2 Fl

La suddivisione per tipologia di attivita formatieaiportata nella tabella seguente.

: et e 4 pes N. complessivo
Tipologia di attivita didattica di ore (CFU)
Lezioni 844 (105)
Esercitazioni 140 (12)
Attivita di laboratorio 684 (57)
Attivita di tirocinio 375 (15)

Caratteristic

he della prova finale

Il titolo di studio e conferito previo superamermtiouna prova finale, denominata esame di
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laurea, che consiste nella verifica della capadéhlaureando di esporre e discutere
chiarezza e padronanza i risultati ottenuti durédrgeriodo di tirocinio.

Per essere ammesso alla prova finale lo studente aleer acquisito almeno 178 CFU co
dettagliati nel prospetto dell'offerta formativaa Lvalutazione della prova finale vie
espressa in cento decimi. Allo studente che sup@nassimo, puo essere attribuita la Ig
con voto unanime della commissione. Lo svolgimedgl'esame di
proclamazione finale sono pubblici. Entro il mesendrzo il Consiglio di Classe approva il

laurea e

con

me
ne
de
a

calendario degli appelli di laurea relativo all’A./ corso. Sono garantiti almeno quattro
appelli distribuiti nel’A.A. Il CdL nomina per ograppello di prova finale le Commissioni
per gli esami finali composte da un minimo di settembri ad un massimo di undici tra

professori e ricercatori.
Calcolo del voto di Laurea

La Commissione dispone di un massimo di 10 pursi soddivisi:

max 5 punti (0-5) sulla base del giudizio del tutoiversitario o aziendale ;
max 3 punti (0-3) per la presentazione della relz;

max 2 punti premialitd: 2 punti per lo studentecorso; 1 punto per chi si laurea un anno
fuori corso; 0.5 punti per esperienza di tirocinel'ambito del programma Erasmus (con

giudizio positivo e soggiorno di almeno un trime¥tiO punti per chi si laurea in tempi pi

lunghi. Per gli studenti lavoratori si sconta uman
La lode viene proposta per lo studente che ripanta votazione globale superiore /uguale a

112.

Lo schema sottostante documenta l'adeguatezza detongo formativo ai fini del

raggiungimento dei risultati di apprendimento attes

Risultati di apprendimento attesi

Attivita formative che contribuiscono al
raggiungimento del risultato in considerazione

Conoscenza di base dei principi fondamentali defiiemica (analitica,
inorganica, chimica fisica, organica e industrial®)nché di elementi d
base di matematica e di fisica

- Chimica Generale e laboratorio

- Chimica Inorganica e laboratorio

- Chimica Analitica 1 e laboratorio

- Chimica Analitica 11 e laboratorio

- Chimica Fisica 1 e laboratorio

- Chimica Fisica I1 e laboratorio

- Chimica Organica 1 e laboratorio

- Chimica Organica I1 e laboratorio

- Chimica Industriale e laboratorio

- Istituzioni ed esercitazioni di Matematica |
- Istituzioni ed esercitazioni di Matematica Il
- Fisica |

- Fisica Il

Capacita di utilizzare il metodo scientifico di amgine, anche in
relazione a problemi applicativi.

- Chimica Generale e laboratorio

- Chimica Inorganica e laboratorio
- Chimica Analitica 1 e laboratorio
- Chimica Analitica 11 e laboratorio
- Chimica Fisica 1 e laboratorio

- Chimica Fisica I1 e laboratorio

- Chimica Organica 1 e laboratorio
- Chimica Organica I1 e laboratorio
- Chimica Industriale e laboratorio
- Informatica

Capacita di operare professionalmente in ambitaistdale, nei
laboratori di ricerca, di controllo e di analisi,ai settori dell'ambiente ¢
dell'energia, nella conservazione dei beni cultural

- Chimica Generale e Laboratorio

- Chimica Inorganica e laboratorio
- Chimica Analitica 1 e laboratorio
- Chimica Analitica I1 e laboratorio
- Chimica Fisica 1 e laboratorio

- Chimica Fisica I1 e laboratorio

- Chimica Organica 1 e laboratorio
- Chimica Organica I1 e laboratorio
- Chimica Industriale e laboratorio

Capacita di comunicare, oltre che in italiano, almoein un’altra lingua
dell'Unione Europea nell'ambito specifico di congreta e per lo

scambio di informazioni generali

- Inglese
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Sensibilita ai problemi della sicurezza nei labaorae pit in generale | - Tuttii corsi di laboratorio

nel mondo del lavoro; conoscenza delle problemateimbientali e - Prevenzione e sicurezza nei laboratori chimici
sensibilita ai problemi dell'inquinamento e allalsaguardia - Chimica analitica degli inquinanti atmosferici
dell’'ambiente e dei beni culturali. -Chimica Analitica delle acque

- Metodi di analisi chimica del suolo

- Chimica dei Materiali

- La chimica del petrolio e suoi derivati

- Processi industriali inorganici

- Chimica delle sostanze naturali

- Chimica Organica Applicata

- Le reazioni organiche in laboratorio e in natura

Capacita di lavorare in gruppo, di operare autonamente ed inserirsi | - Tutti i corsi di laboratorio
prontamente negli ambienti di lavoro - Attivita di Tirocinio

Valutazione: il piano di studi & coerente con gli obiettivi faativi qualificanti della classe.

A patrtire dall’A.A. 08/09 i contenuti degli insegnanti sono stati adeguati alle linee gu
dellEuroBachelor e della Conferenza Nazionale Besidenti dei CdL in Chimica. L
standardizzazione delle conoscenze (saperi minimai),solo a livello nazionale ma anch

studenti in Chimica in ambito prevalentemente lecal nazionale, facilita inoltre
successivo inserimento dei laureati nel mondo @edrb a livello sia regionale (ricaduta ¢
territorio) che nazionale ed internazionale. llnmadi studio e le caratteristiche de
insegnamenti e delle altre attivita formative vemg@pprovate non solo dal Consiglio ¢
CdL, costituito dai soli docenti del Cdl, ma anda Consiglio di Facolta.

Il coordinamento didattico &€ garantito dalla Consiise Didattica Paritetica.

Punti di forza: il piano di studio & conforme alle linee guida dalroBachelor e della
Conferenza Nazionale dei Presidenti dei CdL in GtamLa sua approvazione avviene
anche da parte di un organo esterno al Consigli€de.

Aree da migliorare: coordinamento didattico deve essere ulteriormeatferzato.

Il piano di studio e le caratteristiche degli insagenti e delle altre attivita formative so
adeguati ai fine del raggiungimento dei risulta@pprendimento attesi.
Il percorso formativo assegna il 38 % dei CFU m&\per il conseguimento della laurea

da
a

e a
livello europeo, ed un numero congruo di CFU péirdcinio, favorisce la mobilita deg]i

sul
gli
el

no

ad

attivita di laboratorio ed esercitazioni; 15 CFUngariservati al tirocinio che puo essere

svolto all’'esterno. Il numero di CFU attribuiti aghsegnamenti viene percepito adegu

dagli studenti frequentanti) dato che [lindicesdiddisfazione (espresso come percenty
frail 1 e Il semestre e del 75.22 % (media Fac@k.49 %. Media Ateneo 70.55 %).
La prova finale si ritiene adeguata al fine delfatamento del raggiungimento dei risult
di apprendimento attesi anche se non é stata farzatd la modalita dell’accertamento

Punti di forza: CFU attribuiti alle attivita di laboratorio ed esigazioni; possibilita di
effettuare il tirocinio prelaurea in strutture este

Aree da migliorare: formalizzare le modalita di accertamento dell'addgaza della prova
finale ai fini del raggiungimento dei risultati @pprendimento attesi.

Le modalita di verifica dell'apprendimento degligeénti, valutate nell’area D, sembrano
adeguate ai fini del corretto accertamento dellbveel loro apprendimento.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

Il requisito per la qualita &€ sostanzialmente ssfadtio.
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Requisito per la qualita B3: Pianificazione dellsvolgimento del percors

formativo

Sul sito web del CdSono reperibili le seguenti informazioni:

- Calendario e orario delle lezigrorario, aula in cui si svolgono, docente e periid
festivita,
- Calendario delle prove di verifictell’'apprendimento con le relative commissioni
esaminatrici
Calendario delle prove finali

Le norme relative alla carriera degli studenti soiportate nel Regolamento Didattico del
CdL, nel Manifesto degli Studi e nel Regolamento rrieee  student
(http://www.unica.it/pub/37/show.jsp?id=14015&is@i6=37).

Lo studente che per giustificate ragioni di lavadocura dei propri familiari o di salute,|o
perché disabile o per altri validi motivi, ha pnetsdo un’istanza volta a sottoscrivere |un
contratto di studio a tempo parziale, ha dirittbjm@ssimo per 6 anni, alle agevolazioni
previste dal Regolamento Tasse e contributi. IlsGodi Laurea non prevede specifici
percorsi formativi a favore degli studenti a tengayziale. Sono iscritti d’ufficio a tempo
parziale, senza usufruire delle agevolazioni:
gli studenti che a seguito della prova di selezial®eono colmare debiti formativi aggiuntivi
corrispondenti a piu di 25 CFU;
gli studenti a tempo pieno, che non maturano alntEndFU previsti nel piano di studi
ufficiale entro il 30 settembre di ogni anno.
Lo studente si intende iscritto ad anni succesaiyrimo, per I'A.A. di riferimento, con il
pagamento della prima rata entro il termine di eozd riportato nel manifesto generale degli
studi.

Lo studente si considera fuori corso quando norsegme il titolo di studio nei tempi
previsti. Lo studente a tempo pieno che non coreseégtitolo di studio entro 3 anni e lo
studente a tempo parziale che non consegua ib titlbl studio entro 6 anni, vengomo
automaticamente iscritti nell’A.A. successivo costadenti fuori corso.
La decadenza e la rinuncia agli studi sono causstihizione della carriera dello studente.
Incorrono in decadenza:
gli studenti a tempo pieno che non abbiano tertaigd esami previsti per il loro piano di
studi entro un numero di anni pari al massimo a sei
Gli studenti a tempo parziale che non abbiano teatoigli esami previsti per il loro piano di
studi entro un numero di anni pari al massimo daiod
gli studenti totalmente morosi per due anni consecu
Lo studente che sia incorso nella decadenza o lahi@ ainunciato agli studi intrapresi puo
ottenere il reintegro nella qualita di studente cmonoscimento dei CFU acquisiti
presentando apposita domanda e pagando gli impwtiliti dal Regolamento Tasse| e
Contributi.
Ogni docente ha I'obbligo di compilare i registéllé lezioni (custoditi presso i propri studi
e a disposizione per la consultazione) e di prenderfirme di frequenza degli studenti.
L’ateneo, annualmente al termine di ogni semegir@yvede a distribuire agli studenti un
guestionario per la valutazione della docenzaislliltato statistico di queste schede, viene
consegnato ai singoli docenti perché possano awmeee conferma del loro metodo (di
insegnamento.
L’adeguatezza del raggiungimento degli obiettiviagiprendimento viene accertata dalla
commissione d’esame tramite prove scritte e/o .okaicommissione didattica paritetica|si
accerta dai rappresentanti degli studenti che bdiadi verifica dell'apprendimento siano
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coerenti con il programma svolto ed in grado ddewgziare il raggiungimento degli obietti
formativi previsti.
Il CdL controlla 'adeguatezza delle attivita cosse con la prova finale tramite il doce

Vi

nte

supervisore e il tutor esterno sia in itinere cheoaclusione del tirocinio (stesura della

relazione finale).

Valutazione

La pianificazione dello svolgimento del percorseniativo ai fini del conseguimento d
risultati di apprendimento attesi nei tempi prevéshdeguata.

Le norme relative alla carriera degli studenti sadeguate e ben documentate.
L’adeguatezza percepita della pianificazione deNolgimento del percorso formativo
buona (domande n° 1,2 e 4 del questionario on-finealutazione della didattica).

é

La percentuale di soddisfazione (valore medio fta@ semestri) € 76.93 %, 76.27 % e 89.45

% rispettivamente.

Per quanto riguarda l'adeguatezza delle conoscgeéminari (domanda n° 6 del

questionario) la percentuale di soddisfazione éndraticamente bassa (29.03 %) per

semestre, sale al 47.03 % per il Il semestre, mantosi tuttavia lontano dal valore sia di

Facolta (76.24 %) che di Ateneo (73.28 %).
Anche la percentuale di soddisfazione per quamjoarda l'adeguatezza del materi

ale

didattico fornito ed indicato (domanda n° 10 dedsfionario) € bassa: 33.64 % (I semestre) e

42.57 % (1l semestre) rispetto ai valori sia diditcche di Ateneo.

Non sono previste modalita di controllo della coegetra pianificazione dello svolgimenta e

svolgimento del percorso formativo.
Punti di forza: la pianificazione dello svolgimento del percorsoniativo ai fini del

conseguimento dei risultati di apprendimento atéesadeguata. Le norme relative alla

carriera degli studenti sono ben documentate.

Aree da migliorare: formalizzare le modalita di controllo della coeranra pianificazione

dello svolgimento ed effettivo svolgimento del meso formativo.
Valutazione sintetica del requisito per la qualita:
Il requisito B3 € solo parzialmente soddisfatto.
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Requisito per la Qualita C1l: PERSONALE DOCENTE EIIBUPPORTO
ALLA DIDATTICA

Personale Docente

Entro il 30 giugno 2010, come riportato nel Regaaitn Didattico il CdL ha definito ed
approvato il Manifesto annuale degli studi relatadbA.A. 10/11, in cui compare I'eleng
degli insegnamenti attivati, con l'indicazione dattori scientifico disciplinari (SSD). L
Facolta una volta definito il manifesto degli studh organizzaato la copertura de
insegnamenti procedendo, su proposta dei CCStitabiazione ai professori e ricercatori

dei compiti didattici & stata presa in considemagjger quanto possibile, la corrispond
fra i SSD a cui appartengono gli insegnamenti afédfta formativa del CS e i SSD
docenti. La docenza universitaria viene reclutéitaverso i meccanismi di attribuzione de

Funzionamento della Facoltal termine di questi adempimenti, per gli inseqgueati non
ancora coperti come carichi didattici istituzion&i affidamenti, sono state avviate
procedure per la copertura tramite un bando ioteivolto ai docenti e ricercatori del

insegnamenti si procede all’emissione di un barekierno”, rivolto a docenti, ricercatori
lettori di tutte le universita italiane. Solamendtgo aver esperito inutiimente queste due |
gli incarichi sono attribuiti tramite procedura cpanativa e successiva stipula di contratt
diritto privato. Gli incarichi possono essere caoitifedirettamente nel caso di rinnovo

pubblicizzati e vengono pubblicati nel sito webla®acolta. Nel bando sono elencati i tif]
valutabili, con relativi punteggi, utili ai fini dla selezione. | bandi pregressi sono archiy
presso la Presidenza della Facolta e nel sito wEhablta tra le news. Gli incarichi posso
essere conferiti a titolo gratuito, o a titolo aye; per i contratti a titolo oneroso e necess
che preliminarmente la Facolta attesti la sussist@lella copertura finanziaria. Gli incarid
vengono conferiti con delibera del Consiglio di élé& a seguito del parere positivo de
commissione appositamente nominata dal Presidedogenti di | e Il fascia dello stess

di copertura, la Facolta procedera alla pubblicazidi un nuovo bando.
Per quanto riguarda il CdL di Chimica, ad eccezided’insegnamento di Istituzioni €
Esercitazioni di Matematica |, affidato ad un ddeeesterno per contratto, nell’ A.A. 10/
tutti gli insegnamenti sono stati coperti da docsftrutturati per incarico istituzionale o p
affidamento. Due insegnamenti (Istituzioni ed Esarooni di Matematica Il e Fisic

compiti didattici istituzionali, affidamenti gratued eventuali supplenze. Per I’attribuzij[‘le
e
incarichi didattici secondo quanto disposto dal &t@mentodi Ateneo e dalle Regole di

Facolta. Qualora con le risorse di docenza preseffiéicolta non si riesca a coprire tutti gli

contratto di docenza gia attivo a fronte della testione positiva delle attivita didattiche
svolte dal docente da parte del Consiglio di Facoltutti i bandi sono adeguatamente

0
a
gli
di
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el
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SSD o settori affini. Nell'ipotesi in cui per umopiu insegnamenti non pervengano domande

d
11
er
a

Sperimentale 1) sono mutuati con gli analoghi grsmenti del CdL in Scienza dei
Materiali. Attualmente € in atto un concorso per posto di Ricercatore a tempo
indeterminato che come compito didattico dovrapige I'insegnamento di Istituzioni ed
Esercitazioni di Matematica I. Tra i 20 insegnamebligatori previsti 18 sono tenyti
continuativamente da almeno 3 anni dallo stesse@rdec Inoltre, il 100 % dei docenti
afferisce al SSD di competenza per l'insegnameh#.informazioni necessarie a dare
evidenza delladeguatezza del personale docengmlsle sono riassunte nella Scheda
C1.1. Il CV e lorario ricevimento dei docenti somonsultabili nel sito Web del CdS

(http://people.unica.it/chimich/
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Scheda C1.1 Personale docente Corso di Studi in Chimica AR11

Docente Insegnamento SSD Quali TP/ | Modalita Carico Anni di Garante
fica® | TD® | copertura didattico copertura®
complessivo
CFU (ore)
Arca Massimiliano - Chimica Inorganica e LaboratorjcCHIM/ | RC TP -Affidamento | 7.5 (76) >3 Si
e . modulo Il: Laboratorio di Chimica| 03
http://dipcia.unica.it/arca/ .
Inorganica
Atzei Davide -Chimica Analitica Il e CHIM/ | PA TP - Incarico 12 (128) >3 Si
http://dipcia.unica.it/superf/cv Laborator!o: modglq - N 01 istituzionale
= : ' Laboratorio di Chimica Analitica Il
da_i2.html
Cadoni Enzo -Chimica Organica | e Laboratoriq:CHIM/ | PA TP - Incarico 13 (112) >3
hto: . N modulo | — Chimica Organica | 06 Istituzionale
ttp://unica2.unica.it/scienzem _ Affidamento
fn/index.php?id=88
Caltagirone Claudia - Chimica Generale ed Inorganica €HIM/ | RC TP -Accorpamenta 7 (68) 3 Si
_ . C Laboratorio - Il modulo 03 -Affidamento
http.//unlcaZ.unlca.|t/SC|enzem_Laboratorio di Chimica Generale
fn/index.php?id=103
Carrisi Maria Cristina - Istituzioni ed Esercitazioni di - - - - Contratto 6 (48) 2
http://people.unica.it/carrisi/ Matematica |
Casu Mariano Chimica Fisica Il modulo Il CHIM/ | PA TP -Incarico 12 (124) >3 Si
] . . - Laboratorio di Chimica Fisica Il | 02 istituzionale
http://unica2.unica.it/scienzem
fn/index.php?id=95
Corpino Riccardo Fisica | RC TP | Affidamento 6 (48) 2
http://unica2.unica.it/scienzem
fn/index.php?id=119
Crisponi Guido - Chimica Analitica | e Laboratorig CHIM/ | PO TP - Compito 16 (140) >3 Si
] . o - chimica Analitica | - | modulo 01 istituzionale
http://unica2.unica.it/scienzem

27




fn/index.php?id=113

Deplano Paola -Chimica Generale CHIM/ | PO TP - Incarico 12 (104) >3 Si
http://dipcia.unica.it/deplano/d 03 Istituzionale
eplano.htm
Fattuoni Claudia -Chimica Organica Il e LaboratoripCHIM/ | RC TP -Affidamento 5 (60) >3 Si
htto: . . - Laboratorio di Chimica OrganigaD6
ttp.//unlcaZ.unlca.ltISC|enzernII 1l modulo

fn/index.php?id=223
Ferino Italo - Chimica Industriale: CHIM/ | PA TP - Incarico 13 (104) >3 Si

_ . N modulo | — Chimica Industriale 04 Istituzionale
http://unica2.unica.it/scienzem
fn/index.php?id=221
Frongia Angelo Chimica Organica | e Laboratorio] CHIM/ | RC TP | Affidamento 6 (72) 1 Si
htto://uni L modulo Il — Laboratorio di Chimica06

ttp.//unlca2.unlca.|t/SC|enzemOrganimjl |

fn/index.php?id=805
Isaia Francesco - Chimica metallorganica dei CHIM/ | PA TP - Incarico 10 (80) 1

) . . metalli di transizione 03 Istituzionale
http://unica2.unica.it/scienzem s . : )
fnfindex.php?id=239 - Chlmlca_l ge_nergle_ e inorganica & - Incarico

laboratorio di chimica - modulo di Istituzionale
Chimica generale e inorganica

Lippolis Vito - Chimica Inorganica e CHIM/ | PO TP - Affidamento | 12 (120) >3
http://dipcia.unica.itfippolis/li | -2boratorio: _ 03

. : ' modulo | —Chimica Inorganica
ppolis.htm
Marongiu Bruno - Chimica Fisica | CHIM/ | PA TP - Incarico 12 (104) >3 Si
http://unica2.unica.it/scienzem 02 Istituzionale
fn/index.php?id=260
Massidda Sandro - Fisica Sperimentale Il FIS/03 | PO TP - 15 (120) 2

Accorpamento
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http://www.dsf.unica.it/~sandf
>30/

Monaci Roberto - Chimica Industriale e LaboratorioCHIM/ | PA TP - Incarico 13 (140) >3

2 _ ) C - I modulo-Laboratorio di 04 istituzionale

h>3ttp://unica2.unica.it/scienz Chimica Industriale

emfn/index.php?id=269

Nurchi Valeria - Chimica Analitica | e Laboratorig CHIM/ | PA TP - Affidamento | 13 (128) >3
) L . - laboratorio di Chimica Analitica I| 01

http://people.unica.it/valeriam Il modulo

nurchi/

Pennisi Sebastiano - Istituzioni ed Esercitazioni di PO TP - 14 (112) 2

http://unicaz.unica.it/scienzemIvl‘rjltemat'%l . Accorpamento

fn/index.php?id=298

Porcedda Silvia Laboratoriodi Chimica Fisica | CHIM/ | RC TP | Affidamento 6 (72) >3 Si

http://people.unica.it/silviaporc 02

edda/

Rossi Antonella Chimica Analitica Il e Laboratorio] CHIM/ | PO TP | Affidamento 16 (136) >3
e . modulo Il —Chimica Analitica Il 01

http://dipcia.unica.it/superf/

Saba Giuseppe* Chimica Fisica Il CHIM/PA TP | Affidamento 12 (108) 1

02
Sanjust Enrico Biochimica BIO/10| PA TP Incarico 17 (164) >3
Istituzionale

just/

http://people.unica.it/enricosa‘n

% PO = professore ordinario; PA = professore as$ocRC= ricercatore
bTp = Tempo Pieno; TD = Tempo Definito;
¢ Gli anni di stabilita sono calcolati a partireldalA. 00/01.

* in quiescenza dal 01/10/2011
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Personale di supporto alla didattica

La selezione dei tutores, che devono essere irepssslel titolo di laurea quinquennale o
specialistica in Chimica (o materie affini, in ral@ne al corso), avviene tramite colloquio
chiamata diretta.

e

La Facolta, provvede a soddisfare le richiestesuhgjoli CdL, relativamente all’assegnazigne

di tutores esterni, sulla base dei criteri di segriportati:
* che si assegni un tutor ogni 50 studenti;

e che i tutores retribuiti vengano assegnati soloséegno di corsi delle lauree triennalj;
» che debbano svolgere attivita di tutore non reitgbgli assegnisti e i dottorandi con

borsa;
e che le ore retribuibili siano 4 per credito froetal 8 per credito di laboratorio;

e che, in base alle richieste e ai criteri precedeadi ogni Corso di Laurea venga

assegnato un monte ore da destinare ad attivitdatato retribuita;
« che i Presidenti dei Corsi di Laurea inviino allfidfo di Presidenza I'elenco de

tutores con il numero di ore richiesto, per unl®taon eccedente al numero di ore
stabilito, tenendo conto che I'attivita di un sif@dutore puo essere rivolta a studenti

di corsi riuniti o distribuita su due semestri.
Il personale di supporto alla didattica per I'AJQ/11 é riportato nella scheda C1.1.

Scheda C1.1 —Personale di supporto alla didattica

Insegnamento Cognome Qualifica N. ore impegno| Attivita svolta
e nome didattico
previsto

Laboratorio di Bettoschi | Laureato 40 Collaborazione
Chimica Generale Alexandre| quinquennale alle esercitazionj

di laboratorio
Chimica Analitica 1 e | Crespo Dottore di 40 Collaborazione
Laboratorio Miriam ricerca alle esercitazionj

di laboratorio
Chimica Inorganica e | Ambrosio | Laureata 48 Collaborazione
Laboratorio (modulo | Lucia specialistica alle esercitazion|
di laboratorio) di laboratorio
Laboratorio di Zedde Laureato 24 Collaborazione
Chimica Fisica | Zelda quinquennale alle esercitazion|

di laboratorio
Chimica Industriale e | Pettinau | Laureata 30 Collaborazione
Laboratorio (modulo | Francesca specialistica alle esercitazionj
di laboratorio) di laboratorio
Chimica Fisica ll e Cuccu Laureato 40 Collaborazione
Laboratorio (modulo | Alessio specialistico alle esercitazionj
di laboratorio) di laboratorio
Valutazione

Allo stato attuale il CdL non pone in atto diretimte azioni per il potenziamento de
capacita di insegnamento per i docenti. Tale azmono gestite direttamente dall’Atene
tramite il Centro Qualita che ha organizzato unscoper la formazione pedagogica
docimologica del personale docente (durata 60 @ejui hanno partecipato due ricercat
del CdL di Chimica. | criteri per la selezione eslkeelta del personale docente esterno 4
ben definiti.
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Azioni intraprese Personale interessato
*

*%

Laboratorio Didattico CalaritanoOrganizzato dal Gruppo di Lavoro di Antonella Rossi
Ateneo del Progetto Qualita Campus Unica, Univamdégli Studi di Cagliari

Durata 60 ore (Professore Ordinario presso il CdS in Chimica)

Azioni per la formazione degli autovalutatori:

Azioni intraprese Personale interessato
Corso di Formazione per Autovalutatori Organizzded Gruppo di Lavoro di Silvia Porcedda
Ateneo del Progetto Qualita Campus Unica, Univarsiégli Studi di Cagliari.
Durata 21 ore. Test finale (Ricercatrice presso il CdS in Chimica)

Corso di Formazione per Autovalutatori Organizzdtd Gruppo di Lavoro di Tiziana Pivetta

Ateneo del Progetto Qualita Campus Unica, Univardiggli Studi di Cagliari.

Durata 10 ore. (Ricercatrice presso il CdS in Chimica)

| docenti che hanno frequentato i corsi di docig@danno mostrato di gradire I'iniziativa

Il personale & adeguato in quantita e qualificazianfini del conseguimento dei risultati
apprendimento attesi.

Il carico didattico medio risultante é pari a 1&BU (120.2 ore) per i professori ordinar
associati e 6.25 CFU (66 ore) per i ricercatorigeguerfettamente in linea con le indicazi
fornite dalla facolta, ovvero 12 CFU o 120 ore pprofessori ordinari e associati e 6 CFU
60 ore per i ricercatori.

Oltre il 90 % dei CFU acquisibili dagli studentceperto da docenza di ruolo.

Per quanto riguarda l'adeguatezza qualitativa paticalel personale docente i valori de
percentuale di soddisfazione (questionario di \eiane della didattica domande n° 5, 6
sono in genere superiori sia alla media di facolia di ateneo, attestandosi su un va
medio superiore al 77 %.

Punti di forza: il personale docente € adeguato in quantita e foquaalione ai fini del
conseguimento dei risultati di apprendimento attesi

Aree da migliorare: cercare di portare I'adeguatezza qualitativec@aita del personal
docente ad un valore dell’'80 %.

| criteri per la scelta del personale di suppofta didattica ai fini del conseguimento d
risultati di apprendimento attesi sono ben definiti
L’adeguatezza percepita delle attivita didattiomegrative (domanda n°® 11 del questiona
di valutazione della didattica) ha una percentdakoddisfazione dell’'82 % (valore medio f
I due semestri).
Punti di forza: il personale di supporto alla didattica e adegaafmi del conseguimento d¢
risultati di apprendimento attesi.

Aree da migliorare: estendere il servizio di tutoraggio anche aglegmamenti che no
prevedono attivita di laboratorio.
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Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

Il requisito per la qualita C1 e pienamente soddisf
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Requisito per la Qualita C2: INFRASTRUTTURE

Ogni A.A. il CdL definisce le esigenze delle infragture necessarie allo svolgimento della

didattica:

La scheda C2.1.a riporta le aule a disposizion€del

Scheda C2.1a -Aule per lezione ed esercitazione assegnate aldC@himica
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Fruibilita da
. . N. arte del CdS Orario apertura /
Aula Indirizzo Gestione | Attrezzature | P s p,
posti / ore per modalita d’accesso
settimana
Servizi
Cittadella Generali Lavagna Luminosa: L’accesso & consentito
Aula E Universitaria di Universita ) - ' 6 ore esclusivamente durante lo
Monserrato degli Studi 174 Videoproiettore svolgimento |"attivita didattica
di Cagliari
Servizi
Cittadella Generali Videoproiettore; L'accesso & consentito
Aula Beta | Universitaria di Universita 180 Impianto audio; 12 ore ;
Monserrato degli Studi di Lavagna luminosa; esclusivamente durante lo
- ’ svolgimento I"attivita didattica
Cagliari
Servizi
Cittadella Generali Lavagna Luminosa:
Universitaria di Universita 48 Vi dgo roiettore ’ 100 % L'accesso e consentito
Aula 1 Monserrato degli Studi di P ' esclusivamente durante lo
Cagliari svolgimento |"attivita didattica
Servizi
Cittadella Generali : . ) 5 .
Aula 2 Universitaria di Universita 72 La\_/agna Iqmmosa, 13 ORE al Il Sem L accesso € consentito
) A Videoproiettore. esclusivamente durante lo
Monserrato degli Studi di ; e x4
o svolgimento |"attivita didattica
Cagliari
Servizi
Cittadella Generali Lavagna luminosa L'accesso e consentito
Aula 3 Universitaria di Universita 72 Videc? roiettore 13 ORE al Il Sem| esclusivamente durante lo
Monserrato degli Studi di P ' svolgimento I"attivita didattica
Cagliari
Servizi
Cittadella Generall L'accesso e consentito
Aula 13 Universitaria di Universita 20 Lavagna Luminosa 100 % ;
Monserrato deali Studi di esclusivamente durante lo
gll Stud svolgimento I"attivita didattica
Cagliari
Servizi
Cittadella Generall L'accesso e consentito
Aula 14 Uwg::gfrg?od' dgr;i'\/;fétia di 15 Lavagna Luminosa 100 % esclusivamente durante lo
gll Stud svolgimento I"attivita didattica
Cagliari
Cittadella Gseir\é'rg“ L'accesso e consentito
Aula 15 Universitaria di Universita 15 Lavagna Luminosa 100 % esclusivamente durante lo
Monserrato ; ; svolgimento I"attivita didattica
degli Studi
Cittadella Gseir\e!irgli L'accesso e consentito
Aula H Universitaria di Universita 30 Lavagna Luminosa 4 ore al | sem| esclusivamente durante lo
Monserrato ; ; svolgimento I"attivita didattica
degli Studi
Nella Cittadella Universitaria di Monserrato sonoegenti altre aule non assegnate
direttamente al CdL, ma che possono essere utéizzietro richiesta, in caso di esigen
specifiche.
Spazi studio
Le informazioni relative alla disponibilita di aus¢udio sono riportate nella Scheda C2.2.
spazi adibiti ad aule o sale di studio sono cotlecaella Cittadella Universitaria di
Monserrato, all'interno delle Biblioteche, o comuaddirettamente gestite dal personale
gueste ultime.



Scheda C2.1b — Aule o sale studio a disposizione degli studeetiCdS

NO
Orario apertura | complessivo
Aula Indirizzo Gestione N. Attrezzature / modalita di studenti
posti d'accesso potenziali
utilizzatori
9,00-18,00 dal
Asse lunedi al giovedi, il
Didattico venerdi 9,00-14.00,
Aula C Cittadella 14 llavagna con possibilita di Non
Universitaria 14 posti di lettura | permanenza fino alle  quantificabili
di 19,45, previa
Monserrato compilazione del
modulo di richiesta.
Sala di lettura della . Biblioteca Unifi
Biblioteca Unificata C_lttad(_ella_ cata della , 1,0 pC (8.00-20.00 dal
. Universitaria . E’ wun'unica sala N N Non
della Cittadella ; Cittadella 346 R lunedi al venerdi, 09- A
. S di ) N suddivisa in quattro . quantificabili
Universitaria di Universitaria di o L 13.00 il Sabato)
Monserrato ambienti contigui
Monserrato Monserrato

La messa a disposizione delle nuove aule di stielia Biblioteca Centrale ha consentitg
avere spazi adeguati al numero degli studenti paknutilizzatori; dal registro delle

presenze presso la Biblioteca risulta infatti dhmumero massimo di studenti fruitori non
mai superato il numero massimo di postazioni digplbnll CdS considera percio le aule
studio adeguate alle proprie esigenze.

Si evidenzia infine che gli orari di apertura délidlioteca Centrale consentono agli studenti
di poter utilizzare gli spazi a loro dedicati per elevato numero di ore (64 ore/settimana).

Tale risultato & stato possibile grazie all'accorpato dell'organico, all'atto di costituziope

della Biblioteca centralizzata (vedi Scheda C1.2d).

Il personale amministrativo ed ausiliario che cilirservizio relativo alle aule e agli spazi

studio e riportato nelle schede seguenti.

Scheda C2.2f —Personale amministrativo

Nome Ufficio / Servizia Portierato

N. complessivo di studenti potenziali utilizzatori Tutti gli
studenti che sono iscritti alle facolta che grawnitenella
Cittadella Universitaria di Monserrato

Personale disponibile

Attivita svolta

D2

%
- tempo
Nome ualifica .
Q dedicato
Sergio Personale
Liccardi | Amministrativo 100 %

Cura i rapporti con il Delegato del Rettore e cdltma con il medesimg
nell’espletamento dei suoi compiti. Cura i rappoddn il comune di Monserrat

relativamente ai problemi di competenza territogialsicurezza, ordine pubblica,

smaltimento rifiuti solidi urbani, randagismo; cémento immobili e iscrizione nei ruo
dell’ufficio tributi del comune di Monserrato per pagamento della TARSU (tas
rifiuti solidi urbani). Gestisce un fondo cassa eemato per le piccole spese e per
emergenze; cura i rapporti con ditte varie per Badsizione di preventivi e provved
all'emissione di buoni d’ordine o ad un eventualwia di procedure di gara a trattativ
privata per piccole forniture di arredi per le ayl apparecchiature didattiche
materiale vario per i laboratori didattici condivisda piu facolta. Cura la
predisposizione dei calendari didattici con le fhaoe I'assegnazione delle aule al
medesime; cura la predisposizione di un calenddegli impegni delle aule per attivit

varie oltre le normali attivita didattiche: esardi profitto, esami di laurea, seminarj,

conferenze, corsi ecc..
Predispone gli atti per l'affitto delle aule del mplesso universitario, soprattutt
dell'aula magna e della sala congressi, fornendasupporto necessario e 'assisten
per il buon funzionamento degli impianti audiovisi
Cura i rapporti con Esaf ed Enel in relazione atkiventi di questi enti su impianti d
loro pertinenza che possano determinare interruzioell’erogazione dell'acqua d
dell’energia elettrica nel complesso universitagsegue il controllo e la verifica dell
regolarita delle bollette Esaf e di quelle TARSWr&la corrispondenza e i rapporti co
il delegato del rettore, i direttori dei dipartimgre i presidi di facolta in relazione
problemi di carattere generale e di sicurezza demplesso universitario. Cura
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rapporti con la ASL 8 e il Centro antinsetti deRAS per interventi legati all'igieng
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urbanistica e sanita pubblica: disinfestazione dseitti di vario genere e derattizzazion
di tutto il complesso. Gestisce e cura i rappomincil servizio di vigilanza; cura
rapporti con I'impresa di pulizie;gestisce il sezio postale del complesso universitarip
gestisce il servizio di portierato e di bidelleriaegli assi didattici del complesso
universitario; gestisce i rapporti con I'Ufficio Taico per quanto concerne gli interventi
d’'urgenza e le piccole manutenzioni da effettuaegjli assi didattici e accensione de:
impianti di condizionamento e riscaldamento. Cuega rhanutenzione delle auto
servizio e degli impianti audio-video delle aule.

i

Nome Ufficio / Servizia Portierato

Personale disponibile

% tempo
Nome Qualifica dedicato Attivita svolta
R Settore 100 % Collabora con il capo ufficio per quanto concetaenormali attivitd quotidiane
enzo L 2 " g . ; ;
Servizi del settore e dovra occuparsi della gestione digradari delle aule mediante
Marcante . A . . - P
Generali I'utilizzazione di un software di recente acquisie.
Categoria C1
Setiore Gestione aule assi ‘E’ e ‘D5": apertura, chiusurell® stesse e predisposizione
Efisio Servizi delle apparecchiature didattiche fisse. Custoditkeda@pparecchiature didattiche
Corda Generali 100 % mobili: videoproiettori, microfoni, pc portatili. €stione dei carica-scarica
Cateqoria B4 batterie: verifica della carica e sostituzione @diatterie ricaricabili nei
Sgtt microfoni. Custodia chiavi delle aule e degli assieprincipali degli assi
" Se ore didattici e dei dipartimenti.
Carcg G eN'Z'I. 100 % Servizio d’'informazione agli studenti e docer8mistamento della
asti eneral corrispondenza in entrata e in uscita.
Categoria B2

Nome Ufficio / Servizia Portierato e bidelleria
Personale disponibile

% tempo
Nome Qualifica dedicato Attivita svolta
Maria Settore Servizi Generali
Grazia Categoria C4 Dipendente 100 % Gestione aule: apertura, chiusura delle stesseegligposizione
Mattana S.0.S 0 delle apparecchiature didattiche fisse. Custoditkede
— - apparecchiature didattiche mobili: videoproiettomjcrofoni, pc
Ignazio Settore Servizi Generali portatili. Gestione dei carica-scarica batterie:rifeca della
Categoria C4 Dipendente 100 % carica e sostituzione delle batterie ricaricabigin
Puddu . S - L
S.0.S microfoni;verifica efficienza e sostituzione ddimpade delle
] Settore Servizi Generali Ia\_/ag_ne _Iumln_ose._ C_usto_dl_a chla_lVl_deII_e aule_ didagessi
Gianluca Categoria A1 Dipendente 100 % principali degli assi didattici e dei dipartimenti.
Polese 5.0.S Servizio ininterrotto (dalle h. 8:00 alle h.20)0@informazione
—— - agli studenti e docenti. Smistamento della coorgfenza in
Gemiliano Settore Servizi Generali entrata e in uscita.
L Categoria Al Dipendente 100 %
Pibiri
S.0.S
Laboratori

Le informazioni necessarie a dare evidenza dellegaatezza dei laboratori e relative
attrezzature alle esigenze del CdL sono riportatiarscheda C2.3 a e b. Tutti i laboratori

sono dotati di banconi chimici, lavandini e capmpi@nti, dei dispositivi di sicurezz
(docce, lava-occhi, coperte ignifughe, cassetf@aito soccorso) e di protezione individu

possono essere considerati sufficientemente adegeaéndo presente che, di norma
numero di studenti per postazione & maggiore dDilerso discorso va fatto per
attrezzature disponibili, in quanto, soprattutte geei corsi che prevedono esperienze
apparecchiature piu sofisticate (quali, ad esempgpettrometri, gas-cromatografi, etg
spesso il docente utilizza la propria strumentazidnricerca. Con il progetto relativo
potenziamento dei laboratori didattici, finanziatala Regione Sardegna, il CdL ha repe
risorse finanziarie per I'acquisto di strumentaeiéecnologicamente avanzata.
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Scheda C2.3 a— Laboratori

Nome laboratorio Laboratorio 1

Indirizzo

Cittadella Universitaria di Monserrato

Gestione

Servizi Generali Universita degli Studi di Cagliari

Attrezzature / Apparecchiature | 2 Stufe; 1 Forno a Muffola; 2 Distillatori; 6 Bilae Analitiche di cui 2

[ Equipaggiamenti

Elettroniche; 4 Cappe; 1 Bagno a ultrasuoni; 2 ptiim2 Conduttimetri; 1
Spettrofotometro visibile Baush-Lomb; 2 armadi psolventi (1 per|
solventi infiammabili, 1 per acidi e basi); 1 Cdfisea per burette
Materiale di consumo necessario allo svolgimenite diverse esperienze

didattiche.
N. postazioni di lavoro 105
N. studenti per postazione 1
N. ore settimanali a disposizione per gli insegnamé del CdL 40
Insegnamenti del CdL che lo utilizzano
: N. ore
Nome N. studenti R

Laboratorio di Chimica Analitica 1 102 84
Laboratorio di Chimica Analitica 2 60 48

- 24

Orario di accesso / modalita d’accesso / modalita d

Non & consentito I'accesso quando il laboratorioe no

utilizzazione delle attrezzature

utilizzato per attivita assistite.

Nome laboratorio

Laboratorio 2

Indirizzo

Cittadella Universitaria di Monserrato

Gestione

Servizi Generali Universita degli Studi di Cagliari

Attrezzature / Apparecchiature

[ Equipaggiamenti

Il laboratorio & suddiviso in 6 ambienti che siaaffiano in un andito.
All'ingresso del laboratorio vi sono 4 armadiettirpogliatoio studenti d
sei posti ciascuno; per il loro utilizzo, gli stundiedevono registrare |l
proprio nome in un apposito foglio presente nebtakorio.

AMBIENTE A: 6 banconi di cui 2 a muro; 4 lavandin?2 cappe;
spettrofotometro IR; 2 mantelli scaldanti; 2 piastcaldanti; 1 bilancia
tecnica; 1 bilancia analitica; 1 generatore di azdb; 1 criotermostato; 1
spettrometro UV (PC + stampante); 1 estintore;
AMBIENTE B: 6 banconi di cui 2 a muro; 2 armadirnetallo a vetring
ad ante scorrevoli porta vetreria ; due armadiiclirezza porta bombol
(antiesplosione); 1 macchina fabbrica-ghiacciotidofifero; 1 distillatore;
1 bilancia analitica; 1 bilancia tecnica; 2 criotestati; 1 fornetto per la
determinazione dei punti di fusione leghe metadlich apparecchiatura per
misurazione indici di rifrazione; 1 apparecchio perdeterminazione dei
calori di combustione; 2 estintori; 1 cassetta fresoccorso; 4 bidoni da
litri 15 per HO; 1 lava-occhi di emergenze; 1 coperta antifiamvesseria
da laboratorio. Materiale di consumo necessario allolgimento dellg
diverse esperienze didattiche.

AMBIENTE C: Laboratorio Spettrometria UV-VIS
AMBIENTE D: deposito di materiale

AMBIENTE E: 2 banchi a muro, 1 bilancia analiti@armadi di sicurezza
porta reagenti;
LABORATORIO IR: spettrofotometro IR Vector 22 B (PCstampante +
gurppo di continuita); 1 stufa; 1 pressa; 1 banamhangolo;

D

(1]

N. postazioni di lavoro

30+30*

N. studenti per postazione

1*

N. ore settimanali a disposizione per gli insegnamé del CdL 40

Insegnamenti del CdL che lo utilizzano

Nome N. studenti e ol [l
studente
Chimica Fisica | e Laboratorio, Il modulo 60 72
Chimica Industriale e Laboratorio, || modulo 43 72
Chimica Fisica Il e Laboratorio, Il modulo 43 72

Orario / modalita d’accesso e utilizzazione

| Consentito solo per attivita assistite.
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* Sia il numero delle postazioni che il numero ldstudenti per postazione possono variare a second
dell'esperienza proposta.

Nome laboratorio

Laboratorio 6
Condiviso

Indirizzo

Cittadella Universitaria di Monserrato

Gestione

Servizi Generali Universita degli Studi di Cagliari

Attrezzature / Apparecchiature

[ Equipaggiamenti

12 cappe a muro; 12 banconi da lavoro dotatatagdpe aspiranti e serviti
dall'impianto del gas; 4 armadi in metallo ad asterrevoli; 6 armadi d
sicurezza; 3 armadi a vetrina; 2 docce di emergeBzéava-occhi di
emergenza,; 2 cassette di pronto soccorso; 1 disti#; 6 bidoni da litri 2
per HO distillata; 2 coperte antifiamma; 2 lavagne iaffite; impianto di
allarme per fuga gas; 4 finestre ad apertura automécollegate allarme);
1 stufa asciuga-vetreria; 1 impianto di produzi@egua deionizzata; 4
bilance analitiche e tecniche; 2 armadi in legnmitato; 6 armadietti a
muro in legno laminato; 2 centrifughe; 11 armadiatmetallo da sei posti
per spogliatoi studenti; materiale di consumo nemés allo svolgimentg
delle diverse esperienze didattiche.

N. postazioni di lavoro 144
N. studenti per postazione 1
N. ore settimanali a disposizione per gli insegnamé del CdL 8+6
Insegnamenti del CdL che lo utilizzano
Nome N. studenti N BT BEk
studente
Chimica Generale | e Laboratorio, Il modulo 102 72
Chimica Inorganica e Laboratorio, Il modulo 60 60

Orario / modalita d’accesso e utilizzazione

| Consentito solo per attivita assistite.

Nome laboratorio

Laboratorio 9

Indirizzo

Cittadella Universitaria di Monserrato

Gestione

Servizi Generali Universita degli Studi di Cagliari

Attrezzature / Apparecchiature

[ Equipaggiamenti

2 Stufe; 3 Bagno Maria; 6 Cappe; 1 Frigorifero; istilatore; 1 Stufa ds
Vuoto; 1 Macchina per il ghiaccio; 8 Pompa ad a¢@uhilancie tecniche
1 bilancia analitica; 3 rotavapor; 3 armadi di séaza per solventi; 3
armadi per acidi e basi; cassette di pronto soocatscce d’emergenza;
mantelle ignifughe; lava-occhi d’emergenza; impiadtaspirazione; rete
gas; armadietti per studenti; materiale di consumecessario allg
svolgimento delle diverse esperienze didattiche.

N. postazioni di lavoro 69
N. studenti per postazione 1
N. ore settimanali a disposizione per gli insegnamé del CdL 40
Insegnamenti del CdLche lo utilizzano

. N. ore per

Nome N. studenti studente

Chimica Organica 1 e Laboratorio, Il modulo 102 72

Chimica Organica I1 e Laboratorio, Il modulo 60 60

Orario / modalita d’accesso e utilizzazione

| Consentito solo per attivita assistite.

Scheda C2.3b Personale tecnico dei laboratori

Nome Laboratorio: Laboratori: 1, 2, 6, 9.
Gestione:Servizi Generali Universita degli Studi di Cagliari

Personale tecnico disponibile

% tempo
Nome Qualifica dedicato Attivita svolta
Area Tecnica Gestione del laboratorio ai fini della totale fruiita degli
Palmas Sandro C3 100 % insegnamenti; Controllo dei sistemi di sicurezgmntrollo di
Melis Matteo B5 tutte le dotazioni; Manutenzione delle apparecalri@t Controllo

36



Tagliazucchi Cc2 periodico e ripristino del gas dei serbatoi; Prepaione del

Antonello laboratorio per I'attivita didattica; Controllo delrispetto delle
Laboratori:1,2,,6, 9 norme di sicurezza da parte degli studenti; Vigianfinalizzata
al corretto svolgimento dell'attivita didattica; pgorti con i
fornitori di materiale per i laboratori didattici;Gestione della|
procedura di smaltimento dei rifiuti speciali dabbratori, .

Antonio Sabeddu Area Tecnica, Preparazione delle postazioni di lavoro per le erggnze
Laboratori:1, 6 Tecnico- Scientifica 25% didattiche, taratura di piccola strumentazione (Pletri,
ed Elaborazione dati conduttimetri),preparazione di soluzioni chimichétalo noto.
C2.
Lucio Fanni 5%

Area tecnica, C2 Assistenza tecnica e manutenzione di piccole apphigture.

Laboratori:2,9

Stefania Demontis Area Tecnica

Laboratorio 9 D2 15% Assistenza all'attivita didattica

Aule informatiche

Nell’ambito del miglioramento dei servizi agli strtti, impiegando i fondi della legge
regionale n. 25/2005, sono state attivate delle exibrmatiche destinate agli studenti e a
coloro che desiderano iscriversi all'universitéCaigliari.

Le aule sono utilizzabili per la navigazione inelmtet, I'impiego dei comuni programmi per
I'elaborazione dei testi, i fogli elettronici, i @abase e le presentazioni e per accedere ai
servizi online agli studenti (immatricolazione, geatazione autocertificazione per la
riduzione delle tasse, stampa certificati, ecc.).

In ogni aula é presente un portiere che ha leoresgbilita dell'uso della struttura.

Per accedere alle aule e necessario consegtiairetiio universitario o un documento di
identita. Le aule informatiche d’ateneo sono z##ibili dagli studenti universitari, anche sge
iscritti in una facolta differente da quella di &izzazione dell’aula. Gli studenti possono
prenotare la postazione oppure utilizzare quelaahibile.

Durante le iscrizioni ai test di ammissione, lenatricolazioni e la presentazione
dell’autocertificazione della condizione econonmedle aule informatiche d’ateneo sono
presenti degli studenti collaboratori, che aiutghaitenti nella fruizione dei servizi online.

Le aule sono le seguenti:

Sa Duchessgvia Is Mirrionis, 1). L’Aula resta chiusa dal 24 dicembre al 5 genndid
situata di fronte all’aula degli specchi e vicintaatruttura della segreteria studenti. Orafio:
la mattina dal lunedi al venerdi 9-13 e il pomengd5-18 (martedi e giovedil.’aula
e dotata di 20 personal computer e 1 stampante.

Facolta di Ingegneria(via Marengo, 3) L’'Aula resta chiusa dal 24 dicembre al 5
gennaio. E situata nel nuovo edificio (lato viavlaglias) sopra le aule V e Z e tra le aule X
e Y - Orario: la mattina dal lunedi al venerdi 9-&41 pomeriggio 15-18 (martedi |e
giovedi). . L'aula e dotata di 20 personal compaté stampante.

Polo Economico giuridico - Facolta di Economia - Biioteca centralgviale Sant’'lgnazio
84). Orario: dal lunedi al venerdi 9-19.30 (dal 24ednbre al 5 gennaio l'aula apre
soltanto il mattino dalle 9.00 alle 13.00. L'audadotata di 12 personal computer e 1
stampante.
Cittadella universitaria di Monserrato - Aula 105L'Aula resta chiusa dal 27 dicembre a] 5
gennaio.situata sopra la biblioteca del distretto biomedicientifico. Orario: la mattina da
lunedi al venerdi 9-13 e il pomeriggio 14-17 (mdirte giovedi). L’'aula € dotata di 20
personal computer e 1 stampante.

Rettorato(via Universita, 40) - Sala corsi della DRSI - Ajpea solo dal 9 al 19 agosto dalle
ore 9.00 alle ore 13.00 - L'aula é dotata di 1&peal computer e 1 stampante. a‘
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Regolamento di accesso alle aule informatiche déde
1) Le aule informatiche d’Ateneo sono a disposigiodegli studenti regolarmente iscri

all'Universita degli studi di Cagliari, degli studké stranieri partecipanti ai progetti di mobilita
internazionale e, solo per l'utilizzo dei serviziline dell’Ateneo, di coloro che intendono iscriversi

all’'Universita degli studi di Cagliari.

tti

2) Le aule informatiche d’Ateneo sono destinatdussvamente per attivita personali collegate allo

studio e all'utilizzo dei servizbnline dell’Universita degli studi di Cagliari. Non possp essere

adibite ad attivita di gruppo.

3) L'orario di apertura e stabilito dal dirigentelld Direzione, che ha la competenza sulle aule

informatiche, in accordo con i Responsabili dettetture dove sono ubicate ed é affisso all'ingoe
delle stesse.

4) L'ingresso, limitato alla capienza dell'aula,céordinato dal responsabile del funzioname
dell'aula informatica (tutor), che provvedera &aite e custodire fino all’'uscita dell’'utente ibtetto
universitario o un documento di identita. Il tutannotera in un apposito registro i dati ¢

SS

nto

he

permettono l'identificazione dell’'utente (nome, nogie, luogo e data di nascita, luogo e indirizzo di
residenza, numero telefonico o e-mail, tipo, numeata e organo che ha rilasciato il documento,

facolta, corso, matricola), la postazione utilizzat I'orario nel quale ha usufruito del servizid.
termine dellattivitd I'utente sottoscrivera il riefo. Non saranno ammessi alle aule informati
coloro che non sono identificabili tramite il liti@ universitario o un documento di identita.

5) Tutte le attivita dovranno essere concluse @ngunuti prima della chiusura e comunque
momento della richiesta da parte del responsatfiternatico dell’aula.
6) Gli studenti ammessi alle aule sono responsdéiliuso delle apparecchiature e risponderannd
danni o delluso improprio delle stesse. Le openaizillecite o improprie saranno sanzion
disciplinarmente e nei casi piu gravi penalmente.

7) E’ vietata qualunque istallazione di softwareéess o la modifica delle impostazioni de
macchine, neppure nel caso che questo comportgpatdone dell’'utente, un miglioramento d
servizio. | software delle postazioni non possoseeee riprodotti e installati in apparecchiat
esterne alla struttura presso la quale si sta danur.

8) Gli studenti ammessi alle aule informatiche,ltigp possono usare le apparecchiature pe
produzione di documenti originali, che devono essatvati solo sul desktop, o per la riproduzion
documenti attinenti 'attivita didattica, scaricklulai siti autorizzati. A conclusione della sedulia
lavoro lo studente, se lo riterra opportuno, psatyare i lavori spendriver, DVD, CD ofloppydisk
di sua proprieta.

9) Ogni studente ha la possibilita di usufruire sletvizio fino ad un massimo di un’ora al giort
Qualora la disponibilita delle postazioni lo cortssse, potra usufruire di ulteriori ore o fraziofino
ad un totale massimo di quattro ore giornaliere.

10) In occasione della scadenza delle immatricofazi della presentazione dei moduli

autocertificazione ai fini della riduzione dellessa o della consegna di altre domande da parte
studenti, il dirigente della Direzione, che ha tanpetenza sulle aule informatiche, pud desting
personal computer esclusivamente all’utilizzo @evizi online dell’Ateneo.

11) Sono ammesse le stampe prodotte nell'utilizzioservizionline dell’'Universita degli Studi d
Cagliari. E’ possibile, inoltre, effettuare dellspe per finalita di studio; in questo caso lalshie
dovra produrre i fogli di carta utilizzati. Per stge inferiori alle cinque pagine per seduta di taV
non e necessario produrre i fogli di carta. Le gasaranno effettuate sotto la sorveglianza det.ty
12) Lo studente é tenuto a rispettare le normeigteeyper il trattamento dei dati riservati, le ner
sulla sicurezza, la proprieta delle apparecchiatrdel software dell’'Universita degli Studi

Cagliari.

13) Ai tutor € consentito in qualunque momento ikione delle attivita svolte dagli utenti. Non
consentito introdurre nelle aule informatiche alithedo bevande di alcun tipo, telefonini acces
apparecchiature che riproducono suoni o rumori.oSaetate lechat o la consultazione di si
offensivi delle norme sulla pubblica decenza o abravvengano alla normativa penale.

14) L’Ateneo comunichera, tramite awviso affissdl’agla e visibile anche all'esterno, un nume
telefonico e un indirizzo e-mail per la richiesta idformazioni o la segnalazione di eventu
disservizi.
15) L’acceso alle aule informatiche presupponeolaoscenza e il rispetto de presente regolamg
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In caso di violazioni i responsabili saranno segfallle autorita accademiche per i provvedime
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disciplinari e/o, nei casi in cui si configuri usato, alle autorita giudiziarie.
Le informazioni necessarie a dare evidenza delegaatezza delle aule informatiche alle
esigenze del CdS sono riportate nelle Scheda C2.1e.

L'elevato numero di studenti iscritti al CdS rideeebbe la presenza di aule informati

con un maggior numero di postazioni.

che

Le informazioni relative al personale tecnico peraule informatiche sono riportate nella
scheda sottostante.
Personale tecnico aule informatiche

Nome Aula: Aule Informatiche d’Ateneo (DRSI) e per Monserraale gestite dai Servizi Generali
dell'Universita degli Studi di Cagliari non & unatti@ita specifica per un CdS ma per tutti i CdS ech

usufruiscono delle aule
Gestione:DRSI / Servizi Generali

Personale tecnico disponibile

0
- % tempo Attivita svolta
Nome Quialifica dedicato
Personale Tecnico Responsabile delle reti e dei telefoni per la Cidta
Scientifico Universitaria  di Monserrato: Assistenza informati€rouble
Andrea Ardu Elaborazione Dati 100 % shooting (Configurazioni e gestione dei sistemmanutenzione
Cat.C1 risoluzione dei problemi implementazione); Gestialedla rete
dati e assistenza telefonica.

Nome Aula: Aula 105
Gestione *: DIRSI. Direzione reti e servizi informatici. Uniaia degli Studi di Cagliari

Personale tecnico disponibile

% tempo
Nome Qualifica dedicato Attivita svolta
Reponsabile d’Aula
. . . Dipendente S.0.S o Attivita di vigilanza finalizzata a consentire iegolare utilizzo
Marilena Licheri In servizio da Gennaio 90 % dell’Aula
2008

Biblioteche

Distretto Biomedico Scientifico
Nota metodologica

| dati in oggetto sono un estratto delle misuratre¢ allaRilevazione Biblioteche 2011
effettuata dall’'Ufficio Misurazione e Valutazionelth Direzione per i Servizi Bibliotecari,
gia inviati al Nucleo di Valutazione d’Ateneo e sastati forniti a consuntivo dalle strutturs
per 'anno solare 2010.

117

In assenza di adeguate registrazioni che conserdamoisurare l'utenza reale, questo
Ufficio fa riferimento, per ottenere i dati sullariza didattica e scientifica potenziale
istituzionale, secondo la definizione della metogad GIM e CNVSU, al data base

dell'Ufficio Statistica del MIUR per I'A.A. 09/10dati al 31/01/2010).
Per determinare la domanda di servizi didatticiDleezione per i Servizi Bibliotecari fa
riferimento_all’'utenza didattica potenziaiéerita almeno all'intero Distretto, non riteneng

corretto, sotto il profilo metodologico, attribuiteitenza potenziale dei singoli corsi alle
sole biblioteche di riferimento. Infatti, da undaton vi & corrispondenza tra gli iscritti ad
uno o piu corsi di studio e gli utenti/studentudia biblioteca, dall’altro il bacino di utenzaja
cui le biblioteche offrono servizi e assai piu ampspetto a quello riconducibile ad un salo
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settore disciplinare o ad un singolo corso di laufoiché sui singoli Distretti insistono

studenti iscritti alle diverse Facolta di riferimené possibile mettere in relazione, senza

operare arbitrarie forzature, la domanda rapprasemall’'utenza didattica con l'offerta
servizi erogati dalle Sezioni/Punti di servizio chestituiscono il Distretto. Analogh

considerazioni valgono anche per l'utenza sciemifpotenzialeche, sempre secondo |a
definizione della metodologia GIM e CNVSU, e castd dal personale docente (Ordinalri,
Associati, Ricercatori, Assistenti) afferente afcolta e ai Dipartimenti, che rappresentano

I riferimenti scientifici del Distretto. | dettagBui riferimenti didattico e scientifico, son
riportati nelle singole schede relative alle Se#iBunti di servizio dei Distretti.

Nel Sistema Bibliotecario di Ateneo sono stati itogt nel corso del 2008, quattro Distretti:

Tecnologico; Scienze Umane; Scienze Sociali Ecoobeni Giuridiche; Biomedica
Scientifico e ad oggi, sono state costituite arlelguattro Biblioteche di Distretto previste.

Per meglio rappresentare questa nuova architetusdata inserita un’apposita scheda

dedicata alla Biblioteca di Distretto che costiteisl'unita organizzativa, gestionale
contabile delle Sezioni/Punti di servizio in cuDistretto si articola. Pertanto, nella sche

e

sono inserite le informazioni relative alla strugtiche non eroga servizi al pubblico, ma

svolge attivita amministrative-gestionali per lez®ai/ Punti di servizio. In particolare sono

stati inseriti i dati relativi al totale delle adgizioni di materiale bibliografico, effettuat
ormai a livello di Distretto, mentre nelle schedtative alle singole Sezioni/punti di serviz
sono riportati i dati sul patrimonio documentasitlocalizzato.

Per _patrimonio documentarisecondo la definizione contenuta nella metodol@\/SU,

si deve intendere il complesso delle “unita docutawe® (materiali della biblioteca acquistati
0 pervenuti in dono e scambio) catalogate anchi®rma minima”. In questa voce sono

comprese monografie e annate di periodici cart@oerenti e cessati). Si fornisce sia il dato

complessivo sia disaggregato (monografie e anngpertbdici cartacei), nonché quello s
numero di abbonamenti cartacei correnti e di péioglettronici e banche dati attivati
livello di Distretto.

Per l'indicazione del numero complessivo di oreagerturaal pubblico nell'arco dellz
settimana, si é fatto riferimento alla metodoloGBM. Si riporta come orario di apertu
settimanale I'orario ufficiale al pubblico adottada ciascuna Sezione/punto di servizio,
base annua.

Nel caso della Biblioteca di Distretto, unitd amisirativo-gestionale, € stato riportato
numero di ore e la distribuzione oraria riferitee attivita di back office.

Per l'indicazione dei punti rete disponibili, olta& numero di PC al pubblico, e stato forn
per ciascuna Sezione/punto di servizio, il dattagiisponibilita della rete wireless.

Per il Distretto Biomedico Scientifico sono di sgguiportate le schede relative a:
 Biblioteca del Distretto
e Sezioni/punti di servizio:
. Sezione di Biologia Animale ed Ecologia
. Sezione di Farmacia e Tossicologia
. Sezione di Matematica e Informatica
. Sezione di Scienze della Terra
. Sezione Cittadella di Monserrato
. Sezione di via Ospedale
. Sezione di Scienze Odontostomatologiche
. Sezione di Scienze Botaniche
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Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico (dati 2010)

Nome:
Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico

Indirizzo: Gestione:

Presso Sezione Cittadella | Riferimento organizzativo, gestionale e
Universitaria di Monserrato | contabile per le singole Sezioni e
Sottosezioni in cui ¢ articolato il Distretto
Cittadella Universitaria
09042 Monserrato (CA) Responsabile: Direttore della Biblioteca
di Distretto Beniamino Orru

N. complessivo di studenti potenziali utilizzatori

La biblioteca di Distretto svolge attivita di back office e non eroga
direttamente servizi rivolti all'utenza

ore di apertura settimanali: N. 42

orario di apertura
lunedi - venerdi: 8.00-14.00
lunedi - giovedi: 15.00-18.00

Dotazione documentaria

Attivita svolte

Patrimonio documentario totale: 203963*
di cui monografie: 112438
di cui periodici: 70729

Abbonamenti a periodici correnti: 204

Periodici elettronici attivati a livello di Distretto: 110
Banche dati attivate a livello di Distretto: 2

Servizi centralizzati:
Gestione amministrativa e contabile
Acquisti patrimonio documentario

*|I patrimonio documentario comprende 33 unita non localizzate nelle Sezione del Distretto.

Scheda C2.5 - Sezioni del Distretto Biomedico Scientifico (dati 2010)

Nome:
Biologia Animale ed Ecologia

Indirizzo: Gestione:
V.le Poetto, 1 Riferimento organizzativo, gestionale e
09126 Cagliari contabile:

Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico

Riferimenti scientifici:
Dipartimento di Biologia Animale ed Ecologia

Referente: Liliana Demelas

N. complessivo di studenti potenziali utilizzatori

VEDI NOTA METODOLOGICA

ore settimanali destinate ai servizi: N. 31

orario di apertura
lunedi — venerdi: 8.30-13.30
martedi e giovedi: 16.00-19.00

Dotazione documentaria

Servizi offerti N. posti studio/lavoro
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Patrimonio documentario localizzato: 13607
di cui monografie: 6049
di cui periodici: 7463

Abbonamenti a periodici cartacei correnti: 7

Consultazione e lettura in sede
Orientamento e istruzione utenti

Servizi di reference

Distribuzione e Prestito locale

Prestito interbibliotecario nazionale

ed internazionale (ILL)

Document Delivery

Servizi ad accesso remoto (accesso ai
cataloghi in linea e alle risorse elettroniche)

Sala lettura e
consultazione con
posti a sedere: 10

Postazioni PC: 1
Postazioni per
microforme/

audiovisivi: 0

Rete wireless disponibile

Nome:
Farmacia e Tossicologia

Indirizzo: Gestione:
Via Ospedale, 72

09124 Cagliari contabile:

Referenti:
Damasco

Riferimenti scientifici:
Dipartimento di Farmacia e Tossicologia

Giovanni

Riferimento organizzativo, gestionale e

Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico.

Congia e Riccardo

N. complessivo di studenti potenziali utilizzatori

VEDI NOTA METODOLOGICA

ore settimanali destinate ai servizi: N. 45

orario di apertura
lunedi - giovedi: 08.30-18.30
venerdi: 08.30-13.30

Dotazione documentaria

Servizi offerti

N. posti studio/lavoro

Patrimonio documentario localizzato: 6224
di cui monografie: 3364
di cui periodici: 2796

Abbonamenti a periodici cartacei correnti: 1

Consultazione e lettura in sede
Orientamento e istruzione utenti

Servizi di reference

Distribuzione e Prestito locale

Prestito interbibliotecario nazionale

ed internazionale (ILL)

Document Delivery

Servizi ad accesso remoto (accesso ai
cataloghi in linea e alle risorse elettroniche)

Sala lettura e
consultazione con
posti a sedere: 50

Postazioni PC: 2
Postazioni per
microforme/

audiovisivi: 0

Rete wireless disponibile

Nome:
Matematica e Informatica

Indirizzo: Gestione:

Via Ospedale, 72
09124 Cagliari

Riferimento organizzativo, gestionale e
contabile:
Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico

Riferimenti scientifici:
Dipartimento di Matematica e Informatica

Referente: Marina Denotti
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N. complessivo di studenti potenziali utilizzatori

VEDI NOTA METODOLOGICA

ore settimanali destinate ai servizi: N. 36

orario di apertura
lunedi - giovedi: 8.30-13.30; 15.30 - 18.30
venerdi: 08.30-13.30

Dotazione documentaria

Servizi offerti

N. posti studio/lavoro

Patrimonio documentario localizzato: 35257
di cui monografie: 21442
di cui periodici: 13688

Abbonamenti a periodici cartacei correnti: 5

Consultazione e lettura in sede
Orientamento e istruzione utenti
Servizi di reference

Distribuzione e Prestito locale
Prestito interbibliotecario nazionale
ed internazionale (ILL)

Document Delivery

Sala lettura e
consultazione con
posti a sedere: 40
Postazioni PC: 1

Postazioni per

Servizi ad accesso remoto (accesso ai microforme/
cataloghi in linea e alle risorse elettroniche) | audiovisivi; 0
Nome: Indirizzo: Gestione:
Scienze della Terra Via Trentino, 51 Riferimento organizzativo,

09127 Cagliari

gestionale e contabile:
Biblioteca del Distretto Biomedico
Scientifico

Riferimenti scientifici:
Dipartimento di Scienze della Terra

Referente: Maria Franca Lorenzoni

N. complessivo di studenti potenziali utilizzatori

VEDI NOTA METODOLOGICA

ore settimanali destinate ai servizi: N. 26

orario di apertura
lunedi - venerdi: 9.00-13.00
lunedi e martedi: 15.00-18.00

Dotazione documentaria

Servizi offerti

N. posti studio/lavoro

Patrimonio documentario localizzato: 17948
di cui monografie: 7089
di cui periodici: 10833

Abbonamenti a periodici cartacei correnti: 21

Consultazione e lettura in sede
Orientamento e istruzione utenti

Servizi di reference

Distribuzione e Prestito locale

Document Delivery

Servizi ad accesso remoto (accesso ai
cataloghi in linea e alle risorse elettroniche)

Sala lettura e
consultazione con
posti a sedere: 24

Postazioni PC: 1
Postazioni per
microforme/

audiovisivi: 0

Rete wireless disponibile
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Nome:
Cittadella Universitaria di Monserrato

Indirizzo: Gestione:

Cittadella Riferimento organizzativo, gestionale e
Universitaria 09042 contabile:

Monserrato (CA) Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico

Riferimenti didattici:
Facolta di Medicina e Chirurgia
Facolta di Scienze MM.FF.NN
Facolta di Farmacia

Riferimenti scientifici:

Dipartimento di Chimica Inorganica e Analitica;
Dipartimento di Scienze Chimiche;

Dipartimento di Fisica;

Dipartimento di Biologia sperimentale;

Dipartimento Chirurgico, materno, infantile e di scienza
delle immagini; Dipartimento di Citomorfologia;
Dipartimento di Neuroscienze;

Dipartimento di Sanita Pubblica;

Dipartimento di Scienze biomediche e biotecnologie;
Dipartimento di Scienze applicate ai biosistemi;
Dipartimento di Scienze cardiovascolari e neurologiche;
Dipartimento di Scienze mediche internistiche;
Dipartimento di Scienze pediatriche e medicina clinica;
Dipartimento di Scienze e tecnologie biomediche;
Dipartimento di Tossicologia

Responsabile: Direttore Biblioteca di
Distretto: Beniamino Orru

N. complessivo di studenti potenziali utilizzatori

VEDI NOTA METODOLOGICA

ore settimanali destinate ai servizi: N. 68

orario di apertura
lunedi - venerdi: 8.00-21.00
sabato: 9.00-13.00

Dotazione documentaria Servizi offerti N. posti studio/lavoro
Patrimonio documentario localizzato: 97487 Consultazione e lettura in sede Sala lettura e consultazione
di cui monografie: 68586 Orientamento e istruzione utenti con
di cui periodici: 28566 Servizi di reference posti a sedere: 334

Abbonamenti a periodici cartacei correnti: 166

Distribuzione e Prestito locale
Prestito interbibliotecario nazionale | Postazioni PC: 12
ed internazionale (ILL)
Document Delivery Postazioni per microforme/
Servizi ad accesso remoto (accesso | audiovisivi: 1

ai cataloghi in linea e alle risorse

elettroniche) Rete wireless disponibile
Nome: Indirizzo: Gestione:
Sezione via Ospedale Sede via Porcell, 3 Riferimento organizzativo,
09124 Cagliari; gestionale e contabile:
Biblioteca del Distretto
Sede via Ospedale, 46 Biomedico Scientifico

09124 Cagliari
Riferimento didattico-scientifico:
Facolta di Medicina e Chirurgia
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Referente: Giuseppe Fantola

N. complessivo di studenti potenziali utilizzatori

VEDI NOTA METODOLOGICA

ore settimanali destinate ai servizi: N. 31

orario di apertura
lunedi-venerdi: 8.30-13.30
lunedi e mercoledi: 15.00-18.00

Dotazione documentaria

Servizi offerti

N. posti
studio/lavoro

‘Il patrimonio  documentario € ricompreso nella
dichiarazione della Sezione della Cittadella Universitaria di
Monserrato

Consultazione e lettura in sede
Orientamento e istruzione utenti
Servizi di reference
Distribuzione e Prestito locale
Document Delivery

Sala lettura e
consultazione con
posti a sedere: 30

Postazioni PC: 1
Postazioni per

microforme/
audiovisivi: 0

Nome:
Scienze Odontostomatologiche

Indirizzo:
Via Binaghi 4/6
09121 Cagliari

Gestione:

Riferimento organizzativo, gestionale
e contabile:

Biblioteca del Distretto Biomedico
Scientifico

Riferimenti scientifici:
Dipartimento di Scienze
Odontostomatologiche

Referente: Salvatore Giagheddu

N. complessivo di studenti potenziali utilizzatori

VEDI NOTA METODOLOGICA

ore settimanali destinate ai servizi: N. 36

orario di apertura
lunedi-venerdi: 8.00-14.00
martedi e giovedi: 14.30-17.30

Dotazione documentaria

Servizi offerti

N. posti
studio/lavoro

Patrimonio documentario localizzato: 4419
di cui monografie: 1823
di cui periodici: 2493

Consultazione e lettura in sede
Orientamento e istruzione utenti
Servizi di reference
Distribuzione e Prestito locale

Sala lettura e
consultazione con
posti a sedere: 12
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Abbonamenti a periodici cartacei correnti: 2

Document Delivery
Servizi ad accesso remoto (accesso ai cataloghi
in linea e alle risorse elettroniche)

Postazioni PC: 0

Postazioni per

microforme/
audiovisivi: 0
Nome: Indirizzo: Gestione:
Scienze Botaniche V.le S. Ignazio, 13 Riferimento organizzativo, gestionale
09123 Cagliari e contabile:

Scientifico

Biblioteca del Distretto Biomedico

Riferimenti scientifici:
Dipartimento di Scienze Botaniche

Referente: Angelo Congiu

N. complessivo di studenti potenziali utilizzatori

VEDI NOTA METODOLOGICA

ore settimanali destinate ai servizi: N. 28

orario di apertura
lunedi - venerdi: 9.00-13.30
lunedi e mercoledi: 15.00-18.00

Dotazione documentaria

Servizi offerti

N. posti
studio/lavoro

Patrimonio documentario localizzato: 29021
di cui monografie: 4085
di cui periodici: 4890

Abbonamenti a periodici cartacei correnti: 2

Consultazione e lettura in sede
Orientamento e istruzione utenti

Servizi di reference

Distribuzione e Prestito locale

Document Delivery

Servizi ad accesso remoto (accesso ai
cataloghi in linea e alle risorse elettroniche)

Sala lettura e
consultazione con
posti a sedere: 10

Postazioni PC: 1
Postazioni per

microforme/
audiovisivi: 0
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Nome: Cittadella Universitaria di Monserrato
(sede centrale)

Indirizzo:

Cittadella Universitaria -
09042 Monserrato (CA)

Gestione:
Riferimenti organizzativi:

Scientifico

Riferimenti didattici:
Facolta di Medicina e Chirurgia; di
Scienze MM.FF.NN; di Farmacia

Riferimenti scientifici:

i Dipartimenti dell’Area Biomedica:
Biologia sperimentale; Chirurgico
Chirurgico, materno, infantile e di
scienza delle immagini;

Pubblica; Scienze biomediche e
biotecnologie; Scienze applicate ai

neurologiche; Scienze mediche
internistiche; Scienze pediatriche e

biomediche; Tossicologia

di Distretto: Beniamino Orru

Biblioteca del Distretto Biomedico

i Dipartimenti di Chimica Inorganica ¢

Analitica;Scienze Chimiche; di Fisicaj

Citomorfologia; Neuroscienze; Sanitg

biosistemi; Scienze cardiovascolari ¢

medicina clinica; Scienze e tecnologi

Responsabile: Direttore Biblioteca

h

b

N. complessivo di studenti potenziali
utilizzatori

Ore settimanali apertura struttura:
N. 64

Ore settimanali apertura con servizi:
N. 64

orario di apertura struttura
lunedi-venerdi: 8.00-20.00

sabato: 9.00-13.00

orario di apertura con servizi
lunedi - venerdi: 8.00-20.00

sabato: 9.00-13.00

Dotazioni

Servizi offerti

N. posti studio/lavoro

Patrimonio documentario totale: 94142
di cui monografie: 67045

di cui periodici: 27097

abbonamenti a periodici correnti: 240
periodici elettronici attivati a livello di
biblioteca: 0

Consultazione e
lettura in sede
Orientamento e
istruzione utenti
Servizi di reference
Distribuzione e
Prestito locale
Prestito
interbibliotecario
nazionale

ed internazionale
(ILL)

Document Delivery
Servizi ad accesso
remoto (accesso ai
cataloghi in linea e
alle risorse
elettroniche)

Sala lettura e consultazione con
posti a sedere: 334

postazioni PC: 12

postazioni per microforme/
audiovisivi: 0
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La scheda sottostante riporta ilpersonale di servizio del Distretto Biomedico &tieco

(dati 2010)

Per ogni Sezione/punto di servizio utilizzato dagli studenti del CdS:

Nome: Biologia Animale ed Ecologia

Gestione: Riferimento organizzativo, gestionale e contabile: Biblioteca

del Distretto Biomedico Scientifico

Personale disponibile

Percentuale di N. ore
Nome Qualifica tempo dedicata Attivita svolta formazione
alla struttura annue
. _ Back office: 35 %
Liliana Demelas Area Biblioteche - Cat 100 % 36

D

Front office: 65 %

Nome: Farmacia e Tossicologia

Gestione: Riferimento organizzativo, gestionale e contabile: Biblioteca

del Distretto Biomedico Scientifico

Personale disponibile

Percentuale di N. ore
Nome Qualifica tempo dedicata Attivita svolta formazione
alla struttura annue
. . . Area Sevizi Generali e Back office: 50 %
Giovanni Congia e 100 % 38
9 Tecnici- Cat. B ° Front office: 50 %
- ; Back office: 50 %
Riccardo Damasco Area .S.e vizi Generali & 100 % : 37
Tecnici — Cat. B Front office: 50 %

Nome: Matematica e Informatica

Gestione: Riferimento organizzativo, gestionale e contabile:

Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico

Personale disponibile

Percentuale di N. ore
e tempo s -
Nome Qualifica dedicata alla Attivita svolta formazione
struttura annue
Back office: 65 %
Marina Denotti Area Biblioteche — Cat. D 100 % i 4
Front office: 35 %
Back office: 35 %
Giovanni Furcas Area Amministrativa— Cat. C 100 % i 0
Front office: 65 %
Olga Lusso Area Tecnica Elaborazione 2% Back office: 20 % 0
Dati—Cat. C Front office: 80 %

Nome: Scienze della Terra

Gestione: Riferimento organizzativo, gestionale e contabile:

Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico

Personale disponibile

Percentuale di N. ore
. tempo . -
Nome Qualifica dedicata alla Attivita svolta formazione
struttura annue
Back office: 80 % 67
Maria Franca Lorenzoni | Area Biblioteche — Cat. C 100 % Front office: 20 %
Back office: 50 % 0
Brunella Porceddu Area Amministrativa — Cat. B 50 % Front office: 50 %

Nome: Cittadella Universitaria di Monserrato

Gestione: Riferimento organizzativo, gestionale e contabile:

Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico

Personale disponibile

Nome

Qualifica

Percentuale
di tempo

Attivita svolta

N. ore
formazione
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dedicata alla annue
struttura
Back office: 20 %
Gianpaolo Carta Area Biblioteche — Cat. D 100 % ) 0
Front office: 80 %
Back office: 30 %
Rita Cosseddu Area Biblioteche — Cat. D 100 % : 28
Front office: 70 %
; ; ; Back office: 70 %
Maria Grazia Lucia Area Biblioteche — Cat. D 100 % , 25
Deledda Front office: 30 %
Back office: 70 %
Lidia Meloni Area Biblioteche - Cat. D 100 % i 12
Front office: 30 %
Back office: 20 %
Barbara Spina Area Biblioteche — Cat. D 100 % ) 166
Front office: 80 %
Back office: 20 %
Sandra Angioni Area Biblioteche — Cat. C 100 % ) 21
Front office: 80 %
Back office: 80 %
Roberta Marras Area Biblioteche - Cat. C 100 % i 53
Front office: 20 %
Riccardo Massidda Area Biblioteche — Cat. C 83 % Back office: 100 % 41
Maria Grazia Mele Area Biblioteche — Cat. C 100% | Backoffice: 100 % 24
Angelo Murgia g;etf‘_Tg‘;?'Cg Elaborazione 100% | Front office: 100 % 0
Giuseppe Alfano Area Socio Sanitaria — Cat. B 100 % Front office: 100 % 0
- Area Sevizi Generali e Back office: 30 % 19
Tarquinia Sardu L 100 %
q Tecnici - Cat. B ’ Front office: 70 %
Antonio Sarritzu Area Socio Sanitaria — Cat. B 100 % Front office: 100 % 13

Nome: Sezione Via Ospedale

Gestione: Riferimento organizzativo, gestionale e contabile:

Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico

Personale disponibile

Percentuale

di tempo N. ore
Nome Qualifica . P Attivita svolta formazione
dedicata alla
annue
struttura
Back office: 30 %
Giuseppe Fantola Area Biblioteche — Cat. D 100 % 15

Front office: 70 %

Nome: Scienze Botaniche

Gestione: Riferimento organizzativo, gestionale e contabile:

Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico

Personale disponibile

Percentuale

di tempo N. ore
Nome Qualifica . P Attivita svolta formazione
dedicata alla
annue
struttura
Back office: 65 %
Angelo Congiu Area Biblioteche — Cat. C 100 % 27

Front office: 35 %

Nome: Scienze Odontostomatologiche

Gestione: Riferimento organizzativo, gestionale e contabile:

Biblioteca del Distretto Biomedico Scientifico

Personale disponibile

Percentuale

di tempo N. ore
Nome Qualifica . P Attivita svolta formazione
dedicata alla
annue
struttura
Back office: 30 %
Salvatore Giagheddu Area Biblioteche - Cat. C 100 % 7

Front office: 70 %
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Valutazione
Le infrastrutture, con le relative dotazioni e/tre#zature, sono adeguate allo svolgime
delle attivita formative previste con i metodi diitz stabiliti.
Il CdL nellA.A. 10/11 ha raccolto le opinioni deropri studenti sulle strutture didattiche
sui servizi offerti, tramite un questionario cada.
| risultati dell’elaborazione dei questionari (leata di gradimento va da 1 a 5) sono S
elaborati dal GAV e discussi dal Consiglio di Cdélla seduta del 13/02/2012. Sono S
raccolti 40 questionari relativi agli studenti délanno (43 iscritti), 14 relativi agli studer
del 2° anno (24 iscritti) e 20 relativi agli stutiedel 3° anno. | risultati riguardanti
gradimento (mediana delle risposte) delle infragira sono i seguenti:

aule, 4; laboratori, 3; servizi informatici, 4; bdieche, 5.

Anche il questionario on-line di valutazione dell@attica (domande 12 e 13 relative 3
aule ed ai laboratori) ha dato una percentualeoddisfazione del 78.47 % e 74.19
rispettivamente, valori superiori ai valori medirdicolta ed Ateneo.

La valutazione delle biblioteche é riportata nebatella allegata.

Punti di forza: le strutture, aule e laboratori, sono adeguateedigenze formative del Cd
cosi come i servizi informatici e la biblioteca.

Aree da migliorare: rinnovo ed ampliamento delle strumentazioni préseei laboratori
didattici.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

nto

€

tati
tati
nti

il

lle
%

Il requisito per la qualita C2 e soddisfatto.

Requisito per la Qualita C3: Servizi di contest@ecordi di collaborazione

Servizio Segreteria studenti
La Segreteria studenti della Facolta di Scienzeematiche, Fisiche e Naturali € inser
nella Direzione per la Didattica e I'Orientamentx ha un rapporto funzionale con
Facolta.

Le attivita della Segreteria si ripartiscono in:

ita
la

attivita di front office, consistenti nell’erogarie di informazioni di carattere generale sulla

normativa che disciplina I'iter degli studi univetesi e di informazioni di carattere specifico

riguardanti la carriera universitaria del singolodente, l'iter amministrativo, lo stato
I'esito delle procedure che su di essa incidono;

e

attivita di back office, consistenti, principalmentnella gestione e aggiornamento delle

carriere degli studenti e verifica della conforndisgueste ai piani di studio, istruttoria de

pratiche riguardanti gli studenti ai competenti arg della Facolta e dell’Ateneo

lle

archiviazione dei documenti riguardanti gli studedi fascicoli personali ad essi intestati,

rilascio di certificazioni e di copie conformi diodumenti depositati presso la segrete

ria,

rilascio ai docenti dei registri per la verbalizioae degli esami di profitto e di laurea ed

archiviazione dei medesimi, comunicazione al Peesad Presidenti di Consiglio di Classe

al personale docente che ne faccia richiesta paegeree legate alla didattica,

all'organizzazione dei Corsi di Laurea ed alldistiza, dei dati riguardanti gli studenti o ¢
dati statistici.

Ci si rivolge, quindi, alla Segreteria Studenti:per

informazioni sui corsi di studio — piani di studi@iiciali e personali;
immatricolazione, abbreviazione di carriera edizone ad anni successivi al primo;
passaggio ad altri Corsi di Laurea o di Diplomd’aelbito dell’Ateneo;
trasferimento ad altre Universita o da altre Ursitér,

ricognizione della qualita di studente — sosperesibegli studi;

decadenza dalla qualita di studente — rinunciastigdli;
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laurea;

tasse e contributi universitari;

rilascio di certificati e di copie di atti depogitan Segreteria.

La segreteria € ubicata presso la Cittadella Unitaeta di Monserrato ed é aperta
pubblico dal lunedi al venerdi dalle 9.00 alle 02.0

La valutazione delle segreterie € riportata nedldetia allegata.

Il servizio orientamento in ingresso e organizzat@estito dalla Direzione Didattica

al

e

Orientamento di Ateneo. Le attivita sono finalizzatgarantire un processo di orientamento

dinamico e continuativo di ingresso all’'universiE&.un servizio che offre informazioni per

orientarsi al meglio tra i diversi percorsi univiead ed e rivolto agli studenti delle scug
superiori che devono scegliere il corso di studi @loro che vogliono conoscere i Sen
dell’Ateneo, offre informazioni sulla riforma unikgtaria, sui corsi di studio e sulle modal
di iscrizione.

A partire dal settembre 2011 presso la PresidenFaablta sono a disposizione 2 tutor

orientamento sotto la supervisione del Coordinatdigattico di Facolta e del Centfo

Orientamento stesso. Il servizio e rivolto aglid&nti universitari, ai neolaureati che
affacciano al mondo del lavoro, alle matricole ctexessitano di assistenza logistic
didattica ed offre:

- Assistenza logistica e didattica per gli immadlati al primo anno;

-Informazioni su: corsi di insegnamento, leziosereitazioni, laboratori ed esami;
-Supporto per la predisposizione del piano di situdividuale;

-Consulenza per passaggi dai vecchi ai nuovi ondami;

-Informazioni sulla riforma universitaria, sullaul@e di base e specialistiche;
-Informazione sui tirocini formativi di orientament

-Informazioni su borse di studio, stage, concawpportunita professionali e sugli sboc
occupazionali, in Italia e all'estero.

La funzione tutoriale non si esaurisce nella fasacdoglienza ma prosegue lungo tuttc
corso degli studi. In questa seconda fase l'aspaftormativo del tutorato diventa mer
rilevante (anche se comunque permane) mentre assnangrande importanza l'aspetto
assistenza allo studio. Tale collaboratore puditodgt un utile collegamento tra gli stude
e i singoli docenti, manifestando a questi ultimertuali motivi di disagio (orari, carico
studio, difficolta di vario genere) che gli studemon trovano modo di comunica
direttamente.

L’iniziativa mira:

- ad ottimizzare le scelte degli studenti;

- a sviluppare una loro partecipazione attiva nagbienti di studio e di lavoro;

- a ridurre gli abbandoni e a garantire il rispettdla durata del corso di studi definita
nuovi ordinamenti;
- a valorizzare la funzione dell’orientamento qusieimento per la piena attuazione d¢

le
izi
ita

di

Si
A e
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D il
10
di
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i
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riforma dell’'Universita, in particolare per la deifzione, realizzazione ed eventuale modifica

dei nuovi corsi di studio e per la gestione dedisefdi transizione;
- a sostenere gli studenti che interrompono gldistper consentire la piena valorizzazig
dei crediti formativi acquisiti.
Queste informazioni piu dettagliate sulle attivdtgui Tutor d’Orientamento sono disponit
sul sito web di Facolta —  Postazione d’orientamento.
(http://unica2.unica.it/scienzemfn/index.php?id=174).

ne

Dili

lla

Le principali attivita svolte dalla Direzione Didiaa e Orientamento sono relative g

studenti degli ultimi due anni delle scuole superengono organizzati presso il Comple

promozione di attivita di orientamento aleelta del corso di studi. In particolare per gi
SO
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Universitario di Monserrato degli incontri durank® manifestazione Unica OpenD3
settimana d’orientamento e visite specifiche ngtigole superiori.

La manifestazione “Unica Open day-settimana d'daerento” prevede la presentaziq
delle offerte formative delle singole Facolta.

y_

ne

Durante la manifestazione viene distribuito mateniaformativo appositamente predisposto:

- brochure informativa su tutti i corsi di laurea;

- offerta formativa dell’A.A. in corso o successiwontenente le informazioni generali $uli

servizi agli studenti.

Inoltre, per gli Istituti che ne hanno fatto espdiarichiesta, sono stati organizzati incontri
presentazione ad hoc; dopo aver concordato laadatger preso atto di eventuali esige
informative particolari, il Servizio si preoccupai dndividuare i docenti, con |
collaborazione del Presidente del CdC, ed orgareziea partecipazione degli stessi a
eventi.

Informazioni sull’organizzazione del servizio, witid svolte e sul personale del Servizi
Orientamento in Ingresso sono disponibili sul sveb di Ateneo, alla voce orientamento i

entrata ed in itinereh{tp://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34&is0=762).
Il CdL, attraverso la Commissione Orientamento r@dini, collabora attivamente all’attivit
di promozione del Corso di Studio in Chimica, finahta a favorire la divulgazione del Cd
delle sue caratteristiche e delle sue prospetticemazionali.

I CdL dal 2005 aderisce al Progetto Lauree Sdiehe promosso dai Ministe
dell'Universita e della Ricerca e della Pubblicarumone, da Confindustria e da
Conferenza Nazionale dei Presidi delle Facolta dierze e Tecnologie, al fine
promuovere le immatricolazioni ai corsi di laurggpartenenti alle classi L27 (Scienze
Tecnologie Chimiche), 30 (Scienze e Tecnologiechis) e 35 (Scienze Matematiche).
livello locale,responsabile la Prof.ssa Antonell@s#l, vengono sviluppate 3 linee di azio
1) laboratori didattici con sperimentazione di citianper gli studenti delle scuole; 2) corsi
formazione per insegnanti di scienze; 3) visite@aboratori di ricerca. Con questo progettg
intende proporre una serie di attivita di laborataolte ad una riformulazione dell’attivit
didattica e dell’'apprendimento degli studenti céntdoduzione di nuove metodologie
insegnamento interattivo per contrastare la dispeesscolastica, 'abbandono precoce ds
studi scientifici universitari ed aumentare I'alfarmazione dei docenti della scug
secondaria con un conseguente aumento del livellalfdbetizzazione scientifica del
popolazione in accordo con le direttive dellOCSE.

Servizio orientamento e tutorato in itinere

Il servizio di orientamento e tutorato in itinere a¥ganizzato dalla commissio

orientamento e tutorato.

Le attivita svolte dalla commissione orientament®|l’ambito del tutorato in itinere hanr

riguardato essenzialmente:

- individuazione dei docenti tutor

- attivita di tutorato per matematica e fisica (fam®r’apprendimento delle nozioni
base).

Il servizio di Orientamento e tutorato in itinere

(http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34&iso=7Gestito dalla facolta comprende:

Orientamento di Facolta http://unica2.unica.it/szEmfn/index.php?id=174

Orientamento disabili http://people.unica.it/didihdf

Management didattico http://unica2.unica.it/scienfzéindex.php?id=173

Per i dati di risultato e disponibile, presso lad2ione per la Didattica e I'Orientamento:
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* il database compilato dalla dott.ssa Barbara Zuyz®éldgor di Orientamento, che

svolge l'attivita di orientamento in ingresso eitinere, in servizio presso la Faco
di dal settembre 2011.

* il database compilato dalla dott.ssa Cinzia CasuorTdi Orientamento, che svolge

I'attivita di orientamento in ingresso e in itieerin servizio presso la Facolta dal

settembre 2011.

Servizio svolgimento di periodi di formazione all'asterno
Il servizio e organizzato dalla Commissione oriergato e tirocini.

Il servizio & organizzato dalla Commissione Oriemgato e Tirocini, che mette

disposizione degli studenti interessati a svolgdlelaro tirocinio all'esterno dell’Universita,

I'elenco delle aziende disponibili ad accogliered¢inanti.

a

La commissione ha inoltre il compito di individaanuove opportunita di relazioni estefne
per lo svolgimento di tirocini in azienda. E' infauspicabile mantenere un numero eleyato
di contatti con le aziende, al fine di ampliareitsri di possibile inserimento nel mondo del

lavoro per quegli studenti che non intendono prosegli studi.
La gestione burocratica delle pratiche relativeiraicini esterni, dall’aprile 2011 é gesti
dalla Presidenza di Facolta.

ta

L’elenco degli Enti pubblici e/o privati con i quaono state stabilite relazioni operative per

lo svolgimento di periodi di formazione all’ester@giportato nella Scheda C3a.
Nella scheda C3b sono invece elencati i tirociteres svolti nel triennio in esame.

Scheda C3a— Relazioni operative per lo svolgimento di pdridi formazione all’'esterno

Ditta Referente ditta Referente Indirizzo

universita
A.R.A. Sardegng M. Contu A. Rossi laboratorio@anasgna.it
Aras laboratorio | Ibba A.Rossi pator@ara.sardegna.it
analisi —
Nuraxinieddu
(OR)
Arpas M. Cossu T. Pivetta arpas@pec.arpa-sardegna.it
Portoscuso
ARGIOLAS V. Argiolas/ G. Crisponi http://www.cantine-argiolas.it/
VINI A. Uda
BIRRERIA L. Campus T. Pivetta Loc. Macchiareddu, 09122 i@ag|
Heineken
Camera di P. Pitzalis B. Marongiu http://www.ca.camcomlittiomePage
Commercio
Cantina Sociale | I. Spano T. Pivetta http.//www.cantinedi doliandtva.
Dolianova
CASIC S. Montis B. Marongiu http://www.casidi¢me.htm
COMOCHI E. Melis B. Marongiu http://www.comochdustriale.it/
Cons. P. Cardu A. Lai http://www.sardegnA.A.gricoltutA.i
frutticoltura
Cras Arangino A. Lai http://www.sardegnA.A.gricoa. it/
CRS4 B. D'Aguanno M. Arca http://www.crs4.it/
DEPAS M. Schintu B. Marongiu http://www.depas.it/
Azienda P. Candido B. Marongiu Viale Ciusa, 6/8, 09131gl@ai
Sanitaria n.8, Fax 070 6092630, Tel. 070 6092604
PMP
EAF G. Marras B. Marongiu http://www.sitos.reg@sardegna.it/eaf/index.htm
ECOTEC M. Ragona B. Marongiu http://www.ecotexgy.com/index2.asp
Enichem F. Zuddas B. Marongiu Macchiareddu (CA)
Assemini
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Equipolymers | F. Concu R. Monaci Loc. Zona Industriale 2

08020 — Ottana (NU)
Lab. Analisi F. Spissu T. Pivetta
Laboratori ASL | R. Ruggeri T. Pivetta
Farmer jchnusa L. Canu T. Pivetta Via F. Porc@® 09092 Arborea
P. CONTE T. Roggio B. Marongiu http://www.portocontericeecty
ricerche
EVC Packaging | A. Mei A. Corrias / 070 246 1314/5 Macchiareddu (CA)
Film M. Arca
Sarda Acque C. Meloni T. Pivetta / http://grupposam.com/
Minerali G. Crisponi
SARAS L. Rosanio/ E. Rombi/ http://www.raffineriasaras.it/index.shtml
raffineria M. Meloni I. Ferino
SARTEC S. Melis I. Ferino http://www.sartec.it/
SGS lab. analisi.| L. Vargiu T. Pivetta/ | http://lwww.it.sgs.com/it/contact_us_it?clickedlob

V. Nurchi 10

Hydrocontrol L. Diliberto V. Nurchi http://wwwyrdrocontrol.com/
Sarda Esplosivi | M. Tonelli I. Ferino Loc. Matt'e Conti 09015 Domusias (CA)
Industriali S.p.A Tel 078172801
Sarda bentonite M. Zedda R. Monaci http://www.sabdmie.com
Polimeri Europa | S. Floris R. Monaci Km. 18.800 Via Sulcitana, SalroCA 09018
S.p.A. 070 90901
Technochem M. Rossi A. Musinu Tecnochem Italiana S.p.A.Viat8dt/4
Sl 24030 Barzana (BG) ITALIA

tel.: +39 035 554811

Scheda C3b — Relazioni operative per lo svolgimento di periodia¥mazione all’esterno

Relazioni per lo svolgimento di tirocini
Ente N. tirocini N. tirocini N. tirocini
effettuati A.A. | effettuati A.A. | effettuati A.A.
08/09 09/10 10/11

A.R.A. Sardegna 1
Aras laboratorio analisi — Nuraxinieddu (OR) 1 1
Arpas Portoscuso 1
Cantina Sociale Dolianova 1 1
Laboratori ASL 1
Equipolymers S.r.l.
Hydrocontrol 1
Polimeri Europa
Saras raffineria 1 1
Sarda bentonite 1
Tecnochem S.r.l. 1

I numero non elevato di studenti che sceglie dolgae un periodo di formazior
all'esterno, € in accordo con la scelta degli sttiddel CdL di privilegiare un percors

formativo indirizzato al proseguimento degli stadila Laurea di Il livello.

Servizio mobilita internazionale degli studenti
Gli studenti dell'Universita di Cagliari possonoufrsire di soggiorni di studio presso
universita straniere che abbiano stipulato accaeai I'ateneo nell'ambito del proge!
mobilita studeatepermette di
l'apprendimento delle lingue straniere, di amplidr@iano di studi con la certezza ¢
riconoscimento a livello accademico, di svolgeréiribcinio presso laboratori universitari
all'estero e da inoltre la possibilita di stabilitei contatti con strutture accademiche petl

Socrates-Erasmus.

Questo tipo di

approfondi

possibile inserimento nel mondo del lavoro a livétiternazionale.
Gli accordi Socrates-Erasmus sono coordinati dfitio relazioni estere dell’ateneo e

e
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informazioni sono reperibili oltre che presidfficio Relazioni Estere(Resp.: A.M. AlQi
Sedi di Palazzo Cugia: Via S. Croce 67, e di Vlllquer, Viale Ciusa 93, Cagliari:, doye
vengono riportati i bandi con le relative modalda accesso e la modulistica per |la
presentazione delle domande.
Il CdL ha attivato diversi accordi internazionab@ates-Erasmushe, attualmente, dannolla
possibilita, ogni anno, agli studenti che concoorafi’assegnazione delle relative borse| di
trascorrere un periodo formativo all’estero perteiosre esami e/o il tirocinio previsto nel
curriculum. L’Ateneo bandisce per la Facolta di¢dzie 44 borse per soggiorni nell’amhito
delle convenzioni Erasmus, di cui 34 per le ladrieanali.
Per quanta riguarda gli studenti che hanno usofrdéi servizi di mobilita, riassumiamg i
dati in notrso possesso:
- A.A. 08/09 - risulta uscito 1 solo studente, mentre il numadrstddenti europei in
ingresso e pari a 12
- AA 09/10 - le segreterie e la commissione Erasmus non haomotd i dati
richiesti
- A.A. 10/11 - dai verbali del CdL non risultano studenti in t&cinon si hanno
informazioni sugli studenti in ingresso

| dati relativi agli studenti che hanno usufruitei ghrogetti di internazionalizzazione sono
disponibili presso il Funzionario responsabile dalogetto SOCRATES-ERASMUS
(Dott.ssa Anna Maria Aloi - tel.+39 070 675.538ax. 070 675.5380 - erasmus@uniga.|t

L'elevato numero di accordi, stipulati da diverscenti nelle varie discipline, permetterebbe
agli studenti che vogliano usufruire di un'espezeeall’estero di operare una scelta in base ai
propri interessi e alle proprie attitudini.

Il numero degli studenti in uscita € basso ma toedo con le politiche del CdL, che, al fine
di evitare un' eccessivo ritardo nel conseguimetétia laurea triennale, scoraggia|la
partenza degli studenti che non abbiano ancoraisitmun adeguato numero di CFU (come
si puo verificare dai criteri di selezione per $egnazione delle borse, reperibili sul sito
internet succitato). Per quanto riguarda gli sttideningresso, il CdL si auspica che |in
futuro le richieste possano ulteriormente aumentarche in considerazione del fatto ch
corso di Laurea e stato rimodulato secondo ircstabiliti dall'EuroBachelor.

Servizio di accompagnamento al lavoro
Il servizio accompagnamento al lavoro, gestito 'd&dheo, favorisce linserimento nel
mondo del lavoro dei laureati. In particolare svale di personale strutturato per| il
placement (n. 2 unitd), che ha organizzato:
- attivita formative: n. 4 corsi di orientamentdivad della durata di 5 settimane per 88 alligvi;
n. 2 corsi brevi di orientamento per 63 allievi2riniziative di career coaching per 75 allieyvi;
n. 2 corsi sui curricula per 60 laureati; n. 3 gwariisui diritti e doveri dei tirocinanti per un
totale di 155 laureati;

- attivita di consulenza con il coaching, indivitkia in piccolo gruppo, n. 130
- consulenza individuale per il curriculum n. 11tifeato a fine novembre 2011)
- attivita informative: n. 3 career day rivolti 4 faureati

- tirocini facoltativi di formazione e orientamenta 429

- contatti con aziende locali e nazionali n. 288fhvenzioni n. 44

- progetto fixo per attivazione di n. 8 tirocinirgealizzare project work con borsa di studio;
L’uenza media annuale e pari a n. 2.500. Le offéirtavoro pubblicate sul sito sono n. 40
richieste di cv n. 35 e le offerte di tirocinio flicate sul sito n. 101.

L’organizzazione del servizio e reperibile all'indio:
http://www.unica.it/pub/3/index.jsp?is=3

e
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Le attivita svolte sono reperibili all'indirizzo:
http://www.unica.it/pub/3/index.jsp?is=3&is0=769

La Commissione Orientamento e Tirocini e la Comiaiss di Indirizzo si occupano, pur
non in modo formale, del servizio di inserimentgldstudenti che hanno conseguito il titglo
di studio nel mondo del lavoro attraverso i contah le industrie, laboratori privati, etc...
Si sottolinea che tale contatto avviene raramemtquianto la maggior parte degli studenti
che conseguono la laurea triennale proseguon@riptudi nella Laurea Magistrale.
Valutazione

| servizi di contesto sono adeguati al fine dilitanie I'apprendimento e la progressione nella
carriera degli studenti.
In particolare il servizio di segreteria studengiadicato adeguato (valore 4 nel questionario
cartaceo di soddisfazione degli studenti).

Per gli altri servizi di contesto non c’e rilevag@dell'adeguatezza percepita.
Punti di forza:

Orientamento in ingresso: Progetto Lauree Sciehgfiche permette un contatto diretto ¢on
un gran numero di studenti delle scuole secondarie.
Orientamento in itinere: individuazione dei doceutor.
Ampia scelta di aziende per lo svolgimento di pdirdi formazione all’esterno; numero di
borse Erasmus per periodi di formazione all’'eswrperiori al numero di domande per cui
tutti gli studenti vedono accolte le loro richieste
Aree da migliorare:

Mancanza di un processo di monitoraggio continuoostante delle carriere al fine (di
individuare gli studenti in difficolta e poter prm@gnmare le attivita di recupero.
Formalizzare la rilevazione delladeguatezza peataafei servizi di contesto.
Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

Il requisito per la qualita C3 é parzialmente setidto.

Requisito per la Qualita C4: Altre risorse e inizige speciali

A partire dall’A.A. 10/011 la Facolta ha decisoimiplementare sulla piattaforma moodle| di
ateneo la simulazione del test di ingresso pereartire agli studenti provenienti dalle scuple
superiori di prepararsi al Test.

L’idea di partenza € nata con |'obiettivo di:

- non mettere on-line i file con le risposte ai telsé permettono allo studente di non
sforzarsi nel capire qual € la risposta corretta;

- non fornire un supporto di allenamento per supertest ma come attivita d
recupero;

- creare una comunita di lavoro;

- eliminare la sensazione di abbandono e isolamento.

I Corso e stato realizzato on-line sulla piattafar e-learning Moodle di ateng¢o
http://moodle.unica.iche ha grandi potenzialita per I'insegnamento sdadia, e infatti i
leader nei sistemi e-learning.

La piattaforma € stata implementata con strumemitessari per la scrittura e |la
visualizzazione delle formule matematiche (filtex) e con un modulo per i questionari| di
valutazione del servizio.

Per questa attivita sono stati coinvolti:

- il Manager didattico di Facolta che forniva un sop per tutte le informazion
riguardanti le modalita di esecuzione del testecprsi, le immatricolazioni, e tutte |e
informazioni generali riguardanti la Facolta e iISCd

- il tutor della piattaforma per la realizzazione detso e l'inserimento dei contenut
per dare supporto agli studenti per l'utilizzo depiattaforme, per stimolare gli
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studenti per uno studio continuo e per dare un auppdidattico per problem
riguardanti i quesiti inseriti;

- il Presidente del CdS in Matematica che coordinavattivita e dava un suppor
didattico.

Hanno utilizzato la piattaforma gli studenti prenmatricolati iscritti al test attraverso |i

sistema ESSE3 che avevano accesso tramite le erallegenerate al moment
dell'iscrizione.

Per I'A.A. 10/11 la piattaforma é stata utilizzata 365 studenti e di questi 315 harn
sostenuto il test. | quesiti inseriti erano orgaatzin maniera tale da riprodurre le condizi
del test ufficiale:

- stesso numero di domande

- atempo (50 min per la parte di matematica di leag@ min per la seconda parte)

- con la stessa valutazione della prova ufficial@ (@unti per ogni risposta esatta
punti per ogni risposta errata o non data, ad atitizzo della piattaforma erano re
pubblici i 6 migliori primi voti.

L’analisi dei risultati forniva una statistica degsercizi che creavano piu difficolta
strumenti di analisi sui quiz hanno consentitoichiamare chi non eseguiva i test.
Gli studenti avevano inoltre a disposizione qudibrom:

forum news
forum didattico
forum di facolta
forum libero

Analisi dei risultati

Numeri di record del corso

+=Studenti

T-Docenti

to

o

no
DN

Sl
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Studenti che hanno superato il test

Moodle No Moodle
73,65 % 37,29 %

Studenti con debito in matematica di base

Moodle No Moodle
39,66 % 45,85 %

Suddivisione degli studenti moodle che hanno otteon punteggio utile

studenti moodle

6% 2% 12%

[=]:1]a]

EETI

[{s]

k. QGHI
OFiS
mGEC
15% BINF
EWAT

ONAT

mSDM

Risultati ai test

47,8

e Studenti no Generale Studenti no

Moodle Moodle Moodle Moodle
BIO 280 27,7 281 480 483
BTI* 159 220 154 379 425
CHI 226 239 220 412 438
FIS 279 292 264 410 425
GEO 147 187 140 310 418
INF 245 258 223 363 387
MAT 278 289 262 410 416
NAT 136 154 132 287 307
sOM 175 187 172 312 363

37,5
40,0

w
©
N~

29,0
32,4
40,2
28,3
30,0

Media dei voti riportati al test per gli studenifferenziando quelli che hanno usato
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piattaforma e quelli che non la hanno usata

Chi sono gli studenti?

BIO 20,00 %
BT| * 6,67 %

CHI 40,00 %
FIS 60,00 %
GEO 46,66 %
INE 86,66 %
MAT 60,00 %
NAT 33,33 %
SDM 20,00 %

Presenza degli studenti Moodle nei primi 15 pasgraduatoria per corso di laurea.

Gradimento del servizio
E’ stato fatto un questionario da cui € emersolimgradimento da parte degli studenti.

Punti critici:
* Iscrizione di un numero ridotto degli studenti
* Informazione sull'attivita:
e Sul sito di Facolta
* Non presente nel bando di selezione
* Non presente su Unica nonostante richiesta
* Invio di due e-mail agli studenti preimmatricolati

Punti di forza:
* Creazione di una community di studenti che collahortra di loro
* Fondamentale la presenza delle due figure di tutor:
— Uno amministrativo/istituzionale
— Uno tecnico/didattico
* Realizzazione di batterie di test riutilizzabilii peossimi anni e fruibili in parte dall
scuole
» Possibilita di ampliamento delle attivita da svedgsulla piattaforma

)

Il CdL inoltre cerca di incentivare ogni attivitandente a migliorare la formazione de
studenti ed a favorire le attivita miranti ad agpralire argomenti specifici, come &
esempio le visite organizzate dai docenti al fineveldere delle applicazioni pratich
associate alla teoria dei corsi. Al fine di regotatare le attivita formative nog
convenzionali, nella seduta del CCl del 22/02/200CdL ha deliberato di riconoscere
congruo numero di CFU per questo genere di attidéaconteggiarsi tra i crediti a sce
dello studente.

tra i seminari:
* Qualita del dato analitico e accreditamento debdatori chimici, 1 CFU
tra i congressi:
» Congresso sulle Piante Aromatiche e Medicinali QWPR011, 13-15/04/2011,

gli
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ne
n
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Ita
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CFU
tra i cicli di lezioni con verifica ed attestatodile:
e Chimica del petrolio, Prof. Roberto Monaci, 2 CFU

* Chimica degli alimenti, Prof.ssa Paola Scano, 2 CFU

Valutazione

Non essendo messe a budget delle risorse specipehell CdL, l'iniziativa si basag
esclusivamente sulla disponibilita dei docenti. Meimplesso liniziativa si rivela utile €
efficace per il raggiungimento degli scopi prefissa

Punti di forza:
Disponibilita dei docenti per le iniziative speciai fini del miglioramento dell’efficacia de
processo formativo

Aree da migliorare:

Sarebbe auspicabile la destinazione di risorsefggecper il miglioramento delle iniziative.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

Il requisito per la qualita C4 e in parte soddisfat
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Requisito per la qualita D1: Attrattivita

| dati a cui si fa riferimento in questa dimensi@wmo quelli forniti dal Sistema Informati¢o
di Ateneo e riportati nelle Tabelle Dati allegaternite dalla Commissione verifica dati

secondo il modello previsto dal vecchio RAV.
Informazioni supplementari e/o di confronto sonatestestratte dal coordinatore didattico
facolta tramite il programma ESSE3. | dati soneriif alle coorti degli anni accademi
08/09, 09/10 e 10/11 (ordinamento didattico secoladéegge 270). Per la coorte 11/
vengono riportati solo i dati relativi ai risultatella verifica dei requisiti di ammissione.

partire dall’A.A. 09/10, tutti i corsi di laureaieénnali della Facolta di Scienze MM.FF.NN

sono a numero programmato (verbale Consiglio dofkaael 26/03/2009). La scelta de

Facolta, come riportato in precedenza, e statardetata per favorire le iscrizioni di studenti

piu motivati, ridurre la percentuale di abbandoad evitare iscrizioni di “parcheggio” p¢
potersi trasferire successivamente ad altri CdSimeno chiuso (ad esempio Medicina).
Consiglio del CdL in Chimica nella seduta del 132041 ha approvato a maggioranza, d
ampia discussione, la proposta di proporre allaokacper I'A.A. 11/12 di abbassare
numero programmato a 60, in considerazione di unafiicace erogazione della didatti
dei singoli corsi ed in particolare quelli di labtorio. Il Consiglio di Facolta ha approvato

proposta nella seduta 20/04/2011dato che il nunter@5 studenti, stabilito per I'A.A.

precedente, per la laurea in Chimica e stato ritettoppo elevato, considerando l'a
numero di abbandoni e lo scarso numero di studkniati ogni anno

La prova nazionale per I'ingresso ai corsi di lauseientifici a numero programmato, ges
dal CISIA, si e tenuta il 9/092011 in contemporafrade varie sedi universitarie italiane.
modalita della prova di selezione sono state rgierhel manifesto degli studi della Facolt3
Scienze A.A. 11/12
(http://unica2.unica.it/scienzemfn/fileadmin/Documeti_studenti/manifesti/Manifesto Scienze
MEN _10-11.pd).
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La Tabella D1.1 L riporta i risultati della vedéi del possesso dei requisiti di ammissione.

Tabella D1.1_ L— Risultati della verifica del possesso dei reigjuils ammissione
(dati al 31/01/2012)

A.A.08/09| A.A.09/10 A.A.10/11 A.A.11/12
Partecipanti alla valutazione del
possesso delle conoscenze richieste 122 86 93 76
per I'accesso
Ammlgs!blll s.enz.a.obbllghl 71 20 33 9
formativi aggiuntivi
Ammls§|p|I| con obblighi formativi 51 66 60 67
aggiuntivi
5 — ——
Yo amr.nl_SS|b|I.| senza obblighi 58.2 23.2 355 11.8
formativi aggiuntivi

| risultati della verifica del possesso dei requiiiammissione relativi agli studenti ammessi
con obblighi formativi aggiuntivi, elaborati dal meger didattico di Facolta, sono riportati

nelle tabelle e nei grafici sottostanti.
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AA. 1112

Parte comune (25 domande)

N Percentil

di dggirt]o Media | Mediana | Moda Dn?;dsi;/ Minimo | Massimo S ; S ,

76 67 1,3 11,2 8 0,5 1,6 256 6,4 8,4 12,8 19,2
Parte specifica per il CdL in Chimica (15 domande)
Parte disciplinare CHIMICA (15/50 domande)

76 | 67 [ 158 ] 16 | 16 | 04 [ o4 || 8 [ 125 [ 18 | 2
A.A. 10/11
Parte comune (20 domande)

N Percentili

di dglc))i?o Media | Mediana M:d Dn?gdsi;/ Minimo | Massimo , , , ,
candidati 10 % 3B% | 65% | 90%

93 60 19,2 17,6 15,4 0,5 2,2 41,8 8,8 15,4 21,6 33
Parte specifica per il CdL in Chimica (15 domande)
Parte disciplinare CHIMICA (15/55 domande

93 60 15,8 15,4 8,8 0,5 2,2 30,8 6,6 11,4 17,6 26,4

Grafici tabellaD 1.1 L

Verifica requisiti d'accesso coorte 10-11

93

100

80

60

40 |

20

60

33

O Candidati presenti

al test
m Con OFA

O Senza OFA
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Verifica requisiti d'accesso coorte 11-12

76

80 67 O Candidati presenti al
60 test
A0 @ Con OFA
20
0 O Senza OFA

| dati relativi agli studenti iscritti al primo aardi corso sono riportati nella tabella D1.2_L

Tabella D1.2_L— Risultati relativi agli iscritti al primo anna dorso (ordinamento didatticq

270)
A.A.08-09 | AA.09-10] A.A.10-11
Iscritti al primo anno di corso 102 43 53
in totale
Iscritti al primo anno di corso 86 39 43
immatricolati per la prima
volta nel sistema universitario

La Fig. D1 riporta 'andamento delle iscrizioni hiagtimi 5 anni accademici.

140

120 -

100

80 -

neiscritti

60 -

40 -

20 A

0

06/07 07/08 08/09 09/10 10/11
Neiscritti 109 123 101 43 53

Figura D1 Iscritti a tempo pieno al primo anno al CdL in Chien Dati relativi agli A.A.[2006-
2011]
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La provenienza geografica degli iscritti al 1° agnportata nella Fig. D2.

80

60+

40

20+

06/07

07/08

08/09

09/10

10/11

@ % Provincia di Cagliari

68

47

50

66

60

| % Altra provincia Sardegna

32

53

49

32

38

0

1

2

2

0 %Fuori regione 0

Fig. D2 — Provenienza geografica degli iscritti al 1° aartempo pieno per ciascuna coorte

Valutazione

L’adeguatezza dell'attrativita del CdS e eviderazidél numero dei partecipanti alla prova
verifica del possesso dei requisiti di ammissiolne € sempre superiore al numero dei p
messi a bando.

II' numero degli immatricolati, dopo il notevole caldellA.A. 09/10 concomitants
all'introduzione del numero programmato, e risaéitd3 nellA.A. 10/11 (71 % di copertu
dei posti messi a bando).

Non ci sono partecipanti alla prova di verifica isdritti provenienti da altre regioni, m
questo dato &€ comune a tutti i CdL dell’'Universit&agliari ed € almeno in parte imputab
alla condizione di insularita della nostra regione.
Punti di forza:

1%

di
osti

[

a
ile

La prova di verifica del possesso dei requisitadimissione a livello nazionale garantisce

uniformita dei criteri di selezione e la possilildi comparare i dati relativi agli altri Aten
italiani. La possibilita, per gli studenti iscrittion obblighi formativi aggiuntivi, OFA, 0
usufruire dei corsi di riallineamento organizzalld Facolta.
Aree da migliorare:

Aumentare l'attrativita del CdS. Potenziare il seivdi orientamento in ingresso, sopratty

ei
[

tto

presso le scuole superiori, per cercare di diménlar percentuale di studenti che vengono

iscritti con obblighi formativi aggiuntivi (65 % H&A.A. 10/11).
Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

Il requisito per la qualita D1 é solo parzialmestadisfatto in quanto € troppo elevatg
numero di studenti che iniziano il loro percorsorativo con obblighi formativi aggiuntivi.

Requisito per la Qualita D2: Prove di verifica delpprendimento

La tabella D2.1_L riporta i risultati delle prodeverifica dell'apprendimento per le coorti
10/11 (1° anno), 09/10 (1° e 2° anno) e 08/09%1% 3° anno).
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Tabella D2.1_L —Risultati delle prove di verifica dell’'apprendimer(dati al 30/09/2011)

N° studenti che

NG
Insegr!qmento _ Ag?o totale . hr?rg?/g Zlij\e::?i?ala Votq Deviazione]
o altra attivita formativa COrso studenti dell'apprendimento medio| standard
(dati al 30/09/2011)
| Coorte 10/11
Chimica Analitica | e Laboratorio 1 53 23 26.6 2.9
Chimica Generale 1 53 20 26.1 3.2
Chimica Organica | e Laboratorio 1 53 3 24.7 1.6
Fisica Sperimentale | 1 53 28 22.8 2.7
Informatica (idoneita) 53 11 - -
Inglese (idoneita) 53 16 - -
Istituzioni ed Esercitazioni di Matematicg | 1 53 16 23.3 3.1
Laboratorio di Chimica Generale 1 53 24 23.8 2.4
Coorte 09/10
Chimica Analitica | e Laboratorio 1 24 21 25.8 3.8
Chimica Analitica Il e Laboratorio 2 24 6 275 2.6
Chimica Fisica | e Laboratorio 2 24 13 27.5 2.4
Chimica Generale 1 24 22 24.0 3.7
Chimica Inorganica e laboratorio 2 24 10 26.2 2.2
Chimica Organica | e Laboratorio 1 24 12 26.7 2.9
Chimica Organica Il e laboratorio 2 24 4 28.0 1.6
Fisica Sperimentale | 1 24 19 22.9 2.7
Fisica Sperimentale || 2 24 7 27.0 3.2
Informatica (idoneit) 24 10 - -
Inglese (idoneita) 24 20 - -
Istituzioni ed Esercitazioni di Matematicg | 1 24 21 24.8 4.0
Istituzioni ed Esercitazioni di Matematicd Il 2 24 9 29.1 1.2
Laboratorio di Chimica Generale 1 24 19 23.8 3.9
Coorte 08/09
Biochimica 3 43 5 24.2 4.3
Chimica Analitica | e Laboratorio 1 43 39 25.5 3.1
Chimica Analitica Il e Laboratorio 2 43 25 27.7 2.4
Chimica Fisica | e Laboratorio 2 43 19 26.1 3.6
Chimica Fisica Il 3 43 7 29.4 0.5
Chimica Generale e Laboratorio 1 43 41 24.5 3.2
Chimica Industriale e Laboratorio 3 43 10 26.4 3.4
Chimica Inorganica e Laboratorio 2 43 27 24.5 2.7
Chimica Organica | e Laboratorio 1 43 23 27.0 2.4
Chimica Organica Il e Laboratorio 2 43 18 27.5 1.3
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Fisica Sperimentale | 1 43 49 25.7 3.4
Fisica Sperimentale || 2 43 27 26.8 2.9
Informatica 43 41 - -
Inglese 43 59 - -
Istituzioni di Matematica | 1 43 44 25.1 2.6
Istituzioni di Matematica |1 2 43 27 27.5 2.8
Laboratorio di Chimica Fisica Il 3 43 10 28.9 1.3
Valutazione

| risultati delle prove di verifica dell’apprendanto mettono in evidenza una certa diffica
degli studenti a sostenere con esito positivo gdin@ al tempo previsto. Per la coorte 10
solo I'esame di Fisica | é stato superato da piu5@e% degli studenti iscritti. Questo
determinato molto probabilmente dall’elevato numetio studenti iscritti con obbligh
formativi aggiuntivi (il 64 % per la coorte 10/1Xhe durante il | semestre sono impeg
nel recupero degli OFA. Il ritardo nel sostenerieeglmi al tempo previsto si ripercuote
cascata negli anni successivi per cui ben pocluestti riescono a completare il perco
formativo nei tempi previsti.

Per quanto riguarda I'efficacia percepita deglegsamenti (domanda n° 14 del question;

ario

on-line della valutazione della didattica) I'indidi soddisfazione e stato del 84.2 % (valore

medio fra i due semestri) rispetto al 80.2 % did¥z e 80.8 % di Ateneo.
Al momento, sia nel questionario on-line sia neégjionario cartaceo del CdL non sq
previste domande che rilevino 'adeguatezza petaegei risultati delle prove di verific
dell’'apprendimento.

Punti di forza:

elevato indice di soddisfazione dell’efficacia ppita degli insegnamenti

Aree da migliorare:

monitorare 'adeguatezza percepita delle proveediiga dell'apprendimento.
Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

Il requisito per la qualita D2 € solo parzialmesteldisfatto, in quanto la percentuale di

no
a

studenti che sostengono le prove di verifica alp@stabilito € troppo bassa.

D3: Carriera degli studenti (Efficacia interna

Documentazione
| risultati relativi agli iscritti ai diversi anrdi corso sono riportati nella Tabella D3.1_L

Tabella D3.1_L— Iscritti ai diversi anni di corso. Dati al 31/@012.

A.A. 07/08 A.A.08/09 A.A. 09/10 A.A. 10/11
Iscritti al 1° 123 102 43 53
anno di corso
in totale
Iscritti al 1° 112 85 39 43
anno di corso
immatricolati
per la prima
volta nel
sistema
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universitario

Iscritti al 2°
anno di corso
appartenenti
alla coorte di
riferimento

60

56

24

38

Iscritti al 2°
anno di corso
in totale

60

57

24

39

Iscritti al 3°
anno di corso
appartenenti
alla coorte di
riferimento

46

42

19

Iscritti al 3°
anno di corso
in totale

46

43

20

Fuori corso
appartenenti
alla coorte di
riferimento

33

32

Fuori corso
totali

54

65

90

94

| risultati relativi alle dispersioni sono riporitaella tabella D3.2_L

Tabella D3.2_L— Dispersioni . Dati al 31-1- 2012

A.A. 07/08

A.A. 08/09

A.A. 09/10

A.A.10/11

Dispersitrail 1° e
2° anno di corso
appartenenti alla
coorte di
riferimento

63 (51 %)

46 (45 %)

19 (44 %)

15 (28 %)

Dispersitrail 2° e
3° anno di corso
appartenenti alla
coorte di
riferimento

14 (23 %)

14 (25 %)

5 (21 %)

| crediti acquisiti dagli studenti che passano daanno di corso al successivo, riferiti a
coorti 2007 - 2010, sono riportati nelle tabelleegdte, cosi come forniti dalla Direzio
Reti. Dai dati riportati nelle tabelle si pud evideare quanto segue:

coorte 2008

1° anno (102 iscritti): 35 % degli iscritti risuleaver acquisito 0 CFU; solo il 9 % si collo

nella fascia oltre 60 CFU e il restante 56 % nigfxia 1-60 (mediana 19).
2° anno (56 iscritti): 11 % 0 CFU; 80 % nella fiast-120 (mediana 53); 9 % oltre 120 CF

(mediana 121).

3° anno (42 iscritti): 100 % nella fascia 1-180 ¢lama 99.5).
1° F.C. (32 iscritti): 100 % nella fascia 1-180 @rana 92).

T
c
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coorte 2009
1° anno (43 iscritti): 44 % degli iscritti risulaver acquisito 0 CFU; solo il 9 % si colloca
nella fascia oltre 60 CFU e il restante 47 % nigxia 1-60 (mediana 31).
2° anno (24 iscritti): 4 % 0 CFU; 79 % nella fastr120 (mediana 46); 17 % oltre 120 CFU
(mediana 122.5).

3° anno (19 iscritti): 5% 0 CFU; 95 % nella fiast-180 (mediana 70).

coorte 2010

1° anno (53 iscritti): 36 % 0 CFU; 62 % 1-60 mewid4); 2 % oltre 60 CFU.
2° anno (39 iscritti): 18 % 0 CFU; 82 % 1-120 (naewd 36).

| risultati relativi ai laureati, cosi come fornitialla Direzione Reti, sono riportati nella

tabelle allegate relative alle coorti 2006, 20@068.
| grafici sottostanti riportano i risultati ottethulLe percentuali dei laureati sono state
calcolate sugli studenti della coorte iscritti alatino.

Coorte 2006

M laureatiincorso M laureati fuori corso M non laureati

11%

Coorte 2007

B |aureati in corso
W laureati fuori corso

W nan laureati
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Coorte 2008

M laureatiin corso
M |laureati fuori corso

non laureati

Il grafico sottostante, presentato e discusso dak(@lio di CdL nella seduta del 14/12/2011,

riporta per le coorti a partire dal 2006 I'avanzamtoedella carriera e i laureati.

Laurea triennale Chimica 509 (2006.2008) 270 (09/10)

1 anno
2 anno
3 anno
laureati nei tempi

| laureati in ritardo
I T

EEEEN
TMO O W

140
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80

60

40

20

2006 2007 2008 2009 2010
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Valutazione

La dispersione fra il primo e secondo anno, pur ter@ndosi ancora elevata (28 ¢
nell’A.A. 10/11 e nettamente inferiore, in valorerpentuale, a quella degli anni accader
precedenti, probabilmente grazie ad un orientamienittgresso piu mirato. Il numero med
di CFU acquisiti dagli studenti che si iscrivondiaqni di corso successivi € mediame

0),
nici
i0
nte
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ancora troppo basso. Questo dato si ripercuot@wsuakero di laureati in corso superiore
poco al 10 %. Dal questionario on-line di valutagalella didattica, si evince che 'assidu

di
ita

di frequenza e superiore al 80 %, con indice ddsddzione superiore al 90 %. Per quanto

riguarda I'efficacia percepita del processo formatnel suo complesso, domanda n° 15
questionario on-line, lindice di soddisfazionde 76.4 % (valore medio fra i due semes
rispetto al 74.4 % della Facolta e il 73.5 % dirkde.

Punti di forza:

Marcata diminuzione della dispersione fra il primmeecondo anno per la coorte 2010.
Aree da migliorare:

Diminuire ulteriormente la percentuale di dispemgipaumentare il numero medio di CF

acquisiti dagli studenti che si iscrivono agli angii corso successivi; aumentare
percentuale di laureati in corso.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

Il requisito per la qualita D3 non é soddisfatto.

del
tri)

=

D4: Opinioni degli studenti sul processo formativo

Rilevazione delle opinioni delle matricole sul sergzio di orientamento in ingresso

La Direzione per la Didattica, responsabile delviges di orientamento in ingresso,
momento non ha previsto uno strumento di rilevazidelle opinioni delle matricole s
servizio di orientamento in ingresso.

Analogamente anche il CdL non ha ancora messo t punsistema di rilevazione del
opinioni delle matricole sul servizio di orientame in ingresso.

Rilevazione delle opinioni degli studenti frequentati sulle attivita didattiche.

A partire dall’A.A. 2009/10, € iniziata la sperimanione della nuova procedura on-ling
valutazione della didattica da parte degli studdimidagine, condotta dal NVA, si riferisg
ai corsi attivati secondo il D.M. 270/04.

Al momento della prenotazione allesame, gli studesono obbligati a compilare
questionario relativo all'insegnamento. Tutti i gtienari vengono raccolti ed elaborati ¢
NVA che successivamente li inoltra ai corsi di sbudlati complessivi, e ai docenti, dati ¢
singolo insegnamento.

Vengono valutati singolarmente solo gli insegnampet i quali almeno 10 studenti han
compilato il questionario; tutti gli altri insegnamti entrano invece a far parte de
valutazione complessiva del corso di studio.

Dato che in molti casi, soprattutto nel | semestreyumero di studenti che si preng
all’esame, e inferiore a 10, molti insegnamenti mengono valutati singolarmente. Inoltre
percentuale degli studenti frequentanti che parteella valutazione € in genere non troj
elevata.
| risultati della valutazione, riferiti a ciascunielle 15 domande presenti nel questiong
vengono presentati come indice di soddisfazioneessp in percentuale rispetto al 100
che corrisponde alla soddisfazione completa. Pefraoto vengono riportati sia l'indice ¢
soddisfazione di Facolta sia quello di Ateneo. égjionari della valutazione della didattic
relativi al | e 1l semestre dell’A.A. 10/11, sontas pubblicati nel sito web del CdL.

Nell’A.A. 10/11 il CdL ha raccolto le opinioni dagétudenti frequentanti anche tramite
proprio questionario cartaceo volto a raccogliergdlutazioni dei propri studenti su: qual
delle strutture didattiche, clima di lavoro, qualitella didattica, servizi. La valutazione vie
espressa con un valore numerico da 1 a 5. Allaazhne anonima, ha partecipato il 61
degli studenti iscritti.
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| risultati del questionario elaborati dal GAV cbaiuto del Prof. Gabriele Navarra, sono

stati discussi dal Consiglio di CdS nella riunialed 13/02/2012.

Rilevazione delle opinioni degli studenti sui peridi di formazione all’esterno.

Attualmente il CdL non ha attivato nessun sistemdalazione delle opinioni degli studer

sui periodi di formazione all’esterno.

Rilevazione delle opinioni degli studenti sui peridi di mobilita internazionale.

II CdL non ha attivato nessun sistema di rilevagiaelle opinioni dei propri studenti sui
periodi di mobilita internazionale.
Le opinioni degli studenti, sia in partenza chearnivo, vengono esposte nel report che il

Settore Mobilita Studentesca e Fund Raising realemmualmente per I'Agenzia nazionale
Erasmus e per la Regione Autonoma della Sardegala.réport sara disponibile a maggio

2012.

Rilevazione delle opinioni dei laureandi sul proces formativo nel suo complesso.
Il CdL non ha attivato un sistema proprio per lavazione dell'opinione dei laureandi sul
processo formativo nel suo complesso.
| laureandi, al momento della presentazione didlaanda di laurea, devono compilare il
questionario predisposto appositamente da Almadaadrrisultati sono consultabili nel sito
di Alma Laurea.

Valutazione

E’ assente il monitoraggio delle opinioni delle rle sul servizio di orientamento |n
ingresso. Il monitoraggio delle opinioni degli studi sul processo formativo € adeguato |per
completezza delle informazioni raccolte, solo pdmente adeguato per partecipazione degli

studenti.

Punti di forza: messa a punto di un questionario per la rivelazidalle opinioni degl|

studenti frequentanti. Valutazione della didattoa procedura on-line.

Aree da migliorare: mettere a punto procedure di rilevazione delli@iopi degli utilizzatori
del servizio per quanto riguarda l'orientamento imgresso, i tirocini e la mobilita
internazionale. Rilevazione delle opinioni dei Bamdi sul processo formativo nel suo
complesso.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

Il requisito per la qualita D4 é soddisfatto spévzialmente.

=,

Al momento il Cdl non ha attivato un sistema progt rilevazione delle opinioni dei aureati
che si sono inseriti nel mondo del lavoro sullanfazione ricevuta. Analogamente non
vengono rilevate le opinioni dei datori di lavordla preparazione dei laureati.
Punti di forza:

Si dispone dei dati derivanti dalle indagini ALMAalrea.

Aree da migliorare:

raccogliere le opinioni dei laureati che si sorgeniti nel mondo del lavoro sulla formazione
ricevuta; raccogliere le opinioni dei datori di éaw sulla preparazione dei laureati.
Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

Il requisito per la qualita D5 non € soddisfatto.
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E1l: Politica e iniziative per la qualita

L’Universita di Cagliari ha assunto un impegno faten per la Gestione della Qual
all'interno della propria Offerta Formativa attrase 'attuazione di uno specifico proge
denominato “Campus UniCA - Progetto Qualita: La [Qaa della Formaziong
nell’Universita di Cagliari”.

La Facolta di Scienze MM.FF.NN. nella seduta dé02&R006 ha approvato allunanimita i

documentoin cui dichiara il proprio impegno a guidare e tensotto controllo i CdL in
materia di qualita. 1 verbatiei consigli di Facolta sono consultabili nellziheca del sito.

Il CdL ha aderito a tale impegno nella seduta dmisiylio di CdL del 29/05/2006 (Verb
CdL). Nella seduta del 21/01/2009 il Consiglio di Citirmalizza la gestione della quali
assumendo I'impegno di:

1) adottare un sistema di gestione per la qualitagddpadeguato ed efficace e, in t
ambito, rendere disponibili a tutti gli interessatformazioni sul CdL complete
aggiornate e facilmente reperibili;

2) stabilire obiettivi formativi (generali e di appdimento) di valore, cioe coerenti {
di loro, con eventuali requisiti e con le esigededle parti interessate;

3) disporre di risorse umane, infrastrutturali e dive® di contesto, per quanto
competenza, adeguati al raggiungimento degli obietabiliti;

4) progettare, pianificare e attuare il processo fowonain modo adeguato @
raggiungimento degli obiettivi stabiliti;

5) attuare il sistematico monitoraggio dei processilpegestione del CdL e analisi d

relativi risultati, al fine di promuovere il migliamento continuo della loro efficacial.

Il CdL si impegna, inoltre, a sviluppare la cultwtalla qualita tra il proprio personale,
studenti e le parti interessate esterne. Il coiginoénto del personale avverra innanzi tuttg

occasione delle sedute del Consiglio di CdL, aliealiqpartecipano lintero personale

docente, i rappresentanti degli studenti e i reggw@anti del personale tecnig

amministrativo, attraverso:

» il costante richiamo all'impegno assunto, in padtce in occasione della discussion
della delibera su tutte le questioni piu direttatearollegate alla qualita dei CdL;

* linformazione ricorrente sulle tematiche della hda sull’evoluzione del sistem
universitario nazionale e in particolare dellAteneagliaritano e sulle iniziativ
intraprese;

» la diffusione delle informazioni sulla qualita d€dL della Facolta e sugli esiti dei

procedimenti di valutazione e certificazione.

La cultura della qualita, dell’autovalutazione eeliu dell’accreditamento sono sté
divulgate e promosse dalla struttura di appartea@nediante gli interventiei Responsabi
per la Qualita della Didattica di Ateneo e di F&@oldurante i Consigli di Facolta, e
relazioni dell’Autovalutatore e del Presidente @dlL, durante le riunioni del consiglio.

- Tra dicembre 2006 e marzo 2007 e ad aprile 2D stati organizzati dei corsi
formazione per Autovalutatori e Manager Didattiei €orsi di Studi, della durata di 40 g
ciascuno. Riportare da un’altra parte.
Il passo successivo riguarda una piu profonda biiagazione ed un maggiof
coinvolgimento dei docenti e di tutto il persondé CdL verso la cultura della qualita.
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| punti di forza riguardano principalmente la pregzaone e I'aggiornamento costante dei

Presidenti di CdL e dei responsabili dei procesautbvalutazione (GAV).
[l CdL in Chimica ha intrapreso l'attivita di autdutazione nell’A.A. 04/05, stilando il prim

0
i

rapporto di autovalutazione secondo il modello CasqINE. | docenti del CdL ed
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personale tecnico/amministrativo, si sono mosthatinea di principio, disponibili ad essere
coinvolti nelle attivita connesse al processo dowalutazione.

L’attuale GAV é stato nominato dal Consiglio di €3a nella riunione del 18/10/2011.

Valutazione: il requisito per la qualita e solo parzialmente disthtto perché per un
percorso verso la qualita sarebbe necessaria urecipazione piu convinta di tutte |e
componenti che operano nel CdL.

gestione del Corso di StudiBteuttura organizzativa

E2: Processi per la

Tutti i processi di gestione del CdL individuatingo schematizzati nella Tabella sotto
riportata.

| processi ed i sottoprocessi effettivamente gedditCdL sono stati individuati specificangdo
gli obiettivi, gli elementi di ingresso e di usced indicando la documentazione che definisce
le procedure ed i risultati.

Area Processi Sottoprocessi | Responsabile Posizioni di | Documentazione
fondamentali della gestione del| responsabili
processo ta che
collaborano
alla gestione
del processo
A Al i-Definizione | i-presidente pro | i-Comitato Le relazioni del
Fabbisogni e| Identificazione dell'istruttoria | tempore del di indirizzo | comitato di
Obiettivi degli sbocchi e de comitato di indirizzo sono
fabbisogni ii- indirizzo (prof. A. | ii- CdL reperibili presso
formativi espressi | Approvazione | Corrias) la presidenza
dal mondo del definitiva
lavoro ii-presidente pro
tempore del CdL
(prof. A. Musinu)
A2 presidente pro Commission | | verbali cartacei
Definizione degli tempore della e didattica | sono disponibili
obiettivi formativi comissione presso la
specifici didattica (prof. E. presidenza
Cadoni)
A3 presidente pro Commission | | verbali cartacei
Definizione degli tempore della e didattica | sono disponibili
sbocchi per i quali comissione presso la
preparare i laureatj didattica (prof. E. presidenza
Cadoni)
A4 presidente pro Commission | | verbali cartacei
Definizione dei tempore della e didattica | sono disponibili
risultati di comissione presso la
apprendimento didattica (prof. E. presidenza
attesi Cadoni)
B Bl i-Definizione | i-presidente pro | i- Regolamento di
Percorso Definizione dei delllistruttoria | tempore della commissione| Facolta
formativo requisiti di commissione didattica (http://unica2.uni
ammissione ii- orientamento ca.it/scienzemfn/i
Approvazione | (prof. A. Rossi) ii-CdL ndex.php?id=2%
definitiva manifesto degli
ii-presidente pro Studi
tempore del CdL (http://unica2.uni
(prof. A. Musinu) ca.it/scienzemfn/i
ndex.php?id=743
B2 presidente pro commissione| | verbali cartacei
Progettazione del tempore della didattica sono disponibili
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percorso formativg

commissione
orientamento
(prof. A. Rossi)

presso la
presidenza

B3 presidente pro commissioneg| | verbali cartacei
Pianificazione e tempore della didattica sono disponibili
controllo dello commissione presso la
svolgimento del orientamento presidenza
percorso formativg (prof. A. Rossi)
C C1 i-definizione | i-presidente pro | i-Consiglio | i-I verbali del
Risorse Individuazione e | istruttoria tempore del di Classe Consiglio di
messa a Consiglio di Verticale classe verticale
disposizione di ii- Classe Verticale sono reperibili
personale docentel approvazione | (prof. A. Musinu) | ii-Consiglio | all'indirizzo
e di supporto alla | definitiva di Facolta http://people.unic
didattica ii-presidente pro a.it/chimica/organ
tempore del izzazione-del-
Consiglio di cds/verbali-da-
Facolta (prof. L. approvare/
Fanfani)
ii-i verbali del
Consiglio di
Facolta sono
reperibili
all'indirizzo
http://unica2.unic
a.it/scienzemfn/in
dex.php?id=26
c2 presidente pro Consiglio di | i verbali del
Individuazione e tempore del Facolta Consiglio di
messa a Consiglio di Facolta sono
disposizione di Facolta (prof. L. reperibili
infrastrutture Fanfani) all'indirizzo
http://unica2.unic
a.it/scienzemfn/in
dex.php?id=26
C3
Organizzazione e
gestione dei
servizi di contesto
e delle attivita in
collaborazione
C3.1 presidente pro Consiglio di | i verbali del
Organizzazione e tempore del Facolta Consiglio di
gestione del Consiglio di Facolta sono
servizio di Facolta (prof. L. reperibili
segreteria student Fanfani) all'indirizzo
http://unica2.unic
a.it/scienzemfn/in
dex.php?id=26
C3.2 presidente pro Consiglio di | i verbali del
Organizzazione e tempore del Facolta Consiglio di
gestione del Consiglio di Facolta sono
servizio di Facolta (prof. L. reperibili
orientamento in Fanfani) all'indirizzo
ingresso http://unica2.unic
a.it/scienzemfn/in
dex.php?id=26
C3.3 presidente pro Consiglio di | i verbali del
Organizzazione e tempore del Facolta Consiglio di
gestione del Consiglio di Facolta sono

76



Servizio
orientamento in
itinere

Facolta (prof. L.
Fanfani)

reperibili
all'indirizzo
http://unica2.unic
a.it/scienzemfn/in
dex.php?id=26

C3.3.1 presidente pro Consiglio di | i verbali del
Definizione di tempore del Facolta Consiglio di
accordi per lo Consiglio di Facolta sono
svolgimento di Facolta (prof. L. reperibili
periodi di Fanfani) all'indirizzo
formazione http://unica2.unic
all'esterno a.it/scienzemfn/in
dex.php?id=26
C35.1 i-definizione i-A carico Gli accordi sono
Definizione di istruttoria dei singoli formalizzati
accordi per la docenti dall'ateneo, la
mobilitd ii- documentazione ¢
internazionale approvazione ii-Ateneo reperibile presso
definitiva I'ufficio
Relazioni
Internazionali
C3.5.2 i-definizione | i-presidente pro | i-CdL i-1 verbali del
Organizzazione e | istruttoria tempore del CdL Consiglio di
gestione del (prof. A. Musinu) | ii-ateneo Corso di Studi
servizio mobilita | ii- sono reperibili
internazionale approvazione all'indirizzo
degli studenti definitiva http://people.unic
a.it/chimica/organ
izzazione-del-
cds/verbali-da-
approvare/
C3.6 Ateneo
Organizzazione e
gestione del
servizio
accompagnament
al lavoro
C4 presidente pro CdL | verbali del
Individuazione e tempore del CdL Consiglio di
messa a (prof. A. Musinu) Corso di Studi
disposizione di sono reperibili
altre risorse e allindirizzo
definizione e http://people.unic
gestione di a.it/chimica/organ
iniziative speciali izzazione-del-
cds/verbali-da-
approvare/
D D1
Monitoraggi | Monitoraggio
o} dell'attrattivita
D1.1 Verifica del Facolta | documenti (test
possesso dei diingresso e
requisiti di risultati) sono
ammissione reperibili presso il
sito della Facolta
http://unica2.unic
a.it/scienzemfn/in
dex.php?id=2
D1.2 presidente pro CdL | verbali del
Monitoraggio tempore del CdL Consiglio di
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degli iscritti al
primo anno di
Corso

(prof. A. Musinu)

Corso di Studi
sono reperibili
all'indirizzo
http://people.unic
a.it/chimica/organ
izzazione-del-
cds/verbali-da-
approvare/

D2

Monitoraggio
delle prove di
verifica
dell'apprendiment
0

presidente pro
tempore della
commissione del
riesame

Commission
e del riesame

| verbali cartacei
sono reperibili
presso la
presidenza

D3 presidente pro Corso di | verbali cartacei

Monitoraggio tempore del CdL | Studi e sono reperibili

della carriera degli (prof. A. Musinu) | Gruppo di presso la

studenti e presidente pro | Autovalutazi | presidenza

tempore del GAV | one

D4

Monitoraggio

degli opinioni

degli studenti sul

processo

formativo

D4.1 i-presidente pro | i-CdS i-l verbali del

Rilevazioni delle tempore del CdL Consiglio di

opinioni degli (prof. A. Musinu) | ii-ateneo Corso di Studi

studenti sono reperibili

frequentanti all'indirizzo

attivita didattiche http://people.unic
a.it/chimical/organ
izzazione-del-
cds/verbali-da-
approvare/

D4.2 Almalaurea | Tutte le

Rilevazioni delle informazioni sono

opinioni dei reperibili

laureati sul all'indirizzo

processo http://www.almal

formativo aurea.it/

D5

Monitoraggio

della collocazione

nel mondo del

lavoro e della

prosecuzione deg|

studi in altri Corsi

di studio

D5.1 Almalaurea | Tutte le

Monitoraggio informazioni sono

della collocazione Federchimic | reperibili

nel mondo del a all'indirizzo

lavoro dei laureati

http://www.almal
aurea.it/

e
http://www.federc
himica.it/Index.as

pX
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D5.2 Almalaurea | Tutte le
Monitoraggio informazioni sono
della prosecuzione CdL di reperibili
degli studi in altri laurea all'indirizzo
Cds magistrale | http://www.almal
aurea.it/
e
http://people.unic
a.it/chimica/organ
izzazione-del-
cds/verbali-da-
approvare/
D5.3 Rilevazione Almalaurea | Tutte le
delle opinioni dei informazioni sono
laureati che si reperibili
sono inseriti nel allindirizzo
mondo del lavoro http://www.almal
sulla formazione aurea.it/
ricevuta
E El Ateneo Tutte le
Sistema  di| Definizione della informazioni sono
gestione politica per la Centro per la| reperibili
qualita e adozione qualita allindirizzo
di iniziative per la
promozione della http://wiki.unica.i
qualita t
E2 presidente pro CdL Tutte le
Identificazione dei tempore del CdL informazioni sono
processi per la (prof. A. Musinu) reperibili
gestione del Corsg all'indirizzo
di Studio e http://people.unic
definizione della a.it/chimica/home
struttura /
organizzativa
E3 presidente pro CdL Tutte le
Riesame e tempore del CdL informazioni sono
miglioramento (prof. A. Musinu) reperibili
all'indirizzo
http://people.unic
a.it/chimica/home
/
E4 presidente pro CdL Tutte le
Pubblicizzazione tempore del CdL informazioni sono
delle informazioni (prof. A. Musinu) reperibili
all'indirizzo

http://people.unic
a.it/chimica/home

/

Nella Scheda E2.1a in seguito riportata vengonocalke le posizioni di responsabilita per

gestione dei processi e dei sottoprocessi ideatifi®®er ogni posizione di responsabi

identificata, vengono inoltre riportate le seguémfibrmazioni:

- modalita di nomina e, nel

composizione;
- compiti;
- documento in cui sono documentate tali informazioni

Commissioni,

Gatnhie Gruppi di lavoro
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- come viene documentata I'assunzione delle respditdab

CCdL
Consiglio
di
Corso di Laurea

CoT CDP CE GAV
Commissione Commissione Commissione Gruppo di
Orientamento e Didattica e Erasmus Autovalutazione
Tirocini Paritetica

Nell’'organigramma sono riportati i legami di relaze e dipendenza tra le diverse posizioni

responsabilita individuate.

Il punto di forza della nostra struttura organiazatonsiste nel fatto che il CdL ha definito
funzioni e le responsabilita delle singole figurdatle commissioni preposte al controllo
processi effettivamente gestiti. L'assunzione dspmnsabilita emerge dalla relati
documentazione riportata nella Scheda E2.1.

Il CdL in funzione delle problematiche ed esigerimdjvidua le commissioni competenti ¢
demanda il compito di istruire le pratiche, cheg@m quindi riportate per la discussiong
I'approvazione in consiglio di CdL. Le delibere gemo poi inoltrate via e-mail alla segrete
di Presidenza di Facolta per quanto di competdnzzbali del Consiglio di CdL e di Facol
sono reperibili presso la Presidenza del CdL

Si ravvisa quale punto di forza il fatto che le eoissioni individuate dal CdL ottemperino
compiti predefiniti (Scheda E2.1) e come punto dgliorare il fatto che il coordinamento e
comunicazione non siano ancora a regime; oltreradompletamento delle informazioni
sito web del Corso di Laurea.

ai
la
el

80



Scheda E2.1 Posizioni di responsabilita

Posizione di
responsabilita

Nomina e
Composizione

Compiti

Documentazione relativa alla
posizione di responsabilita

Docum. relativa
alla assunzione
delle
responsabilita

CCdL
Consiglio del CdL|

Composto da tutti
docenti che svolgon
attivita didattica
nellambito del CdL,
compresi i titolari di
contratti sostitutivi &

dai rappresentanti deg

studenti e del persond
tecnico amministrativo

i Definisce le politiche e gli obiettivi generali d€ldL, le esigenze di risorse umane e di infrastrat
pnomina le commissioni, i comitati, e il GAV.

Verifica ed approva i lavori delle commissioni.ganerale gestisce e coordina tutti i processi dél C

li
le

Statuto di Ateneo art. 26
http://csia.unica.it/csia/Doc/Statuto/statuto.h

tm

PCdL
(Presidente CdL)

Eletto dai componen
del CdL e nominat
con Decreto Rettorale

ill Presidente del CdL e eletto dal Consiglio e darearica tre anni accademici.
a) convoca e presiede il Consiglio di Classe;
b) cura l'attuazione delle delibere del Consiglio;

¢) nomina le commissioni per gli esami di profitétativi ad insegnamenti attribuiti ai professdfeeenti
alla Classe e le commissioni per gli esami di laures| rispetto delle vigenti disposizioni di leggsullal
base di criteri definiti dal Consiglio;

d) provvede all’'organizzazione dell'attivita didiedt sulla base degli indirizzi deliberati dal Caytisi di
Classe, coordinandosi con il Preside della Facolta;

e) sovrintende al regolare svolgimento di tuttatevita didattiche e organizzative che si svolgore
Corsi di studio afferenti alla Classe, esercitandoi opportuna funzione di controllo e di vigilanza

Statuto di Ateneo art. 27
http://csia.unica.it/csia/Doc/Statuto/statuto.h

Decreto Rettoral
tf@.R. n° 53 del
17/10/2005)

COoT
(Commissione
Orientamento, e

Tirocini)

Nominata dal CdL ¢
costituita da 5 docenti
6 studenti

» Orientamento in ingressooordina le azioni mirate ad informare gli stutiielegli ultimi anni delle scuol

esuperiori sull'offerta e sugli obiettivi formativisulla sede dove si svolgono le attivita didatticke
organizzazione e logistica, sugli sbocchi profesaiio

Orientamento in uscitgprovvede ad individuare ed attivare le procegagemonitorare l'inserimento d
laureati nel mondo del lavoro.

Sovrintende all'attivita di programmazione, attwewd, monitoraggio in itinere e verifica ex p
dell’esperienza di tirocinio.

Verifica i requisiti di ammissibilita degli studentandidati e propone al CdL i tutori universitaiil
competenti sui progetti concordati con le azier@glabora con il Comitato di Indirizzo per individie e
contattare le aziende partner.

Si occupa della stipula delle convenzioni per lolgimento dei tirocini pre e post laurea.

Monitora i dati di customer satisfaction relativistudenti ed aziende;
rilevate durante lo svolgimento del tirocinio.

Redige una relazione annuale sulla didattica, evidedo i problemi che la riguardano, secondo aqu
previsto dallo Statuto d’Ateneo, Titolo VI, Regolenti, art. 64 comma 1.

tratta le criticita evenhealte|

ant

D

pst

Verbali Consiglio di
CdL del 19/11/08 ¢
del 24/06/09
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Prepara i questionari per la verifica I'efficacthefficienza dell'offerta formativa e dei servidziglipporto,

Formula proposte sull'utilizzo dei fondi del cordibstudi, con particolare riferimento a quelli peo¥enti
dalla quota delle tasse di iscrizione e di freqaenz

Propone entro il mese di aprile il calendario degime di profitto e della prova finale

Propone entro il mese di giugno l'orario delle ¢eziper I'A.A. successivo.

Redige annualmente una relazione sull'attivitatsvol

CDP Nominata dal CdL ¢ Svolge attivita di Riesame e formula proposte thret migliorare tutti i processi di gestione delLGH Verbali Consiglio di
(Commissione | costituita dal PCdL, ¢della struttura organizzativa. CdL del 19/11/08
Didattica e docenti e 2 studenti (componenti) e deg
Paritetica) Predispone e riesamina I'Ordinamento, il Regolameat il Manifesto degli Studi da sottopotre 24/06/09
all'approvazione del CdL. (responsabile)
Garantisce un’efficace attivita di coordinamentdatiico, relativamente ai contenuti delle disciplaffini
o legate da rapporti di propedeuticita, sia in stiggogrammazione didattica che in itinere.
Svolge attivita di programmazione della concorgaali
CE Nominata dal CdL ¢ Gestisce i rapporti legati alla mobilita internamaée. Verbale Consiglio d
(Commissione | costituita da 4 docenti . s s . . —— CdL del 19/11/08
Erasmus) Verifica i requisiti di ammissibilita degli studerandidati.
Verifica i CFU maturati ed eventualmente la votaeiadegli esami sostenuti dagli studenti durante il
periodo di permanenza all'estero.
Cl Nominata dal CdL ¢ Si occupa dell'interazione con il mondo del lavoro. Verbale Consiglio d
(Comitato costituita da 2 docenti e ) ) ) o ) ) ) CdS del 19/11/08
d'Indirizzo) 4 rappresentanti d Lin particolare analizza i poss_lblll sviluppi depleofessione e le esigenze del mondo lavoro valatzada
mondo del lavoro. coerenza con l'offerta formativa.
GAV Nominato dal CdL ¢ Redige il RAV e svolge un’attivita di collaborazmall'analisi e miglioramento continui. Verbali CCdL del
(Gruppo di costituito da 3 docenti 19/11/08 e de
Autovalutazione)| ed & affiancato dal 24/06/09

coordinatore didattic

D

di facolta
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E3: Riesame e Miglioramento

Il CdL in Chimica non ha ancora stabilito le motfalili gestione del processo di riesame
sistema di gestione del Corso di Laurea, di coreserm non e stata formalizzata
periodicita con il quale viene effettuato e il peld del’anno accademico in cui deve ess

effettuato. Un processo di riesame completo, rigamte ogni aspetto del CdL in chimig
non € mai stato realizzato. Tuttavia, non sono @i@nnegli anni delle azioni di modifi¢

volte principalmente al miglioramento del processayestione ed erogazione dell’offel

formativa. Nell’A.A. 07/08 il CdL di Chimica si édvato a dover rivedere completamentg il

percorso formativo per adeguarlo al DM 270/04 atial decreti attuativi (numero deg
esami, requisiti minimi, docenti di riferimento), Si € inoltre tenuto delle direttive relative

Progetto Chemistry Eurobachelor (http://www.cpedth-assoc/eurobachelor/) e delle linee
guida della Conferenza Nazionale dei CdL in Chimica

(http://155.185.2.170/confCLchimica/) riguardaidi definizione dei contenuti dei corsi.

Il processo di riesame € gestito in fase istrudtogrincipalmente dal Presidente del CdL e

dalla Commissione Didattica e Paritetica con iineolgimento solo parziale degli altri

docenti. Il Consiglio di Classe diventa parte at& momento della discussione e della
approvazione delle proposte presentate. Inoltreasionalmente, durante le riunioni del
Consiglio di Classe, possono emergere problenguiaisoluzione, che viene quasi sempre

demandata alle commissioni di competenza, si tedumc una proposta di azioni (i

miglioramento che viene discussa e approvata dasiglo di CdL.

Per ’A.A. 10/11 il processo di riesame, relatidacarso di laurea triennale, e stato discusso

in due riunioni del Consiglio di Classe Vertica22 marzo e 14 dicembre 2011).
Nella riunione del 22 marzo, sono state presentiteyarte del Prof. Navarra, ed approy

ate

dal Consiglio di Classe, delle iniziative da intrapdere per migliorare alcuni aspetti della

didattica e del rapporto con gli studenti.
Accesso anonimo per gli studenti ad una “Casseftudle” di suggerimenti/lamentele.

Il CdL ha messo a disposizione degli studenti gussumento di compilazione anonima per

la segnalazione di eventuali anomalie, suggerimentiontestazioni su tutti gli aspetti

dell'attivita didattica (docenti, lezioni, orari,aico e materiale didattico, laboratg
sicurezza, esami, tirocini, lauree, ecc) e di exmyee dei servizi (manager didattig

segreteria studenti, biblioteca, trasporti, mensserizi di ristoro, spazi comuni, pulizig,

0,

ecc.). | messaggi vengono inviati al PresidenteQiwko di Laurea che, dopo aver valutato

soggettivamente la serieta della segnalazionetatoseguente procedura:
quando possibile, intraprende autonomamente l&tnie necessarie;

intraprende le iniziative necessarie insieme dgii soggetti eventualmente coinvoltj;
invita gli opportuni organi di gestione interni (@missioni, Consiglio del Corso di

Laurea o esterni (Gestori dei Servizi) ad intrageze le iniziative necessarie.

Le segnalazioni, le iniziative adottate ed i riatiltottenuti vengono tempestivamente

comunicati al Consiglio del Corso di Studi e ripdirsul sito web.
Analisi semestrale delle carriere degli studenti.

Con la messa a regime del sistema di gestione deilgere degli studenti (ESSE3) € ora

possibile estrarre in modo attendibile ogni tipo imiormazione sulle iscrizioni e sul
carriere degli studenti. Il Consiglio concorda cterebbe auspicabile un’analisi alme
semestrale su questi dati in modo da rilevare tetiyaanente la presenza di eventy
criticita. Al momento pero, non avendo piu a disposie il manager didattico del corso
laurea, ed essendo il coordinatore didattico doFamberato di lavoro, non é stata anc
preparata una procedura per il trattamento deirdiiivi alla carriera degli studenti.
Attivita dei Docenti Tutori.

Il Consiglio ha recepito le direttive che indivicdheanei Docenti Tutori un indispensab
supporto agli studenti del Corso. Al fine di ottere la massima utilita € necessario
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questa attivita sia regolamentata, ma anche intguaso non € stato possibile formalizz
I'attivita dei docenti tuttor, che € lasciata ahli&iativa personale di ogni docente.
Nella riunione del 14 dicembre invece e stato fédb il riesame del percorso formati

are

VO

sulla base delle carriere degli studenti aggioraa®0 settembre 2011. Dall’analisi dei dati,
elaborati dal Prof. Navarra e riportati nell’areariguardanti il grado di avanzamento negli
studi, si evidenzia che il passaggio all’ordinamedidattico secondo la legge 270 ha per |l

momento in parte disatteso le aspettative di mmgiiento. Infatti il tasso di rinunce
abbandoni & ancora molto alto, soprattutto fraritnp e il secondo anno e il numero
laureati nei tempi € molto ancora troppo basso.

Di fronte a questi risultati, all’'unanimita, il csiglio di classe ha deciso di intraprend

e
di

ere

ulteriori iniziative per il miglioramento. La Comssione Didattica Paritetica ha avuto
I'incarico di cercare di ottimizzare ulteriormergedistribuzione dei CFU fra i semestri per

cercare di favorire il grado di avanzamento dedlaiera degli studenti.

Una prima proposta, approvata dal Consiglio di sdaper alleggerire il carico didattico del
1° anno é lo spostamento al secondo anno del Liabarali Chimica Organica. La scelta e

stata determinata dalla consapevolezza della grdiffieolta incontrata dagli studenti n

superare I'esame di Chimica Organica | che e cattb@al 1° anno. | risultati di questa

proposta di miglioramento potranno essere analiazaartire dall’A.A. 12/13.

BN

o

Valutazione:

Le modalitad di gestione del processo di riesame smm state formalizzate. Il processq di

riesame non sempre e adeguato alle esigenze dinizitene o di revisione del sistema

di

gestione. Le opportunita di miglioramento indivitkia le azioni di miglioramento adottate

sono molto spesso il risultato di un impegno nomadiazato all'interno di un processo b
definito.

en

Punti di forza:
non si evidenziano punti di forza.

Aree da migliorare:
stabilire le modalita di gestione del processaaiame.

Valutazione sintetica del requisito per la qualita:

il requisito per la qualita E3 non e soddisfatta@uantde modalita di gestione del procegso

di riesame del sistema di gestione del Corso dréanon sono ancora state formalizzate.

E4: Pubblicita delle informazio

Tutte le informazioni necessarie per soddisfarequisito di trasparenza, sono reperibili

sito del CdL (http://people.unica.it/chimica/homedglla Facolta di Scienze MM.FF.NN.

(http://unica2.unica.it/scienzemfn/index.php?ided)in quello d’Ateneo (www.unica.it).

sul

Il CdL, inoltre, rende pubbliche altre informaziadhi interesse pubblicando degli avvisi sul

sito del CdL in Chimica.
La valutazione dei servizi online € riportata neldatella allegata.

Valutazione
La documentazione resa pubblica e le modalitafflisione sono adeguate.

Punti di forza:
Tutte le informazioni sono disponibili online

Aree da migliorare:
Migliorare la navigabilita dei siti, ovvero facdite il reperimento delle informazioni, speg
presenti in sotto-siti di non facile raggiungimento

Valutazione sintetica del requisito per la qualita:
Il requisiti per la qualita E4 e soddisfatto.
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ELENCO DEGLI ACRONIMI

CCdL Consiglio di Corso di Laurea
CCdS Consiglio di Corso di Studio

CdL Corso di Laurea

CdS Corso di Studio

CE Commissione Erasmus

CFU Credito Formativo Universitario
Cl Comitato Indirizzo

COPT Commissione Orientamento, Paritetica e dei Tirocini
CRD Commissione riesame e didattica
GAV Gruppo di Autovalutazione

MD Manager Didattico

OFA Obbligo Formativo Aggiuntivo
PCdL Presidente CdL

PI Parte Interessata

RAV Rapporto di Autovalutazione
SSD Settore Scientifico Disciplinare
TD Tempo Definito

TP Tempo Pieno
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