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Documentazione generale 
 
Missione dell'Ateneo e della Facoltà 

La missione dell’Ateneo, ovvero essere sede primaria dell’elaborazione e della diffusione del sapere e concorrere allo 
sviluppo culturale, sociale ed economico attraverso la ricerca, la formazione e il trasferimento delle conoscenze 
scientifiche, è riportata nello Statuto all’art. 1 http://www.unica.it/UserFiles/File/Normativa/Microsoft%20Word%20-
%20Statuto%20aggiornato%201%20luglio%202008%20b.pdf e nel sito web dell’Ateneo 
http://www.unica.it/pub/2/index.jsp?is=2&iso=756. 

 

La missione della Facoltà, ovvero venire incontro alle esigenze culturali dell'intera Regione sarda e di porre rimedio alla 
situazione di grave disagio in cui si trova la maggior parte degli studenti commercialisti residenti in Sardegna 
impossibilitati a frequentare regolarmente i corsi nelle sedi universitarie della Penisola, presso le quali sono iscritti, è 
riportata nel Disegno di Legge presentato dal Ministro della Pubblica Istruzione (Segni) di concerto col Ministro del 
Tesoro (Gava), presentato alla Presidenza il 4 gennaio 1954 
  http://legislature.camera.it/_dati/leg02/lavori/stampati/pdf/05860001.pdf; 
 

 
Organico della Facoltà di appartenenza, suddiviso tra professori di I fascia, professori di II fascia e ricercatori 

universitari. 
 

L’Organico della Facoltà dispone, al 31 dicembre 2011, è costituito da 13 Professori di I fascia, 24 Professori 
di II fascia, 1 Assistente ordinario, 39 Ricercatori, così come esposto nella tabella di seguito: 
 

I FASCIA Settore Scientifico Disciplinare 

GIUDICI ERNESTINA SECS-P/08 

CONGIU PAOLO SECS-P/07 

FODDE LUISANNA L-LIN/12 

MALAVASI ROBERTO SECS-P/11 

MATTANA PAOLO SECS-P/01 

MELIS GIOVANNI SECS-P/07 

MICOCCI MARCO SECS-S-06 

MOLA FRANCESCO SECS-S-01 

MORO BENIAMINO SECS-P/01 

PAVAN ALDO SECS-P/07 

PIRAS ROMANO SECS-P/01 

RACUGNO GABRIELE IUS/04 

RACUGNO WALTER SECS-S-01 

II FASCIA Settore Scientifico Disciplinare 

BANDIERA FRANCO MAURIZIO IUS/01 

BRAU RINALDO SECS-P/02 

CARRUS PIER PAOLO SECS-P/08 

CHERCHI ROBERTO MARIA IUS/08 

DE LISA RICCARDO SECS-P/11 

DI GUARDO MARIA CHIARA SECS-P/10 

MASSIDDA CARLA SECS-P/01 

MELIS ANDREA SECS-P/07 

MELIS GIUSEPPE SECS-P/08 

MEMOLI MAURIZIO M-GGR/02 

MODICA PATRIZIA SECS-P/07 
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PICCIAU ROBERTO IUS/04 

PINNA ROBERTA SECS-P/10 

RICCIO GIUSEPPE SECS-P/07 

ROBERTO GIANLUIGI SECS-P/07 

ROSSI STEFANIA PATRIZIA SONIA SECS-P/01 

SBARAGLIA SIMONE SECS-S-06 

SCANO DIONIGI IUS/04 

SINISCALCHI ANNA MARIA IUS/01 

SPANEDDA LORENZO SECS-P/13 

SPANO ALESSANDRO SECS-P/07 

TAMPONI GIOVANNI SECS-P/08 

USAI GIUSEPPINA SECS-P/08 

VENTURI BEATRICE SECS-S-06 

ASSISTENTI ORDINARI Settore Scientifico Disciplinare 

MARCETTI CARLO SECS-P/02 

RICERCATORI Settore Scientifico Disciplinare 

ARGIOLAS GIUSEPPE SECS-P/08 

ASQUER ALBERTO SECS-P/07 

BELLA GIOVANNI SECS-P/01 

CABIDDU FRANCESCA SECS-P/08 

CABRAS STEFANO SECS-P/01 

CANNAS MASSIMO SECS-S-01 

CINCOTTI CRISTIANO IUS/04 

CONVERSANO CLAUDIO SECS-S-01 

CORRIAS MASSIMO IUS/07 

CRESPI FABRIZIO SECS-P/11 

DE GIUDICI ANTONIO IUS/07 

DENTI OLGA L-LIN/12 

DESSI' CINZIA SECS-P/08 

FADDA ISABELLA SECS-P/07 

FERRAI CECILIA SECS-P/12 

FLORIS MICHELA SECS-P/08 

GAIA SILVIA SECS-P/07 

ISONI ANDREA SECS-P/01 

MACCHIA SILVIA SECS-P/07 

MACIOCCO CINZIA SECS-P/01 

MASALA GIVANNI BATTISTA SECS-S-06 

MATTA STEFANO SECS-P/01 

MERELLA VINCENZO SECS-P/01 

MONFARDINI PATRIZIO SECS-P/07 

MORO ALESSIO SECS-P/01 

MUNDULA LUIGI SECS-P/02 

MURA ALESSANDRO SECS-P/07 

PELLIGRA VITTORIO SECS-P/01 

PETRONI FILIPPO SECS-S-06 

PETTINAO DANIELA SECS-P/08 
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PINNA ANNA MARIA SECS-P/01 

PIRAS LUCA SECS-P/09 

PISU ALESSANDRA IUS/01 

PODDIGHE ANDREA IUS/12 

REGINATO ELISABETTA SECS-P/07 

SERRA GABRIELLA SECS-P/01 

SERRA MILENA SECS-P/07 

VALLASCAS FRANCESCO SECS-P/11 

ZEDDA STEFANO SECS-S-06 

 
 
 

Elenco dei CdS offerti dalla Facoltà di appartenenza, indicando, per ciascun CdS, modalità di 
svolgimento (in presenza, FAD o miste) e  numero di studenti immatricolati negli ultimi tre anni 
accademici. 

 

La Facoltà di Economia offre 3 Corsi di Laurea (CdL) e due Corsi di Laurea Magistrale (CdLM) rappresentati 
nella tabella di seguito: 
 

Elenco Corsi di Studio Classe 

Economia e Gestione Aziendale Classe L-18 

Economia e Gestione dei Servizi Turistici Classe L-18 

Economia e Finanza Classe L-33 

Economia Manageriale Classe LM-77 

Scienze Economiche Classe LM-56 

 

Si precisa che per l’A.A. 2011/2012 è stato offerto il terzo anno del CdL ad esaurimento in Scienze del 
Turismo (L-15). 

 
Con riferimento alla modalità di svolgimento, per tutti i CdS, abbiamo precisato sul sito web 
http://www.econoca.it/contents.asp?id=34 che “La modalità di  svolgimento delle lezioni è prevalentemente 
quella delle “lezioni frontali”, sono altresì realizzate attività didattiche  proprie della “didattica attiva”. 

 
Il numero di studenti immatricolati negli ultimi quattro anni accademici è di seguito riportato (Fonte dati: 
ESSE3): 
 

 
 
 
 

 IMMATRICOLATI 

 
Corsi di Studio 

A.A. 

2008/2009 

A.A. 

2009/2010 

A.A. 

2010/2011 

A.A. 

2011/2012 

 Economia e Gestione Aziendale_Classe L-18 547 569 536 531 

 Economia e Finanza_ Classe L-33 91 119 116 152 

 Economia e Gestione dei Servizi Turistici_ Classe L-18 36 34 82 66 

 Scienze del Turismo_Classe L-15 79 45  -   - 

 Economia Manageriale_ Classe LM-77 149 160 137 110 

 Scienze Economiche_ Classe LM-56 38 34 29 23 
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Contesto socio-culturale e/o economico in cui si colloca il CdS in Economia e Finanza 
 
Motivazioni a supporto dell’attivazione del CdS e, nel caso di CdS trasformazione di un precedente CdS, sua  storia 
evoluzione. 
 

Il corso di laurea triennale in Economia e Finanza, istituito nella Classe 28, è stato attivato, con questa 
denominazione, a partire dall’Anno Accademico 2001/2002 e nasce per far fronte alla crescente domanda di 
formazione nell’ambito delle materie di carattere economico generale e economico-finanziario. L’ambito 
territoriale di riferimento del corso è quello regionale caratterizzato, come ben noto, da un livello di sviluppo 
socio-economico al di sotto della media nazionale, seppure in una posizione più favorevole rispetto ad altre 
regioni meridionali. Non va peraltro trascurato il fatto che al momento dell'attivazione, nell’ambito della Facoltà 
di riferimento, le risorse umane (persone docente e tecnico amministrativo) e fisiche (aulee, laboratori, ...) 
erano adeguate all'attivazione del CdS. A supporto dell'attivazione non sono però mai state effettuate e/o 
formalizzate delle valutazioni sulle prospettive occupazionali, sulla base dell’esperienza per i CdS attivati da 
tempo o che derivano da trasformazione di CdS attivati da tempo, ovvero valutate sulla base di stime di 
occupabilità, in particolare per i CdS di nuova istituzione. Questa mancanza si giustifica per la specificità 
regionale del contesto socio culturale di riferimento che rende poco affidabili le  suddette valutazioni. 
 
 

Alcune informazioni riguardanti il RAV 2011-2012 
 
Il presente documento, terzo Rapporto di Autovalutazione (RAV) riferito al CdS in Economia e Finanza, segue 
la struttura del Modello CRUI, che adotta l’approccio per processi promosso dalla norma ISO 9001:2000, ed è  
coerente con gli standard e linee guida sulla qualità ENQA, adottati dalla Conferenza dei Ministri europei nel 
Comunicato di Bergen (2005). 
 
È possibile distinguere tre fasi nella compilazione del presente RAV: 
1) riunioni formali, volte a reperire informazioni rilevanti per la compilazione delle singole dimensioni; 
2) incontri informali, per fare il punto sulla situazione, visionare le varie bozze e prendere gli opportuni 
provvedimenti; 
3) riunioni formali, dove viene ampiamente discusso il rapporto nella sua integrità. 
 
 
Tre sono le criticità emerse durante la compilazione: 
a) difficoltà a reperire parte delle informazioni richieste dal modello (la percezione che si è avuta è quella 
dell’inadeguatezza della struttura a fornire le informazioni richieste in quanto non consapevole delle 
interrelazioni dei processi che gestisce); 
b) scarso coinvolgimento del personale docente (la percezione avuta è che il RAV sia considerato un 
“problema” 
di competenza esclusiva degli autovalutatori); 
c) assenza, a livello di Facoltà, di una assegnazione delle responsabilità a livello di processi e sottoprocessi 
formalizzata e documentabile. 
 
Con riferimento al punto a), si evidenzia un miglioramento rispetto al passato, segno che, seppur 
gradualmente, la cultura della qualità inizia a radicarsi in alcuni processi. 
 
A causa delle suddette criticità le informazioni contenute nel presente rapporto sono verosimili ed 
eventualmente 
incomplete. 
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Regolamento didattico del CdS   

La Facoltà di Economia non dispone dei Regolamenti didattici dei CdS. 
 

 
Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione riportata nel RAD. 

 

I criteri che hanno guidato i proponenti nella trasformazione del CdL sono appena accennati. La 
denominazione del corso di studio rispetta i parametri previsti e non si richiama a parole chiave di altre classi. 
Adeguato il percorso didattico generale e la descrizione dei curricula. Sono ben evidenziate le differenze fra i 
percorsi dei tre indirizzi del CdL e delle figure professionali che ne esitano. I Descrittori di Dublino non sono 
impiegati in maniera pienamente esauriente, mentre lo è la descrizione dei requisiti per l'accesso. Bene 
identificato nella sua valenza formativa il ruolo delle attività di tirocinio. La scelta di inserire SSD di base o 
caratterizzanti anche fra le attività affini avrebbe meritato maggior dettaglio motivazionale. La descrizione degli 
sbocchi occupazionali, coordinata con quella dei profili di laureato risultanti dalla descrizione dei diversi 
indirizzi, è sufficiente. Corretto è l'uso della classificazione ISTAT nell'individuazione delle professioni 
"tecniche". Si ritiene non appropriato l'uso della categoria degli "Specialisti" e del "Personale con funzioni 
specifiche ". Sulla base della relazione del Preside della Facoltà si ritiene adeguata la docenza disponibile. 
Non si dispone di elementi sufficienti per una valutazione preliminare delle risorse di strutture. Il Nucleo prende 
atto degli adeguamenti effettuati in conformità alle osservazioni indicate dal CUN, adunanza del 24/02/2010. 
 
Sintesi della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, professioni 
riportata nel RAD 
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Per l’A.A. 2011/2012 la Facoltà di Economia ha avviato le consultazioni con le parti interessate in data  15 dicembre 2010, con 
riferimento ai CdL e CdLM offerti. Di seguito la sintesi del Verbale del Comitato di Indirizzo. 
Il giorno 15 dicembre 2010, presso la Facoltà di Economia, a seguito di convocazione avvenuta a firma del Preside - Prof.ssa 
Ernestina Giudici, alle ore 17.00, si sono riuniti esponenti del corpo docente e rappresentanti del mondo del lavoro per discutere 
sull’offerta formativa per l’A.A. 2011/2012.  
Sono presenti per la Facoltà: 

⇒ Prof.ssa Ernestina Giudici, Preside; 
⇒ Prof. Maurizio Bandiera; 
⇒ Prof. Pier Paolo Carrus; 
⇒ Prof. Roberto Malavasi; 
⇒ Prof. Francesco Mola; 
⇒ Prof. Beniamino Moro; 
⇒ Prof. Romano Piras; 
⇒ Prof. Lorenzo Spanedda. 

Partecipano alla riunione i seguenti rappresentanti del mondo del lavoro:  
• Dott. Porcu – CONFINDUSTRIA; 
• Dott. Frongia – CONFESERCENTI; 
• Dott. Pilia – CONFCOOPERATIVE; 
• Dott. Maccioni – ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI; 
• Dott.ssa Sulis – ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI. 

Il Preside, la Prof.ssa Giudici, dopo aver dato il benvenuto ai presenti, apre la seduta illustrando, nel dettaglio, l’offerta 
didattica esistente, la sua organizzazione e gli insegnamenti attivati. 

A conclusione della presentazione, si avvia la discussione cui partecipano tutti gli intervenuti alla riunione, con propri 
suggerimenti rispetto agli insegnamenti da attivare e a quelli necessari per caratterizzare meglio il profilo dei laureati in funzione 
delle esigenze professionali degli enti, associazioni e società da loro rappresentate. Dal dibattito emerge l’importanza che ciascun 
corso di studi della Facoltà di Economia consenta agli studenti di acquisire conoscenze specifiche sui singoli insegnamenti, ma, in 
più, capacità operative che consentano loro di sviluppare la propensione a “fare impresa”. A tal proposito si sottolinea l’importanza 
che si favoriscano le occasioni di stage volontari o di tirocini obbligatori presso imprese, anche di piccole dimensioni, affinché si 
possa realizzare uno scambio reciproco di competenze tra lo studente e l’imprenditore.  

La riunione si conclude con l’espressa volontà di incontrarsi nuovamente, nei primi mesi del nuovo anno, al fine di studiare 
insieme iniziative atte a sviluppare la necessaria sensibilità degli studenti sulle tematiche della creazione d’impresa. 

 
OMISSIS 

 
A questo punto la Prof.ssa Giudici, ritenendo alle ore 18,30 la discussione conclusa, nel ringraziare i presenti, scioglie la 

riunione e si riserva di comunicare con congruo anticipo la data e l’ora del prossimo incontro.  
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Previsione dell’utenza sostenibile esposta in Off.F. 
L’utenza sostenibile esposta in Off. F. è di seguito rappresentata 

CdS 
utenza sostenibile esposta in OFF.F.   

AA 2011/2012 

Economia e Gestione Aziendale_Classe L-18 550 

Economia e Finanza_ Classe L-33 120 

Economia e Gestione dei Servizi Turistici_ Classe L-18 100 

Economia Manageriale_ Classe LM-77 150 

Scienze Economiche_ Classe LM-56 45 

 
Tasse e contributi universitari.  

Il Regolamento tasse e contributi universitari per l’A.A. 2011/2012 è riportato al link 

http://www.unica.it/UserFiles/File/Utenti/diamante/regolamenti%202011/Regolamento_Tasse_2011_2012.p

df 

 
 

Area A  
Fabbisogni e Obiettivi 

Il Corso di Studio deve stabilire, con il contributo delle organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, 
dei servizi e delle professioni, obiettivi formativi specifici del Corso coerenti con la missione della struttura di 
appartenenza e con gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza e definire sbocchi 
professionali e occupazionali e/o relativi alla prosecuzione degli studi per i quali preparare i laureati e risultati di 
apprendimento attesi negli studenti alla fine del processo formativo coerenti tra di loro e con gli obiettivi formativi 
specifici stabiliti. 
Requisito per la qualità A1  

Sbocchi e fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro 
Il CdS deve identificare, attraverso studi e consultazioni dirette, gli sbocchi professionali e occupazionali previsti 
per i laureati e i fabbisogni formativi, in termini di risultati di apprendimento, espressi dalle organizzazioni 
rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni, con particolare riferimento a quelle del 
contesto socio-economico e produttivo di riferimento per il CdS. 
Documentazione A1 
 
Consultazioni con le organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle 
professioni 
 
Di seguito vengono elencate le organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni consultate ai 
fini della identificazione degli sbocchi professionali e occupazionali previsti per i laureati e dei fabbisogni formativi, in termini di risultati di 
apprendimento, espressi dal mondo del lavoro e documentate.  
A.A 2011/2012:  

• Dott. Porcu – CONFINDUSTRIA; 
• Dott. Frongia – CONFESERCENTI; 
• Dott. Pilia – CONFCOOPERATIVE; 
• Dott. Maccioni – ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI; 
• Dott.ssa Sulis – ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI. 

Il documento in cui sono riportate è il Verbale del Comitato di Indirizzo del 15 dicembre 2010. 
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Modalità e tempi della consultazione   
 

Le consultazioni delle parti interessate avvengono, a livello di Facoltà, con cadenza annuale durante la fase di 
programmazione dell'offerta formativa attraverso una riunione alla quale partecipano, oltre a docenti della Facoltà, esponenti 
del mondo del lavoro.  
 
Esiti  delle consultazioni (sbocchi professionali e occupazionali e fabbisogni formativi identificati)  
 
Gli sbocchi professionali e occupazionali previsti per i laureati, in termini di risultati di apprendimento, non sono  identificati e 
documentati.  Per quanto concerne i fabbisogni formativi, emerge dal Verbale della riunione 15 dicembre 2010, l’importanza 
che ciascun corso di studi della Facoltà di Economia consenta agli studenti di acquisire conoscenze specifiche sui singoli 
insegnamenti, ma, in più, capacità operative che consentano loro di sviluppare la propensione a “fare impresa”. A tal 
proposito si sottolinea l’importanza che si favoriscano le occasioni di stage volontari o di tirocini obbligatori presso imprese, 
anche di piccole dimensioni, affinché si possa realizzare uno scambio reciproco di competenze tra lo studente e 
l’imprenditore”.  
 
 

Valutazione 
 
Adeguatezza: 
- delle organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni 

consultate; 
- delle modalità e dei tempi della consultazione; 
ai fini della identificazione degli sbocchi professionali e occupazionali e dei fabbisogni formativi espressi 
dal mondo del lavoro. 
 

Punti di forza 
Sono state consultate alcune organizzazioni rappresentative del mondo del lavoro.  
E' emerso un fabbisogno formativo: l'esigenza di incrementare le opportunità di stage e tirocini obbligatori e di sviluppare 
la propensione a “fare impresa”. 
Aree da Migliorare 
 

• L'assenza di una mappatura degli stakeholder rende impossibile esprimere un giudizio sull'adeguatezza delle 
organizzazioni rappresentative consultate. 

• Le modalità della consultazione sono inadeguate. Sono scarsi e generici gli input provenienti dalle PI del mondo 
del lavoro. 

• Si invita il CdS a costituire un CI ispirandosi alle Linee Guida per la costituzione dei Comitati di Indirizzo 
nell’Università degli Studi di Cagliari  

http://centroqualita.unica.it/fileadmin/user_upload/Documenti/Documenti_CQA/Linee_Guida_CI.pdf 
 

 
 

Adeguatezza degli sbocchi professionali e occupazionali e dei fabbisogni formativi identificati ai fini della 
definizione degli obiettivi formativi specifici del CdS, degli sbocchi professionali e occupazionali per i 
quali preparare i laureati e dei risultati di apprendimento attesi negli studenti alla fine del processo 
formativo. 
 

Punti di forza 
Nessuno. 
Aree da Migliorare 
- Devono essere identificati esplicitamente gli sbocchi professionali e occupazionali.  
- I fabbisogni formativi identificati sono troppo generici. 

 

Requisito per la qualità A2  
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Obiettivi formativi specifici  

Gli obiettivi formativi specifici devono essere coerenti con la missione della struttura di appartenenza, con gli 
obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza del CdS e con gli sbocchi professionali e 
occupazionali e i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro.  
Documentazione  
 
Obiettivi formativi specifici  
 
Il Corso di laurea in Economia e Finanza si propone di fornire allo studente una formazione finalizzata alla comprensione del 
funzionamento dei moderni sistemi economici e finanziari anche al fine di sviluppare capacità professionali utilizzabili in 
diversi ambiti (imprese, amministrazioni pubbliche, intermediari finanziari, regolatori, ecc).  
Il laureato in Economia e Finanza acquisirà una solida formazione di base nelle discipline economiche e aziendali e avrà 
una adeguata padronanza degli strumenti matematico-statistici e dei principi e istituti dell'ordinamento giuridico inerenti alle 
attività economiche.  
Il laureato in Economia e Finanza svilupperà competenze rigorose e versatili nelle discipline della microeconomia, della 
macroeconomia, dei metodi quantitativi, della finanza e delle politiche economiche, per operare in imprese e istituzioni 
private e pubbliche locali e nazionali, con compiti di analisi e di gestione di politiche, in modo da assolvere incarichi operativi 
e decisionali in ambito economico e finanziario.  
Al termine del percorso di studi il laureato avrà acquisto capacità analitiche e decisionali per operare nell'ambito di 
amministrazioni pubbliche, di imprese e di istituzioni e mercati finanziari con strumenti idonei a sviluppare la ricerca e con 
competenze pratico-operative relative al rilevamento e al trattamento dei dati pertinenti l'analisi economica nei suoi vari 
aspetti applicativi a sostegno di giudizi che includono la riflessione su fenomeni socio-economici.  
Il laureato in Economia e Finanza - attraverso l'approfondimento ed il consolidamento delle proprie conoscenze linguistiche 
e informatiche - acquisirà adeguate competenze e strumenti per la gestione e la comunicazione dell'informazione nell'ambito 
di amministrazioni, istituzioni e imprese. Il laureato avrà infine sviluppato le abilità di apprendimento necessarie per 
intraprendere ulteriori studi con un alto grado di autonomia, in particolare nell'ambito delle Lauree Magistrali in Scienze 
economiche.  
Al termine del percorso formativo il laureato:  
- padroneggia le teorie e le tecniche fondamentali nello studio dell'economia e della finanza;  
- ha acquisito una solida formazione riguardante l'analisi delle decisioni finanziarie e degli operatori economici.  
Le discipline che concorrono al processo formativo specifico rientrano nell'area economica, economico-aziendale, giuridica e 
matematico-statistica. Il corso di laurea in Economia e Finanza intende offrire un percorso di studio flessibile e 
interdisciplinare indirizzato alla formazione delle differenti figure di economista che operano nei sistemi economici moderni, 
capaci di operare a livello di quadro intermedio per l'impiego nei settori sia pubblici, sia privati. Il laureato in Economia e 
Finanza sarà in grado di analizzare, con capacità non esclusivamente descrittive ma a anche interpretative (descrittore III di 
Dublino: autonomia di giudizio), i temi dell'innovazione finanziaria e della finanza d'impresa, in riferimento ai problemi di 
governo delle imprese e dell'azione sul mercato dei capitali. Lo studente possiederà una formazione teorica diversificata e 
flessibile per l'analisi teorica ed empirica dei fenomeni economici e finanziari. L'approccio interdisciplinare consentirà inoltre 
al laureato in Economia e Finanza di affrontare anche le problematiche connesse all'ambiente, al territorio e allo sviluppo 
economico. Al fine di garantire un adeguato processo di decision making risulta indispensabile la conoscenza degli assetti 
organizzativi e delle istituzioni giuridiche che influenzano le scelte e i comportamenti economici.  
L'acquisizione di queste competenze con particolare riferimento agli strumenti della scienza economica, permetterà al 
laureato di:  
 organizzare concettualmente e risolvere i problemi che si presentano nell'utilizzazione razionale di risorse limitate, 
applicando conoscenze teoriche e pratiche acquisite sulla base del proprio curriculum di studi (descrittori I e II di Dublino: 
conoscenza e capacità di comprensione; capacità di applicare conoscenza e comprensione);  
 comprendere forma e dinamica degli assetti istituzionali, come imprese e mercati, all'interno dei quali tali problemi possono 
essere considerati ed esprimere giudizi autonomi su di essi (descrittore III di Dublino: autonomia di giudizio);  
 esaminare i processi decisionali degli individui e dei gruppi sociali in interazione con le strutture e gli assetti istituzionali del 
sistema socio-economico nel suo complesso (descrittore II di Dublino);  
 interloquire con operatori specializzati nel campo delle discipline economiche e finanziarie e saper comunicare anche con 
operatori non specializzati in tali discipline (descrittore IV di Dublino: abilità comunicative).  
Inoltre, al termine del corso di studi, il laureato in Economia e Finanza potrà accedere agevolmente al ciclo di studi superiore 
rappresentato dalle lauree magistrali (descrittore V di Dublino: capacità di apprendimento).  
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La valutazione della qualità del corso di Laurea in Economia e Finanza seguirà il modello CampusUnica elaborato 
dall'Università di Cagliari d'intesa con la CRUI. In questo senso continuerà a lavorare il gruppo di auto-valutazione già 
operante nell'ambito dell'attuale corso di Laurea in Economia e Finanza (classe L-33).  
 
Valutazione 
 
Coerenza degli obiettivi formativi specifici del CdS con la missione della struttura di appartenenza, con gli 
obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza e con gli sbocchi professionali e 
occupazionali e i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro. 
 

Punti di forza 
• Gli obiettivi specifici sono coerenti con la missione della Facoltà. 
• Gli obiettivi specifici sono coerenti con gli obiettivi formativi qualificanti la classe di appartenenza, che per 

completezza vengono qui riportati: 
I laureati nei corsi di laurea della classe devono: possedere un'adeguata conoscenza delle discipline 
economiche ed essere dotati di adeguata padronanza degli strumenti matematico-statistici e dei principi e istituti 
dell'ordinamento giuridico;  
- saper affrontare le problematiche proprie dei sistemi economici e delle aziende che ne costituiscono il tessuto;  
- possedere una buona padronanza del metodo della ricerca, della metodica economica e delle tecniche proprie 
dei diversi settori di applicazione, tenendo anche conto delle  
innovazioni legate alle analisi di genere;  
- possedere competenze pratiche ed operative, relative alla misura, al rilevamento ed al trattamento dei dati 
pertinenti l'analisi economica nei suoi vari aspetti applicativi;  
- possedere un'adeguata conoscenza della cultura organizzativa dei contesti lavorativi;  
- possedere adeguate competenze e strumenti per la comunicazione e la gestione dell'informazione.  

 
Aree da Migliorare 
L’assenza di una vera e propria pianificazione del processo di raccolta delle esigenze comporta, per autoreferenzialità, 
una sopravvalutazione della coerenza. Obiettivi ed esigenze generiche sono generalmente coerenti. Non si può effettuare 
la verifica sulla coerenza delle esigenze espresse dal mondo del lavoro perché non sono state  documentate.  

 

Requisito per la qualità A3  
Sbocchi per i quali preparare i laureati 

Gli sbocchi professionali e occupazionali e/o relativi alla prosecuzione degli studi per i quali preparare i laureati 
devono essere coerenti con gli obiettivi formativi specifici del CdS e con gli sbocchi professionali e occupazionali  
espressi dal mondo del lavoro. 
Documentazione  
 
Sbocchi professionali e occupazionali 
 
Il corso di laurea mira a fornire gli elementi di base per l'accesso a livelli professionali di carattere non meramente esecutivo 
in enti di tipo pubblico e privato operanti nel settore finanziario, creditizio e della pubblica amministrazione.  
Il laureato in Economia e Finanza possiede i principali strumenti teorici e quantitativi che gli consentono di operare in 
maniera flessibile nel complesso mercato del lavoro.  
La sua capacità di interpretazione dei fenomeni socio-economici nei differenti contesti locale, nazionale e internazionale 
consente al laureato in economia e Finanza di trovare occupazione in molti campi.  
I laureati possono prevedere come occupazione l'insegnamento nella scuola superiore, una volta completato il processo di 
abilitazione all'insegnamento e superati i concorsi previsti a tal fine.  
Il laureato in Economia e Finanza ha dunque una preparazione che gli consente: 1) di gestire in proprio imprese di piccola 
dimensione, 2) operare nell'ambito di funzioni gestionali di aziende pubbliche, con particolare riguardo alla loro azione di 
impatto sulle collettività di riferimento, 3) di operare nelle attività tecniche finanziarie e assicurative, con particolare 
riferimento alla gestione finanziaria, al lavoro bancario e alle professioni intermedie finanziario-assicurative  
 
Sbocchi relativi alla prosecuzione degli studi  
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Il corso prepara alla professione di : 

• Specialisti in attività finanziarie - (2.5.1.4.3)  
• Specialisti del controllo nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.2)  
• Specialisti della gestione nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.1)  
• Analisti di mercato - (2.5.1.5.3)  

 
 Il laureato in Economia e Finanza ha sviluppato le abilità di apprendimento necessarie per intraprendere ulteriori studi con 
un alto grado di autonomia, in particolare nell'ambito delle Lauree Magistrali in Scienze economiche. 
 

Valutazione 
 
Coerenza degli sbocchi professionali e occupazionali per i quali preparare i laureati con gli obiettivi 
formativi specifici del CdS e con gli sbocchi professionali e occupazionali espressi dal mondo del lavoro. 
 

Punti di forza 
Gli sbocchi professionali e occupazionali individuati dal CdS sono formalmente coerenti con gli obiettivi 
formativi specifici. 
Aree da Migliorare 
Non sono documentati gli sbocchi professionali e occupazionali espressi dal mondo del lavoro. Non è possibile 
esprimere un giudizio sulla coerenza. 

 

Requisito per la qualità A4  
Risultati di apprendimento attesi 

I risultati di apprendimento, intesi come conoscenze, capacità e comportamenti attesi negli studenti alla fine del 
processo formativo, devono essere coerenti con gli obiettivi formativi specifici del CdS, con gli sbocchi per i quali 
preparare i laureati stabiliti, con i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro e con i risultati di 
apprendimento di altri CdS della stessa tipologia.  
Documentazione  
 
Risultati di apprendimento attesi  
 
 
Conoscenza e capacità di comprensione (knowledge and understanding)  
Il laureato in Economia e Finanza sarà in grado di:  
- conoscere e comprendere il funzionamento dei moderni sistemi economici e finanziari  
- organizzare concettualmente e risolvere i problemi che si presentano nell'utilizzazione razionale di risorse limitate.  
Il corso si propone quindi di fornire allo studente conoscenze avanzate nei diversi ambiti disciplinari e di sviluppare nello 
stesso abilità di comprensione della letteratura di riferimento. Al termine del corso di studi il laureato ha la capacità di 
descrivere, analizzare e sintetizzare le questioni connesse al mondo dell'economia e delle imprese. E' in  
grado di comprendere gli aspetti di natura tecnica del suo settore di studio e possiede, infine, gli strumenti metodologici 
necessari per poter identificare correttamente i problemi economici e aziendali, verificare le ipotesi formulate e suggerire 
opportuni interventi, soluzioni e conclusioni.  
Le modalità a cui si farà ricorso per il trasferimento delle conoscenze sono: lezioni frontali, seminari, testimonianze, gruppi di 
studio e di lavoro, interazione con il docente.  
I principali strumenti didattici adottati saranno: testi di riferimento e di approfondimento, articoli e letture di aggiornamento, 
lucidi. Le modalità con le quali i risultati di apprendimento verranno verificati sono: esami scritti e/o prove orali.  
 
Capacità di applicare conoscenza e comprensione (applying knowledge and understanding)  
Il laureato in in Economia e Finanza sarà in grado di:  
- applicare, anche in maniera autonoma, le conoscenze così acquisite  
- applicare conoscenze teoriche e pratiche acquisite sulla base del proprio curriculum di studi  
- esaminare i processi decisionali degli individui e dei gruppi sociali in interazione con le strutture e gli assetti istituzionali del 
sistema socio-economico nel suo complesso.  
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Il laureato ha quindi la capacità di utilizzare i concetti chiave acquisiti e di argomentare le proprie idee per affrontare, in 
modo critico, problemi in ambito economico.  
Il raggiungimento di queste capacità è favorito dalla modalità didattica privilegiata dal corso di studio (nel corso delle lezioni 
frontali la partecipazione attiva degli studenti è costantemente incoraggiata), dalla ampie attività di esercitazione (in cui si 
affrontano problemi specifici dell'economia e del diritto), dall'uso del laboratorio informatico per l'apprendimento delle 
metodologie di analisi econometrico-statistico, dallo studio individuale e dalle modalità di verifica.  
 
Autonomia di giudizio (making judgements)  
Il laureato in Economia e Finanza sarà in grado di:  
- analizzare, con capacità non esclusivamente descrittive ma a anche interpretative i temi dell'innovazione finanziaria e della 
finanza d'impresa, in riferimento ai problemi di governo delle imprese e dell'azione sul mercato dei capitali  
- comprendere forma e dinamica degli assetti istituzionali, come imprese e mercati, all'interno dei quali tali problemi possono 
essere considerati ed esprimere giudizi autonomi su di essi.  
L'autonomia di giudizio sarà formata gradualmente durante il percorso e rafforzata dall'approccio multifunzionale del corso. 
Le modalità a cui si farà ricorso per lo sviluppo dell'autonomia di giudizio sono le discussioni guidate in aula, problem solving 
individuale e lavori di gruppo. Le modalità con le quali le competenze acquisite e la capacità di giudizio sviluppata dallo 
studente sono valutate riguardano le verifiche in forma scritta e/o orale, collocate alla fine del periodo di formazione e/o 
durante lo stesso.  
 
Abilità comunicative (communication skills)  
Il laureato in Economia e Finanza sarà in grado di interloquire con operatori specializzati nel campo delle discipline 
economiche e finanziarie e saper comunicare anche con operatori non specializzati in tali discipline.  
Il laureato è in grado di comunicare in modo compiuto ed efficace argomentazioni riguardanti problemi economici a 
interlocutori specialisti e non specialisti, è in grado altresì di trasferire le proprie conoscenze grazie all'acquisizione della 
terminologia appropriata alla comunicazione in campo economico.  
Tale capacità è assicurata dalle prove orali e scritte previste nel corso. La lingua inglese viene appresa con apposite lezioni 
di lingua, attività di laboratorio e verificata mediante il sostenimento di un esame scritto e orale. Ulteriore stimolo è fornito 
dalla redazione dell'elaborato finale del corso di studi che permette allo studente di affinare le proprie capacità di analisi e 
comunicazione su un argomento monografico trattato nel suo percorso di studi.  
 
Capacità di apprendimento (learning skills)  
Al termine del corso di studi il laureato in Economia e Finanza potrà accedere agevolmente al ciclo di studi superiore 
rappresentato dalle lauree magistrali.  
Le capacità di apprendimento e le competenze di base sono conseguite nel percorso di studio nel suo complesso, ed in 
modo particolare nello studio individuale e nell'attività svolta per la preparazione della prova finale e sono valutate negli 
esami e nella prova finale. La base per ulteriori studi avanzati è completata da nozioni in ambito aziendale, giuridico ed 
informatico che forniscono la necessaria preparazione interdisciplinare.  
La prova d'ammissione fornisce allo studente una prima valutazione della propria capacità di apprendimento. L'opportuno 
peso dato allo studio individuale e le diverse modalità di verifica delle conoscenze impartite nel corso di laurea permettono 
allo studente di migliorare nel tempo la propria capacità di apprendimento. La redazione dell'elaborato finale, dove si 
richiede che lo studente comprenda nozioni nuove in autonomia, rappresenta il momento conclusivo del processo di 
affinamento delle capacità di apprendimento.  
 

 
Confronto con i risultati di apprendimento di altri CdS 
 
La Facoltà di Economia non ha formalizzato in un documento gli esiti del confronto. 

Valutazione 
 
Coerenza dei risultati di apprendimento attesi con gli obiettivi formativi specifici del CdS, con gli sbocchi 
per i quali preparare i laureati, con i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro e con i risultati di 
apprendimento di altri CdS della stessa tipologia. 
 

 
Punti di forza 
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I risultati di apprendimento attesi sono formalmente coerenti con gli obiettivi formativi specifici del CdS e con gli 
sbocchi per i quali preparare i laureati. 
Aree da Migliorare 

• Occorre effettuare il confronto con i risultati di apprendimento di altri CdS della stessa tipologia. 
• I fabbisogni formativi del mondo del lavoro non sono documentati.  Non è possibile esprimere un 

giudizio sulla coerenza. 
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Area B  
Percorso formativo 

Il Corso di Studio deve assicurare agli studenti attività formative che conducano, tramite contenuti, metodi e tempi 
adeguatamente progettati e pianificati, ai risultati di apprendimento attesi e garantire, tramite appropriate modalità di 
verifica, un corretto accertamento dell’apprendimento. 
Requisito per la qualità B1  

Requisiti di ammissione 

I requisiti di ammissione al CdS devono essere adeguati ai fini di una proficua partecipazione degli studenti alle 
attività formative previste, in particolare nel primo anno di corso. 
Documentazione            
 
Conoscenze e/o capacità richieste per l’ammissione e attività formative propedeutiche 
 
Come indicato nel Manifesto Generale degli Studi AA 2011/2012 
 http://www.unica.it/UserFiles/File/Utenti/franlo/Manifesto%20studi%202011_2012.pdf,  
 
Le conoscenze richieste per l’accesso, le modalita ̀ di verifica della preparazione iniziale e le procedure per il 
recupero di eventuali debiti formativi sono definite dai regolamenti didattici dei singoli corsi di studio. La verifica della 
preparazione iniziale e ̀ condizione necessaria per poter accedere all’immatricolazione. Qualora lo studente non 
superi la prova di verifica della preparazione iniziale può procedere, comunque, all’immatricolazione secondo le 
modalita ̀ indicate all’art. 8 del presente manifesto generale degli studi e, per i corsi ad accesso programmato, 
secondo quanto previsto nei singoli bandi di concorso, fatto salvo, in ogni caso, l’assolvimento entro il primo 
semestre degli specifici obblighi formativi aggiuntivi, individuati dalla struttura didattica competente.  
 

Nel RAD allegato, sezione “conoscenze richieste per l’accesso”, si  precisa che   
 
per essere ammessi al corso è necessario il diploma di scuola media superiore della durata quinquennale o titolo 
straniero equipollente verificati al momento dell'immatricolazione in seguito alla presentazione di idonea 
documentazione. 
Per la verifica della preparazione iniziale, obbligatoria in base al DM 270/04, è prevista una prova attraverso la quale 
verranno indicati eventuali obblighi formativi aggiuntivi, cui si dovrà adempiere nel primo anno secondo modalità 
indicate nel Regolamento Didattico del corso. 
 
 
 
 
Modalità di verifica del possesso delle conoscenze e/o capacità richieste per l’ammissione 
 
 
Sono indicate nel Regolamento prove triennali allegato (a seconda del CdS di riferimento) rif. A.A. 2011/2012. Il documento è altresì 
reperibile al seguente link 
 http://www.econoca.it/public/uc/Regolamento%20prove%20TRIENNALI_CdF%2011%20luglio%202011.pdf  
 
Data e luogo di sostenimento delle prove: La data della prova di verifica della personale preparazione e ̀ fissata per il giorno 7 settembre 
2011, alle ore 10:00, presso i locali della Facolta ̀ di Economia in Viale S. Ignazio n. 74 - Cagliari. L’ingresso in aula per l’identificazione e ̀ 
previsto alle ore 09:00. Gli studenti dovranno presentarsi alla prova muniti del documento d’identita ̀, della ricevuta dell’avvenuto pagamento 
della tassa per la partecipazione alle prova e di una penna nera o blu.  Entro il 5 settembre gli studenti, accedendo al sito www.econoca.it - 
sezione Ammissione ai Corsi di Laurea - potranno consultare gli elenchi per conoscere l’aula nella quale saranno chiamati a sostenere la 
prova di accesso.  
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Materie oggetto di valutazione e manuali / testi consigliati: Le materie oggetto di valutazione sono le seguenti: capacità logica, capacita ̀ 
matematica, comprensione del testo in lingua italiana. Gli studenti dovranno preparare la prova utilizzando due strumenti:  

1. manuali Hoepli Test (ISBN 978-88-203-4199-2 e ISBN 978-88-203-4192-3) per i temi di logica, comprensione del testo e matematica 2. 
qualsiasi altro testo delle scuole secondarie di secondo grado, per la prova di Matematica  

Logica e comprensione del testo  

Le domande di logica e di comprensione del testo sono volte a saggiare le attitudini dei candidati piuttosto che accertare acquisizioni 
raggiunte negli studi superiori.  

Matematica  

Proprieta ̀ e operazioni sui numeri (interi, razionali, reali). Valore assoluto. Algebra elementare. Monomi (grado relativo e assoluto). Monomi 
simili. Operazioni elementari su monomi (somma, differenza, reciproco, quoziente, prodotto, potenza). Massimo comune divisore. Minimo 
comune multiplo. Polinomi (grado relativo e assoluto). Operazioni elementari sui polinomi (somma, differenza, quoziente, prodotto). 
Polinomi interi e fratti. Polinomi omogenei. Divisibilità. Scomposizione di polinomi. Radici di un polinomio a una variabile. Prodotti notevoli. 
Calcolo letterale. Frazioni algebriche. Riduzione ai minimi termini. Operazioni su frazioni algebriche. Semplificazioni di frazioni algebriche. 
Proporzioni fra grandezze e applicazioni. Equazioni algebriche di primo e secondo grado (o riconducibili al secondo grado). Sistemi di 
equazioni lineari. Equazioni algebriche fratte. Disequazioni algebriche di primo e secondo grado intere e fratte. Sistemi di disequazioni 
algebriche intere e fratte. Rappresentazione delle soluzioni. Intervalli. Geometria analitica. Introduzione al metodo delle coordinate. 
Simmetrie nel piano. Equazione della retta. Coefficiente angolare. Distanza tra due punti. Equazione di semplici luoghi geometrici (parabola, 
circonferenza, iperbole, ellisse). Funzioni particolari. Proprietà delle potenze. Equazioni e disequazioni esponenziali elementari. I logaritmi: 
definizione e proprietà. Legame tra esponenziali e logaritmi. Equazioni e disequazioni logaritmiche elementari.  

Modalita ̀ di svolgimento della prova:  

La prova si svolge attraverso la risposta a 25 quesiti a scelta multipla:  10 quesiti di logica (tempo previsto 30 minuti), 5 quesiti di 
comprensione del testo (tempo previsto 20 minuti),  10 quesiti di matematica (tempo previsto 40 minuti)  

 

 

Criteri per l’assegnazione di specifici obblighi formativi aggiuntivi, relative attività formative di recupero e 
modalità di verifica del loro soddisfacimento 
 
Con riferimento all’A.A.2011/2012 le informazioni sono reperibili consultando il seguente link: 
http://www.econoca.it/public/uc/Regolamento%20prove%20TRIENNALI_CdF%2011%20luglio%202011.pdf / 
 
Il tempo massimo assegnato allo studente e ̀ di 90 minuti. Per la valutazione della prova verra ̀ attribuito:  

• -  per ogni risposta esatta: punti 1,00  

• -  per ogni risposta omessa: punti 0,00  

• -  per ogni risposta errata: punti - 0,25  

Il punteggio minimo richiesto per il superamento della prova e ̀ di 12 punti su 25, di cui almeno 4 relativi ai quesiti di matematica 
(soglia per l’ammissione senza obblighi formativi aggiuntivi). 
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Nel Regolamento prove triennali allegato rif. A.A. 2011/2012,  altresì reperibile al link 
http://www.econoca.it/public/uc/Regolamento%20prove%20TRIENNALI_CdF%2011%20luglio%202011.pdf , si 
precisa che: 
 

gli studenti che non avranno superato la prova dovranno colmare obblighi formativi aggiuntivi, corrispondenti a 26 
debiti formativi universitari, e saranno obbligatoriamente iscritti a tempo parziale. In tale caso gli studenti dovranno 
seguire quindi, a partire dal 12 e fino al 30 settembre 2011, i corsi di riallineamento organizzati dalla Facolta ̀ 
nell’ambito del “Progetto Orientamento Unica”.  
 

Il documento allegato “Istruzioni riallineamento 2011”, precisa che 
  i corsi di riallineamento di matematica e economia aziendale inizieranno il giorno mercoledì 14 
Settembre 2011 con l’articolazione indicata nell’allegato, limitatamente alla prima settimana di 
corso. Successivamente verranno pubblicate le date di svolgimento dell’intero corso sia per le 
discipline sopra indicate che per il corso di comprensione del testo. Si comunica, inoltre, che il 
corso di riallineamento di statistica verrà avviato in prossimità dell’inizio del secondo semestre. 
Le ore di corso per ciascuna disciplina sono le seguenti: 
- Matematica: 50 ore 
- Economia aziendale: 20 ore 
- Comprensione del testo: 20 ore 
- Statistica: 40 ore 
Si precisa che la relazione tra il debito emerso dallo svolgimento del test di accesso e le 
discipline dei corsi di riallineamento è la seguente: 
- Matematica per Matematica e Statistica 
- Comprensione del testo per Comprensione del testo 
- Logica per Economia aziendale 
È importante considerare con attenzione le “regole” indicate di seguito: 
- Il numero massimo di assenze consentito per i corsi di riallineamento del primo semestre è: 
o Corso di riallineamento di matematica: 10 ore 
o Corso di riallineamento di economia aziendale: 4 ore 
o Corso di riallineamento di comprensione del testo: 4 ore 
- La frequenza del corso (o dei corsi) di riallineamento è obbligatoria per gli studenti che non 
hanno superato il test di accesso, ma può essere frequentato anche dagli studenti che 
intendono iscriversi alla Facoltà di Economia. 
- Gli studenti pre-immatricolati che non si sono presentati al test di accesso del 7 settembre 
2011 non possono sostenere esami se non dopo aver frequentato e superato tutti i corsi di 
riallineamento. 
- Durante il corso di riallineamento verranno svolte due prove: una intermedia ed una alla 
conclusione del corso. In caso di mancato superamento della prova finale, essa potrà essere 
ripetuta per un massimo di ulteriori due volte a distanza di 20 giorni ciascuna. 
- Gli esami del corso di laurea del primo anno, primo semestre (matematica e economia 
aziendale) non possono essere sostenuti in assenza di un risultato positivo alle prove dei 
corsi di riallineamento, rispettivamente, di matematica e di economia aziendale. 
 
Infine  nell'AVVISO debiti formativi corsi di riallineamento allegato, si precisa che  il Consiglio di Facoltà, nella seduta 
del 7 novembre 2011, ha deliberato che gli studenti che non supereranno la prova non potranno sostenere il relativo 
esame previsto per i corsi di riallineamento.  
Più esattamente: 

− il non superamento del corso di riallineamento di Logica non consente il sostenimento dell’esame di 
Economia aziendale; 

− il non superamento del corso di riallineamento di Matematica non consente il sostenimento dell’esame di 
Matematica; 
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− il non superamento del corso di riallineamento di Statistica non consente il sostenimento dell’esame di 
Statistica. 

 
 
 

Valutazione 
 
Adeguatezza: 
- dei requisiti di ammissione, ai fini di una proficua partecipazione degli studenti alle attività formative 

previste, in particolare nel primo anno di corso, e delle relative attività formative propedeutiche, ai fini 
della promozione del possesso dei requisiti di ammissione; 

- delle modalità di verifica del possesso dei requisiti di ammissione e, in caso di verifica non positiva, degli 
specifici obblighi formativi aggiuntivi da soddisfare nel primo anno di corso, delle relative attività 
formative di recupero e delle modalità di verifica del loro soddisfacimento; 

-  
Punti di forza 
I requisiti di ammissione e le modalità di verifica del possesso dei requisiti di ammissione risultano adeguati. 
Aree da Migliorare 
Perplessità riguardano la relazione tra il debito emerso dallo svolgimento del test di accesso e le discipline dei corsi di riallineamento 
con riferimento a: 
- Matematica per Matematica e Statistica; 
- Logica per Economia aziendale; 
in quanto  la statistica e l'economia aziendale non sono richieste agli studenti nel test di ingresso.  
Inoltre non risulta chiaro perché venga individuata nell'economia aziendale la disciplina per colmare le carenze nella logica dello 
studente in ingresso. 

 
 

Requisito per la qualità B2  
Progettazione del percorso formativo 

Il piano di studio e le caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attività formative devono essere coerenti con gli 
obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza eventualmente stabiliti in proposito e adeguati ai fini del 
raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi, e le modalità di verifica dell’apprendimento devono garantire un 
corretto accertamento dell’apprendimento degli studenti. 
Documentazione 
 
Comportamenti  
La definizione dell’offerta formativa e ̀ giunta alla sua formalizzazione attraverso un processo di discussione ed 
approvazione che ha coinvolto, in particolare, i docenti titolari delle diverse aree scientifiche di appartenenza sia in 
riunioni informali sia in quelle ufficiali degli organi accademici competenti (CCdS/CdF). Gli esiti di questo processo 
sono stati una serie di documenti, corredati di proposte e valutazioni, successivamente sottoposti all’esame 
deliberativo del CdF (data ultima approvazione Verbale del CdF del 10 marzo 2011).  
 
 
Descrizione del percorso formativo  
Come evidenziato nel RAD, il raggiungimento degli obiettivi formativi qualificanti vengono perseguiti attraverso 
insegnamenti di carattere economico, aziendale, quantitativo, giuridico e della lingua inglese.  
  
Piano di studio, con l’indicazione della sequenza delle attività formative e delle eventuali propedeuticità, e 
caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attività formative   
 
Il Piano di Studio AA 2011/2012 è allegato e scaricabile al link http://www.econoca.it/did_cdlt.asp. 
Riferimenti alla propedeuticità sono consultabili al link http://www.econoca.it/contents.asp?id=34 e nei 
programmi degli insegnamenti (se le propedeuticità sono state indicate dal docente della materia come 
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“prerequisiti”). Il link ai programmi degli insegnamenti è  http://www.econoca.it/contents.asp?id=16  Le altre attività 
formative possono riguardare i seminari e corsi accreditati. Per l’A.A. 2011/2012 sono tutti pubblicati sul sito al link  
http://www.econoca.it/did_seminari.asp. 
 
Le caratteristiche degli insegnamenti sono consultabili al link http://www.econoca.it/contents.asp?id=16  
 

Link ipertestuale al C.V. docenti http://www.econoca.it/did_docenti.asp 
 

Link orari di ricevimento http://www.econoca.it/did_docenti_ricevimento.asp 
 
Si riporta infine, per ogni tipologia di attività didattica prevista, il numero complessivo di crediti ad essa associato ed, 
eventualmente, il numero di ore di attività didattica ad essa dedicato.  
 

Tipologia dell’esperienza formativa N. complessivo di ore 
Lezioni 312 
Esercitazioni 54 

 
 

Caratteristiche della prova finale 
 La prova finale consiste nella stesura, in lingua italiana o inglese, e nella discussione di una relazione scritta (tesi o 
elaborato finale) di circa 5.000 parole, più o meno 20%, che avrà a oggetto un argomento teorico o una esperienza 
pratica rispetto alla quale verrà richiesta al laureando un'analisi critica, anche collocata in un opportuno 
approfondimento bibliografico. La prova finale sarà valutata da apposita commissione. Obiettivo della prova finale è 
quello di verificare la capacità del laureando di comunicare e discutere con chiarezza e padronanza l'argomento 
scelto. Concorrono alla determinazione del voto finale premialità legate al rispetto dei tempi per il conseguimento del 
titolo e le esperienze intenazionali quali i progetti Erasmus. 
 
 

 

 

 

Valutazione 
 
Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportamenti attesi, con riferimento a:  
- definizione di un piano di studio coerente con gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di 

appartenenza eventualmente stabiliti in proposito;  
- approvazione del piano di studio da parte di un ulteriore organo oltre a quello costituito dai soli docenti 

del CdS; 
- approvazione delle caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attività formative da parte di un organo 

del CdS o della struttura di appartenenza; 
- presenza di formali modalità di coordinamento didattico. 
 

Punti di forza 
Il piano di studio è formalmente coerente con gli obiettivi formativi qualificanti. Viene approvato dal CdF, su 
proposta del CCdS. 
Aree da Migliorare 
Il coordinamento didattico deve essere formalizzato. Inoltre le caratteristiche degli insegnamenti e delle alte 
attività formative non sono oggetto di discussione e approvazione formalizzata.  

 
Adeguatezza del piano di studio e delle caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attività formative ai 
fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi. 



 2

 
 

Punti di forza 
Le caratteristiche della prova finale risultano adeguate. 
Aree da Migliorare 
- Non è possibile esprimere un giudizio sulla coerenza sia perché gli obiettivi di apprendimento non sono 
correttamente definiti sia perche ́ i programmi dei singoli insegnamenti generalmente non definiscono obiettivi di 
apprendimento in termini di conoscenze, capacita ̀ e comportamenti. In generale gli obiettivi di apprendimento 
risultano essere troppo vaghi e generici: e ̀ necessario definire obiettivi SMART. Cio ̀ consentirebbe anche di 
meglio caratterizzare le specificita ̀ di eventuali singoli indirizzi, relativamente ai singoli insegnamenti e alle altre 
esperienza formative (tirocini, stage,...). 
Non è disponibile la documentazione che consenta di esprimere un giudizio sulla adeguatezza percepita del 
numero di CFU attribuiti agli insegnamenti. 
 

 

Adeguatezza delle modalità di verifica dell’apprendimento degli studenti ai fini del corretto accertamento del 
livello del loro apprendimento. 
 
La verifica dell’apprendimento si concretizza unicamente con la valutazione finale dell’esame. 
 

Punti di forza 
 
Aree da Migliorare 
Non è possibile esprimere un giudizio sull'adeguatezza perché non sono stabiliti criteri da parte del CdS. 

 

Requisito per la qualità B3  
Pianificazione e controllo dello svolgimento del percorso formativo 

Lo svolgimento del percorso formativo deve essere pianificato in modo da favorire il conseguimento dei risultati di 
apprendimento attesi nei tempi previsti, secondo un processo graduale e attività tra loro coerenti e coordinate. 
Inoltre il CdS deve tenere sotto controllo lo svolgimento delle attività formative, ai fini della verifica della 
corrispondenza con quanto progettato e pianificato. 
Documentazione  
 
Pianificazione dello svolgimento del percorso formativo 
Si riportano i link relativi alle seguenti informazioni: 
- calendario e orario delle lezioni: http://www.econoca.it/serv_orarilezioni.asp  
 http://www.econoca.it/contents.asp?id=31; 
- calendario delle prove di verifica dell’apprendimento e composizione delle commissioni per la verifica 

dell’apprendimento: http://www.econoca.it/serv_orariesami.asp; 
- calendario delle prove finali: http://www.econoca.it/did_tel.asp. 
 
Norme relative alla carriera degli studenti  
 

Regolamento carriere studenti e Regolamento didattico di Ateneo (con successive integrazioni) sono scaricabili dal 
link http://www.unica.it/pub/37/show.jsp?id=14015&iso=6&is=37  (“In materia didattica”) 
 
 
Controllo della corrispondenza dello svolgimento delle attività formative con quanto progettato e pianificato 
 

L'attivita ̀ di controllo, gestita a livello di Ateneo, avviene con modalita ̀ a posteriori attraverso la rilevazione delle 
opinioni degli studenti mediante le schede di valutazione di Ateneo in forma di questionari, prima del sostenimento 
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del relativo esame.  

Infine ricordiamo l’attivita ̀ di controllo, gestita dalla postazione orientamento, rappresentata dalle schede di 
valutazione dell’attivita ̀ di tirocinio: si tratta di questionari cartacei indirizzati a studenti e datori di lavoro al termine 
del tirocinio. Nell’attuale fase si procede all’analisi della documentazione prodotta, ma non la rappresentazione dei 
dati. 
 

Non è disponibile alcuna documentazione. 
 

 

 

 

 

  Area C  
Risorse 

Il Corso di Studio deve disporre di personale docente, infrastrutture (aule per lo svolgimento delle lezioni, spazi 
studio, laboratori e aule informatiche, biblioteche), servizi di contesto (di orientamento, assistenza e supporto nei 
confronti degli studenti) e accordi di collaborazione adeguati al raggiungimento dei risultati di apprendimento 
attesi e in grado di facilitare la progressione nella carriera degli studenti. 
Requisito per la qualità C1  

Personale docente e di supporto alla didattica 

Il personale docente e di supporto alla didattica deve essere adeguato, in quantità e qualificazione, a favorire il 
conseguimento dei risultati di apprendimento attesi. 
Documentazione 
 
 
Con riferimento ai “criteri di selezione o di scelta del personale docente esterno” si riportano i dati nella seguente 
tabella: 
 
Tabella 1  

Cognome Nome Tipologia di incarico Delibera CdF 
Documento nel quale sono 

indicati i criteri di selezione o 
di scelta  

Contratto Materia insegnata 

Meloni Barbara Docente a contratto 07/11/2011 
(allegato n° 2 
alla delibera) 

La delibera del CdF fa 
riferimento a quanto disposto 
dal "Regolamento per il 
reclutamento dei tutors per le 
esigenze dell'attività didattica 
assistita"** 

Contratto Rep. 17 del 28/10/2011 
Certificazione lingua 
inglese 

Wallis 
Claire 
Elizabeth Docente a contratto Contratto Rep. 22 del 02/11/2011 

Certificazione lingua 
inglese 

** tale Regolamento non è disponibile in formato elettronico ma archiviato presso la Segreteria di Presidenza 
 
 
Personale docente 
Si riporta, nella seguente tabella, l’elenco dei docenti in ordine alfabetico con la distinzione tra afferenti e non 
afferenti al CL (Corso di Laurea): 
 
Tabella 2 

R.U. NOMINATIVO 

I F
A

S
C

IA

 
AFFERENTI 

Piras Romano 
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NON AFFERENTI 

Congiu Paolo 

Fodde Luisanna 

Mattana Paolo 

Micocci Marco 

Mola Francesco 

Moro Beniamino 

II 
F

A
S

C
IA

 

AFFERENTI 

Brau Rinaldo 

De Lisa Riccardo 

Modica Patrizia Daniela 

Rossi Stefania Patrizia Sonia 

NON AFFERENTI 

Bandiera Franco Maurizio 

Cherchi Roberto Maria  

Picciau Alberto 

Scano Dionigi 

Spano Alessandro 

Venturi Beatrice 

R
IC

E
R

C
A

T
O

R
I

 

AFFERENTI 

Bella Giovanni 

Maciocco Cinzia 

Masala Giovanni Batista 

NON AFFERENTI 

Cabiddu Francesca 

Ferrai Cecilia 

Mundula Luigi 

Piras Luca 

 
INCARICHI ESTERNI 

Cattedra Raffaele 

 COLLABORATORE ESPERTO LINGUISTICO 

Gregory-Jones Peter 
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CONTRATTISTI 

Meloni Barbara 

Wallis Claire Elizabeth 

 

 
 
 
 
 
 
 
Con riferimento a: 

• elenco dei compiti didattici, compresi quelli svolti anche in altri CdS; 
• posizione accademica (settore scientifico-disciplinare di appartenenza, fascia di appartenenza, tempo 

pieno o tempo definito); 
• modalità di copertura (compito istituzionale, supplenza, affidamento, contratto, ecc.) per ognuno dei 

compiti didattici di cui è titolare; 
• carico didattico complessivo, con riferimento a tutti i compiti didattici svolti anche in altri CdS; 

si allega la seguente tabella riepilogativa 
 
Tabella 3 

Nominativo 
docente 

Denominazione 
Corso di Laurea 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD Fascia 
Tipologia incarico 

MODALITA DI 
COPERTURA 

C
ar

ic
o

 d
id

at
ti

co
 C

O
M

P
L

E
S

S
IV

O

 

BANDIERA Franco 
Maurizio 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Diritto privato IUS/01 

Seconda 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Finanza  Diritto privato IUS/01  - 0 

Scienze Economiche  Diritto dell'economia IUS/05 Incarico Istituzionale 18 

BELLA Giovanni 

Economia e Finanza  Macroeconomia SECS-P/01 

Terza 

Incarico Istituzionale 54 

Scienze Economiche  
Economia dell'ambiente e 
del territorio 

SECS-P/01 
Incarico Istituzionale e 
Incarico aggiuntivo per 
12 ore 

18 

BRAU Rinaldo 

Economia e Finanza  Politica economica SECS-P/02 

Seconda 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Gestione 
dei Servizi Turistici  

Economia del turismo SECS-P/01 
Incarico Istituzionale e 
Incarico aggiuntivo per 
12 ore 

36 

CABIDDU 
Francesca 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Economia e gestione delle 
imprese 

SECS-P/08 
Terza 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Finanza  
Economia e gestione delle 
imprese 

SECS-P/08  - 0 

CATTEDRA 
Raffaele 

Economia e Finanza  Geografia dello sviluppo M-GGR/02 

Progetto Rientro Cervelli 

36 

Economia 
Manageriale  

Geografia politica e 
organizzazione del 
territorio 

M-GGR/02 54 

Scienze Economiche  
Geografia politica e 
organizzazione del 
territorio 

M-GGR/02 0 

CHERCHI Roberto 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Istituzioni di diritto 
pubblico  

IUS/09 Seconda Incarico Istituzionale 54 
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Economia e Gestione 
Aziendale 

Diritto dell'Unione Europea IUS/14 36 

Economia e Finanza  
Istituzioni di diritto 
pubblico  

IUS/09  - 0 

Scienze del Turismo Diritto dell'Unione Europea IUS/14  - 0 

CONGIU Paolo 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Ragioneria generale e 
applicata 

SECS-P/07 

Prima Incarico Istituzionale 

54 

Economia e Finanza  Economia aziendale SECS-P/07 
54 lezione +18 
esercitazione 

DE LISA Riccardo Economia e Finanza  
Economia degli 
intermediari finanziari 

SECS-P/11 Seconda Incarico Istituzionale 54 

FERRAI Cecilia 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Storia economica SECS-P/12 
Terza 

Incarico Istituzionale 36 

Economia e Finanza  Storia economica SECS-P/12  - 0 

FODDE Luisanna 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Lingua inglese  L-LIN/12 
Prima Incarico Istituzionale 

36 

Economia e Finanza  Lingua inglese  L-LIN/12 36 

GREGORY-JONES 
Peter  

Economia e Gestione 
Aziendale 

Certificazione Lingua 
inglese  

L-LIN/12 

Contratto a collaboratore esperto 
linguistico 

50 

Economia e Finanza  
Certificazione Lingua 
inglese  

L-LIN/12 50 

MACIOCCO Cinzia Economia e Finanza  Economia monetaria SECS-P/01 Terza Incarico Istituzionale 36 

MASALA Giovanni 
Battista 

Economia e Finanza  
Modelli matematici per i 
mercati finanziari 

SECS-S/06 

Terza 

Incarico Istituzionale 54 

Economia 
Manageriale  

Modelli matematici per i 
mercati finanziari 

SECS-S/06  - 0 

MATTANA Paolo 

Economia e Finanza  Econometria   SECS-P/05 

Prima 

Incarico Istituzionale 
54 

Economia 
Manageriale  

Economia applicata   SECS-P/06 36 

Economia 
Manageriale  

Economia delle decisioni  SECS-P/01  - 0 

Scienze Economiche  Modelli e mercati finanziari SECS-P/01 Incarico Istituzionale 21 

MELONI Barbara 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Certificazione Lingua 
inglese  

L-LIN/12 
Contratto 
esterno 

Contratto esterno 50 

Economia e Finanza  
Certificazione Lingua 
inglese  

L-LIN/12 Contratto esterno 50 

MICOCCI Marco 

Economia e Finanza  Matematica finanziaria SECS-S/06 

Prima 

 - 0 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Matematica finanziaria SECS-S/06 Incarico Istituzionale 36 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Matematica finanziaria SECS-S/06 Incarico Istituzionale 36 

MODICA Patrizia 
Daniela 

Economia e Finanza  
Ragioneria generale e 
applicata 

SECS-P/07 

Seconda 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Gestione 
dei Servizi Turistici  

Economia aziendale SECS-P/07 Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

MOLA Francesco 

Economia e Finanza  Statistica  SECS-S/01 

Prima 

 - 0 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Statistica  SECS-S/01 Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Statistica  SECS-S/01 Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

MORO Beniamino 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Macroeconomia SECS-P/01 

Prima 

Incarico Istituzionale 27 

Economia e Finanza  Macroeconomia 2 SECS-P/01 Incarico Istituzionale 54 

Scienze Economiche  Macroeconomia avanzata SECS-P/01 Incarico Istituzionale 27 

MUNDULA Luigi Economia e Finanza  Scienza delle finanze SECS-P/03 Terza - 0 
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Economia 
Manageriale  

Economia pubblica  SECS-P/03 Incarico Istituzionale 36 

Scienze Economiche  Economia pubblica SECS-P/03 - 0 

PICCIAU Alberto 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Diritto commerciale IUS/04 

Seconda 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Finanza  Diritto commerciale IUS/04  - 0 

Economia 
Manageriale  

Diritto fallimentare IUS/15 Incarico Istituzionale 18 

PIRAS Luca 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Finanza aziendale SECS-P/09 
Terza 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Finanza  Finanza aziendale SECS-P/09  - 0 

PIRAS Romano 

Economia e Finanza  Microeconomia SECS-P/01 

Prima 

Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

Economia e Finanza  
Teoria dello sviluppo 
economico  

SECS-P/01 Incarico Istituzionale 36 

Scienze Economiche  
Modelli di crescita 
economica 

SECS-P/01 
Incarico Istituzionale e 
Incarico aggiuntivo per 
12 ore 

36 

ROSSI Stefania 
Patrizia Sonia 

Economia e Finanza  
Economia dei mercati 
monetari e finanziari  

SECS-P/01 

Seconda 

Incarico Istituzionale 36 

Economia e Finanza  Economia internazionale  SECS-P/01  - 0 

Scienze Economiche  Economia internazionale  SECS-P/01 Incarico Istituzionale 36 

SCANO Dionigi 

Economia e Finanza  Diritto commerciale IUS/04 

Seconda 

 - 0 

Economia 
Manageriale  

Diritto fallimentare IUS/15 Incarico Istituzionale 18 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Diritto commerciale IUS/04 Incarico Istituzionale 54 

SPANO Alessandro 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Economia aziendale SECS-P/07 

Seconda 

Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Economia delle aziende e 
delle amministrazioni 
pubbliche  

SECS-P/07 Incarico Istituzionale 54 

Economia e Finanza  
Economia delle aziende e 
delle amministrazioni 
pubbliche  

SECS-P/07  - 0 

VENTURI Beatrice 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Matematica generale SECS-S/06 

Seconda 

 - 0 

Economia e Finanza  Matematica generale SECS-S/06 Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

Scienze Economiche  
Matematica per 
economisti  

SECS-S/06 Incarico Istituzionale 54 

WALLIS Claire 
Elizabeth 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Certificazione Lingua 
inglese  

L-LIN/12 
Contratto 
esterno 

Contratto esterno 
50 

Economia e Finanza  
Certificazione Lingua 
inglese  

L-LIN/12 50 

 

Con riferimento all’elemento “da quanti anni svolge i singoli compiti didattici” non è stato possibile risalire 
all’informazione specifica per ciascun insegnamento impartito, tuttavia si riporta di seguito la tabella che dettaglia 
- per tutti i docenti che afferiscono al corso di laurea in Economia e gestione aziendale - l’anno di “decorrenza in 
fascia”. 
Per il prossimo anno accademico, le opportune verifiche verranno fatte prendendo come base di riferimento 
(anno zero) l’A.A. 2011/2012.  
La tabella sottostante consente altresì di individuare la posizione accademica con riferimento all’elemento “tempo 
pieno o tempo definito”. 
 
Tabella 4 

cognome nome data_decorrenza_infascia fascia qualifica ssd 
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CONGIU PAOLO 02-ott-06 I Fascia Professore ordinario a tempo pieno SECS-P/07 

FODDE LUISANNA 04-gen-05 I Fascia Professore ordinario a tempo pieno L-LIN/12 

MALAVASI ROBERTO 01-nov-90 I Fascia Professore ordinario a tempo pieno SECS-P/11 

MICOCCI MARCO 01-giu-06 I Fascia Professore ordinario a tempo definito SECS-S/06 

MOLA FRANCESCO 03-gen-05 I Fascia Professore ordinario a tempo pieno SECS-S/01 

MORO BENIAMINO 31-ott-87 I Fascia Professore ordinario a tempo pieno SECS-P/01 

PIRAS ROMANO 03-gen-05 I Fascia Professore ordinario a tempo pieno SECS-P/01 

BANDIERA FRANCO MAURIZIO 01-nov-01 II Fascia Professore associato confermato a tempo definito IUS/01 

BRAU RINALDO 29-dic-11 II Fascia Professore associato non confermato a tempo pieno SECS-P/02 

CHERCHI ROBERTO MARIA 29-mar-11 II Fascia Professore associato non confermato a tempo pieno IUS/08 

DE LISA RICCARDO 30-dic-02 II Fascia Professore associato confermato a tempo definito SECS-P/11 

MODICA PATRIZIA DANIELA 01-giu-06 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-P/07 

PICCIAU ALBERTO 01-nov-01 II Fascia Professore associato confermato a tempo definito IUS/04 

ROSSI 
STEFANIA PATRIZIA 
SONIA 16-set-02 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-P/01 

SCANO DIONIGI 02-ott-06 II Fascia Professore associato confermato a tempo definito IUS/04 

SPANO ALESSANDRO 02-mag-06 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-P/07 

VENTURI BEATRICE 01-ott-02 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-S/06 

BELLA GIOVANNI 02-gen-04 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno SECS-P/01 

CABIDDU FRANCESCA 02-mag-02 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno SECS-P/08 

FERRAI CECILIA 01-ago-00 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno SECS-P/12 

MACIOCCO CINZIA 01-feb-01 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno SECS-P/01 

MASALA GIOVANNI BATISTA 01-mar-02 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno SECS-S/06 

MUNDULA LUIGI 02-lug-07 Ricercatore Ricercatore non confermato SECS-P/02 

PIRAS LUCA 18-ott-99 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno SECS-P/09 

 
 
In relazione all’informazione “docenti garanti del CdS” si riporta di seguito l’elenco dettagliato: 

BALLERO Benedetto 

BELLA Giovanni 

BRAU Rinaldo 

DE LISA Riccardo 
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FERRAI Cecilia 

MACIOCCO Cinzia 

MASALA Giovanni Batista 

MATTANA Paolo 

MORO Beniamino 

PIRAS Romano 

ROSSI Stefania Patrizia Sonia 

VENTURI Beatrice 

 
 
 
CV e orario di ricevimento dei docenti  
I dati relativi ai CV dei Docenti sono disponibili sul sito della Facoltà nella sezione Didattica alla pagina Docenti 
http://www.econoca.it/did_docenti.asp e sul sito Unica sezione Anagrafe della Ricerca 

http://anagrafericerca.unica.it/anagrafe/  
I dati relativi all’orario di ricevimento dei docenti sono disponibili sul sito della Facoltà nella sezione Didattica alla 
pagina Ricevimento studenti  http://www.econoca.it/did_docenti_ricevimento.asp 
 
Personale di supporto alla didattica 
Le informazioni relative al personale di supporto alla didattica (qualificazione, numero di ore di impegno didattico 
e attività svolta) riguardano:  

• docenti a contratto, con separata indicazione delle diversi tipi di attività svolta (tabella 5) 
• collaboratore esperto linguistico (tabella 5) 
• tutor didattici, di cui si riportano le tabelle relative al primo e al secondo semestre (tabella 6 e 7) 

esposti nelle successive tabelle: 
 
 
Tabella 5 

Docenti a contratto e collaboratore esperto linguistico 

Nominativo docente Tipologia incarico Carico didattico Attività svolta Insegnamento 

GREGORY-JONES Peter  
Collaboratore esperto 
linguistico 

50 
Lezioni 

Certificazione Lingua inglese  

MELONI Barbara Contratto esterno 50 
Lezioni 

Certificazione Lingua inglese  

WALLIS Claire Elizabeth Contratto esterno 50 
Lezioni 

Certificazione Lingua inglese  

 
 
Tabella 6 – Tutor didattici 1°semestre A.A. 2011/2012 

Tutor didattici 

Titolo Cognome Nome Insegnamento e Docente di riferimento C.L.  Sem Ore  

Dott.ssa ALEDDA SABRINA ECONOMIA AZIENDALE - MODICA Patrizia EF I 10 

Dott. CASULA CRISTIANA ECONOMIA AZIENDALE - CONGIU Paolo EF I 20 
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Dott. ERDAS ANDREA MATEMATICA FINANZIARIA - MICOCCI Marco EF I 20 

Dott. MASCIA DANILO VALERIO MATEMATICA FINANZIARIA - MICOCCI Marco EF I 20 

Dott.ssa MELI CLAUDIA 
METODI MATEMATICI PER L'ECONOMIA E LE SCIENZE 
FINANZIARIE ED ATTUARIALI - VENTURI Beatrice 

EF I 20 

Dott.ssa ORRU DANIELA ECONOMIA AZIENDALE - MODICA Patrizia EF I 10 

Dott. SANNA NICOLA 
METODI MATEMATICI PER L'ECONOMIA E LE SCIENZE 
FINANZIARIE ED ATTUARIALI - VENTURI Beatrice 

EF I 20 

 
 
 
Tabella 7 – Tutor didattici 2°semestre A.A. 2011/2012 

Tutor didattici 

Titolo Cognome Nome Insegnamento e Docente di riferimento C.L.  Sem Ore  

dott. Castriotta Emanuele Economia e gest.imprese - Cabiddu Francesca EF 2 20 

dott.ssa Lusci Alessandra Statistica - Mola Francesco EF 2 20 

dott. Manca Giorgio Economia internazionale - Rossi Stefania Patrizia Sonia EF 2 20 

dott.ssa Meloni Barbara Inglese - Denti Olga E   F 2 20 

dott. Nieddu Marco Giovanni Microcoenomia - Piras Romano EF 2 20 

dott. Pinna Massimo Econometria - Mattana Paolo EF 2 20 

 

Valutazione 
 
Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportamenti attesi, con riferimento a: 
- presenza di opportunità di potenziamento delle capacità di insegnamento dei docenti; 
- definizione di criteri di selezione o di scelta del personale docente esterno.  

Punti di forza: La selezione dei docenti esterni e dei tutor viene svolta sulla base di criteri obbiettivi e 
meritocratici, volti a selezionare le migliori professionalità disponibili per lo svolgimento delle relative attività. 
Quanto ai docenti afferenti, si tratta di figure che per curriculum e sensibilità, risultano perfettamente 
compatibili con l’impostazione didattica e curricolare fornita al CdS.  
Aree da Migliorare: le tempistiche di pubblicazione del bando e la pubblicità del bando medesimo, nonché 
l’esiguo corrispettivo riconosciuto, escludono dalla partecipazione ai bandi alcune professionalità e 
competenze che, pur astrattamente interessate ed interessanti, non sono poste in grado di partecipare al 
bando ovvero devono accettare un danno economico – quantomeno sub specie di lucro cessante – per 
prestare la propria attività nell’ambito del CdS. 
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Adeguatezza del personale docente, in quantità e qualificazione (anche con riferimento al CV), ai fini del 
conseguimento dei risultati di apprendimento attesi. 
 

Punti di forza Il numero medio di CFU assegnati ai docenti appare complessivamente adeguato rispetto agli 
standard; peraltro il ricorso all’accorpamento degli insegnamenti da altri corsi è giustificato sulla base del 
numero medio dei frequentanti (questo dato si desume dalla tabella 3, riferimento carico didattico pari a zero 
per l’insegnamento accorpato). 
Aree da Migliorare non risulta che alcuno tra i docenti afferenti abbia partecipato ai corsi organizzati dal 
Centro per la Qualità dell’Ateneo come il Laboratorio Didattico Calaritano. La circostanza, peraltro, non 
rappresenta un limite del CdS là dove non vi è riscontro empirico circa i miglioramenti della didattica, né del 
gradimento degli studenti, né del rendimento degli studenti, a seguito dell’adozione delle metodologie proposte 
dal menzionato Centro. 
Resta da evidenziare che ove tutti i corsi fossero tenuti senza ricorso all’accorpamento, le lezioni potrebbero 
essere impostate in ragione delle specificità del corso medesimo così garantendo agli studenti maggior 
coordinamento e sinergia tra gli insegnamenti impartiti. 

 

Adeguatezza qualitativa del personale di supporto alla didattica ai fini del conseguimento dei risultati di 
apprendimento attesi. 

Punti di forza Il rapporto numerico tra il personale di supporto e gli studenti consente un efficiente ed efficace 
attività. 
Aree da Migliorare Si rinvia a quanto sopra rilevato in merito alle problematiche che coinvolgo l’ 
accorpamento degli insegnamenti che, pur giustificabile sotto il profilo statistico, comporta la perdita di 
specificità del CdS e, per l’effetto, delle attività di supporto alla didattica. 

 

 
Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

 

Il CdS si caratterizza per la specificità degli insegnamenti impartiti e del curriculum fornito agli studenti, che 
trova immediato e significativo riscontro nelle professionalità del corpo docente afferente. Tuttavia, un minor 
ricorso all’istituto dell’accorpamento potrebbe consentire un ulteriore miglioramento degli aspetti positivi sopra 
riportati. 

 

 
Requisito per la qualità C2   

Infrastrutture 

Le infrastrutture, con le relative dotazioni e/o attrezzature, devono essere adeguate, quantitativamente e 
qualitativamente, allo svolgimento delle attività formative previste e devono consentire di mettere in atto i metodi 
didattici stabiliti. 
 
Documentazione 
 
Aule 
Con riferimento alle aule, i cui dati sono riportati nella seguente tabella, si precisa quanto segue: poiché l’utilizzo 
delle aule è promiscuo non è possibile definire a priori le percentuali di utilizzo per i singoli CdS. Il dato è pertanto 
da considerarsi complessivo. 
 
Tabella 8 
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Anfiteatro EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

 100 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 L - VP SI NO 66 100 

1 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

 180 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

VL - VP 
- VC - A 

SI NO 66 100 

2 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

90 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 VP - A SI NO 66 100 

3 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

72 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 L SI NO 66 100 

4 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

152 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

VL - VP 
- A 

SI NO 66 100 

5 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

81 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

L - VL - 
VP 

SI NO 66 100 

7 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

85 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 L - VP SI NO 66 100 

9 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

207 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

VL - VP 
- A 

SI NO 66 100 

10 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

 136 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

VL - VP 
- A 

SI NO 66 100 

10-BIS EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

30 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 - SI NO 66 100 

12 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

70 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 L - VP SI NO 66 100 

13 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

 35 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 L - VP SI NO 66 100 

15 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

76 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 L - VP SI NO 66 100 

A EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

365 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

VL - VP 
- A 

NO 
Sc. Politiche - 

Giurisprudenza 
66 36 

B EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

230 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

VL - VP 
- A 

NO 
Sc. Politiche - 

Giurisprudenza 
66 36 

 

Legenda mezzi audiovisivi: 

L = lavagna luminosa 

VP = video proiettore 

VL = video lavagna 

VC = video conferenza 

A = sistema audio diffusione 

 

Con riferimento alla cartografia, si rimanda al seguente link http://www.econoca.it/contents.asp?id=3  
Per la mappa delle aule e dei laboratori il link di riferimento è: 
http://www.econoca.it/public/content/sedi/dove%20siamo.pdf 
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Il personale ausiliario disponibile per le aule, relativamente alle attività di custodia aule (apertura / chiusura) e 
assistenza aule (accensione / spegnimento microfoni, luci, apparecchiature), viene esposto nella sottostante 
tabella: 
 

Nome Qualifica 

Masili Franco B3 - ausiliario 

Sanna Isa B4 - ausiliario 

Manca Roberto  C4 - impiegato Cooperativa Europoll 

Meloni Patrizia C4 - impiegato Cooperativa Europoll 

Spanu Ernuccio C4 - impiegato Cooperativa Europoll 

Senis Giancarlo A1 - impiegato Cooperativa Europoll  

Mele Alessio  A1 - impiegato Cooperativa Europoll  
 

 
 
 
 
 
 
Spazi studio  
Gli spazi studio disponibili per gli studenti si trovano dislocati presso la Biblioteca di Scienze Economiche e quella 
di Tecnica Mercantile. 
Di seguito si riportano le specifiche informazioni dettagliate nell’Allegato 1a e 1b. 
 
- Sezioni/punti di servizio utilizzato dagli studenti: 

• Scienze Economiche e Viale Sant’Ignazio, 84 09123 Cagliari 
• Tecnica mercantile Viale Sant’Ignazio, 84 09123 Cagliari 

 
- capienza:  

• Scienze economiche: sala lettura e consultazione con posti 300 a sedere; 
• Tecnica mercantile: sala lettura e consultazione con posti 40 a sedere; 

 
- numero di postazioni informatiche disponibili 

• Scienze economiche: 16 
• Tecnica mercantile: 2 
 

- orario di apertura e modalità di accesso 
• Scienze economiche: lun – ven 8:30 – 21:00; sab 8:30 – 13:30 
• Tecnica mercantile: : mart –giov 16:00 – 18:50 

 
- personale ausiliario disponibile (riportato nella seguente tabella) 

 
 
Tabella 9 

Nome: Scienze Economiche 
Gestione: Riferimento organizzativo, gestionale e contabile: Biblioteca del Distretto delle Scienze Sociali Economiche 
Giuridiche 

Personale disponibile 
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Nome  Qualifica 
Percentuale di tempo dedicata alla 

struttura 
Attività svolta N. ore formazione annue 

Gianfranco Flore Area Biblioteche – Cat. D 100% 
Back office: 60% 

Front office: 40% 
23 

Carlo Cera 
Tecnica Elaborazione Dati – 

Cat. C 
42% Front office: 100% 0 

Giorgio Mancosu Area Amministrativa – Cat. C 100% 
Back office: 60% 

Front office: 40% 
0 

Alessandro Gallo Area Amministrativa – Cat. B 100% 
Back office: 60% 

Front office: 40% 
28 

Ignazio Meloni Area Amministrativa – Cat. B 83% Back office: 100% 33 

Rosalba Argiolas 
Area Sevizi Generali e Tecnici - 

Cat. B 
100% Front office: 100% 11 

Roberta Boi 
Area Sevizi Generali e Tecnici - 

Cat. B 
100% 

Back office: 40% 

Front office: 60% 
27 

Roberto Marcialis* Area Biblioteche – Cat. C 100% 
Back office: 30% 

Front office: 70% 
4 

 

Con riferimento agli “spazi studio” si precisa inoltre che, grazie alla ristrutturazione posta in essere nell’ex 
laboratorio di Merceologia, la Facoltà di Economia si doterà, a breve, di una nuova e importante area di 
aggregazione per gli studenti. La suddetta aula, la cui superficie è di circa 85 mq., sarà dotata di banchi a seduta 
fissa per un totale di 60 posti a sedere, con la possibilità di connessione alla rete d’Ateneo tramite il servizio HOT- 
SPOT Unicamente. (Allegato 2a e 2 b). 
 
 
Laboratori e aule informatiche 
Con riferimento ai Laboratori e Aule informatiche – i cui dati sono riepilogati nella tabella seguente - si precisa 
quanto segue: poiché l’utilizzo dei Laboratori e delle aule informatiche è promiscuo, non è possibile definire a 
priori le percentuali di utilizzo per i singoli CdS. Il dato è pertanto da considerarsi complessivo. 
 
 
Tabella 10  
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EGA / EF / EM / 
SE 

Laboratorio 
Informatico 

Informatico 
V.le S. Ignazio 74 - 
09123 CA 

60 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 60 SI NO 66 100 SI 

EGA / EF / EM / 
SE 

Centro 
Applicazioni 
Informatiche 

Informatico 
V.le S. Ignazio 74 - 
09123 CA 

15 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 15 SI NO 66 100 SI 

EGA / EF / EM / 
SE 

Laboratorio 
Linguistico 

Linguistico 
V.le S. Ignazio 74 - 
09123 CA 

36 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 36 SI NO 66 100 SI 

 

Con riferimento alla cartografia, si rimanda al seguente link http://www.econoca.it/contents.asp?id=3  
Per la mappa delle aule e dei laboratori il link di riferimento è: 
http://www.econoca.it/public/content/sedi/dove%20siamo.pdf 
 
 
 
 
 
Il personale tecnico disponibile per i laboratori e per le aule informatiche, relativamente alle attività di assistenza e 
controllo apparecchiature, viene esposto nella sottostante tabella: 
 

Nome Qualifica 

Vargiu Giulio C1 - Area Tecnica 
 

Biblioteche  
Con riferimento alle informazioni relative al servizio bibliotecario, si rimanda alle informazioni contenute 
nell’Allegato 1a,  1b e 1c. 
 

Valutazione  
 

Il CdS non gode di strutture destinate, ma fruisce delle medesime strutture utilizzate dall’intera Facoltà. Non è 
quindi possibile svolgere un esame puntuale degli aspetti positivi e negativi sulla base dei dati statistici sopra 
riportati che, per l’effetto, dovrebbero essere analizzati a livello macro, ovvero tenendo conto dei dati 
disaggregati di utilizzo da parte dei singoli studenti afferenti al CdS, peraltro indisponibili e non acquisibili. 
Fermo quanto sopra, si è tuttavia ritenuto di riportare gli indicatori e le informative relative al requisito con mera 
finalità informativa. 

 

Requisito per la qualità C3 
Servizi di contesto e Accordi di collaborazione 

I servizi di orientamento, assistenza e supporto devono essere tali da facilitare l’apprendimento e la progressione 
nella carriera degli studenti. In particolare, gli accordi con Enti pubblici e/o privati per lo svolgimento di periodi di 
formazione all’esterno e con Atenei di altri Paesi per la mobilità internazionale degli studenti devono essere 
adeguati, quantitativamente, al numero di studenti potenzialmente coinvolti o interessati, e qualitativamente, al 
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conseguimento dei risultati di apprendimento attesi. 
Documentazione   
 
Servizio segreteria studenti 

− organizzazione del servizio; http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34&iso=311 e 

http://www.econoca.it/contents.asp?id=2 
− attività svolte; http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34&iso=311 e http://www.econoca.it/contents.asp?id=2 
− dati di risultato relativi al servizio o alle attività svolte.  
Per ciò che concerne i dati di risultato, si rimanda all’allegato 3 che contiene i dati desunti dal questionario di 
valutazione del servizio di Segreteria studenti.  
 
 
Servizio orientamento in ingresso 
Il servizio di Orientamento in ingresso http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34&iso=762 comprende: 
Giornate di Orientamento http://www.unica.it/pub/34/show.jsp?id=15701&iso=-2&is=34  
Orientamento di Facoltà http://www.econoca.it/contents.asp?id=32 
Orientamento disabili http://people.unica.it/disabilita/ 
Management didattico http://www.econoca.it/contents.asp?id=45 
Per ciò che concerne i dati di risultato, è disponibile, presso la Direzione per la Didattica e l’Orientamento, il 
database compilato dalle dott.sse Valeria Atzeni e Gabriella Dongu, Tutor di Orientamento, in servizio presso la 
Facoltà di Economia dal 12/09/2011.  
   
 
 
 
Servizio orientamento e tutorato in itinere 
Il servizio di Orientamento e tutorato in itinere http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34&iso=762 comprende: 
Orientamento di Facoltà http://www.econoca.it/contents.asp?id=32 
Orientamento Tirocini obbligatori http://www.econoca.it/contents.asp?id=38  
Orientamento disabili http://people.unica.it/disabilita/ 
Management didattico http://www.econoca.it/contents.asp?id=45 
Per ciò che concerne i dati di risultato, è disponibile, presso la Direzione per la Didattica e l’Orientamento, il 
database compilato dalle dott.sse Valeria Atzeni e Gabriella Dongu, Tutor di Orientamento, in servizio presso la 
Facoltà di Economia dal 12/09/2011.  
 
Servizio svolgimento di periodi di formazione all’esterno  
Il servizio di svolgimento di periodi di formazione all’esterno è rappresentato dal servizio di Orientamento Tirocini 
obbligatori http://www.econoca.it/contents.asp?id=38  
Con riferimento all’elenco degli Enti pubblici e/o privati con i quali sono stati stabiliti accordi per lo svolgimento di 
periodi di formazione all’esterno, si chiarisce che sono stati suddivisi per tipologia di periodo di formazione 
(tirocini, svolgimento dell’elaborato per la prova finale, etc.) ed è stata elaborata la tabella sotto indicata, relativa 
ai tirocini curriculari obbligatori previsti dal piano di studi.  
In relazione a quest’ultima si precisa quanto segue:  

� il dato aggregato è relativo ai tirocini convalidati nell’anno solare di riferimento, ovvero i tirocini accreditati 
in quell’anno nella carriera dello studente, a prescindere dalla data di attivazione; 

� in considerazione dell’elevato numero degli Enti, non è stato riportato l’elenco dettagliato, ma una 
suddivisione per categoria. Il documento analitico è consultabile presso il protocollo della Segreteria di 
Presidenza.  

 
Tabella 11 

Ente 
Accordi per lo svolgimento di tirocini* 

N. tirocini convalidati N. tirocini convalidati N. tirocini convalidati 
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anno 2009 anno 2010 anno 2011 
Pubblica amministrazione 18 17 12 
Aziende 18 27 23 
Professionisti 2 5 6 
Totale 38 49 41 

*Per un impegno complessivo pari ad almeno 6 CFU. 
 

Servizio mobilità internazionale degli studenti 
Link relativi all’organizzazione del servizio: http://www.unica.it/pub/6/index.jsp?is=6 + 
http://www.unica.it/pub/6/index.jsp?is=6&iso=218 e alle attività svolte: http://www.unica.it/pub/6/index.jsp?is=6 + 
http://www.unica.it/pub/6/index.jsp?is=6&iso=218 
 

Si riporta nella seguente tabella il riepilogo degli accordi per lo svolgimento di semestri di formazione all’estero 
relativamente a tutti i Corsi di Studio della Facoltà di Economia.  
 
Tabella 12  

Accordi per lo svolgimento di semestri di formazione all’estero 

Ateneo 

N. studenti 
in uscita 

a.a. 
2009/2010* 

N. studenti 
in ingresso a.a. 

2009/2010* 

N. studenti 
in uscita 

a.a. 
2010/2011* 

N. studenti 
in ingresso a.a. 

2010/2011* 

N. studenti 
in uscita 

a.a. 
2011/2012* 

N. studenti 
in ingresso a.a. 

2011/2012* 

AKADEMIA EKONOMICZNA IM. 
OSKARA LANGEGO 

3 3 0 4 0 5 

AUREL VLAICU UNIVERSITY FROM 
ARAD 

0 0 2 0 1 1 

CHARLES UNIVERSITY IN PRAGUE 1 0 2 1 2 0 

CORVINUS UNIVERSITY IN BUDAPEST 2 0 2 0 2 0 

FACULTES UNIVERSITAIRES 
CHATOLIQUES DE MONS 

0 0 1 0 1 0 

FUNDACIÒ PUBLICA TECNOCAMPUS 
MATARÒ - MARESME 

 
1 0 0 0 1 0 

GEORG SIMON OHM 
FACHHOCHSCHULE NURNBERG 

3 4 4 0 2 0 

HOGHESCHOOL ROTTERDAM 
 

1 0 1 0 0 0 

HOGSKOLAN DALARNA 
 

1 0 0 0 1 0 

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 0 0 1 0 1 0 

JEDRZEJ SNIADECKI AKADEMY OF 
PHYSICAL EDUCATION AND SPORT IN 

GDANSK 
0 0 0 1 1 0 

KAUNAS UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY 

0 2 2 0 2 0 

MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY 0 0 1 0 1 0 



 3

OTTO VON GUERICKE UNIVERSITAT 
MAGDEBURG 

1 0 1 0 2 1 

POLE IUT/IUP DE VALENCE 2 1 4 1 0 0 

RIGA INTERNATIONAL SCHOOL OF 
ECONOMIC AND BUSINESS 

ADMINISTRATION 
2 2 1 0 2 0 

SEINAJOKI UNIVERSITY OF APPLIED 
SCIENCES (SEAMK) 

0 0 0 0 2 0 

SPOLECZNA WYZSZA SZKOLA 
PRZEDSIEBIORCZOSCI I 

ZARZADZANIA 
0 0 3 0 4 0 

THE WEST POMERANIAN BUSINESS 
SCHOOL 

0 0 3 0 3 0 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 
MADRID 

0 0 1 0 2 0 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2 2 4 4 3 1 

UNIVERSIDAD DE COIMBRA 
 

2 0 2 0 2 0 

UNIVERSIDAD DE GRANADA 0 0 2 0 2 0 

UNIVERSIDAD DE LEON 2 2 3 3 3 2 

UNIVERSIDAD DE SEVILLA  0 0 0 0 2 0 

UNIVERSIDAD DE VALENCIA 2 0 2 1 1 2 

UNIVERSITATEA "STEFAN CEL MARE" 
SUCEAVA 

0 0 0 0 2 0 

UNIVERSITATEA DE VEST DIN 
TIMISOARA 

3 0 4 1 4 0 

UNIVERSITATEA OVIDIUS CONSTANTA 0 0 0 0 1 0 

UNIVERSITE DE PARIS XII - VAL DE 
MARNE 

 
2 0 1 0 3 0 

UNIVERSITE DE PICARDIE JULES 
VERNE 

 
4 0 0 0 0 0 

UNIVERSITÉ DU LITTORAL – COTE 
D’OPALE 

0 0 0 0 1 1 

UNIVERSITE PAUL VALERY 
 

2 0 1 0 0 0 

UNIVERSITY OF ECONOMICS IN 
BRATISLAVA 

0 2 0 2 1 3 

UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU 0 0 0 0 1  
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VAASAN YLIOPISTO 
 

4 0 4 0 4 0 

VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL 
 

1 0 0 0 2 0 

WIRTSCHAFTS UNIVERSITÄT WIEN 
 

3 0 0 0 2 0 

WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN 0 2 3 0 0 2 

WROCLAW UNIVERSITY OF 
ECONOMICS 

0 0 3 0 2 0 

YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY 0 1 0 0 1 1 

TOTALE 44 21 58 18 67 19 

* Per un impegno complessivo pari ad almeno 15 CFU. 
 
 
 
 
 
 
 
Per informazioni più dettagliate sul nuovo bando Erasmus con indicazioni delle sedi straniere per l’a.a. 
2011/2012, si rimanda all’intero documento in allegato (Allegato 4) 
Si precisa, inoltre, che le opinioni degli studenti, sia in partenza che in arrivo vengono esposte nel report che il 
Settore Mobilità studentesca e fund raising realizza annualmente per l’Agenzia Nazionale Erasmus e per la 
Regione Autonoma della Sardegna, che sarà disponibile, a maggio 2012” al seguente link: 
http://www.programmallp.it/llp_home.php?id_cnt=1 
 
Per ciò che concerne i dati di risultato vengono di seguito rappresentati: 
 
Tabella 1 
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Tabella 2 
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Servizio accompagnamento al lavoro 

− organizzazione del servizio  http://www.unica.it/pub/3/index.jsp?is=3 
− attività svolte http://www.unica.it/pub/3/index.jsp?is=3&iso=769 
Con riferimento ai dati di risultato l’Ufficio Placement ci comunica i seguenti dati quantitativi sulle attività svolte 
(anno 2011): 

- personale strutturato per il placement n. 2 unità 
- utenza media annuale n. 2.500 
- attività formative: n. 4 corsi di orientamento attivo della durata di 5 settimane per 88 allievi; n. 2 corsi brevi di 
orientamento per 63 allievi; n. 2 iniziative di career coaching per 75 allievi; n. 2 corsi sui curricula per 60 laureati; 
n. 3 seminari sui diritti e doveri dei tirocinanti per un totale di 155 laureati;  
- attività di consulenza con il coaching, individuale o in piccolo gruppo,  n. 130  
- consulenza individuale per il curriculum n. 11 (attivato a fine novembre 2011) 
- attività informative: n. 3 career day rivolti a 94 laureati 
- tirocini facoltativi di formazione e orientamento: n. 429 
- contatti con aziende locali e nazionali n. 2800, convenzioni n. 44 
- progetto fixo per attivazione di n. 8 tirocini per realizzare project work con borsa di studio; 
- offerte di lavoro pubblicate sul sito: n. 40 
- richieste di cv n. 35 
- offerte di tirocinio pubblicate sul sito n. 101 
 
Valutazione 
 
Adeguatezza dei servizi di contesto al fine di facilitare l’apprendimento e la progressione nella carriera degli 
studenti. 

Punti di forza Occorre premettere che non è disponibile alcuna indagine relativa all’adeguatezza percepita, 
attraverso questionari per la rilevazione delle opinioni degli studenti, per ciò che riguarda i Servizi di Contesto 
e gli Accordi di Collaborazione, di cui sono disponibili unicamente i dati statistici sopra riportati. Su tali basi si 
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può valutare positivamente l’efficacia degli accordi Erasmus in uscita e del servizio job placement. 
Aree da Migliorare 
Adozione di una delibera del CCdS relativa all’istituzione di un servizio di rilevazione degli studenti attraverso 
questionari.  
 

 

 
Adeguatezza, quantitativa e qualitativa, ai fini del conseguimento dei risultati di apprendimento da parte 
degli studenti, degli accordi per lo svolgimento di periodi di formazione all’esterno e delle relative attività 
in collaborazione. 
Non sono disponibili i dati disaggregati relativi al CdS e, per l’effetto, non è possibile svolgere un esame statistico 
dei risultati di apprendimento.  
 
Adeguatezza, quantitativa e qualitativa, ai fini del conseguimento dei risultati di apprendimento da parte 
degli studenti, degli accordi per la mobilità internazionale degli studenti e delle relative attività in 
collaborazione.  
Si rinvia alle considerazioni svolge al punto precedente, soggiungendo che è in corso di costituzione una apposita 
commissione a livello di facoltà che consentirà, entro il prossimo anno accademico, di programmare e 
rendicontare con efficienza i risultati conseguiti dagli studenti nelle attività in esame. 
 
 

 
 
 

 

 

 
Area D 

Monitoraggio 

Il Corso di studio deve monitorare l’attrattività, le prove di verifica dell’apprendimento, la carriera degli studenti, le opinioni degli studenti 
sul processo formativo, la collocazione nel mondo del lavoro e la prosecuzione degli studi in altri Corsi di Studio dei laureati, al fine di 
verificare l’adeguatezza e l’efficacia del servizio di formazione offerto. 
Requisito per la qualità D1  

Attrattività 

Il CdS deve monitorare i risultati relativi agli studenti iscritti al primo anno di corso, al fine di dare evidenza dell’attrattività del Corso. 
Documentazione 
 
Risultati della verifica del possesso dei requisiti di ammissione  
1_L_ Economia e Finanza - Risultati della verifica del possesso dei requisiti di ammissione (Dati a settembre 2011) 

 
a.a. 2008/2009* 

a.a. 2009/2010** a.a.  
2010/2011*** 

Totale Totale Totale 

Partecipanti alla valutazione del possesso delle 
conoscenze richieste per l’accesso 

_ 780 1017 

Ammissibili senza  
obblighi formativi aggiuntivi 

_ 478 178 

Ammissibili con  
obblighi formativi aggiuntivi 

_ 302 839 

Elementi di controllo 
A1 = A2+A3 

 
* Con riferimento all’Anno Accademico 2008/2009 i dati non vengono riportati perché non è stato possibile reperirli in tempi brevi. 
 
** Con riferimento all’Anno Accademico 2009/2010 si riporta il dato complessivo dei 2 Corsi di Laurea, Economia e Gestione Aziendale 
(EGA) + Economia e Finanza (EF), in quanto non è stato possibile risalire, in tempi brevi, ai valori suddivisi per singolo corso. 
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*** Con riferimento agli Anni Accademici 2010/2011 e 2011/2012 si riporta il dato complessivo dei 3 Corsi di Laurea (EGST + EGA + 
EF), in quanto non è stato possibile risalire in tempi brevi ai valori suddivisi per singolo corso. 
 
 
Risultati relativi agli iscritti al primo anno di corso 
 
D1.2_L - Iscritti al primo anno di corso (Dati al 31/1/2012) 

 

  
a.a. 2007 / 2008 a.a. 2008 / 2009 a.a. 2009 / 2010 

a.a. 2010 / 
2011 

a.a. 2011 / 2012 

Iscritti al primo anno di corso in totale  108 84 105 111 147 
Iscritti al primo anno di corso immatricolati 
per la prima volta nel sistema universitario 

85 71 92 87 126 
 

Valutazione  
 
Adeguatezza dell’attrattività del CdS. 
  

Punti di forza 
...La verifica comparativa tra gli a.a. evidenzia una crescente partecipazione dei candidati alla verifica del possesso dei requisiti di 
ammissione e, nel contempo, un crescente numero dei soggetti ritenuti idonei 
Aree da Migliorare 
...Non sono disponibili i dati relativi alla provenienza geografica degli iscritti né al curriculum precedente l’immatricolazione: dati 
questi che potrebbero essere utili per valutare le iniziative future sul territorio 

 
... 

 

Requisito per la qualità D2 
Prove di verifica dell’apprendimento  

Il CdS deve monitorare le prove di verifica dell’apprendimento, al fine di accertare la loro adeguatezza a verificare il livello di 
raggiungimento dei risultati di apprendimento da parte degli studenti, l’efficacia degli insegnamenti e delle altre attività formative e la 
correttezza della valutazione dell’apprendimento degli studenti. 
Documentazione 
 
D2.1_L - Risultati delle prove di verifica dell’apprendimento (Dati al 31/1/2012) 
* In ordine alfabetico. 
** N. di studenti che avevano l’insegnamento nel loro piano di studio nell’a.a. in considerazione. Si riporta il dato esposto nella tabella 
D3.1. 
*** Con riferimento ai soli studenti che avevano l’insegnamento nel loro piano di studio nell’a.a. in considerazione (solo insegnamenti 
obbligatori). 
 

Insegname
nti * 

a.a. 2008 / 2009 a.a. 2009 / 2010 a.a. 2010 / 2011 

N. 
tot
ale 
stu
de
nti  
** 

N.  studenti 
che hanno 
superato la 

prova di 
verifica 

dell’apprend
imento ***   

Voto 
medi

o 

Deviaz
ione 

standa
rd 

N. 
tota
le 

stu
den
ti  ** 

N.  studenti 
che hanno 
superato la 

prova di 
verifica 

dell’apprendi
mento ***   

Voto 
medi

o 

Deviaz
ione 

standa
rd 

N. 
tota
le 

stu
den
ti  ** 

N.  studenti 
che hanno 
superato la 

prova di 
verifica 

dell’apprend
imento ***   

Voto 
medi

o 

Deviazi
one 

standa
rd 

Iscritti al primo anno di 
corso_coorte 2008 

Iscritti al primo anno di 
corso_coorte 2009 

Iscritti al primo anno di 
corso_coorte 2010 

DIRITTO 
PRIVATO 

84 

19 23,37 3,04 

105 

22 23,5 3,17 

111 

15 25 2,48 
ECONOMIA 
AZIENDALE 44 23,75 2,73 51 24,02 2,96 48 24,48 3,48 
INFORMATI
CA 
GENERALE 
(PROVA 
D'IDONEITA
') 51     45     59     
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MATEMATI
CA 
GENERALE 38 22,87 3,81 52 24,15 4,06 73 23,77 3,97 
MICROECO
NOMIA 24 24,75 4,15 28 26,89 4,01 35 23,4 4,58 

STATISTICA 7 28,14 2,34 9 26,67 3,71 7 25,86 3,39 

             
 
             

Insegname
nti * 

a.a. 2008 / 2009 a.a. 2009 / 2010 a.a. 2010 / 2011 

N. 
tot
ale 
stu
de
nti  
** 

N.  studenti 
che hanno 
superato la 

prova di 
verifica 

dell’apprend
imento ***   

Voto 
medi

o 

Deviaz
ione 

standa
rd 

N. 
tota
le 

stu
den
ti  ** 

N.  studenti 
che hanno 
superato la 

prova di 
verifica 

dell’apprendi
mento ***   

Voto 
medi

o 

Deviaz
ione 

standa
rd 

N. 
tota
le 

stu
den
ti  ** 

N.  studenti 
che hanno 
superato la 

prova di 
verifica 

dell’apprend
imento ***   

Voto 
medi

o 

Deviazi
one 

standa
rd 

Iscritti al secondo anno di 
corso_coorte 2007 

Iscritti al secondo anno di 
corso_coorte 2008 

Iscritti al secondo anno di 
corso_coorte 2009 

DIRITTO 
COMMERCI
ALE 

80 

14 24,43 3,16 

57 

16 24,56 3,58 

73 

15 26,27 3,61 
ECONOMET
RIA 7 27 2,31 

non previsto al secondo anno 
per questa coorte 

non previsto al secondo anno 
per questa coorte 

ECONOMIA 
DELLE 
AZIENDE E 
DELLE 
AMMINISTR
AZIONI 
PUBBLICHE 4 24,5 0,58 3 28,33 1,53 2 25,5 3,54 
ECONOMIA 
E 
GESTIONE 
DELLE 
IMPRESE 13 25,77 2,95   -    -    -  8 23 3,02 
ECONOMIA 
MONETARI
A 

non previsto al secondo anno 
per questa coorte 19 28,16 2,77 22 28,82 2,99 

ISTITUZION
I DI 
DIRITTO 
PUBBLICO 36 26,44 2,43 35 26,46 2,75 17 27,88 2,29 
LINGUA 
INGLESE 21 24,48 2,98 21 25,81 3,37 25 25,24 3,57 
MACROEC
ONOMIA 35 27,23 2,28 25 27,2 3,08 28 26,29 3,61 
MATEMATI
CA 
FINANZIARI
A 22 23,5 3,46 13 23,62 2,96 21 24,43 3,64 
RAGIONERI
A 
GENERALE 
E 
APPLICATA 18 21,39 3,18 13 24,85 3,6 15 25,53 3,02 
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Insegname
nti * 

a.a. 2008 / 2009 a.a. 2009 / 2010 a.a. 2010 / 2011 

N. 
tot
ale 
stu
de
nti  
** 

N.  studenti 
che hanno 
superato la 

prova di 
verifica 

dell’apprend
imento ***   

Voto 
medi

o 

Deviaz
ione 

standa
rd 

N. 
tota
le 

stu
den
ti  ** 

N.  studenti 
che hanno 
superato la 

prova di 
verifica 

dell’apprendi
mento ***   

Voto 
medi

o 

Deviaz
ione 

standa
rd 

N. 
tota
le 

stu
den
ti  ** 

N.  studenti 
che hanno 
superato la 

prova di 
verifica 

dell’apprend
imento ***   

Voto 
medi

o 

Deviazi
one 

standa
rd 

Iscritti al terzo anno di 
corso_coorte 2006 

Iscritti al terzo anno di 
corso_coorte 2007 

Iscritti al terzo anno di 
corso_coorte 2008 

DIRITTO 
AMMINISTR
ATIVO 

62 

n.d. n.d. n.d. 

63 

7 28,14 1,35 

49 

11 26,45 1,29 
ECONOMET
RIA 

non previsto al terzo anno per 
questa coorte       9 28,67 1,66 

ECONOMIA 
DEGLI 
INTERMEDI
ARI 
FINANZIARI n.d. n.d. n.d. 16 27,88 2,22 15 27,33 2,82 
ECONOMIA 
DEI 
MERCATI 
MONETARI 
E 
FINANZIARI n.d. n.d. n.d. 20 27,05 2,48 11 26,91 5,01 
ECONOMIA 
INTERNAZI
ONALE n.d. n.d. n.d. non previsto per questa coorte 9 26,22 3,67 
FINANZA 
AZIENDALE n.d. n.d. n.d. 21 23 3,42 12 24,17 4,09 
GEOGRAFI
A DELLO 
SVILUPPO n.d. n.d. n.d. non previsto per questa coorte 8 26,75 2,25 
LINGUA 
FRANCESE 
(PROVA 
D'IDONEITA
') n.d. n.d. n.d. 12     non previsto per questa coorte 
LINGUA 
SPAGNOLA 
(PROVA 
D'IDONEITA
') n.d. n.d. n.d. 10     non previsto per questa coorte 
MACROEC
ONOMIA II n.d. n.d. n.d. 17 25,41 2,85 19 24,79 2,8 
MODELLI 
MATEMATI
CI PER I 
MERCATI 
FINANZIARI n.d. n.d. n.d. 15 25,53 2,95 8 26,88 1,89 
POLITICA 
ECONOMIC
A n.d. n.d. n.d. 10 26 3,24 4 28,25 0,96 
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SCIENZA 
DELLE 
FINANZE n.d. n.d. n.d. 16 24,38 2,15 16 26,5 2,42 
STORIA 
ECONOMIC
A n.d. n.d. n.d. 10 26,8 1,75 7 25,57 3,1 
TEORIA 
DELLO 
SVILUPPO 
ECONOMIC
O n.d. n.d. n.d. 5 29,6 0,89 4 27,75 2,87 
-  

Valutazione 
 
Adeguatezza delle prove di verifica dell’apprendimento a verificare il livello di raggiungimento dei risultati di apprendimento 
da parte degli studenti, l’efficacia degli insegnamenti e delle altre attività formative e la correttezza della valutazione 
dell’apprendimento degli studenti.. 

Punti di forza 
..I risultati degli studenti, soprattutto con riferimento agli esami caratterizzanti del CdS, appare senz’altro positivo 
Aree da Migliorare 
... L’efficacia degli insegnamenti e la correttezza della valutazione dell’apprendimento non può desumersi dai dati statistici relativi al 
voto medio ed al numero di studenti che superano l’esame; invero, in assenza di un obbligo di frequenza non vi può essere alcun 
rapporto tra l’efficacia della formazione rispetto ai risultati ottenuti dagli studenti. Eventualmente, sarebbe opportuno monitorare i dati 
relativi agli studenti che hanno frequentato – ma ciò comporterebbe un impegno del singolo docente – da confrontare con la media 
dei risultati ottenuti dal totale degli studenti. 

 

Requisito per la qualità D3 
Carriera degli studenti (Efficacia interna) 

Il CdS deve monitorare la carriera degli studenti, al fine di verificare l’efficacia del processo formativo.  
Documentazione 
 
Risultati relativi agli iscritti ai diversi anni di corso  
D3.1_L - Iscritti ai diversi anni di corso (Dati al 31/1/2012) 

  
a.a. 2007 / 2008 a.a. 2008 / 2009 a.a. 2009 / 2010 

a.a. 2010 / 
2011 

a.a. 2011 / 2012 

Iscritti al primo anno di corso in totale  108 84 105 111 147 
Iscritti al primo anno di corso immatricolati 
per la prima volta nel sistema universitario 

85 71 92 87 
126 

Iscritti al secondo anno di corso appartenenti 
alla coorte* di riferimento (ovvero, alla coorte 
dell’a.a. precedente) 

74 80 57 73 
63 

Iscritti al secondo anno di corso in totale 78 80 62 75 67 
Iscritti al terzo anno di corso appartenenti 
alla coorte di riferimento (ovvero, alla coorte 
di 2 a.a. precedenti) 

n.d. 62 63 49 
63 

Iscritti al terzo anno di corso in totale n.d. 65 63 50 66 
Fuori corso appartenenti alla coorte di 
riferimento (ovvero, alla coorte di 3 a.a. 
precedenti) 

n.d. n.d. 43 46 
32 

Fuori corso in totale n.d. n.d. 43 47 36 
Totale iscritti a tempo pieno n.d. n.d. 273 283 316 

Totale iscritti a tempo parziale 
3 coorte 2006 + 
13 coorte 2007 

2 coorte 2006 + 7 
coorte 2007 + 8 

2 coorte 2006 + 4 
coorte 2007 + 4 

2 coorte 2006 
+ 2 coorte 

2 coorte 2006 + 2 
coorte 2007 + n.d. 
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coorte 2008 coorte 2008 + 13 
coorte 2009 

2007 + n.d. 
coorte 2008 + 
4 coorte 2009 

+ 5 coorte 
2010 

coorte 2008 + 3 
coorte 2009 + 14 

coorte 2010  

  
* Coorte: insieme degli studenti che risultano iscritti al primo anno di corso per la prima volta per l’anno accademico di riferimento 
(comprensivo, quindi, degli immatricolati per la prima volta nel sistema universitario e di coloro che sono transitati da CdS del vecchio o 
del nuovo ordinamento e sono stati iscritti al primo anno di corso). 
Risultati relativi alle dispersioni” 
 
D3.2_L - Dispersioni (Dati al 31/1/2012) 
  a.a. 2007 / 2008 a.a. 2008 / 2009 a.a. 2009 / 2010

Dispersi tra il 1° e il 2° anno di corso appartenenti alla coorte di 
riferimento 

28 27 

Dispersi tra il 2° e il 3° anno di corso appartenenti alla coorte di 
riferimento 

12 17 

  
 
 
Risultati relativi ai crediti acquisiti dagli studenti che passano da un anno di corso al successivo  
D3.3_L - Crediti acquisiti dagli studenti che passano da un anno di corso al successivo carriera (Dati al 31/1/2012) 

 
a.a. 2007 / 

2008 
a.a. 2008 / 

2009 
a.a. 2009 / 

2010 
a.a. 2010 / 

2011 
a.a. 2011 / 

2012 

Iscritti al 
primo 

anno di 
corso 

Studenti con 0 crediti 29 25 34 26 146 

Studenti 
che hanno 
acquisito 
da 1 a 60 

crediti 

Numerosità 
studenti 

79 59 71 84 1 

Mediana dei 
crediti maturati 

24 24 24 24 15 

Media dei crediti 
maturati 

23.15 25.51 25.1 23.5 15 

Deviazione 
standard 

12.51 13.14 14.17 12.26  - 

Studenti con più di 60 crediti - - - 1 - 

Iscritti al 
secondo 
anno di 
corso 

apparten
enti alla 
coorte di 
riferimen

to 

Studenti con 0 crediti 8 6 2 8  2 

Studenti 
che hanno 
acquisito 

da 1 a 120 
crediti 

Numerosità 
studenti 

65 74 55 65 61 

Mediana dei 
crediti maturati 

60 43.5 51 45 27 

Media dei crediti 
maturati 

56.83 46.01 53.96 50.82 28.31 

Deviazione 
standard 

30.46 28.17 30.34 32.84 14.81 

Studenti con più di 120 crediti 1  -  -  -  

Iscritti al 
terzo 

anno di 
corso 

apparten
enti alla 
coorte di 
riferimen

to 

Studenti con 0 crediti n.d. 2 2 1 8 

Studenti 
che 

hanno 
acquisit
o da 1 a 

180 
crediti 

Numerosità 
studenti 

n.d. 60 61 48 65 

Mediana dei crediti 
maturati 

n.d. 98.5 87 92.5 45 

Media dei crediti 
maturati 

n.d. 100.4 90.34 96.17 50.82 

Deviazione 
standard 

n.d. 52.23 46.82 54.19 32.84 

 
 
Risultati relativi ai laureati  
D3.4_L - Laureati (Dati al 31/1/2012) 
  a.a. 2010 / 2011 

Laureati totali  
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Appartenenti alla coorte dell’a.a. 2008 / 2009 6 
Appartenenti alla coorte dell’a.a. 2007 / 2008 14 

con voto (v) di laurea    v≥99                            
4 della coorte 2008 + 2 della coorte 

2007 
 

 
Requisito per la qualità D4 

Opinioni degli studenti sul processo formativo 

Il CdS deve monitorare le opinioni degli studenti sul processo formativo, al fine di rilevarne l’adeguatezza e l’efficacia percepite 
Documentazione 
 
Rilevazione delle opinioni delle matricole sul servizio di orientamento in ingresso  
Con riferimento a questo elemento si rimanda all’Allegato 1 (Report Servizi On line di UNICA) fornito dalla Direzione per la Didattica 
e l’Orientamento. 
 
Rilevazione delle opinioni degli studenti frequentanti sulle attività didattiche  
Con riferimento a questo elemento, si precisa che l’Ufficio Valutazione ci ha comunicato che per l’A.A. 2011/2012 la rilevazione è 
ancora in corso, i dati non sono pertanto disponibili. Tuttavia abbiamo pubblicato, sul nostro sito, i dati relativi all’A.A. 2010/2011 al 
link http://www.econoca.it/contents.asp?id=19 (rif. Sintesi dei risultati dei questionari sulla soddisfazione degli 
studenti frequentanti A.A. 2010/2011). 
 
Rilevazione delle opinioni degli studenti sui periodi di formazione all’esterno 
Non sono disponibili dati di risultato. L’attività di controllo, gestita dalla postazione orientamento è rappresentata dalla valutazione 
delle schede “Relazione Tutor aziendale” e “Relazione studente” consegnate al termine del tirocinio. Nell’attuale fase tuttavia non si 
procede alla rappresentazione dei dati. 

Si rileva pertanto in questo elemento una criticità, ci si impegna dunque fin d’ora ad avviare il processo che consentirà, a partire dal 
prossimo anno accademico, di rilevare tali dati.  

 
Rilevazione delle opinioni degli studenti sui periodi di mobilità internazionale 
Si precisa che le opinioni degli studenti, sia in partenza che in arrivo vengono esposte nel report che il Settore Mobilità studentesca e 
fund raising realizza annualmente per l’Agenzia Nazionale Erasmus e per la Regione Autonoma della Sardegna, che sarà 
disponibile, a maggio 2012” al seguente link: http://www.programmallp.it/llp_home.php?id_cnt=1 
 
Per ciò che concerne i dati di risultato vengono di seguito rappresentati: 
 
Tabella 1 
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Tabella 2 

 
 
 
Rilevazione delle opinioni dei laureandi sul processo formativo nel suo complesso 
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Queste informazioni sono consultabili direttamente dal database del sito di Alma Laurea, “L'indagine 2011 - Profilo dei 
Laureati 2010”. Nello specifico rif. punto n. 7 Giudizi sull’esperienza universitaria al seguente link: 
http://www2.almalaurea.it/cgi-
php/universita/statistiche/framescheda.php?anno=2010&corstipo=L&ateneo=70004&facolta=379&gruppo=tutti
&pa=70004&classe=10028&corso=tutti&postcorso=0920104015300004&disaggregazione=tutti&LANG=it&CO
NFIG=profilo 
 
 
Ulteriori monitoraggi 
Con riferimento a questo punto si precisa che non sono stati effettuati ulteriori monitoraggi.  
 
 

Valutazione 
 
o Adeguatezza del monitoraggio delle opinioni delle matricole sul servizio di orientamento in ingresso e degli studenti sul processo 

formativo per completezza delle informazioni raccolte e partecipazione degli studenti. 
Punti di forza 
...La rilevazione delle opinioni espresse dagli studenti presso il CdS appare senz’altro adeguata sia sotto il profilo quantitativo che 
qualitativo 
Aree da Migliorare 
...Non sono state rilevate le opinioni degli studenti sui periodi di formazione all’estero, che rappresenterebbero un sicuro elemento di 
rilievo per la programmazione delle attività future. 

 

Requisito per la qualità D5 
Collocazione nel mondo del lavoro e prosecuzione degli studi in altri Corsi di Studio (Efficacia esterna) 

Il CdS deve monitorare la collocazione nel mondo del lavoro e la prosecuzione degli studi in altri CdS dei laureati, al fine di dare 
evidenza della spendibilità del titolo di studio rilasciato, della corrispondenza degli sbocchi professionali e occupazionali per i quali si 
sono preparati i laureati agli sbocchi nel mondo del lavoro e dell’adeguatezza dei risultati di apprendimento stabiliti ai fabbisogni 
formativi del mondo del lavoro e alla prosecuzione degli studi. 
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Documentazione 
 
Collocazione nel mondo del lavoro dei laureati a 1 anno dalla laurea 

Queste informazioni sono consultabili direttamente dal database del sito di Alma Laurea, “XIV Indagine (2012) - Condizione 
occupazionale dei laureati” al seguente link: 
http://www2.almalaurea.it/cgi-
php/universita/statistiche/framescheda.php?anno=2011&corstipo=L&ateneo=70004&facolta=379&gruppo=tutti&p
a=70004&classe=10028&postcorso=0920104015300004&annolau=1&disaggregazione=tutti&LANG=it&CONFIG
=occupazione 
 
 
Prosecuzione degli studi nei CLM da parte dei laureati a 1 anno dalla laurea (solo per i CL) 
Queste informazioni sono consultabili direttamente dal database del sito di Alma Laurea, “XIV Indagine (2012) - Condizione 
occupazionale dei laureati” al seguente link:   
http://www2.almalaurea.it/cgi-
php/universita/statistiche/framescheda.php?anno=2011&corstipo=L&ateneo=70004&facolta=379&gruppo=tutti&p
a=70004&classe=10028&postcorso=0920104015300004&annolau=1&disaggregazione=tutti&LANG=it&CONFIG
=occupazione 

 
Collocazione nel mondo del lavoro dei laureati a 3 e 5 anni dalla laurea 

Queste informazioni sono consultabili direttamente dal database del sito di Alma Laurea, “XIV Indagine (2012) - Condizione 
occupazionale dei laureati”.  Si precisa tuttavia che il dato sulla collocazione dei laureati nel mondo del lavoro “a 3 e 5 dalla 
laurea” non è disponibili per i corsi di laurea (il database non permette di selezionare queste opzioni). 
È’ invece  possibile per i corsi di laurea magistrale. 
 
 
Rilevazione delle opinioni dei laureati che si sono inseriti nel mondo del lavoro sulla formazione ricevuta 

Queste informazioni sono consultabili direttamente dal database del sito di Alma Laurea, “XIV Indagine (2012) - Condizione 
occupazionale dei laureati” al seguente link:   
http://www2.almalaurea.it/cgi-
php/universita/statistiche/framescheda.php?anno=2011&corstipo=L&ateneo=70004&facolta=379&gruppo=tutti&p
a=70004&classe=10028&postcorso=0920104015300004&annolau=1&disaggregazione=tutti&LANG=it&CONFIG
=occupazione 
 
 
Rilevazione delle opinioni dei datori di lavoro sulla preparazione dei laureati  
Questo dato al momento non viene rilevato. 
 

Valutazione 
 
Adeguatezza delle modalità di monitoraggio della collocazione nel mondo del lavoro e della prosecuzione degli studi in altri 
CdS dei laureati. 
 

Punti di forza 
Il monitoraggio appare adeguato agli obiettivi posti dal CdS 
Aree da Migliorare 
Non sono disponibili i dati relativi alla collocazione nel mondo del lavoro dei laureati che, successivamente alla laurea in EF si siano 
iscritti alla laurea specialistica. Tale dato sarebbe utile al fine di poter rapportare l’incidenza della laurea di primo livello 
sull’occupazione dei laureati di secondo livello.  

 
Adeguatezza della collocazione nel mondo del lavoro e della prosecuzione degli studi in altri 
CdS dei laureati. 
Occorre rilevare come il dato statistico complessivo è di dimensioni assai esigue: ne discende che i risultati variano sensibilmente di 
anno in anno, e ciò non necessariamente in funzione dell’impegno profuso dal CdS o dell’efficacia delle azioni poste in essere, ma 
piuttosto – ragionevolmente – in funzione delle caratteristiche soggettive del campione considerato. 
Ciò chiarito, il CdS risulta evidentemente proiettato verso un percorso che presuppone il conseguimento della laurea specialistica; i 
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laureati difficilmente cercano lavoro immediatamente dopo la laurea. Di questi, 2 (su 5) hanno proseguito il lavoro precedentemente 
svolto e solo 3 hanno cercato – e trovato – lavoro. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Area E  
 Sistema di gestione 

Il Corso di Studio deve adottare un sistema di gestione adeguato ed efficace, nell’ambito del quale siano 
chiaramente definite le responsabilità per la gestione dei processi associati ai requisiti per la qualità e che 
promuova la qualità e il miglioramento dell’efficacia dei processi per la gestione del Corso e dei relativi risultati, e 
deve assicurare la sua continua adeguatezza ed efficacia. 
Il Corso di Studio deve inoltre garantire la pubblicità delle informazioni sul Corso stesso. 
Requisito per la qualità E1  

Politica e iniziative per la qualità  

Il CdS deve stabilire formalmente la politica (orientamenti e indirizzi generali) e adottare opportune iniziative per la 
qualità. 
Documentazione  
 
Politica per la qualità 
 
La Facolta ̀ di Economia ha manifestato il proprio impegno alla qualita ̀ sin dal 2007 nominando il responsabile di 
Facolta ̀ per la valutazione e gli autovalutatori per i singoli CdS (Verbale CdF del 27/02/2007). Il CdS ha assunto il 
proprio impegno formale con la costituzione del GAV (Verbale CCdS 12/06/07).  
Si segnala la delibera del CdF del 21/04/2010 nella quale Prof. Spanedda viene nominato “Responsabile per la 
Qualità”. 
 
 
Si da ̀ evidenza delle iniziative e delle attivita ̀ della struttura di appartenenza e del CdS per promuovere la cultura 
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della qualita ̀ tra il proprio personale.  

Corso di formazione sul Management Universitario, cui ha partecipato la Dott.ssa Valentina Piliu (manager  
didattico del CdS in Economia e Gestione dei Servizi Turistici con sede a Oristano), gennaio/febbraio 2005. Corso 
di formazione Esse3 cui hanno partecipato la Dott.ssa Giuseppina Puddu (manager didattico) e il Dott. Giuseppe 
Murtas (webmaster), luglio 2006. Corso di formazione per Autovalutatori cui hanno partecipato cinque docenti 
della Facolta ̀, febbraio/marzo 2007.  Corso di formazione sul Management Universitario: coinvolta la Dott.ssa 
Sonia Melis (manager didattico) marzo 2007. Bando per operatore per la qualita ̀ pubblicato dalla Facolta ̀ di 
Economia: vengono assunte la Dott.ssa Noemi Atzeni e la Dott.ssa Ivana Ferraro. Corso di Formazione Business 
Object: coinvolte la Dott.ssa Giuseppina Puddu (manager didattico) e la Dott.ssa Atzeni Noemi (operatore di 
qualita ̀), giugno 2007. Corso di formazione per Operatori per la Qualita ̀, cui hanno partecipato la Dott.ssa Noemi 
Atzeni e la Dott.ssa Ivana Ferraro, ottobre/novembre 2007. Corso di formazione per Auditor 5-22 Febbraio 2008, 
cui ha partecipato la Dott.ssa Noemi Atzeni Seminario di aggiornamento su "Assicurazione Interna della 
Qualita ̀" Cagliari 14 Marzo 2008. Seminario su "Processo di Bologna e Riforma Universitaria" Cagliari 26 
Giugno 2008. 

Infine più recentemente si segnalano: 

• 29 settembre – 1 ottobre 2011 “Corso per Autovalutatori”, che ha visto la partecipazione di un docente e 
del manager didattico . 

• 20 gennaio 2012 “Corso sul nuovo modello RAV 2011-2012” cui hanno partecipato quattro docenti. 
 
Inoltre la Dott.ssa Sonia Melis ha partecipato ai seguenti seminari. 

• Date (da – a)  20 – 29 marzo 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Cagliari  
Direzione per le Reti e i Servizi Informatici 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Attestato di partecipazione e profitto al Corso di formazione “Business Object” 

   

• Date (da – a)  15 Dicembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Cagliari  
Direzione per le Reti e i Servizi Informatici 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attestato di partecipazione e profitto al Corso di formazione “ESSE3 – Gestione appelli, 
valutazione e verbalizzazione on-line”. 

   

• Date (da – a)  26 Gennaio – 7 Febbraio 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Cagliari  
Direzione per la Didattica e l’Orientamento  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Attestato di partecipazione e profitto al Corso di formazione sul “Diploma Supplement”. 

 

• Date (da – a)  12 Dicembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Cagliari  
Direzione per la Ricerca e il Territorio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attestato di partecipazione al Seminario “Il tirocinio: diritti e doveri. Come affrontare il tirocinio in 
modo consapevole”. 
 
 
 

• Date (da – a)  24 Novembre 2011 
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• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Università degli Studi di Cagliari  
Direzione per le Reti e i Servizi Informatici 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 
Attestato di partecipazione al corso di formazione “Corso introduttivo di base su ESSE3”. 

• Date (da – a)  10 – 11 Novembre 2011  

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

 Fondazione CRUI 
Roma 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Attestato di partecipazione al Seminario “Le pratiche di valutazione e accreditamento nella 
riforma Gelmini (L. 240/10)”. 

 

 

 
Valutazione 
 
 
 

Punti di forza 
 
La struttura di appartenenza e il CdS hanno assunto un impegno a favore di una gestione per la qualità 
promuovendo la cultura della qualita ̀ tra il proprio personale. Il processo di autovalutazione è periodico. Esiste 
un Responsabile per la qualità. 
 
Aree da Migliorare 
 
Gli standard europei richiedono un impegno formale che definisca:  

� le relazioni tra didattica e ricerca;  

� l’organizzazione e le modalita ̀ di attuazione, monitoraggio e revisione del sistema di gestione per la 
qualità;  

� le modalita ̀ di coinvolgimento di tutto il personale, degli studenti e delle PI esterne nella gestione per la  

qualità del CdS. L’adozione del Modello CRUI soddisfa entrambi i requisiti di cui agli ultimi due punti 
sopra riportati. E’ necessario che il CdS, insieme alla struttura di appartenenza, si impegni 
formalmente a promuovere la definizione dei requisiti di cui al primo punto. Inoltre un’esigua parte del 
personale e ̀ coinvolta nella gestione della qualita ̀. Mere dichiarazioni di intento, seppur formalizzate, 
non sono sufficienti. Occorre condividere il progetto qualita ̀ con tutto il personale, docente e non, e con 
le PI. Il processo di valutazione esterna non è periodico. E' assente il Comitato di indirizzo. 

 
 

Requisito per la qualità E2   
Processi per la gestione del Corso di Studio e Struttura organizzativa 

Il CdS deve identificare i processi per la gestione del Corso e definire una struttura organizzativa adeguata ai fini 
di una efficace gestione del CdS stesso. 
Documentazione 
 

Si riporta il link al regolamento di Facoltà 
 http://www.econoca.it/public/uc/Regolamento%20di%20Facoltà%20approvato%2020genn09%20.pdf 
 

 
Matrice delle responsabilità 
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Non sono stati definiti, se non informalmente, per ogni processo primario non suddiviso in sottoprocessi e, per 
ogni sottoprocesso per la gestione del CdS, il responsabile della sua gestione. Cio ̀ rende impossibile esplicitare 
pienamente i legami di relazione e di dipendenza come richiesto dalla matrice delle responsabilita ̀.  
 
Posizioni di responsabilità 
 

 

 
Posizione di 

responsabilità 
* 

Nomina e 
Composizione 

** 

Compiti 
*** 

 

Documentazione 
relativa alla 
posizione di 

responsabilità 
**** 

Documentazione 
relativa alla 

assunzione di 
responsabilità 

**** 
 

Preside di Facoltà CdF Statuto allegato Statuto dell’Ateneo 

Verbali CdF, tutti gli 

atti di sua competenza 

(firma 

contratti,provvedimenti, 

nomine commissioni,…) 

CdF www.econoca.it Statuto allegato Statuto Verbali CdF 

Comitato di Presidenza 
CdF in composizione 

ristretta 
Istruttori e propositivi Verbali CdF Verbali CdF 

Presidente del CdS Eletto dal CCdS Statuto allegato Statuto dell’Ateneo 
Circolari, verbali, 

lettere 

Consiglio del CdS 
Docenti con attività 

didattica/afferenza 

artt.25-28 dello Statuto 

d’Ateneo 

Statuto dell’Ateneo 

 
Verbali Consiglio CdS 

Giunta CdS - cinque docenti 

Istruttori rispetto alle 

competenze  del CdS, in 

particolare per le 

domande studenti 

Verbale CdF 
Verbali CCdS 

Verbali giunta 

Centro Orientamento Ateneo 
Regolamento didattico 

Ateneo 
Reg. Didatt. Ateneo 

Materiale informativo 

Manifesti  

Bandi e regolamenti 

Commissione 

Orientamento  e 

Riforma  

CdF/Preside, docenti, 

rappresentanti studenti 

Istruttori su valutazione 

carriera studenti 
Verbale CdF Verbale CdF 

Commissione Erasmus CdF/quattro docenti 

Valuta le domande per 

borse di studio; 

esamina istanze 

studenti; predispone 

Bando Erasmus 

Verbali CdF 
Verbali 

Commissione/CdF 

Commissione Paritetica CdF 
Regolamento didattico 

Ateneo 
Verbale CdF www.unica.it 

Commissione 

predisposizione offerta 

didattica 

CdF 
Predisposizione offerta 

didattica 
Verbale CdF Verbali Commissione 

Dipartimenti Docenti afferenti Statuto allegato Statuto allegato Verbali CdD 

Direttore Dipartimento Dipartimento Statuto Statuto Verbali CdD 

Manager didattici Concorso pubblico Sito econoca contratto contratto 

Docenti 
Decreto Pettorale 

CdF per contratti 
istituzionali Verbali CCdF 

Registri lezioni 

Verbali esami e 

commissioni 

Rappresentanti studenti Studenti 
Rappresentanza 

studenti 

Regolamento generale 

e didattico di 

ateneo 

Verbali CdF 

Segreteria di 

Presidenza 
Preside Cfr dimensione C Decreto di nomina Contratto 

Segreteria studenti Ateneo Cfr dimensione C Decreto di nomina Contratto 

Segreteria didattica Ateneo Cfr dimensione C Decreto di nomina Contratto 

Altro personale 

tecnico-

amm.tivo 

Ateneo Cfr dimensione C Decreto di nomina Contratto 

Webmaster Ateneo Cfr dimensione C Decreto di nomina Contratto 

Tecnico Informatico Ateneo Cfr dimensione C Decreto di nomina Contratto 
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Gruppo di 

Autovalutazione 

Nominato dal Consiglio 

del CdS / Costituito da: 

3 docenti, manager 

didattico, 1 segretario 

di presidenza, 1 tutor 

dell’orientamento 

Compilazione del 

Rapporto di 

autovalutazione 

Verbale CdS 

del 20/12/2012 
Compilazione del RAV 

* indicare tutti coloro (persone, gruppi, ecc.) che hanno responsabilità nella gestione dei processi per la 

gestione del CdS; 

** riportare le modalità di nomina e, nel caso di Commissioni, Comitati, ecc., la loro composizione 

solo nel caso in cui la documentazione relativa alla posizione di responsabilità (cfr. colonna 4) non sia 

disponibile sul sito o allegata al RAV; 

*** riportare i compiti solo nel caso in cui la documentazione relativa alla posizione di responsabilità 

(cfr. colonna 4) non sia disponibile sul sito o allegata al RAV; 

**** indicare il documento in cui sono documentate modalità di nomina, composizione (nel caso di 

Commissioni, Comitati, ecc.) e compiti;  
***** indicare il documento attraverso il quale è documentata l’assunzione delle responsabilità.  
 

Valutazione 
 
Adeguatezza dei processi per la gestione del CdS identificati e della struttura organizzativa ai fini di una 
efficace gestione del CdS. 
 

Aree da Migliorare 
 
- Non sono stati definiti, se non informalmente, per ogni processo primario non suddiviso in sottoprocessi e per 
ogni sottoprocesso per la gestione del CdS, il responsabile della sua gestione. Ciò rende impossibile 
esplicitare pienamente i legami di relazione e di dipendenza come richiesto dalla matrice delle responsabilita ̀.  
- Il CdS e la struttura di appartenenza non hanno predisposto un organigramma o una matrice delle 
responsabilita ̀, strumenti necessari alla gestione di un CdS di qualita ̀. Progettare l’organigramma e la matrice di 
responsabilita ̀ a livello di sottoprocesso ispirandosi alla metodologia PDCA (plan-do-check-act) rappresenta 
una priorita ̀ per il CdS e la struttura di appartenenza per portare a regime il progetto qualita ̀.  

 
 

Requisito per la qualità E3 
Riesame e miglioramento 

Il CdS deve effettuare il riesame del suo sistema di gestione, al fine di assicurare la sua continua adeguatezza ed 
efficacia, e promuovere il miglioramento dell’efficacia dei processi per la gestione del CdS e dei relativi esiti. 
 
 
 

Requisito per la qualità E4  
Pubblicità delle informazioni 

Il CdS deve rendere pubbliche informazioni complete, aggiornate e facilmente reperibili sui propri obiettivi, sul 
percorso formativo, sulle risorse di cui dispone, sui propri risultati e sul suo sistema di gestione. 
Documentazione 
 
Diffusione della documentazione per l’AQ del CdS 
 
Informazioni generali   
Il collegamento ipertestuale alle informazioni sul CdS e sugli insegnamenti e le altre attività formative è il 
seguente  
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https://ateneo.cineca.it/off270/web/corso_2011.php?id_corso=1293560&anno=2011&ambiente=offf 
 
Per le informazioni sull’Ateneo nel suo complesso e per gli studenti in generale di seguito il link 
http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34 
 
Per le informazioni sulla Facoltà il link è il seguente www.econoca.it 

Valutazione 
 
Adeguatezza della documentazione sulle caratteristiche del CdS resa pubblica e delle modalità di 
diffusione ai fini dell’AQ del CdS. 
 

Punti di forza 
Sono rese pubbliche le informazioni sui propri obiettivi, sul percorso formativo, sulle risorse di cui dispone. 
Aree da Migliorare 
Non sono rese pubbliche le informazioni sui propri risultati e sul suo sistema di gestione. Tutte le informazioni 
presenti nel modello CRUI dovrebbero essere pubblicate. 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


