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Documentazione generale 
 
La missione dell’Ateneo è riportata nello Statuto all’art. 1 http://www.unica.it/UserFiles/File/Normativa/Microsoft%20Word%20-
%20Statuto%20aggiornato%201%20luglio%202008%20b.pdf e nel sito web 
dell’Ateneohttp://www.unica.it/pub/2/index.jsp?is=2&iso=756 
La missione della Facoltà è riportata nel Disegno di Legge presentato dal Ministro della Pubblica Istruzione (Segni) di concerto col 
Ministro del Tesoro (Gava), presentato alla Presidenza il 4 gennaio 1954 
http://legislature.camera.it/_dati/leg02/lavori/stampati/pdf/05860001.pdf 

 
 
 
 
L’Organico della Facoltà dispone, al 31 dicembre 2011, è costituito da 13 Professori di I fascia, 24 Professori di II fascia, 1 
Assistente ordinario, 39 Ricercatori, così come esposto nella tabella di seguito: 

I FASCIA Settore Scientifico Disciplinare 

GIUDICI ERNESTINA SECS-P/08 

CONGIU PAOLO SECS-P/07 

FODDE LUISANNA L-LIN/12 

MALAVASI ROBERTO SECS-P/11 

MATTANA PAOLO SECS-P/01 

MELIS GIOVANNI SECS-P/07 

MICOCCI MARCO SECS-S-06 

MOLA FRANCESCO SECS-S-01 

MORO BENIAMINO SECS-P/01 

PAVAN ALDO SECS-P/07 

PIRAS ROMANO SECS-P/01 

RACUGNO GABRIELE IUS/04 

RACUGNO WALTER SECS-S-01 

II FASCIA Settore Scientifico Disciplinare 

BANDIERA FRANCO MAURIZIO IUS/01 

BRAU RINALDO SECS-P/02 

CARRUS PIER PAOLO SECS-P/08 

CHERCHI ROBERTO MARIA IUS/08 

DE LISA RICCARDO SECS-P/11 

DI GUARDO MARIA CHIARA SECS-P/10 

MASSIDDA CARLA SECS-P/01 

MELIS ANDREA SECS-P/07 

MELIS GIUSEPPE SECS-P/08 

MEMOLI MAURIZIO M-GGR/02 

MODICA PATRIZIA SECS-P/07 

PICCIAU ROBERTO IUS/04 

PINNA ROBERTA SECS-P/10 

RICCIO GIUSEPPE SECS-P/07 

ROBERTO GIANLUIGI SECS-P/07 

ROSSI STEFANIA PATRIZIA SONIA SECS-P/01 

SBARAGLIA SIMONE SECS-S-06 

SCANO DIONIGI IUS/04 

SINISCALCHI ANNA MARIA IUS/01 

SPANEDDA LORENZO SECS-P/13 
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SPANO ALESSANDRO SECS-P/07 

TAMPONI GIOVANNI SECS-P/08 

USAI GIUSEPPINA SECS-P/08 

VENTURI BEATRICE SECS-S-06 

ASSISTENTI ORDINARI Settore Scientifico Disciplinare 

MARCETTI CARLO SECS-P/02 

RICERCATORI Settore Scientifico Disciplinare 

ARGIOLAS GIUSEPPE SECS-P/08 

ASQUER ALBERTO SECS-P/07 

BELLA GIOVANNI SECS-P/01 

CABIDDU FRANCESCA SECS-P/08 

CABRAS STEFANO SECS-P/01 

CANNAS MASSIMO SECS-S-01 

CINCOTTI CRISTIANO IUS/04 

CONVERSANO CLAUDIO SECS-S-01 

CORRIAS MASSIMO IUS/07 

CRESPI FABRIZIO SECS-P/11 

DE GIUDICI ANTONIO IUS/07 

DENTI OLGA L-LIN/12 

DESSI' CINZIA SECS-P/08 

FADDA ISABELLA SECS-P/07 

FERRAI CECILIA SECS-P/12 

FLORIS MICHELA SECS-P/08 

GAIA SILVIA SECS-P/07 

ISONI ANDREA SECS-P/01 

MACCHIA SILVIA SECS-P/07 

MACIOCCO CINZIA SECS-P/01 

MASALA GIVANNI BATTISTA SECS-S-06 

MATTA STEFANO SECS-P/01 

MERELLA VINCENZO SECS-P/01 

MONFARDINI PATRIZIO SECS-P/07 

MORO ALESSIO SECS-P/01 

MUNDULA LUIGI SECS-P/02 

MURA ALESSANDRO SECS-P/07 

PELLIGRA VITTORIO SECS-P/01 

PETRONI FILIPPO SECS-S-06 

PETTINAO DANIELA SECS-P/08 

PINNA ANNA MARIA SECS-P/01 

PIRAS LUCA SECS-P/09 

PISU ALESSANDRA IUS/01 

PODDIGHE ANDREA IUS/12 

REGINATO ELISABETTA SECS-P/07 

SERRA GABRIELLA SECS-P/01 

SERRA MILENA SECS-P/07 

VALLASCAS FRANCESCO SECS-P/11 

ZEDDA STEFANO SECS-S-06 
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La Facoltà di Economia offre 3 Corsi di Laurea (CdL) e due Corsi di Laurea Magistrale (CdLM) rappresentati nella tabella di 
seguito: 

Elenco Corsi di Studio Classe 

Economia e Gestione Aziendale Classe L-18 

Economia e Gestione dei Servizi Turistici Classe L-18 

Economia e Finanza Classe L-33 

Economia Manageriale Classe LM-77 

Scienze Economiche Classe LM-56 
 
Si precisa che per l’A.A. 2011/2012 è stato offerto il terzo anno del CdL ad esaurimento in Scienze del Turismo (L-15). 
 
Con riferimento alla modalità di svolgimento, per tutti i CdS, abbiamo precisato sul sito web 
http://www.econoca.it/contents.asp?id=34 che “La modalità di  svolgimento delle lezioni è prevalentemente quella delle “lezioni 
frontali”, sono altresì realizzate attività didattiche  proprie della “didattica attiva”. 
 
Il numero di studenti immatricolati negli ultimi tre anni accademici è di seguito riportato (Fonte dati: ESSE3 gennaio 2012): 

 
IMMATRICOLATI 

Corsi di Studio 
A.A 

2008/2009 
A.A. 

2009/2010 
A.A. 

2010/2011 
A.A. 

2011/2012 

Economia e Gestione Aziendale_Classe L-18 547 569 536 531 

Economia e Finanza_ Classe L-33 91 119 116 152 

Economia e Gestione dei Servizi Turistici_ Classe L-18 36 34 82 66 

Scienze del Turismo_Classe L-15 79 45  -   -  

Economia Manageriale_ Classe LM-77 149 160 137 110 

Scienze Economiche_ Classe LM-56 38 34 29 23 

 
 
Con riferimento al CdS oggetto del RAV riportare almeno: 
• contesto socio-culturale e/o economico in cui si colloca il CdS; 
• motivazioni a supporto dell’attivazione del CdS e, nel caso di CdS trasformazione di un precedente CdS, sua  storia ed 

evoluzione. 
Le motivazioni a supporto dell’attivazione del CdS dovrebbero almeno riguardare: 
- la domanda di formazione negli ambiti in cui si colloca il CdS, come esigenza proveniente da studenti e/o mondo del  lavoro 

e/o società; 
- le prospettive occupazionali, valutate sulla base dell’esperienza per i CdS attivati da tempo o che derivano da trasformazione 

di CdS attivati da tempo, ovvero valutate sulla base di stime di occupabilità, in particolare per i CdS di nuova istituzione; 
- la disponibilità di adeguate risorse di personale docente, di supporto alla didattica e all’apprendimento e tecnico-

amministrativo e di infrastrutture fisiche (aule, laboratori, biblioteche). 

 
Infine, con riferimento al RAV, riportare almeno: 
• modalità con le quali è stato compilato il RAV; 
• quanto l’autovalutazione abbia coinvolto il personale (in particolare docente) del CdS. 
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La Facoltà di Economia non dispone dei Regolamenti didattici dei CdS. 
La sintesi della consultazione con le organizzazioni rappresentative a livello locale della produzione, servizi, professioni viene di 
seguito riportata 
 
Per l’A.A. 2011/2012 la Facoltà di Economia ha avviato le consultazioni con le parti interessate in data  15dicembre 2010, con 
riferimento ai CdL e CdLM offerti. Di seguito la sintesi del Verbale del Comitato di Indirizzo. 
Il giorno 15 dicembre 2010, presso la Facoltà di Economia, a seguito di convocazione avvenuta a firma del Preside - Prof.ssa 
Ernestina Giudici, alle ore 17.00, si sono riuniti esponenti del corpo docente e rappresentanti del mondo del lavoro per discutere 
sull’offerta formativa per l’A.A. 2011/2012.  
Sono presenti per la Facoltà: 

⇒ Prof.ssa Ernestina Giudici, Preside; 
⇒ Prof. Maurizio Bandiera; 
⇒ Prof. Pier Paolo Carrus; 
⇒ Prof. Roberto Malavasi; 
⇒ Prof. Francesco Mola; 
⇒ Prof. Beniamino Moro; 
⇒ Prof. Romano Piras; 
⇒ Prof. Lorenzo Spanedda. 

Partecipano alla riunione i seguenti rappresentanti del mondo del lavoro:  
• Dott. Porcu – CONFINDUSTRIA; 
• Dott. Frongia – CONFESERCENTI; 
• Dott. Pilia – CONFCOOPERATIVE; 
• Dott. Maccioni – ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI; 
• Dott.ssa Sulis – ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI. 

Il Preside, la Prof.ssa Giudici, dopo aver dato il benvenuto ai presenti, apre la seduta illustrando, nel dettaglio, l’offerta 
didattica esistente, la sua organizzazione e gli insegnamenti attivati. 

A conclusione della presentazione, si avvia la discussione cui partecipano tutti gli intervenuti alla riunione, con propri 
suggerimenti rispetto agli insegnamenti da attivare e a quelli necessari per caratterizzare meglio il profilo dei laureati in funzione 
delle esigenze professionali degli enti, associazioni e società da loro rappresentate. Dal dibattito emerge l’importanza che ciascun 
corso di studi della Facoltà di Economia consenta agli studenti di acquisire conoscenze specifiche sui singoli insegnamenti, ma, in 
più, capacità operative che consentano loro di sviluppare la propensione a “fare impresa”. A tal proposito si sottolinea l’importanza 
che si favoriscano le occasioni di stage volontari o di tirocini obbligatori presso imprese, anche di piccole dimensioni, affinché si 
possa realizzare uno scambio reciproco di competenze tra lo studente e l’imprenditore.  

La riunione si conclude con l’espressa volontà di incontrarsi nuovamente, nei primi mesi del nuovo anno, al fine di studiare 
insieme iniziative atte a sviluppare la necessaria sensibilità degli studenti sulle tematiche della creazione d’impresa. 

 
OMISSIS 

 
A questo punto la Prof.ssa Giudici, ritenendo alle ore 18,30 la discussione conclusa, nel ringraziare i presenti, scioglie la 

riunione e si riserva di comunicare con congruo anticipo la data e l’ora del prossimo incontro.  
 
La sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione riportata nel RAD viene di seguito esposta: 
Si ritiene sufficiente la presentazione dei criteri che hanno guidato i proponenti nella trasformazione del CdL. La denominazione del 
corso di studio rispetta i parametri di chiarezza e comprensibilità. L'obiettivo formativo specifico è descritto in maniera adeguata e 
risulta aderente a quelli che sono gli obiettivi qualificanti della classe. Vengono definite in maniera chiara ed esaustiva le scelte fatte 
per la ripartizione dei CFU tra materie di base e caratterizzanti sia con riferimento al percorso comune ai tre indirizzi sia rispetto alle 
peculiarità di questi ultimi. È presente la descrizione, in termini generali, delle modalità con cui verrà sviluppato il processo di 
apprendimento. Si ritiene sufficientemente appropriato l'uso dei Descrittori di Dublino così come appropriata è la descrizione dei 
requisiti per l'accesso. La scelta di inserire SSD di base o caratterizzanti anche fra le attività affini avrebbe meritato maggior dettaglio 
motivazionale. La descrizione degli sbocchi occupazionali è da ritenersi adeguata anche in relazione all'esplicitazione dei ruoli 
occupativi potenzialmente assolvibili dal laureato. Corretto è l'uso della classificazione ISTAT nell'individuazione delle professioni 
"tecniche". Si ritiene non appropriato l'uso della categoria degli "Specialisti". Sulla base della relazione del Preside della Facoltà si 
ritiene adeguata la docenza disponibile. 
Non si dispone di elementi sufficienti per una valutazione preliminare delle risorse di strutture. 
Il Nucleo prende atto degli adeguamenti effettuati in conformità alle osservazioni indicate dal CUN, adunanza del 24/02/2010. 
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L’utenza sostenibile esposta in Off. F. è di seguito rappresentata 

CdS 
utenza sostenibile esposta in OFF.F._– 

AA 2011/2012 

Economia e Gestione Aziendale_Classe L-18 550 

Economia e Finanza_ Classe L-33 120 

Economia e Gestione dei Servizi Turistici_ Classe L-18 100 

Economia Manageriale_ Classe LM-77 150 

Scienze Economiche_ Classe LM-56 45 
 
 

Il Regolamento tasse e contributi universitari per l’A.A. 2011/2012 è riportato al link 

http://www.unica.it/UserFiles/File/Utenti/diamante/regolamenti%202011/Regolamento_Tasse_2011_2012.pdf 
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Area A  
Fabbisogni e Obiettivi 

Il Corso di Studio deve stabilire, con il contributo delle organizzazioni rappresentative del mondo della 
produzione, dei servizi e delle professioni, obiettivi formativi specifici del Corso coerenti con la missione della 
struttura di appartenenza e con gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza e definire 
sbocchi professionali e occupazionali e/o relativi alla prosecuzione degli studi per i quali preparare i laureati e 
risultati di apprendimento attesi negli studenti alla fine del processo formativo coerenti tra di loro e con gli obiettivi 
formativi specifici stabiliti. 
 
 

Requisito per la qualità A1  
Sbocchi e fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro 

Sulla base della documentazione disponibile, non è stato possibile rilevare una espressione esplicita di sbocchi e 
fabbisogni formativi da parte delle organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle 
professioni, le quali hanno espresso parere favorevole alle proposte loro presentate dalla Facoltà di Economia di 
Cagliari durante le riunioni del Comitato di indirizzo. 
DocumentazioneA1 
 
Organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni consultate 
Le organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni consultate dalla Facoltà di Economia per 
l’A.A 2011/2012 sono:  

• Dott. Porcu – CONFINDUSTRIA; 
• Dott. Frongia – CONFESERCENTI; 
• Dott. Pilia – CONFCOOPERATIVE; 
• Dott. Maccioni – ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI; 
• Dott.ssa Sulis – ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI. 

Il documento in cui sono riportate è il Verbale del Comitato di Indirizzo del 15 dicembre 2010. 
 
Modalità e tempi della consultazione   
Nell’ipotesi di riorganizzazione dell’offerta formativa, si procede con le consultazioni delle parti interessate, che coincidono con la fase di 
programmazione dell’offerta formativa. Quindi, di norma, i tempi sono relativi ai mesi di novembre/dicembre dell’Anno Accademico 
precedente.La Facoltà di Economi non ha formalizzato in un documento le modalità e i tempi della consultazione, si fa tuttavia 
riferimento alle Linee Guida per la costituzione dei Comitati di Indirizzo nell’Università degli Studi di 
Cagliarihttp://centroqualita.unica.it/fileadmin/user_upload/Documenti/Documenti_CQA/Linee_Guida_CI.pdf 
 
 
 
 
Esiti delle consultazioni (sbocchi professionali e occupazionalie fabbisogni formativi identificati)  
Gli esiti delle consultazioni sono riportati nel Verbale del Comitato di Indirizzo di cui sopra 
 
 

Valutazione 
 
Adeguatezza: 
- delle organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni 
consultate; 

- delle modalità e dei tempi della consultazione; 
ai fini della identificazione degli sbocchi professionali e occupazionali e dei fabbisogni formativi espressi 
dal mondo del lavoro. 
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Punti di forza 
Le organizzazioni coinvolte sono rappresentative del contesto produttivo della Sardegna ed appaiono del tutto 
adeguate ad esprimere le principali istanze da esso provenienti. 
Aree da Migliorare 
Occorre pervenire ad un maggior coinvolgimento delle suddette organizzazioni, non solamente per chiedere 
loro un parere sulle proposte predispose dalla Facoltà e/o dal CdS, ma soprattutto in fase propositiva, affinché 
possano esprimere in maniera più incisiva le proprie istanze. 

 
Adeguatezza degli sbocchi professionali e occupazionali e dei fabbisogni formativi identificati ai fini 
della definizione degli obiettivi formativi specifici del CdS, degli sbocchi professionali e occupazionali 
per i quali preparare i laureati e dei risultati di apprendimento attesi negli studenti alla fine del processo 
formativo. 

Punti di forza 
Gli sbocchi professionali e occupazioni individuati appaiono sufficientemente completi e adeguati per 
progettare corsi di studio che offrano ai laureati una preparazione idonea per essere appetibili nel mercato del 
lavoro. 
Aree da Migliorare 
Il ruolo delle organizzazioni coinvolte appare più orientato a fornire una risposta alle proposte provenienti dal 
CdS più che essere parte attiva nel presentare proprie proposte. Inoltre, sarebbe opportuno rafforzare le 
proposte presentate con studi, documenti e analisi che consentano di comprendere meglio le esigenze del 
mondo del lavoro e permettano un costante monitoraggio delle sue evoluzioni, per rendere i contenuti del 
corso più aderenti alle mutate esigenze, alla luce del diverso contesto di riferimento. 
 

Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Il processo di individuazione degli sbocchi professionali e occupazioni ha registrato il positivo coinvolgimento 
delle principali organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni, 
giungendo ad identificare in modo adeguato gli sbocchi attesi. Tuttavia, occorre migliorare il processo di 
partecipazione da parte delle citate organizzazioni affinché esse siano più attive nel proporre piuttosto che 
nell’esprimersi su quanto loro proposto. Inoltre, occorre supportare con maggiori dati empirici e analisi le 
proposte presentate. 

 

Requisito per la qualità A2  
Obiettivi formativi specifici  

 

Documentazione  
Si veda https://ateneo.cineca.it/off270/web/corso_2011.php?id_corso=1297937&anno=2011&ambiente=offf 
Obiettivi formativi specifici  
 
Riportare gli obiettivi formativi specifici del CdS  
Il corso di laurea in Economia e Gestione Aziendale si propone di formare un laureato dotato di saperi 
multidisciplinari, che gli consentano di conoscere, di analizzare e di interpretare criticamente le problematiche 
connesse con l'essere e il divenire delle aziende, pubbliche e private, inserite in ambienti economici e sociali 
sempre più dinamici, complessi e incerti.  
Il Corso di laurea in Economia e Gestione Aziendale fornisce competenze utili per operare nelle aziende con 
funzioni di amministrazione, controllo e gestione.  

Nel rispetto degli obiettivi formativi di base e qualificanti della classe delle "Scienze dell'Economia e della 
Gestione aziendale", il Corso di Laurea ha lo scopo di fornire le conoscenze necessarie in materia di strutture e 
di dinamiche della realtà aziendale nei suoi differenti aspetti:  

� economici  

� aziendali  
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� giuridici  

� quantitativi.  

Lo studio viene svolto, oltre che per aree funzionali individuabili all'interno del sistema, anche con riferimento a 
classi tipologiche aziendali, in maniera tale da porre in rilievo i condizionamenti e le modificazioni che le 
peculiarità di un settore esplicano sulle logiche strutturali ed operative di un sistema. I laureati in questa classe 
devono, pertanto, possedere: conoscenze in materia di organizzazione, rilevazione e gestione aziendale; 
conoscenze giuridiche di base non solo per quanto riguarda l'attività aziendale, ma anche per l'esercizio delle 
libere professioni dell'area economica.  

Il percorso formativo è articolato in modo da:  

� fornire gli strumenti analitici e concettuali per l'interpretazione e la soluzione di problemi economici e 
gestionali  

� consentire l'acquisizione delle conoscenze fondamentali nelle aree economica, aziendale, quantitativa e 
giuridica  

� facilitare l'apprendimento delle tecniche di gestione nelle principali aree aziendali  

� favorire lo sviluppo di competenze relazionali e manageriali.  

Il corso di laurea ha lo scopo di orientare lo studente alla comprensione dei linguaggi per il governo gestionale 
dell'azienda, all'acquisizione delle tecniche per l'amministrazione contabile e fiscale dell'azienda, alla conoscenza 
dei meccanismi che governano le aziende pubbliche, con particolare attenzione agli aspetti di apertura verso il 
mercato e le sue problematiche. 

Il corso di laurea in Economia e Gestione Aziendale si propone di assicurare la preparazione degli studenti sia 
allo svolgimento di attività professionali in ambito economico-aziendale, sia alla continuazione degli studi nello 
stesso ambito.  
Il corso offre inoltre l'opportunità di approfondire e consolidare le proprie conoscenze linguistiche e informatiche e 
un'apertura internazionale anche attraverso esperienze didattiche all'estero.  

 

Nel corso di laurea circa i due terzi degli insegnamenti forniscono le conoscenze di base e caratterizzanti nelle 
aree delle discipline economiche, aziendali, giuridiche e matematico statistiche, nonché le abilità informatiche e 
le conoscenze linguistiche indispensabili per poter operare nelle diverse funzioni nell'ambito delle aziende e 
organizzazioni pubbliche e private e della consulenza economico-aziendale.  

Il processo di apprendimento, oltre ad articolarsi nelle tradizionali lezioni teoriche frontali, prevede uno 
sperimentato sviluppo attraverso esercitazioni, tenute dal docente e da tutori esperti, tendenti a collegare la 
teoria alla pratica e a dimostrare che la teoria deve essere intesa come razionalizzazione e comprensione 
dell'attività pratica. Gli studenti che lo vorranno, inoltre, potranno utilizzare i crediti liberi per approfondire le loro 
conoscenze teorico pratiche, seguendo seminari e corsi specifici appositamente accreditati, integrativi o 
complementari rispetto ai saperi già acquisiti, tenuti da docenti, o da manager e dirigenti del mondo delle imprese 
private e pubbliche, ovvero da liberi professionisti, magistrati, eccetera. Tali attività verranno utilizzate per 
consentire agli studenti di accrescere i loro saperi di tipo cognitivo, professionale e relazionale.  

Gli studenti sono inoltre incoraggiati a frequentare tirocini formativi presso aziende pubbliche e private, presso 
altre organizzazioni e studi professionali, in modo da prendere conoscenza della pratica applicazione delle 
nozioni teoriche e per accrescere le abilità pratiche gia acquisite. Il tirocinio è volto a consentire l'integrazione 
delle conoscenze teorico-pratiche erogate nei corsi con un'esperienza sul campo affinché lo studente possa 
avere una prima sensibilità, necessariamente limitata considerato il tempo destinato al tirocinio, di quello che sia 
concretamente il mondo del lavoro. Compatibilmente con la natura del tirocinio saranno inoltre verificate le 
modalità di attuazione pratica di alcuni contenuti professionalizzanti dei corsi.  

Gli studenti del corso in Economia e Gestione Aziendale saranno incoraggiati a svolgere una parte del loro 
percorso formativo avvalendosi del progetto Erasmus, nella consapevolezza che un periodo di studio all'estero 
consente di apprendere una nuova lingua o di affinare quella che già si conosce. L'organizzazione e la gestione 
del Corso di laurea saranno coerenti col modello Campus Unica, elaborato dall'Università di Cagliari d'intesa con 
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la CRUI. Sarà pertanto possibile, mediante l'utilizzazione di indicatori qualitativi e quantitativi, solo in minima 
parte imputabili a comportamenti positivi o negativi dei responsabili dell'offerta formativa, (grado di soddisfazione 
degli studenti e dei laureati, carichi didattici, incidenza degli abbandoni, tempi effettivi per il completamento degli 
studi, accesso al mondo del lavoro dei laureati), monitorare, analizzare e valutare la performance sia interna che 
esterna del corso di laurea. Dal confronto con gli obiettivi, emergeranno gli scostamenti e sarà possibile 
individuare le cause che li hanno originati, al fine di porre in essere, in itinere o alla fine di ciascun anno 
accademico, le correzioni nella programmazione o nell'azione che si renderanno necessarie. 
Valutazione 
 
Coerenza degli obiettivi formativi specifici del CdS con la missione della struttura di appartenenza, con 
gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza e con gli sbocchi professionali e 
occupazionalie i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro. 

Punti di forza 
Gli obiettivi formativi specifici del CdS appaiono coerenti con la missione dell’Ateneo di Cagliari e della Facoltà 
di Economia, indicate, rispettivamente,“nell’elaborazione e della diffusione del sapere, e nel concorso allo 
sviluppo culturale, sociale ed economico attraverso la ricerca, la formazione e il trasferimento delle 
conoscenze scientifiche” e “venire incontro alle esigenze culturali dell'intera Regione sarda e di porre rimedio, 
altresì alla condizione di grave disagio in cui si trova la maggior parte degli studenti della Sardegna”. 
Si ritiene vi sia piena coerenza tra gli obiettivi formativi specifici del CdS da un lato e gli obiettivi della classe di 
appartenenza e gli sbocchi professionali e occupazionali dall’altro, soprattutto per quanto concerne le 
problematiche di gestione aziendale anche sotto un profilo multidisciplinare ed in riferimento al tutte le 
tipologie di azienda. 
 
Aree da Migliorare 
La definizione della missione cui si fa riferimento (quella dell’Ateneo di Cagliari) è generica, e non esiste una 
missione formalizzata per la Facoltà di Economia. Per tale motivo, appare necessario individuare in modo 
formale la missione alla quale si ispira il CdS in oggetto. 

 
Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Si rileva una piena coerenza tra gli obiettivi formativi specifici del CdS da un lato e gli obiettivi della classe di 
appartenenza e gli sbocchi professionali e occupazionali dall’altro. Tuttavia, occorre definire in modo più 
preciso e formalizzato la missione della struttura di appartenenza. 

 

Requisito per la qualità A3  
Sbocchi per i quali preparare i laureati 

Gli sbocchi professionali e occupazionali e/o relativi alla prosecuzione degli studi per i quali preparare i laureati 
devono essere coerenti con gli obiettivi formativi specifici del CdS e con gli sbocchi professionali e occupazionali 
espressi dal mondo del lavoro. 
Documentazione  
 
Sbocchi professionali e occupazionali 
Il corso di laurea in Economia e Gestione Aziendale è stato progettato con il contributo delle organizzazioni 
rappresentative del mondo della produzione e delle professioni, che hanno fornito indicazioni e suggerimenti in 
relazione alla definizione del profilo dei laureati affinché possano rispondere alle esigenze degli enti, associazioni 
e società da loro rappresentati. 
Le organizzazioni rappresentative del mondo della produzione, dei servizi e delle professioni non hanno 
espresso in modo esplicito sbocchi e fabbisogni formativi, ma hanno condiviso quelli proposti dalla Facoltà di 
Economia, che si riportano di seguito. 
Il laureato in Economia e Gestione Aziendale, ha una preparazione che gli consente, tra l'altro, dopo un idoneo 
(di solito breve) periodo di addestramento, di svolgere le seguenti funzioni:  

� gestire in proprio imprese di piccole dimensioni; 
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� operare con funzioni manageriali nell'ambito di singole funzioni gestionali (gestione del personale, 
marketing, finanza, contabilità e bilancio) e di singole funzioni direttive (programmazione, 
organizzazione, direzione del personale, coordinamento e controllo) nelle diverse tipologie di aziende 
(private, pubbliche, non profit, di ogni settore) e nella pubblica amministrazione; 

� operare, talvolta a livello junior e dopo aver ottenuto l'iscrizione ad eventuali albi, nella consulenza 
aziendale e nelle libere professioni in campo amministrativo, contabile, fiscale, di controllo e di auditing, 
sia in proprio che nell'ambito di società di consulenza e di revisione nazionali e internazionali. 

Il corso si propone di formare i quadri intermedi. Pertanto, prescindendo dalla gestione in proprio di imprese, con 
riferimento alla classificazione analitica delle professioni elaborata dall'ISTAT, i principali sbocchi professionali 
per i laureati in Economia e Gestione Aziendale rientrano nel gruppo 3 (tecnici). Tuttavia, con riferimento al 
gruppo 3, è necessario precisare che vengono indicati soltanto gli sbocchi connessi con conoscenze specifiche 
non acquisibili, in tutto o in parte rilevante, nei corsi di scuola media superiore. Lo stesso ISTAT, nella 
descrizione delle professioni tecniche, precisa che: il terzo gruppo raccoglie le professioni che richiedono 
conoscenze in genere acquisibili completando un ciclo di istruzione secondaria superiore o un corso universitario 
di studi di primo livello.  
Pertanto, con riferimento alla classificazione analitica delle professioni elaborata dall'ISTAT, i principali sbocchi 
professionali per i laureati in Economia e Gestione Aziendale, sono i seguenti:  
1.3 Imprenditori, gestori e responsabili di piccole imprese;  
3.3.1 Tecnici dell'amministrazione e dell'organizzazione (3.3.1.2); 
3.3.3 Tecnici dei rapporti con i mercati (3.3.3.4 _ 3.3.3.5) 
Il corso prepara alle professioni di 

� Specialisti del controllo nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.2) 
� Specialisti della gestione e del controllo nelle imprese private - (2.5.1.2.0) 
� Specialisti in risorse umane - (2.5.1.3.1) 
� Specialisti dell'organizzazione del lavoro - (2.5.1.3.2) 
� Specialisti in contabilità - (2.5.1.4.1) 
� Fiscalisti e tributaristi - (2.5.1.4.2) 
� Specialisti in attività finanziarie - (2.5.1.4.3) 
� Specialisti nell'acquisizione di beni e servizi - (2.5.1.5.1) 
� Specialisti nella commercializzazione di beni e servizi - (2.5.1.5.2) 

Analisti di mercato - (2.5.1.5.3) 
 
 
Sbocchi relativi alla prosecuzione degli studi (solo per i CL) 
Il laureato in questo corso ha le conoscenze necessarie per accedere ai corsi di laurea magistrale delle Classi 
LM-77, LM-49, LM-56 e di altre classi affini. 
Valutazione 
 
Coerenza degli sbocchi professionali e occupazionali per i quali preparare i laureati con gli obiettivi 
formativi specifici del CdS e con gli sbocchi professionali e occupazionaliespressi dal mondo del lavoro. 

Punti di forza 
La definizione degli sbocchi appare approfondita ed esprime una buona conoscenza delle esigenze del mondo 
del lavoro, con riferimento al contesto socio-economico della Sardegna. 
Aree da Migliorare 
Occorre sollecitare le organizzazioni rappresentative del mondo del lavoro ad evidenziare in maniera più 
esplicita quali siano gli sbocchi professionali e occupazioni da loro individuati, tenendo conto dei cambiamenti 
del contesto produttivo e sociale di riferimento. Lo stesso CdS deve operare in modo più attivo per individuare 
le istanze provenienti dal mondo del lavoro e supportare in modo adeguato con idonee analisi le scelte 
effettuate. 
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Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

La buona definizione degli sbocchi occupazionali si accompagna ad una limitata partecipazione da parte delle 
organizzazioni del mondo del lavoro consultate ed ad una assenza di sufficienti analisi e documenti a supporto 
delle scelte effettuate. 

 

Requisito per la qualità A4  
Risultati di apprendimento attesi 

I risultati di apprendimento, intesi come conoscenze, capacità e comportamenti attesi negli studenti alla fine del 
processo formativo, devono essere coerenti con gli obiettivi formativi specifici del CdS, con gli sbocchi per i quali 
preparare i laureati stabiliti, con i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoroe con i risultati di 
apprendimento di altri CdS della stessa tipologia. 
Documentazione  
 
Risultati di apprendimento attesi 
lI laureato in Economia e Gestione Aziendale:  

� conosce e sa utilizzare i concetti base e il linguaggio scientifico proprio delle discipline economico 
aziendali;  

� conosce gli strumenti matematici e statistici di base per la rilevazione, la misura e l'analisi quantitativa 
dei fenomeni economici;  

� conosce le basi della microeconomia e della macroeconomia come strumento per prendere decisioni 
manageriali, per l'ideazione e la comprensione delle politiche economiche e, più in generale, per 
comprendere il funzionamento dell'economia moderna;  

� ha conoscenze della legislazione sui vari tipi di contratti;  
� conosce e studia la figura giuridica dell'imprenditore, nonché i vincoli, i condizionamenti e le opportunità 

derivanti dall'ambiente;  
� ha conoscenze sulla struttura finanziaria delle imprese, sul mercato dei capitali e sulle metodologie 

attraverso cui l'impresa acquisisce e investe le risorse finanziarie;  
� conosce i principali concetti, schemi di analisi e tecniche atti alla definizione e comprensione della 

struttura organizzativa e della strategia dell'impresa;  
� ha conoscenze degli istituti in tema di impresa e di società nelle loro caratteristiche essenziali;  
� ha conoscenze di Marketing con particolare riferimento alla distribuzione dei beni e al loro 

posizionamento nel mercato.  
Le conoscenze e capacità di comprensione sopraelencate sono conseguite tramite la partecipazione alle lezioni 
frontali e seminariali, e tramite lo studio personale guidato e individuale, così come previsto dalle attività 
formative di base e caratterizzanti attivate.  
I risultati di apprendimento indicati sono verificati attraverso gli esami scritti e/o orali.  
L'apprendimento delle lingue straniere scelte viene particolarmente sviluppato attraverso esercitazioni che 
prevedono apposite attività di laboratorio linguistico a diversi livelli e verificato attraverso esami orali e scritti 
anche in forma di test. 
 
Confronto con i risultati di apprendimento di altri CdS 
La Facoltà di Economia non ha formalizzato in un documento gli esiti del confronto. 

Valutazione 
 
Coerenza dei risultati di apprendimento attesi con gli obiettivi formativi specifici del CdS, con gli sbocchi 
per i quali preparare i laureati, con i fabbisogni formativi espressi dal mondo del lavoro espressi dal 
mondo del lavoro e con i risultati di apprendimento di altri CdS della stessa tipologia. 

Punti di forza 
Si rileva una buona coerenza, soprattutto in riferimento agli strumenti analitici di base (conoscenze 
matematiche, statistiche) e applicate (economiche generali, economico-aziendali, contabili e giuridiche). In 
modo particolare si sottolinea il positivo connubio tra le conoscenze di tipo economico generale (micro e 
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macro economia) e le materie economico-aziendali (economia aziendale, finanza e marketing). 
Aree da Migliorare 
Occorre approfondire la conoscenza degli sbocchi offerti dal mercato del lavoro mediante analisi approfondite 
e il maggior coinvolgimento delle organizzazioni del mondo del lavoro. Inoltre, occorre formalizzare il confronto 
con i risultati di apprendimento di altri CdS. 

 
Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

I risultati di apprendimento attesi per il corso in oggetto appaiono coerenti con gli sbocchi previsti nel mondo 
del lavoro. Tuttavia, il processo di definizione di questi ultimi necessita di una maggiore conoscenza del 
mondo del lavoro e di un ulteriori analisi a supporto delle scelte effettuate. 

 



 

 

Area B  
Percorso formativo 

Il Corso di Studio deve assicurare agli studenti attività formative che conducano, tramite contenuti, 
metodi e tempi adeguatamente progettati e pianificati, ai risultati di apprendimento attesi e garantire, 
tramite appropriate modalità di verifica, un corretto accertamento dell’apprendimento. 
Requisito per la qualità B1  

Requisiti di ammissione 

I requisiti di ammissione al CdS devono essere adeguati ai fini di una proficua partecipazione degli 
studenti alle attività formative previste, in particolare nel primo anno di corso. 
Documentazione 
 
 
Conoscenze e/o capacità richieste per l’ammissione e attività formative propedeutiche 
Le informazioni su “conoscenze e/o capacità richieste per l’ammissione e attività formative propedeutiche” sono 
reperibili dai seguenti documenti: 

I. Manifesto Generale degli Studi AA 2011/2012, art.3 al link: 
http://www.unica.it/UserFiles/File/Utenti/franlo/Manifesto%20studi%202011_2012.pdf  

 
II. RAD del corso di laurea in Economia e Gestione Aziendale alla sezione “conoscenze richieste per 

l’accesso” pag. 4  
 

III. Regolamento prove triennali rif. A.A. 2011/2012. Il documento, è altresì reperibile al seguente link: 
http://www.econoca.it/public/uc/Regolamento%20prove%20TRIENNALI_CdF%2011%20luglio%202011.p
df  

 
 
Si riportano di seguito gli estratti dei documenti suindicati: 
 
I. Manifesto Generale degli Studi AA 2011/2012 
Le conoscenze richieste per l’accesso, le modalità di verifica della preparazione iniziale e le procedure per il 
recupero di eventuali debiti formativi sono definite dai regolamenti didattici dei singoli corsi di studio. 
 
II. RAD 
Conoscenze richieste per l'accesso (DM 270/04, art 6, comma 1 e 2) 
Per essere ammessi al corso è necessario il diploma di scuola media superiore della durata quinquennale o titolo 
straniero equipollente verificati al momento dell'immatricolazione in seguito alla presentazione di idonea 
documentazione. 
Per l'accesso al corso di laurea è richiesta un’adeguata preparazione iniziale. Le materie oggetto di valutazione 
saranno le seguenti: capacità logica, capacità matematica e comprensione del testo in lingua italiana. Per la 
verifica della preparazione iniziale, obbligatoria in base al DM 270/04, è prevista una prova attraverso la quale 
verranno indicati eventuali obblighi formativi aggiuntivi, cui si dovrà adempiere nel primo anno secondo modalità 
indicate nel Regolamento Didattico del corso. 
 
III. Regolamento prove triennali  
Le materie oggetto di valutazione delle conoscenze richieste per l’accesso sono le seguenti: 

A. capacità logica  
B. comprensione del testo in lingua italiana 
C. capacità matematica.  

 
 
 



 

 

Più specificamente 
Capacità logica e comprensione del testo  
Le domande di logica e di comprensione del testo sono volte a saggiare le attitudini dei candidati piuttosto che 
accertare acquisizioni raggiunte negli studi superiori. 
Matematica  
Proprietà e operazioni sui numeri (interi, razionali, reali). Valore assoluto. Algebra elementare. Monomi (grado 
relativo e assoluto). Monomi simili. Operazioni elementari su monomi (somma, differenza, reciproco, quoziente, 
prodotto, potenza). Massimo comune divisore. Minimo comune multiplo. Polinomi (grado relativo e assoluto). 
Operazioni elementari sui polinomi (somma, differenza, quoziente, prodotto). Polinomi interi e fratti. Polinomi 
omogenei. Divisibilità. Scomposizione di polinomi. Radici di un polinomio a una variabile. Prodotti notevoli. 
Calcolo letterale. Frazioni algebriche. Riduzione ai minimi termini. Operazioni su frazioni algebriche. 
Semplificazioni di frazioni algebriche. Proporzioni fra grandezze e applicazioni. Equazioni algebriche di primo e 
secondo grado (o riconducibili al secondo grado). Sistemi di equazioni lineari. Equazioni algebriche fratte. 
Disequazioni algebriche di primo e secondo grado intere e fratte. Sistemi di disequazioni algebriche intere e 
fratte. Rappresentazione delle soluzioni. Intervalli. Geometria analitica. Introduzione al metodo delle coordinate. 
Simmetrie nel piano. Equazione della retta. Coefficiente angolare. Distanza tra due punti. Equazione di semplici 
luoghi geometrici (parabola, circonferenza, iperbole, ellisse). Funzioni particolari. Proprietà delle potenze. 
Equazioni e disequazioni esponenziali elementari. I logaritmi: definizione e proprietà. Legame tra esponenziali e 
logaritmi. Equazioni e disequazioni logaritmiche elementari. 
 
Per quanto riguarda le attività formative propedeutiche, gli studenti dovranno preparare la prova utilizzando due 
strumenti: 
1.  manuali Hoepli Test (ISBN 978-88-203-4199-2 e ISBN 978-88-203-4192-3) per i temi di logica, comprensione 

del testo e matematica 
2. qualsiasi altro testo delle scuole secondarie di secondo grado, per la prova di Matematica” 
 

 
Modalità di verifica del possesso delle conoscenze e/o capacità richieste per l’ammissione 
Le “modalità di verifica del possesso delle conoscenze” (ovvero le modalità di svolgimento della prova) e le 
“capacità richieste per l’ammissione” vengono indicate nel Regolamento prove triennali rif. A.A. 2011/2012 
reperibile al seguente link: 
http://www.econoca.it/public/uc/Regolamento%20prove%20TRIENNALI_CdF%2011%20luglio%202011.pdf  
di cui si riporta di seguito un estratto.  
 
“Modalità di svolgimento della prova: 
La prova si svolge attraverso la risposta a 25 quesiti a scelta multipla: 

� 10 quesiti di logica (tempo previsto 30 minuti) 
� 5 quesiti di comprensione del testo (tempo previsto 20 minuti) 
� 10 quesiti di matematica (tempo previsto 40 minuti) 

Tipologia test e criteri di valutazione delle prove: 
Il tempo massimo assegnato allo studente è di 90 minuti. 
Per la valutazione della prova verrà attribuito: 
- per ogni risposta esatta: punti 1,00 
- per ogni risposta omessa: punti 0,00 
- per ogni risposta errata: punti - 0,25 

Il punteggio minimo richiesto per il superamento della prova è di 12 punti su 25, di cui almeno 4 relativi ai quesiti 
di matematica (soglia per l’ammissione senza obblighi formativi aggiuntivi).” 
 
 
Criteri per l’assegnazione di specifici obblighi formativi aggiuntivi, relative attività formative di 
recupero e modalità di verifica del loro soddisfacimento 
Con riferimento all’A.A.2011/2012 tutte le informazioni su “criteri per l’assegnazione di specifici obblighi formativi, 
relative attività formative di recupero e modalità di verifica del loro soddisfacimento” sono reperibili nei seguenti 
documenti: 



 

 

 
I. Regolamento prove triennali rif. A.A. 2011/2012 reperibile al seguente link:  

http://www.econoca.it/public/uc/Regolamento%20prove%20TRIENNALI_CdF%2011%20luglio%202011.
pdf 

  
II. Istruzioni riallineamento 2011 reperibile al seguente link: 

http://www.econoca.it/contents.asp?id=56 
III. AVVISO debiti formativi corsi di riallineamento reperibile al seguente link: 

http://www.econoca.it/public/uc/AVVISO%20debiti%20formativi%20corsi%20di%20riallineamento.pdf 
 

Si riportano di seguito gli estratti dei documenti suindicati 
 

I. Regolamento prove triennali 
“Gli studenti che non avranno superato la prova dovranno colmare obblighi formativi aggiuntivi, corrispondenti a 
26 debiti formativi universitari, e saranno obbligatoriamente iscritti a tempo parziale. In tale caso gli studenti 
dovranno seguire quindi, a partire dal 12 e fino al 30 settembre 2011, i corsi di riallineamento organizzati dalla 
Facoltà nell’ambito del “Progetto Orientamento Unica”. Coloro che non si presenteranno alla prova di verifica 
della preparazione iniziale saranno considerati come coloro che non l’hanno superata. Tali studenti dovranno 
pertanto frequentare i corsi di riallineamento e sostenere le relative prove che verranno fissate sulla base di un 
calendario che verrà comunicato successivamente”. 
 

II. Istruzioni riallineamento 2011 
“I corsi di riallineamento di matematica e economia aziendale inizieranno il giorno mercoledì 14 Settembre 2011 
con l’articolazione indicata nell’allegato, limitatamente alla prima settimana di corso. Successivamente verranno 
pubblicate le date di svolgimento dell’intero corso sia per le discipline sopra indicate che per il corso di 
comprensione del testo. Si comunica, inoltre, che il corso di riallineamento di statistica verrà avviato in prossimità 
dell’inizio del secondo semestre. 
Le ore di corso per ciascuna disciplina sono le seguenti: 
- Matematica: 50 ore 
- Economia aziendale: 20 ore 
- Comprensione del testo: 20 ore 
- Statistica: 40 ore 
Si precisa che la relazione tra il debito emerso dallo svolgimento del test di accesso e le discipline dei corsi di 
riallineamento è la seguente: 
- Matematica per Matematica e Statistica 
- Comprensione del testo per Comprensione del testo 
- Logica per Economia aziendale 
È importante considerare con attenzione le “regole” indicate di seguito 
Il numero massimo di assenze consentito per i corsi di riallineamento del primo semestre è: 
o Corso di riallineamento di matematica: 10 ore 
o Corso di riallineamento di economia aziendale: 4 ore 
o Corso di riallineamento di comprensione del testo: 4 ore 
La frequenza del corso (o dei corsi) di riallineamento è obbligatoria per gli studenti che non hanno superato il test 
di accesso, ma può essere frequentato anche dagli studenti che intendono iscriversi alla Facoltà di Economia. 
Gli studenti pre-immatricolati che non si sono presentati al test di accesso del 7 settembre 2011 non possono 
sostenere esami se non dopo aver frequentato e superato tutti i corsi di riallineamento. 
Durante il corso di riallineamento verranno svolte due prove: una intermedia ed una alla conclusione del corso. In 
caso di mancato superamento della prova finale, essa potrà essere ripetuta per un massimo di ulteriori due volte 
a distanza di 20 giorni ciascuna. Gli esami del corso di laurea del primo anno, primo semestre (matematica e 
economia 
aziendale) non possono essere sostenuti in assenza di un risultato positivo alle prove dei corsi di riallineamento, 
rispettivamente, di matematica e di economia aziendale.” 
 

III. AVVISO debiti formativi corsi di riallineamento 
“Si precisa che il Consiglio di Facoltà, nella seduta del 7 novembre 2011, ha deliberato che gli studenti che non 



 

 

supereranno la prova non potranno sostenere il relativo esame previsto per i corsi di riallineamento. Più 
esattamente: 
- il non superamento del corso di riallineamento di Logica non consente il sostenimento dell’esame di 

Economia aziendale; 
- il non superamento del corso di riallineamento di Matematica non consente il sostenimento dell’esame di 

Matematica;  
- il non superamento del corso di riallineamento di Statistica non consente il sostenimento dell’esame di 

Statistica.” 
 

 

Criteri di ammissione ai CL a numero programmato 
Il Corso di laurea in Economia e Gestione Aziendale è ad accesso libero. Tale informazione si può evincere dai 
seguenti documenti: 

1. Offerta Formativa pubblica reperibile al link 
 https://ateneo.cineca.it/off270/web/corso_2011.php?id_corso=1297937&anno=2011&ambiente=offf 

2. Manifesto Generale degli Studi AA 2011/2012 art 2, reperibile al link 
 http://www.unica.it/UserFiles/File/Utenti/franlo/Manifesto%20studi%202011_2012.pdf 

 
 

Valutazione 
 
Adeguatezza: 
- dei requisiti di ammissione, ai fini di una proficua partecipazione degli studenti alle attività 
formative previste, in particolare nel primo anno di corso, e delle relative attività formative 
propedeutiche, ai fini della promozione del possesso dei requisiti di ammissione; 

- delle modalità di verifica del possesso dei requisiti di ammissione e, in caso di verifica non 
positiva, degli specifici obblighi formativi aggiuntivi da soddisfare nel primo anno di corso, 
delle relative attività formative di recupero e delle modalità di verifica del loro 
soddisfacimento; 

dell’oggettività dei criteri di ammissione  

Punti di forza 
I requisiti richiesti per l’ammissione, così come le modalità di verifica, risultano adeguati in funzione 
dell’obiettivo di una proficua partecipazione degli studenti alle attività formative previste e, in specie, a 
quelle del primo anno. 
Aree da Migliorare 
Un miglioramento potrebbe derivare da una anticipazione della prova di ammissione al fine di 
dedicare l’intero mese di settembre alle attività formative di recupero. 
 

Valutazione sintetica del requisito per la qualità 
 

I requisiti curriculari e la preparazione richiesta per l’ammissione sono adeguati per la fruizione in 
modo efficace dell’attività formativa da parte degli studenti, particolarmente nel primo anno. Le 
modalità di verifica sono reputate idonee. 

 

Requisito per la qualità B2  
Progettazione del percorso formativo 

Il piano di studio e le caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attività formative devono essere 
coerenti con gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i di appartenenza eventualmente stabiliti in 
proposito e adeguati ai fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi, e le modalità di 
verifica dell’apprendimento devono garantire un corretto accertamento dell’apprendimento degli 
studenti. 



 

 

Documentazione 
 
Comportamenti  
La progettazione del processo formativo si sviluppa in varie fasi tra loro strettamente interdipendenti: 
dalla fase di definizione degli obiettivi formativi a quella della valutazione dell’offerta erogata. Per una 
più efficace percezione delle fasi citate. Si propone il seguente schema: 

 
 
Assumendo come riferimento l’art. 2 dello Statuto di Ateneo, si evince che la responsabilità del 
processo qui considerato è del Consiglio di Corso di Studio (CdS) il quale definisce il piano di studio, la 
sequenza degli insegnamenti e di ogni altra attività formativa. È il Consiglio di Corso che propone al 
Consiglio di Facoltà il piano di copertura degli insegnamenti previsti con la proposta di attribuzione ai 
docenti della Facoltà in base alle loro competenze scientifico-didattiche. Il CdS elabora – per il Consiglio 
di Facoltà - le relazioni sulla verifica dell’attività didattica e propone iniziative con le quali migliorare 
l’organizzazione dell’attività svolta: tutto ciò al fine di disporre di una base di informazioni per mezzo 
delle quali trasferire agli organi competenti, di Facoltà e di Ateneo, elementi utili per la valutazione della 
coerenza del piano di studio con gli obiettivi di apprendimento. Le citate informazioni risultano utili 
anche per verificare l’esistenza di nuove esigenze per soddisfare le quali di possono rendere necessari 
adeguamenti del piano di studi in essere. 
Il Presidente del Corso di Studio provvede all’attuazione delle delibere del Consiglio di Corso 
coordinandosi con il Preside della Facoltà. 
 
Descrizione del percorso formativo  
Le informazioni su “descrizione del percorso formativo” vengono indicate nel RAD allegato del corso di laurea in 
Economia e Gestione Aziendale, alla sezione “Obiettivi formativi specifici del corso e descrizione del percorso 
formativo”, pag. 2, di cui si riporta di seguito l’estratto. 
 
“Il percorso formativo è articolato in modo da: fornire gli strumenti analitici e concettuali per l'interpretazione e la 
soluzione di problemi economici e gestionali; consentire l'acquisizione delle conoscenze fondamentali nelle aree 



 

 

economica, aziendale, quantitativa e giuridica; facilitare l'apprendimento delle tecniche di gestione nelle principali 
aree aziendali; favorire lo sviluppo di competenze relazionali e manageriali. 
Il corso di laurea ha lo scopo di orientare lo studente alla comprensione dei linguaggi per il governo gestionale 
dell'azienda, all'acquisizione delle tecniche per l'amministrazione contabile e fiscale dell'azienda, alla conoscenza 
dei meccanismi che governano le aziende pubbliche, con particolare attenzione agli aspetti di apertura verso il 
mercato e le sue problematiche. 
Il corso di laurea in Economia e Gestione Aziendale si propone di assicurare la preparazione degli studenti sia 
allo svolgimento di attività professionali in ambito economico-aziendale, sia alla continuazione degli studi nello 
stesso ambito. 
Il corso offre inoltre l'opportunità di approfondire e consolidare le proprie conoscenze linguistiche e informatiche e 
un'apertura internazionale anche attraverso esperienze didattiche all'estero. Nel corso di laurea circa i due terzi 
degli insegnamenti forniscono le conoscenze di base e caratterizzanti nelle aree delle discipline economiche, 
aziendali, giuridiche e matematico statistiche, nonché le abilità informatiche e le conoscenze linguistiche 
indispensabili per poter operare nelle diverse funzioni nell'ambito delle aziende e 
organizzazioni pubbliche e private e della consulenza economico-aziendale. Il processo di apprendimento, oltre 
ad articolarsi nelle tradizionali lezioni teoriche frontali, prevede uno sperimentato sviluppo attraverso esercitazioni, 
tenute dal docente e da tutori esperti, tendenti a collegare la teoria alla pratica e a dimostrare che la teoria deve 
essere intesa come razionalizzazione e comprensione dell'attività pratica. Gli studenti che lo vorranno, inoltre, 
potranno utilizzare i crediti liberi per approfondire le loro conoscenze teorico pratiche, seguendo seminari e corsi 
specifici appositamente accreditati, integrativi o complementari rispetto ai saperi già acquisiti, tenuti da docenti, o 
da manager e dirigenti del mondo delle imprese private e pubbliche, ovvero da liberi professionisti, magistrati, 
eccetera. Tali attività verranno utilizzate per consentire agli studenti di accrescere i loro saperi di tipo cognitivo, 
professionale e relazionale. Gli studenti sono inoltre incoraggiati a frequentare tirocini formativi presso aziende 
pubbliche e private, presso altre organizzazioni e studi professionali, in modo da prendere conoscenza della 
pratica applicazione delle nozioni teoriche e per accrescere le abilità pratiche già acquisite. Il tirocinio è volto a 
consentire l'integrazione delle conoscenze teorico-pratiche erogate nei corsi con un'esperienza sul campo 
affinché lo studente possa avere una prima sensibilità, necessariamente limitata considerato il tempo destinato al 
tirocinio, di quello che sia concretamente il mondo del lavoro. Compatibilmente con la natura del tirocinio saranno 
inoltre verificate le modalità di attuazione pratica di alcuni contenuti professionalizzanti dei corsi. 
Gli studenti del corso in Economia e Gestione Aziendale saranno incoraggiati a svolgere una parte del loro 
percorso formativo avvalendosi del progetto Erasmus, nella consapevolezza che un periodo di studio all'estero 
consente di apprendere una nuova lingua o di affinare quella che già si conosce. L'organizzazione e la gestione 
del Corso di laurea saranno coerenti col modello Campus Unica, elaborato dall'Università di Cagliari d'intesa con 
la CRUI. Sarà pertanto possibile, mediante l'utilizzazione di indicatori qualitativi e quantitativi, solo in minima parte 
imputabili a comportamenti positivi o negativi dei responsabili dell'offerta formativa, (grado di soddisfazione degli 
studenti e dei laureati, carichi didattici, incidenza degli abbandoni, tempi effettivi per il completamento degli studi, 
accesso al mondo del lavoro dei laureati), monitorare, analizzare e valutare la performance sia interna che 
esterna del corso di laurea. Dal confronto con gli obiettivi, emergeranno gli scostamenti e sarà possibile 
individuare le cause che li hanno originati, al fine di porre in essere, in itinere o alla fine di ciascun anno 
accademico, le correzioni nella programmazione o nell'azione che si renderanno necessarie”. 
  
Piano di studio, con l’indicazione della sequenza delle attività formative e delle eventuali 
propedeuticità, e caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attività formative 
Il piano di studio AA 2011/2012 è scaricabile al link http://www.econoca.it/did_cdlt.asp?content=1 
Si parla di propedeuticità sul nostro sito al link http://www.econoca.it/contents.asp?id=34 
e nei programmi degli insegnamenti (se le propedeuticità sono state indicate dal docente della materia come 
“prerequisiti”).  
Il link ai programmi degli insegnamenti è in questo caso http://www.econoca.it/contents.asp?id=16 
le altre attività formative possono riguardare i seminari e corsi accreditati. Per l’A.A. 2011/2012 sono tutti 
pubblicati sul sito al link  http://www.econoca.it/did_seminari.asp 
 
Per quanto riguarda i piani di studio (pds), nell’AA 2011/2012 nel corso di laurea in Economia e Gestione 
Aziendale sono stati attivati due differenti pds, distinti in base all’indirizzo: indirizzo Marketing e Finanza e 
indirizzo Professionale. 
 



 

 

1. Il piano di studio per l’indirizzo Marketing e Finanza,  è scaricabile al seguente link 
2. http://www.econoca.it/public/cdl/1112/2011-2012_1anno/1_Classe%20L-18_EGA_Marketing%20e%20Finanza.pdf 
3. Il piano di studio per l’indirizzo Professionale, è scaricabile al seguente link: 

http://www.econoca.it/public/cdl/1112/2011-2012_1anno/1_Classe%20L-18_EGA_Professionale.pdf 
 
Per ciò che concerne le “eventuali propedeuticità” l’indicazione viene data: 
- Sul sito internet, sezione Didattica alla voce “Info su lezioni ed esami” scaricabile dal sito internet 

www.econoca.it al seguente link: http://www.econoca.it/contents.asp?id=34  
- oppure, nel caso in cui i docenti indichino le propedeuticità come “prerequisito” necessario ad un miglior 

processo di apprendimento, anche all’interno dei programmi di ciascun insegnamento scaricabili al seguente 
link: http://www.econoca.it/contents.asp?id=16 

 
Riguardo alle “altre attività formative” si fa riferimento ai corsi e seminari accreditati, consultabili al link 
(costantemente aggiornato) http://www.econoca.it/did_seminari.asp 
 
 
Le caratteristiche degli insegnamenti sono specificate nei singoli programmi consultabili al seguente link 
http://www.econoca.it/contents.asp?id=16  
 
 
Per consultare il CV di ciascun docente è disponibile il seguente link: http://www.econoca.it/did_docenti.asp 
Per consultare gli orari di ricevimento studenti di ciascun docente è disponibile il seguente link 
http://www.econoca.it/did_docenti_ricevimento.asp 
 
 
Con riferimento alle attività didattiche previste (lezioni, esercitazioni, laboratorio, ecc.), il numero complessivo di 
crediti ad essa associato ed, eventualmente, il numero di ore di attività didattica ad essa dedicato si può evincere 
dalla seguente tabella: 

Tipologia di attività didattica 
N. complessivo 

di CFU 
Lezioni 372 
Esercitazioni 27 
Attività di laboratorio - 
Progetti - 
Attività pratiche sul campo - 

Le attività sono quelle pianificate e approvate in Consiglio di Facoltà. 
 
Caratteristiche della prova finale 
Le caratteristiche dalla prova finale sono indicate nel RAD, allegato al presente documento, di cui si riporta 
l’estratto: 
 
“La prova finale consisterà nella stesura, in lingua italiana o inglese, e nella discussione di una relazione scritta 
(tesi o elaborato finale) di circa 5.000 parole, più o meno 20%, 
che avrà a oggetto un argomento teorico o una esperienza pratica rispetto alla quale verrà richiesta al laureando 
un'analisi critica, anche collocata in un opportuno 
approfondimento bibliografico. La prova finale sarà valutata da apposita commissione. Obiettivo della prova finale 
è quello di verificare la capacità del laureando di 
comunicare e discutere con chiarezza e padronanza l'argomento scelto. 
Concorrono alla determinazione del voto finale, premialità legate al rispetto dei tempi per il conseguimento del 
titolo e le esperienze internazionali quali i progetti Erasmus”. 
 
 
 
 
 



 

 

Adeguatezza del percorso formativo ai fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento 
attesi 

Risultati di apprendimento attesi 
Attività formative che  

contribuiscono al raggiungimento  
del risultato in considerazione 

Conoscenze di tipo economico Microeconomia + Macroeconomia + Storia economica 
Conoscenze di tipo aziendale ed economico gestionale Economia aziendale + Ragioneria generale e applicata + 

Programmazione e controllo + Economia e gestione delle 
imprese + Marketing + Organizzazione aziendale + 
revisione aziendale + Tecnica bancaria + Tecnologia dei 
cicli produttivi + Finanza aziendale 

Conoscenze di tipo matematico-statistico Matematica generale + Matematica finanziaria + Statistica 
Conoscenze di tipo giuridico Diritto privato + Diritto commerciale + Diritto tributario + 

Diritto del lavoro 
Abilità informatiche, linguistiche, relazionali e altre abilità Informatica + Lingua inglese + Tirocinio 

 

Valutazione 
 
Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportamenti attesi, con riferimento a:  
- definizione di un piano di studio coerente con gli obiettivi formativi qualificanti della/e classe/i 
di appartenenza eventualmente stabiliti in proposito;  

- approvazione del piano di studio da parte di un ulteriore organo oltre a quello costituito dai 
soli docenti del CdS; 

- approvazione delle caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attività formative da parte di 
un organo del CdS o della struttura di appartenenza; 

- presenza di formali modalità di coordinamento didattico. 
Punti di forza 
Il CdS sviluppa attività coerenti con il perseguimento degli obiettivi formativi stabiliti predisponendo un 
piano di studi adeguato rispetto agli obiettivi qualificanti della classe di appartenenza e ciò anche in 
funzione dell’approvazione da parte del Consiglio di Facoltà. 
Aree da Migliorare 
È auspicabile una maggiore armonizzazione tra i vari insegnamenti e l’introduzione più rilevante di 
alcune tecniche didattiche innovative. 

 
Adeguatezza del piano di studio e delle caratteristiche degli insegnamenti e delle altre attività 
formative ai fini del raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi. 

Punti di forza 
Il numero di CFU destinato alle lezioni indicato per ogni disciplina, così come i CFU indicati per il 
tirocinio si reputano adeguati in relazione al raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi. La 
prova finale presenta caratteristiche che vengono valutate adeguate. 
 
Aree da Migliorare 
Un maggiore dettaglio dei programmi permetterebbe di valutare lo svolgimento di attività pratiche, di 
lavori di gruppo, esercitazioni, ecc. che attualmente vengono realizzate da alcuni docenti ma non 
documentate e, quindi, non valutabili. 

 
Adeguatezza delle modalità di verifica dell’apprendimento degli studenti ai fini del corretto 
accertamento del livello del loro apprendimento. 
Punti di forza 
Le modalità di verifica adottate da ogni docente rientrano nella sua sfera di autonomia e, in assenza 
di documenti dai quali attingere, la valutazione non può che restringersi alla evidenziazione dello 
svolgimento di prove scritte o orali che risultano adeguate in relazione alla  specifica disciplina alle 



 

 

quali si applicano. 
Aree da Migliorare 
È auspicabile un maggiore coordinamento didattico tra gli insegnamenti del CdS e la conseguente 
armonizzazione del processo di verifica dell’apprendimento degli studenti. 
 

Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Il numero di CFU destinato alle lezioni indicato per ogni disciplina, così come i CFU indicati per il 
tirocinio si reputano adeguati in relazione al raggiungimento dei risultati di apprendimento attesi. La 
prova finale presenta caratteristiche che vengono valutate adeguate. 
Le modalità di verifica adottate da ogni docente rientrano nella sua sfera di autonomia e, in assenza 
di documenti dai quali attingere, la valutazione non può che restringersi alla evidenziazione dello 
svolgimento di prove scritte o orali che risultano adeguate in relazione alla  specifica disciplina alle 
quali si applicano. 
Le modalità di verifica dell’apprendimento degli studenti vengono decise in autonomia dai singoli 
docenti: è auspicabile un maggiore coordinamento didattico tra gli insegnamenti del CdS e la 
conseguente armonizzazione del processo di verifica dell’apprendimento degli studenti. 
 

 

Requisito per la qualità B3 
Pianificazione e controllo dello svolgimento del percorso formativo 

Lo svolgimento del percorso formativo deve essere pianificato in modo da favorire il conseguimento dei 
risultati di apprendimento attesi nei tempi previsti, secondo un processo graduale e attività tra loro 
coerenti e coordinate. 
Inoltre il CdS deve tenere sotto controllo lo svolgimento delle attività formative, ai fini della verifica della 
corrispondenza con quanto progettato e pianificato. 
Documentazione  
 
Pianificazione dello svolgimento del percorso formativo 
Di seguito vengono riportati i link alle rispettive informazioni: 
- calendario e orario delle lezioni 

http://www.econoca.it/serv_orarilezioni.asp + http://www.econoca.it/contents.asp?id=31 
- calendario delle prove di verifica dell’apprendimento e composizione delle commissioni per la verifica 

dell’apprendimento http://www.econoca.it/serv_orariesami.asp 
- calendario delle prove finali http://www.econoca.it/did_tel.asp 
 
Norme relative alla carriera degli studenti  
Il Regolamento carriere studenti e il Regolamento didattico di Ateneo (con successive integrazioni) sono 
scaricabili dal link http://www.unica.it/pub/37/show.jsp?id=14015&iso=6&is=37 alla voce “In materia didattica” 
 
Controllo della corrispondenza dello svolgimento delle attività formative con quanto progettato e 
pianificato 
Non esiste nessuna procedura formalizzata. L’unico potenziale controllo viene effettuato per mezzo dei registri 
delle lezioni che compila il singolo docente  e lo consegna in Segreteria a fine corso. In tale documento vengono 
riportati i giorni, le ore e i contenuti di ciascuna lezione. 

Valutazione 
 
Adeguatezza della pianificazione dello svolgimento del percorso formativo ai fini del 
conseguimento dei risultati di apprendimento attesi nei tempi previsti. 

Punti di forza 
È riscontrabile adeguatezza tra: 
- le norme relative alla carriera degli studenti; 
- le conoscenze preliminari. 



 

 

Aree da Migliorare 
Non limitare al registro delle lezioni il controllo della corrispondenza dello svolgimento delle attività 
formative con quanto progettato. 

 
Coerenza tra pianificazione dello svolgimento e svolgimento del percorso formativo. 

Punti di forza 
Il CdS non dispone di un processo formalizzato per la valutazione della coerenza tra percorso 
formativo progettato e quello realmente attuato. 
Aree da Migliorare 
Non limitare al registro delle lezioni il controllo della corrispondenza dello svolgimento delle attività 
formative con quanto progettato. 

Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

È riscontrabile adeguatezza tra: 
- le norme relative alla carriera degli studenti; 
- le conoscenze preliminari. 

Il CdS non dispone di un processo formalizzato per la valutazione della coerenza tra percorso 
formativo progettato e quello realmente attuato. 
Non limitare al registro delle lezioni il controllo della corrispondenza dello svolgimento delle attività 
formative con quanto progettato. 
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  Area C  
Risorse 

Il Corso di Studio deve disporre di personale docente, infrastrutture (aule per lo svolgimento delle lezioni, spazi 
studio, laboratori e aule informatiche, biblioteche), servizi di contesto (di orientamento, assistenza e supporto nei 
confronti degli studenti) e accordi di collaborazione adeguati al raggiungimento dei risultati di apprendimento 
attesi e in grado di facilitare la progressione nella carriera degli studenti. 
Requisito per la qualità C1  

Personale docente e di supporto alla didattica 

Il personale docente e di supporto alla didattica deve essere adeguato, in quantità e qualificazione, a favorire il 
conseguimento dei risultati di apprendimento attesi. 
Documentazione 
 
Comportamenti 
 
Con riferimento ai “criteri di selezione o di scelta del personale docente esterno” si riportano i dati nella seguente tabella: 
 
Tabella 1  

Cognome Nome Tipologia di incarico Delibera CdF 
Documento nel quale 
sono indicati i criteri di 
selezione o di scelta  

Contratto Materia insegnata 

Satta  Giuliana 
Docenti in 
quiescenza con 
contratto 
per affidamento 
diretto - esperti di alta 
qualifica 

 07/11/2011 

La delibera del CdF fa 
riferimento a quanto 
disposto dal "Regolamento 
per il conferimento di 
incarichi di insegnamento e 
tutorato" * 

Contratto Rep. 381/21376 del 06/02/2012 Statistica 

Dettori Vittorio Contratto Rep. 380/21375 del 06/02/2012 Microeconomia 

Buccellato  Armando Camillo Contratto pronto, ma ancora da firmare 
Programmazione e 
controllo 

Meloni Barbara Docente a contratto 07/11/2011 
(allegato n° 2 
alla delibera) 

La delibera del CdF fa 
riferimento a quanto 
disposto dal "Regolamento 
per il reclutamento dei 
tutors per le esigenze 
dell'attività didattica 
assistita"** 

Contratto Rep. 17 del 28/10/2011 
Certificazione 
lingua inglese 

Wallis 
Claire 
Elizabeth Docente a contratto Contratto Rep. 22 del 02/11/2011 

Certificazione 
lingua inglese 

* emanato con DR n. 257 del 31.01.2012 – al link http://www.unica.it/pub/37/show.jsp?id=14015&iso=6&is=37 (n. 39 dell’elenco 
riportato on line) 
** tale Regolamento non è disponibile in formato elettronico ma archiviato presso la Segreteria di Presidenza 
 
 
Personale docente 
Si riporta, nella seguente tabella, l’elenco dei docenti in ordine alfabetico con la distinzione tra afferenti e non afferenti al CL (Corso di 
Laurea): 
 
Tabella 2 

R.U. NOMINATIVO 

I F
A
S
C
IA
 

AFFERENTI 

Congiu Paolo 

Fodde Luisanna  

Melis Giovanni 

Micocci Marco 

Mola Francesco 
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Racugno Walter 

NON AFFERENTI 

Giudici Ernestina (Preside) 

Malavasi Roberto 

Moro Beniamino 

Pavan Aldo 

II 
F
A
S
C
IA

 

AFFERENTI 

Bandiera Franco Maurizio 

Cherchi Roberto Maria 

Picciau Alberto 

Pinna Roberta 

Riccio Giuseppe 

Roberto Gianluigi 

Sbaraglia Simone 

Scano Dionigi 

Siniscalchi Anna Maria 

Spano Alessandro      

Usai Giuseppina 

NON AFFERENTI 

Massidda Carla 

Melis Andrea 

Melis Giuseppe 

Memoli Maurizio 

Spanedda Lorenzo 

Venturi Beatrice 

R
IC
E
R
C
A
T
O
R
I 

AFFERENTI 

Cabiddu Francesca 

Corrias Massimo 

Denti Olga 

Fadda Isabella 

Ferrai Cecilia  

Gaia Silvia 
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Macchia Silvia 

Matta Stefano 

Monfardini Patrizio 

Moro Alessio 

Piras Luca 

Pisu Alessandra  

Poddighe Andrea 

Serra Gabriella 

Serra Milena 

Vallascas Francesco 

Zedda Stefano 

 
COLLABORATORE ESPERTO LINGUISTICO 

Gregory-Jones Peter 

 

CONTRATTISTI 

Buccellato Armando Camillo 

Dettori Vittorio 

Meloni Barbara 

Satta Giuliana 

Wallis Claire Elizabeth 

 
 

Con riferimento a: 
• elenco dei compiti didattici, compresi quelli svolti anche in altri CdS; 
• posizione accademica (settore scientifico-disciplinare di appartenenza, fascia di appartenenza, tempo pieno o tempo definito); 
• modalità di copertura (compito istituzionale, supplenza, affidamento, contratto, ecc.) per ognuno dei compiti didattici di cui è 

titolare; 
• carico didattico complessivo, con riferimento a tutti i compiti didattici svolti anche in altri CdS; 

si allega la seguente tabella riepilogativa 
 
Tabella 3 

Nominativo 
docente 

Denominazione Corso di 
Laurea 

Denominazione 
Insegnamento 

SSD Fascia 
Tipologia incarico 
MODALITA DI 
COPERTURA 

C
ar
ic
o
 d
id
at
ti
co
 

C
O
M
P
L
E
S
S
IV
O
 

BANDIERA Franco 
Maurizio 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Diritto privato IUS/01 

Prima 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Finanza  Diritto privato IUS/01  - 0 

Scienze Economiche  Diritto dell'economia IUS/05 Incarico Istituzionale 18 
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BUCCELLATO  
Armando Camillo  

Economia e Gestione 
Aziendale 

Programmazione e controllo  SECS-P/07 

Contratto a docenti in quiescenza 

24 

Economia e Gestione dei 
Servizi Turistici  

Programmazione e controllo 
delle aziende turistiche 

SECS-P/07 24 

CABIDDU Francesca 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Economia e gestione delle 
imprese 

SECS-P/08 

Terza 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Finanza  
Economia e gestione delle 
imprese 

SECS-P/08  - 0 

CHERCHI Roberto 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Istituzioni di diritto pubblico  IUS/09 

Seconda 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Diritto dell'Unione Europea IUS/14 Incarico Istituzionale 36 

Economia e Finanza  Istituzioni di diritto pubblico  IUS/09  - 0 

Scienze del Turismo Diritto dell'Unione Europea IUS/14  - 0 

CONGIU Paolo 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Ragioneria generale e applicata SECS-P/07 

Prima 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Finanza  Economia aziendale SECS-P/07 Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

CORRIAS Massimo 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Diritto del lavoro IUS/07 Terza Incarico Istituzionale 36 

DENTI Olga 

Economia e Gestione dei 
Servizi Turistici  

Lingua inglese  L-LIN/12 
Terza 

Incarico istituzionale e 
Incarico aggiuntivo per 12 
ore 

36 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Lingua inglese  L-LIN/12 Incarico Istituzionale 36 

DETTORI Vittorio 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Microeconomia SECS-P/01 Contratto a docenti in quiescenza 
54 lezione +18 
esercitazione 

FADDA Isabella 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Economia aziendale SECS-P/07 Terza Incarico Istituzionale 36 

FERRAI Cecilia 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Storia economica SECS-P/12 Terza Incarico Istituzionale 36 

FODDE Luisanna 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Lingua inglese  L-LIN/12 
Prima 

Incarico Istituzionale 36 

Economia e Finanza  Lingua inglese  L-LIN/12 Incarico Istituzionale 36 

GIUDICI Ernestina 

Economia Manageriale  
Economia e tecnica della 
comunicazione 

SECS-P/08 

Prima 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Economia e gestione delle 
imprese 

SECS-P/08 Incarico Istituzionale 54 

GREGORY-JONES 
Peter  

Economia e Gestione 
Aziendale 

Certificazione Lingua inglese  L-LIN/12 
Contratto a collaboratore esperto 

linguistico 

50 

Economia e Finanza  Certificazione Lingua inglese  L-LIN/12 50 

MACCHIA Silvia 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Programmazione e controllo  SECS-P/07 Terza Incarico Istituzionale 18 

MALAVASI Roberto 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Tecnica bancaria SECS-P/11 

Prima 

Incarico Istituzionale 54 

Economia Manageriale  Gestione finanziaria e valutaria SECS-P/11 Incarico Istituzionale 54 

MASSIDDA Carla  

Economia e Gestione 
Aziendale 

Microeconomia SECS-P/01 
Seconda 

Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

Economia e Gestione dei 
Servizi Turistici  

Economia del turismo SECS-P/01 Incarico Istituzionale 18 
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Scienze Economiche  
Economia dell'ambiente e del 
territorio 

SECS-P/01 Incarico Istituzionale 36 

MATTA Stefano 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Macroeconomia SECS-P/01 
Terza 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Gestione dei 
Servizi Turistici  

Economia politica SECS-P/01 Incarico Aggiuntivo 36 

MELIS Andrea 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Economia aziendale SECS-P/07 

Seconda 

Incarico Istituzionale 30 

Economia Manageriale  Contabilità per la direzione SECS-P/07 Incarico Istituzionale 54 

Scienze Economiche  Corporate governance SECS-P/07 Incarico Istituzionale 36 

MELIS Giovanni 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Programmazione e controllo  SECS-P/07 Prima Incarico Istituzionale 36 

MELIS Giuseppe 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Marketing  SECS-P/08 
Seconda 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Gestione dei 
Servizi Turistici  

Marketing turistico SECS-P/08 Incarico Istituzionale 36 

MELONI Barbara 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Certificazione Lingua inglese  L-LIN/12 
Contratto esterno 

50 

Economia e Finanza  Certificazione Lingua inglese  L-LIN/12 50 

MEMOLI Maurizio 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Geografia economica M-GGR/02 

Seconda 

Incarico Istituzionale 36 

Economia e Gestione dei 
Servizi Turistici  

Geografia del turismo M-GGR/02 Incarico Istituzionale 

 
36 

 
 
 
 

MICOCCI Marco 

Economia e Finanza  Matematica finanziaria SECS-S/06 

Prima 

 - 0 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Matematica finanziaria SECS-S/06 Incarico Istituzionale 36 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Matematica finanziaria SECS-S/06 Incarico Istituzionale 36 

MOLA Francesco 

Economia e Finanza  Statistica  SECS-S/01 

Prima 

 - 0 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Statistica  SECS-S/01 Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Statistica  SECS-S/01 Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

MONFARDINI 
Patrizio 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Economia aziendale SECS-P/07 Terza Incarico Istituzionale 42 

MORO Alessio 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Microeconomia SECS-P/01 Terza Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

MORO Beniamino 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Macroeconomia SECS-P/01 

Prima 

Incarico Istituzionale 27 

Economia e Finanza  Macroeconomia 2 SECS-P/01 Incarico Istituzionale 54 

Scienze Economiche  Macroeconomia avanzata SECS-P/01 Incarico Istituzionale 27 

PAVAN Aldo 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Economia aziendale SECS-P/07 
Prima 

Incarico Istituzionale 36 

Economia Manageriale  Tecnica professionale SECS-P/07 Incarico Istituzionale 54 

PICCIAU Alberto 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Diritto commerciale IUS/04 

Seconda 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Finanza  Diritto commerciale IUS/04  - 0 

Economia Manageriale  Diritto fallimentare IUS/15 Incarico Istituzionale 18 

PINNA Roberta 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Organizzazione aziendale SECS-P/10 Seconda Incarico Istituzionale 36 
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Economia Manageriale  Gestione delle risorse umane SECS-P/10 Incarico Istituzionale 36 

PIRAS Luca 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Finanza aziendale SECS-P/09 
Terza 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Finanza  Finanza aziendale SECS-P/09  - 0 

PISU Alessandra 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Diritto privato IUS/01 Terza Incarico Istituzionale 54 

PODDIGHE Andrea 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Diritto tributario IUS/12 
Terza 

Incarico Istituzionale 36 

Economia e Gestione dei 
Servizi Turistici  

Diritto tributario IUS/12 Incarico Istituzionale 36 

RICCIO Giuseppe 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Programmazione e controllo  SECS-P/07 
Seconda 

Incarico Istituzionale 30 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Revisione aziendale SECS-P/07 Incarico Istituzionale 36 

ROBERTO Gianluigi 

Economia Manageriale  Contabilità e bilancio SECS-P/07 

Seconda 

Incarico Istituzionale 54 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Ragioneria generale e applicata SECS-P/07 Incarico Istituzionale 54 

SATTA Giuliana 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Statistica  SECS-S/01 Contratto a docenti in quiescenza 
54 lezione +18 
esercitazione 

SBARAGLIA Simone 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Matematica generale SECS-S/06 

Seconda 

Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Matematica generale SECS-S/06 Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

SCANO Dionigi 

Economia e Finanza  Diritto commerciale IUS/04 

Seconda 

 - 0 

Economia Manageriale  Diritto fallimentare IUS/15 Incarico Istituzionale 18 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Diritto commerciale IUS/04 Incarico Istituzionale 54 

SERRA Gabriella 
Economia e Gestione 
Aziendale 

Macroeconomia SECS-P/01 Terza Incarico Istituzionale 27 

SINISCALCHI 
Anna Maria 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Diritto privato IUS/01 
Seconda 

Incarico Istituzionale 54 

Scienze Economiche  Diritto dell'economia IUS/05 Incarico Istituzionale 18 

SPANEDDA Lorenzo 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Tecnologia dei cicli produttivi  SECS-P/13 
Seconda 

Incarico Istituzionale 36 

Economia e Gestione dei 
Servizi Turistici  

Teoria e tecnica della qualità SECS-P/13 Incarico Istituzionale 36 

SPANO Alessandro 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Economia aziendale SECS-P/07 

Seconda 

Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Economia delle aziende e delle 
amministrazioni pubbliche  

SECS-P/07 Incarico Istituzionale 54 

Economia e Finanza  
Economia delle aziende e delle 
amministrazioni pubbliche  

SECS-P/07  - 0 

USAI Giuseppina 
Economia Manageriale  Marketing territoriale SECS-P/08 

Seconda 
Incarico Istituzionale 54 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Marketing  SECS-P/08 Incarico Istituzionale 54 

VENTURI Beatrice 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Matematica generale SECS-S/06 

Seconda 

 - 0 

Economia e Finanza  Matematica generale SECS-S/06 Incarico Istituzionale 
54 lezione +18 
esercitazione 
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Scienze Economiche  Matematica per economisti  SECS-S/06 Incarico Istituzionale 54 

WALLIS  
Claire Elizabeth 

Economia e Gestione 
Aziendale 

Certificazione Lingua inglese  L-LIN/12 
Contratto esterno 

50 

Economia e Finanza  Certificazione Lingua inglese  L-LIN/12 50 

 
 
Con riferimento all’elemento “da quanti anni svolge i singoli compiti didattici” non è stato possibile risalire all’informazione specifica per 
ciascun insegnamento impartito, tuttavia si riporta di seguito la tabella che dettaglia - per tutti i docenti che afferiscono al corso di laurea 
in Economia e gestione aziendale - l’anno di “decorrenza in fascia”. 
Per il prossimo anno accademico, le opportune verifiche verranno fatte prendendo come base di riferimento (anno zero) l’A.A. 
2011/2012.  
La tabella sottostante consente altresì di individuare la posizione accademica con riferimento all’elemento “tempo pieno o tempo 
definito”. 
 
Tabella 4 

cognome nome data_decorrenza_infascia fascia qualifica ssd 

CONGIU PAOLO 02-ott-06 I Fascia Professore ordinario a tempo pieno SECS-P/07 

FODDE LUISANNA 04-gen-05 I Fascia Professore ordinario a tempo pieno L-LIN/12 

GIUDICI ERNESTINA 01-nov-94 I Fascia Professore ordinario a tempo pieno SECS-P/08 

MALAVASI ROBERTO 01-nov-90 I Fascia Professore ordinario a tempo pieno SECS-P/11 

MELIS GIOVANNI 01-nov-90 I Fascia Professore ordinario a tempo pieno SECS-P/07 

MICOCCI MARCO 01-giu-06 I Fascia Professore ordinario a tempo definito SECS-S/06 

MOLA FRANCESCO 03-gen-05 I Fascia Professore ordinario a tempo pieno SECS-S/01 

PAVAN ALDO 01-giu-00 I Fascia Professore ordinario a tempo pieno SECS-P/07 

BANDIERA FRANCO MAURIZIO 01-nov-01 II Fascia 
Professore associato confermato a tempo 
definito IUS/01 

CHERCHI ROBERTO MARIA 29-mar-11 II Fascia 
Professore associato non confermato a tempo 
pieno IUS/08 

MASSIDDA CARLA 01-nov-01 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-P/01 

MELIS ANDREA 11-gen-05 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-P/07 

MELIS GIUSEPPE 01-ott-02 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-P/08 

MEMOLI MAURIZIO 01-apr-06 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno M-GGR/02 

PICCIAU ALBERTO 01-nov-01 II Fascia 
Professore associato confermato a tempo 
definito IUS/04 

PINNA ROBERTA 03-gen-05 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-P/10  

RICCIO GIUSEPPE 01-giu-11 II Fascia 
Professore associato non confermato a tempo 
pieno SECS-P/07 

ROBERTO GIANLUIGI 01-nov-01 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-P/07 

SBARAGLIA SIMONE 01-ott-05 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-S/06 
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SCANO DIONIGI 02-ott-06 II Fascia 
Professore associato confermato a tempo 
definito IUS/04 

SINISCALCHI ANNA MARIA 01-nov-01 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno IUS/01 

SPANEDDA LORENZO 01-nov-98 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-P/13 

SPANO ALESSANDRO 02-mag-06 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-P/07 

USAI GIUSEPPINA 13-nov-85 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-P/08 

VENTURI BEATRICE 01-ott-02 II Fascia Professore associato confermato a tempo pieno SECS-S/06 

CABIDDU FRANCESCA 02-mag-02 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno SECS-P/08 

CORRIAS MASSIMO  01-apr-06 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo definito IUS/07 

DENTI OLGA 01-apr-06 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno L-LIN/12 

FADDA ISABELLA 01-mar-06 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno SECS-P/07 

FERRAI CECILIA 01-ago-00 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno SECS-P/12 

MACCHIA SILVIA 03-gen-05 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno SECS-P/07 

MATTA STEFANO 01-giu-06 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno SECS-P/01 

MONFARDINI PATRIZIO 31-dic-10 Ricercatore Ricercatore non confermato SECS-P/07 

MORO ALESSIO 04-lug-05 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno SECS-P/01 

PIRAS LUCA 18-ott-99 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno SECS-P/09 

PISU ALESSANDRA 01-feb-05 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo pieno IUS/01 

PODDIGHE ANDREA 01-giu-06 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo definito IUS/12 

SERRA GABRIELLA 24-ott-90 Ricercatore Ricercatore non confermato SECS-P/01 

SERRA MILENA 01-apr-06 Ricercatore Ricercatore non confermato SECS-P/07 

CORRIAS MASSIMO  01-apr-06 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo definito IUS/07 

PODDIGHE ANDREA 01-giu-06 Ricercatore Ricercatore confermato a tempo definito IUS/12 
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In relazione all’informazione “docenti garanti del CdS” si riporta di seguito l’elenco dettagliato: 
BUCCELLATO Armando Camillo  

CABIDDU Francesca 

CHERCHI Roberto Maria 

CONGIU Paolo 

CORRIAS Massimo 

DETTORI VITTORIO 

FADDA Isabella 
FODDE Luisanna 

MACCHIA Silvia 

MATTA Stefano 

MELIS Giovanni 

MEMOLI Maurizio 
MICOCCI Marco  

MOLA Francesco 

MONFARDINI Patrizio 

MORO Alessio  

PINNA Roberta 

PIRAS Luca 

PISU Alessandra 

PODDIGHE Andrea 

RACUGNO Walter  
SATTA Giuliana 

SBARAGLIA Simone 

SERRA Gabriella 

SINISCALCHI Anna Maria 
SPANO Alessandro 

USAI Giuseppina  

 
 
 
CV e orario di ricevimento dei docenti  
I dati relativi ai CV dei Docenti sono disponibili sul sito della Facoltà nella sezione Didattica alla pagina Docenti 
http://www.econoca.it/did_docenti.asp e sul sito Unica sezione Anagrafe della Ricerca http://anagrafericerca.unica.it/anagrafe/  
I dati relativi all’orario di ricevimento dei docenti sono disponibili sul sito della Facoltà nella sezione Didattica alla pagina Ricevimento 
studenti  http://www.econoca.it/did_docenti_ricevimento.asp 
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Personale di supporto alla didattica 
Le informazioni relative al personale di supporto alla didattica (qualificazione, numero di ore di impegno didattico e attività svolta) 
riguardano:  

• docenti a contratto, con separata indicazione delle diversi tipi di attività svolta (tabella 5) 
• collaboratore esperto linguistico (tabella 5) 
• tutor didattici, di cui si riportano le tabelle relative al primo e al secondo semestre (tabella 6 e 7) 

esposti nelle successive tabelle: 
 
Tabella 5 

Docenti a contratto e Collaboratore esperto linguistico 

Nominativo docente Tipologia incarico Carico didattico Attività svolta Insegnamento 

BUCCELLATO Armando Camillo  
Contratto a docenti in 
quiescenza 

24 Lezioni Programmazione e controllo  

DETTORI Vittorio 
Contratto a docenti in 
quiescenza 

54 lezione +18 esercitazione 
Lezioni 

Esercitazioni 
Microeconomia 

SATTA Giuliana 
Contratto a docenti in 
quiescenza 

54 lezione +18 esercitazione 
Lezioni 

Esercitazioni 
Statistica  

MELONI Barbara Contratto esterno 50 Lezioni Certificazione Lingua inglese  

WALLIS Claire Elizabeth Contratto esterno 50 Lezioni Certificazione Lingua inglese  

GREGORY-JONES Peter  Collaboratore esperto linguistico 50 Lezioni Certificazione Lingua inglese  

 
 
Tabella 6 – Tutor didattici 1°semestre A.A. 2011/2012 

Titolo Cognome Nome Insegnamento e Docente di riferimento Sem Ore  

Dott.ssa ARBA MARTINA MACROECONOMIA - MORO Beniamino I 20 

Dott.ssa BIANCA ROSALIA RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA - ROBERTO Gianluigi I 20 

Dott.ssa CASTONI ALESSANDRA ECONOMIA AZIENDALE - SPANO Alessandro I 20 

Dott. COLICEV ANATOLI MATEMATICA GENERALE - SBARAGLIA Simone I 20 

Dott. FLORIS WALTER RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA - CONGIU Paolo I 20 

Dott.ssa GIAMPORCARO ELISA PINA MATEMATICA GENERALE - SBARAGLIA Simone I 20 

Dott.ssa GUARRACINO MARIANNA RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA - CONGIU Paolo I 20 
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Dott.ssa LIXI MARTA ECONOMIA AZIENDALE - SPANO Alessandro I 20 

Dott.ssa MONTIS ENRICA FINANZA AZIENDALE - PIRAS Luca I 20 

Dott.ssa PUGGIONI STEFANO RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA - ROBERTO Gianluigi I 20 

Dott. SABA MARCO  REVISIONE AZIENDALE - RICCIO Giuseppe I 20 

Dott.ssa SULANAS YLENIA MARKETING - USAI Giuseppina I 20 

Dott. PERRA STEFANO ECONOMIA AZIENDALE - PAVAN Aldo I 20 

 
 
Tabella 7 – Tutor didattici 2°semestre A.A. 2011/2012 

Titolo Cognome Nome Insegnamento e Docente di riferimento Sem Ore  

dott.ssa Caboni  Federica Economia e gest. imprese - GIUDICI Ernestina  2 20 

dott.ssa Corona Eleonora Microeconomia  - MORO Alessio 2 20 

dott. Corona Fabio Diritto Privato - PISU Alessandra  2 20 

dott. Frigau Luca Statistica - MOLA Francesco 2 20 

dott.ssa Lixi Marta Economia aziendale - SPANO Alessandro 2 20 

dott.ssa Marras Fabiana Economia e gest. imprese  - GIUDICI Ernestina  2 20 

dott.ssa Medda Tiziana Microeconomia - MASSIDDA  Carla 2 20 

dott.ssa Mogavero Giorgia Maria Diritto Privato - BANDIERA Maurizio  2 20 

dott. Rundeddu Vincenzo Tecnica Bancaria - MALAVASI Roberto 2 20 

dott.ssa Santopietro Roberta Programmazione e controllo - RICCIO Giuseppe 2 20 
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dott.ssa Santoro M. Antonietta Inglese - FODDE Luisanna 2 20 

dott.ssa Scanu M. Giuseppa Diritto del Lavoro - CORRIAS Massimo 2 20 

dott.ssa Soma Laura Inglese - FODDE Luisanna 2 20 

dott. Vacca Marco Programmazione e controllo - MELIS Giovanni 2 20 

dott.ssa Wallis Claire Elizabeth Inglese - FODDE Luisanna 2 20 

dott. Zoccheddu Fabio Diritto privato - SINISCALCHI Anna Maria 2 20 

 
 
 

Valutazione 
 
Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportamenti attesi, con riferimento a: 
- presenza di opportunità di potenziamento delle capacità di insegnamento dei docenti; 
- definizione di criteri di selezione o di scelta del personale docente esterno.  
Punti di forza 
La selezione dei docenti e dei tutor viene effettuata in base a criteri obiettivi che consentono di inserire 
professionalità adeguate allo svolgimento delle specifiche attività.  
Aree da Migliorare 
Individuazione di iniziative di potenziamento delle capacità di insegnamento dei docenti. 

 
Adeguatezza del personale docente, in quantità e qualificazione (anche con riferimento al CV), ai fini del 
conseguimento dei risultati di apprendimento attesi. 

Punti di forza 
Il personale docente operante nel CdS ha un carico didattico accettabile. 
Aree da Migliorare 
Considerare con maggiore attenzione l’attribuzione del carico didattico dei docenti, soprattutto in relazione alla 
ricerca di una maggiore coincidenza tra competenze scientifiche e didattiche. 

 
Adeguatezza qualitativa del personale di supporto alla didattica ai fini del conseguimento dei risultati di 
apprendimento attesi. 

Punti di forza 
Non esistendo elementi documentali al riguardo, la valutazione non è attuabile. 
Aree da Migliorare 
Creazione di un sistema di valutazione delle attività didattiche integrative. 

 
 
 
 
 
 



 

 37

Requisito per la qualità C2   
Infrastrutture 

Le infrastrutture, con le relative dotazioni e/o attrezzature, devono essere adeguate, quantitativamente e 
qualitativamente, allo svolgimento delle attività formative previste e devono consentire di mettere in atto i metodi 
didattici stabiliti. 
Documentazione 
 
Aule 
Con riferimento alle aule, i cui dati sono riportati nella seguente tabella, si precisa quanto segue: poiché l’utilizzo delle aule è promiscuo 
non è possibile definire a priori le percentuali di utilizzo per i singoli CdS. Il dato è pertanto da considerarsi complessivo. 
 
Tabella 8 
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Anfiteatro EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

 100 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 L - VP SI NO 66 100 

1 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

 180 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

VL - VP 
- VC - A 

SI NO 66 100 

2 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

90 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 VP - A SI NO 66 100 

3 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

72 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 L SI NO 66 100 

4 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

152 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

VL - VP 
- A 

SI NO 66 100 

5 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

81 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

L - VL - 
VP 

SI NO 66 100 

7 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

85 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 L - VP SI NO 66 100 

9 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

207 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

VL - VP 
- A 

SI NO 66 100 

10 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

 136 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

VL - VP 
- A 

SI NO 66 100 

10-BIS EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

30 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 - SI NO 66 100 

12 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

70 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 L - VP SI NO 66 100 

13 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

 35 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 L - VP SI NO 66 100 

15 EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

76 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 L - VP SI NO 66 100 

A EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

365 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

VL - VP 
- A 

NO 
Sc. Politiche - 

Giurisprudenza 
66 36 

B EGA / EF / EM / SE 
V.le S. Ignazio 17 - 
09123 CA     

230 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 

VL - VP 
- A 

NO 
Sc. Politiche - 

Giurisprudenza 
66 36 
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Con riferimento alla cartografia, si rimanda al seguente link http://www.econoca.it/contents.asp?id=3  
Per la mappa delle aule e dei laboratori il link di riferimento è: http://www.econoca.it/public/content/sedi/dove%20siamo.pdf 
 
Il personale ausiliario disponibile per le aule, relativamente alle attività di custodia aule (apertura / chiusura) e assistenza aule 
(accensione / spegnimento microfoni, luci, apparecchiature), viene esposto nella sottostante tabella: 
 

Nome Qualifica 

Masili Franco B3 - ausiliario 

Sanna Isa B4 - ausiliario 

Manca Roberto  C4 - impiegato Cooperativa Europoll 

Meloni Patrizia C4 - impiegato Cooperativa Europoll 

Spanu Ernuccio C4 - impiegato Cooperativa Europoll 

Senis Giancarlo A1 - impiegato Cooperativa Europoll  

Mele Alessio  A1 - impiegato Cooperativa Europoll  
 
 
Spazi studio  
Gli spazi studio disponibili per gli studenti si trovano dislocati presso la Biblioteca di Scienze Economiche e quella di Tecnica Mercantile. 
Di seguito si riportano le specifiche informazioni dettagliate negli Allegati 1a e 1b. 
 

1. Sezioni/punti di servizio utilizzato dagli studenti: 
- Scienze Economiche e Viale Sant’Ignazio, 84 09123 Cagliari 
- Tecnica mercantile Viale Sant’Ignazio, 84 09123 Cagliari 

 
2. capienza:  

- Scienze economiche: sala lettura e consultazione con posti 300 a sedere; 
- Tecnica mercantile: sala lettura e consultazione con posti 40 a sedere; 

 
3. numero di postazioni informatiche disponibili 

- Scienze economiche: 16 
- Tecnica mercantile: 2 

 
4. orario di apertura e modalità di accesso 

- Scienze economiche: lun – ven 8:30 – 21:00; sab 8:30 – 13:30 
- Tecnica mercantile: : mart –giov 16:00 – 18:50 

 
5. personale ausiliario disponibile (riportato nella seguente tabella) 

 
 
Tabella 9 

Nome: Scienze Economiche 
Gestione: Riferimento organizzativo, gestionale e contabile: Biblioteca del Distretto delle Scienze Sociali Economiche 
Giuridiche 

Personale disponibile 

Nome  Qualifica 
Percentuale di tempo dedicata alla 

struttura 
Attività svolta N. ore formazione annue 

Gianfranco Flore Area Biblioteche – Cat. D 100% 
Back office: 60% 
Front office: 40% 

23 
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Carlo Cera 
Tecnica Elaborazione Dati – 

Cat. C 
42% Front office: 100% 0 

Giorgio Mancosu Area Amministrativa – Cat. C 100% 
Back office: 60% 
Front office: 40% 0 

Alessandro Gallo Area Amministrativa – Cat. B 100% 
Back office: 60% 
Front office: 40% 

28 

Ignazio Meloni Area Amministrativa – Cat. B 83% Back office: 100% 33 

Rosalba Argiolas 
Area Sevizi Generali e Tecnici - 

Cat. B 
100% Front office: 100% 11 

Roberta Boi 
Area Sevizi Generali e Tecnici - 

Cat. B 
100% 

Back office: 40% 
Front office: 60% 

27 

Roberto Marcialis* Area Biblioteche – Cat. C 100% 
Back office: 30% 
Front office: 70% 4 

 
 
 
 
Con riferimento agli “spazi studio” si precisa inoltre che, grazie  alla ristrutturazione posta in essere nell’ex laboratorio di Merceologia, la 
facoltà di Economia si doterà, a breve, di una nuova e importante area di aggregazione per gli studenti. La suddetta aula, la cui 
superficie è di circa 85 mq., sarà dotata di banchi a seduta fissa per un totale di 60 posti a sedere, con la possibilità di connessione alla 
rete d’Ateneo tramite il servizio HOT- SPOT Unicamente. (Allegati 2a e 2 b). 
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Laboratori e aule informatiche 
Con riferimento ai Laboratori e Aule informatiche – i cui dati sono riepilogati nella tabella seguente - si precisa quanto segue: poiché 
l’utilizzo dei Laboratori e delle aule informatiche è promiscuo, non è possibile definire a priori le percentuali di utilizzo per i singoli CdS. Il 
dato è pertanto da considerarsi complessivo. 
 
 
 
Tabella 10  
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EGA / EF / 
EM / SE 

Laboratorio Informatico Informatico 
V.le S. Ignazio 74 - 
09123 CA 

60 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 60 SI NO 66 100 SI 

EGA / EF / 
EM / SE 

Centro Applicazioni 
Informatiche 

Informatico 
V.le S. Ignazio 74 - 
09123 CA 

15 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 15 SI NO 66 100 SI 

EGA / EF / 
EM / SE 

Laboratorio Linguistico Linguistico 
V.le S. Ignazio 74 - 
09123 CA 

36 
12 (lun. - ven.) 

6 (sab.) 
6 36 SI NO 66 100 SI 

 
Con riferimento alla cartografia, si rimanda al seguente link http://www.econoca.it/contents.asp?id=3  
Per la mappa delle aule e dei laboratori il link di riferimento è: http://www.econoca.it/public/content/sedi/dove%20siamo.pdf 
 
Il personale tecnico disponibile per i laboratori e per le aule informatiche, relativamente alle attività di assistenza e controllo 
apparecchiature, viene esposto nella sottostante tabella: 
 

Nome Qualifica 

Vargiu Giulio C1 - Area Tecnica 
 
Biblioteche  
Con riferimento alle informazioni relative al servizio bibliotecario, si rimanda alle informazioni contenute negli Allegati 1a,  1b e 1c. 
 

Valutazione  
 
Adeguatezza delle infrastrutture, con le relative dotazioni e/o attrezzature, allo svolgimento delle attività 
formative previste con i metodi didattici stabiliti. 

Punti di forza 
Il CdS non dispone di strutture “dedicate”, ma fruisce di strutture destinate alla Facoltà di Economia e quelle in 
comune con le Facoltà di Giurisprudenza e Scienze Politiche. Soprattutto le due aule di grandi dimensioni – 
seppure in compartecipazione con le citate Facoltà di Economia – risultano idonee allo svolgimento delle 
lezioni del primo anno. 
 
Aree da Migliorare 
Un aspetto da migliorare è certamente quello degli spazi per lo studio a disposizione degli studenti. Si rileva 
che, grazie alla ristrutturazione attuata dell’ex laboratorio di Merceologia, la Facoltà di Economia disporrà a 
breve, di una nuova e importante area di aggregazione per gli studenti. Tale aula, la cui superficie è di circa 
85mq, sarà dotata di banchi a seduta fissa per un totale di 60 posti a sedere, con la connessione alla rete di 
Ateneo tramite il servizio HOT-SPOT Unicamente. 
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Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Il CdS non dispone di strutture “dedicate”, ma fruisce di strutture destinate alla Facoltà di Economia e quelle in 
comune con le Facoltà di Giurisprudenza e Scienze Politiche. Soprattutto le due aule di grandi dimensioni – 
seppure in compartecipazione con le citate Facoltà di Economia – risultano idonee allo svolgimento delle 
lezioni del primo anno. 
Un aspetto da migliorare è certamente quello degli spazi per lo studio a disposizione degli studenti. Si rileva 
che, grazie alla ristrutturazione attuata dell’ex laboratorio di Merceologia, la Facoltà di Economia disporrà a 
breve, di una nuova e importante area di aggregazione per gli studenti. Tale aula, la cui superficie è di circa 
85mq, sarà dotata di banchi a seduta fissa per un totale di 60 posti a sedere, con la connessione alla rete di 
Ateneo tramite il servizio HOT-SPOT Unicamente. 

 

Requisito per la qualità C3 
Servizi di contesto e Accordi di collaborazione 

I servizi di orientamento, assistenza e supporto devono essere tali da facilitare l’apprendimento e la progressione 
nella carriera degli studenti. In particolare, gli accordi con Enti pubblici e/o privati per lo svolgimento di periodi di 
formazione all’esterno e con Atenei di altri Paesi per la mobilità internazionale degli studenti devono essere 
adeguati, quantitativamente, al numero di studenti potenzialmente coinvolti o interessati, e qualitativamente, al 
conseguimento dei risultati di apprendimento attesi. 
 
Documentazione   
 
Servizio segreteria studenti 
- organizzazione del servizio; http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34&iso=311 e http://www.econoca.it/contents.asp?id=2 
- attività svolte; http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34&iso=311 e http://www.econoca.it/contents.asp?id=2 
- dati di risultato relativi al servizio o alle attività svolte.  
Per ciò che concerne i dati di risultato, si rimanda all’Allegato 3 che contiene i dati desunti dal questionario di valutazione del servizio di 
Segreteria studenti. 
 
 
Servizio orientamento in ingresso 
Il servizio di Orientamento in ingresso http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34&iso=762 comprende: 
Giornate di Orientamento http://www.unica.it/pub/34/show.jsp?id=15701&iso=-2&is=34  
Orientamento di Facoltà http://www.econoca.it/contents.asp?id=32 
Orientamento disabili http://people.unica.it/disabilita/ 
Management didattico http://www.econoca.it/contents.asp?id=45 
Per ciò che concerne i dati di risultato, è disponibile, presso la Direzione per la Didattica e l’Orientamento, il database compilato dalle 
dott.sse Valeria Atzeni e Gabriella Dongu, Tutor di Orientamento, in servizio presso la Facoltà di Economia dal 12/09/2011.  
   
 
Servizio orientamento e tutorato in itinere 
Il servizio di Orientamento e tutorato in itinere http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34&iso=762 comprende: 
Orientamento di Facoltà http://www.econoca.it/contents.asp?id=32 
Orientamento Tirocini obbligatori http://www.econoca.it/contents.asp?id=38  
Orientamento disabili http://people.unica.it/disabilita/ 
Management didattico http://www.econoca.it/contents.asp?id=45 
Per ciò che concerne i dati di risultato, è disponibile, presso la Direzione per la Didattica e l’Orientamento, il database compilato dalle 
dott.sse Valeria Atzeni e Gabriella Dongu, Tutor di Orientamento, in servizio presso la Facoltà di Economia dal 12/09/2011.  
 
Servizio svolgimento di periodi di formazione all’esterno  
Il servizio di svolgimento di periodi di formazione all’esterno è rappresentato dal servizio di Orientamento Tirocini obbligatori 
http://www.econoca.it/contents.asp?id=38  
Con riferimento all’elenco degli Enti pubblici e/o privati con i quali sono stati stabiliti accordi per lo svolgimento di periodi di formazione 
all’esterno, si chiarisce che sono stati suddivisi per tipologia di periodo di formazione (tirocini, svolgimento dell’elaborato per la prova 
finale, etc.) ed è stata elaborata la tabella sotto indicata, relativa ai tirocini curriculari obbligatori previsti dal piano di studi.  
In relazione a quest’ultima si precisa quanto segue:  

• il dato aggregato è relativo ai tirocini convalidati nell’anno solare di riferimento, ovvero i tirocini accreditati in quell’anno nella 
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carriera dello studente, a prescindere dalla data di attivazione; 
• in considerazione dell’elevato numero degli Enti, non è stato riportato l’elenco dettagliato, ma una suddivisione per categoria. 

Il documento analitico è consultabile presso il protocollo della Segreteria di Presidenza.  
 
Tabella 11 

Ente 
Accordi per lo svolgimento di tirocini* 

N. tirocini convalidati 
anno 2009 

N. tirocini convalidati 
anno 2010 

N. tirocini convalidati 
anno 2011 

Pubblica amministrazione 40 38 50 
Aziende 96 90 111 
Professionisti 38 32 39 
Totale 174 160 200 

*Per un impegno complessivo pari ad almeno 6 CFU. 
 

Servizio mobilità internazionale degli studenti 
Link relativi all’organizzazione del servizio: http://www.unica.it/pub/6/index.jsp?is=6 + http://www.unica.it/pub/6/index.jsp?is=6&iso=218 
e alle attività svolte: http://www.unica.it/pub/6/index.jsp?is=6 + http://www.unica.it/pub/6/index.jsp?is=6&iso=218 
 
Si riporta nella seguente tabella il riepilogo degli accordi per lo svolgimento di semestri di formazione all’estero relativamente a tutti i 
Corsi di Studio della Facoltà di Economia. Si precisa che i dati forniti per l’anno accademico 2011/2012 non possono essere definitivi in 
quanto, alla data di invio delle informazioni (15/03/2012), le immatricolazioni per il II semestre risultavano ancora in corso. 
 
Tabella 12  

Accordi per lo svolgimento di semestri di formazione all’estero 

Ateneo 

N. studenti 
in uscita 

a.a. 
2009/2010* 

N. studenti 
in ingresso a.a. 

2009/2010* 

N. studenti 
in uscita 

a.a. 
2010/2011* 

N. studenti 
in ingresso a.a. 

2010/2011* 

N. studenti 
in uscita 

a.a. 
2011/2012* 

N. studenti 
in ingresso a.a. 

2011/2012* 

AKADEMIA EKONOMICZNA IM. 
OSKARA LANGEGO 

3 3 0 4 0 5 

AUREL VLAICU UNIVERSITY FROM 
ARAD 

0 0 2 0 1 1 

CHARLES UNIVERSITY IN PRAGUE 1 0 2 1 2 0 

CORVINUS UNIVERSITY IN 
BUDAPEST 

2 0 2 0 2 0 

FACULTES UNIVERSITAIRES 
CHATOLIQUES DE MONS 

0 0 1 0 1 0 

FUNDACIÒ PUBLICA 
TECNOCAMPUS MATARÒ - 

MARESME 
 

1 0 0 0 1 0 

GEORG SIMON OHM 
FACHHOCHSCHULE NURNBERG 

3 4 4 0 2 0 

HOGHESCHOOL ROTTERDAM 
 

1 0 1 0 0 0 

HOGSKOLAN DALARNA 
 

1 0 0 0 1 0 

ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITESI 0 0 1 0 1 0 

JEDRZEJ SNIADECKI AKADEMY OF 
PHYSICAL EDUCATION AND SPORT 

IN GDANSK 
0 0 0 1 1 0 
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KAUNAS UNIVERSITY OF 
TECHNOLOGY 

0 2 2 0 2 0 

MYKOLAS ROMERIS UNIVERSITY 0 0 1 0 1 0 

OTTO VON GUERICKE 
UNIVERSITAT MAGDEBURG 

1 0 1 0 2 1 

POLE IUT/IUP DE VALENCE 2 1 4 1 0 0 

RIGA INTERNATIONAL SCHOOL OF 
ECONOMIC AND BUSINESS 

ADMINISTRATION 
2 2 1 0 2 0 

SEINAJOKI UNIVERSITY OF 
APPLIED SCIENCES (SEAMK) 

0 0 0 0 2 0 

SPOLECZNA WYZSZA SZKOLA 
PRZEDSIEBIORCZOSCI I 

ZARZADZANIA 
0 0 3 0 4 0 

THE WEST POMERANIAN 
BUSINESS SCHOOL 

0 0 3 0 3 0 

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE 
MADRID 

0 0 1 0 2 0 

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 2 2 4 4 3 1 

UNIVERSIDAD DE COIMBRA 
 

2 0 2 0 2 0 

UNIVERSIDAD DE GRANADA 0 0 2 0 2 0 

UNIVERSIDAD DE LEON 2 2 3 3 3 2 

UNIVERSIDAD DE SEVILLA  0 0 0 0 2 0 

UNIVERSIDAD DE VALENCIA 2 0 2 1 1 2 

UNIVERSITATEA "STEFAN CEL 
MARE" SUCEAVA 

0 0 0 0 2 0 

UNIVERSITATEA DE VEST DIN 
TIMISOARA 

3 0 4 1 4 0 

UNIVERSITATEA OVIDIUS 
CONSTANTA 

0 0 0 0 1 0 

UNIVERSITE DE PARIS XII - VAL DE 
MARNE 

 
2 0 1 0 3 0 

UNIVERSITE DE PICARDIE JULES 
VERNE 

 
4 0 0 0 0 0 

UNIVERSITÉ DU LITTORAL – COTE 
D’OPALE 

0 0 0 0 1 1 

UNIVERSITE PAUL VALERY 
 

2 0 1 0 0 0 
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UNIVERSITY OF ECONOMICS IN 
BRATISLAVA 

0 2 0 2 1 3 

UNIWERSYTET W BIALYMSTOKU 0 0 0 0 1 
 

VAASAN YLIOPISTO 
 

4 0 4 0 4 0 

VRIJE UNIVERSITEIT BRUSSEL 
 

1 0 0 0 2 0 

WIRTSCHAFTS UNIVERSITÄT WIEN 
 

3 0 0 0 2 0 

WIRTSCHAFTSUNIVERSITAT WIEN 0 2 3 0 0 2 

WROCLAW UNIVERSITY OF 
ECONOMICS 

0 0 3 0 2 0 

YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY 0 1 0 0 1 1 

TOTALE 44 21 58 18 67 3 

* Per un impegno complessivo pari ad almeno 15 CFU. 
 
Per informazioni più dettagliate sul nuovo bando Erasmus con indicazioni delle sedi straniere per l’a.a. 2011/2012, si rimanda all’intero 
documento in allegato (Allegato 4). 
Si precisa, inoltre, che le opinioni degli studenti, sia in partenza che in arrivo vengono esposte nel report che il Settore Mobilità 
studentesca e fund raising realizza annualmente per l’Agenzia Nazionale Erasmus e per la Regione Autonoma della Sardegna, che 
sarà disponibile, a maggio 2012” al seguente link: http://www.programmallp.it/llp_home.php?id_cnt=1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Per ciò che concerne i dati di risultato vengono di seguito rappresentati:
 
Tabella 13 

 
 
Tabella 14 
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Servizio accompagnamento al lavoro 
- organizzazione del servizio  http://www.unica.it/pub/3/index.jsp?is=3 
- attività svolte http://www.unica.it/pub/3/index.jsp?is=3&iso=769 
Con riferimento ai dati di risultato l’Ufficio Placement ci comunica i seguenti dati quantitativi sulle attività svolte (anno 2011): 

- personale strutturato per il placement n. 2 unità 
- utenza media annuale n. 2.500 
- attività formative: n. 4 corsi di orientamento attivo della durata di 5 settimane per 88 allievi; n. 2 corsi brevi di orientamento per 63 
allievi; n. 2 iniziative di career coaching per 75 allievi; n. 2 corsi sui curricula per 60 laureati; n. 3 seminari sui diritti e doveri dei tirocinanti 
per un totale di 155 laureati;  
- attività di consulenza con il coaching, individuale o in piccolo gruppo,  n. 130  
- consulenza individuale per il curriculum n. 11 (attivato a fine novembre 2011) 
- attività informative: n. 3 career day rivolti a 94 laureati 
- tirocini facoltativi di formazione e orientamento: n. 429 
- contatti con aziende locali e nazionali n. 2800, convenzioni n. 44 
- progetto fixo per attivazione di n. 8 tirocini per realizzare project work con borsa di studio; 
- offerte di lavoro pubblicate sul sito: n. 40 
- richieste di cv n. 35 
- offerte di tirocinio pubblicate sul sito n. 101 
 
Valutazione 
 
Adeguatezza dei servizi di contesto al fine di facilitare l’apprendimento e la progressione nella carriera 
degli studenti. 

Punti di forza 
L’elemento non è valutabile, non è chiaro in base a quali dati statistici o di altro genere il valutatore possa 
indicare l’adeguatezza o meno degli elementi sopra descritti. 
Aree da Migliorare 
Decisione da parte del CdS di dotarsi di un servizio di rilevazione statistica attraverso questionari. 

 
Adeguatezza, quantitativa e qualitativa, ai fini del conseguimento dei risultati di apprendimento da parte 
degli studenti, degli accordi per lo svolgimento di periodi di formazione all’esterno e delle relative attività 
in collaborazione  
Punti di forza 
Non esistendo dati di risultato, l’elemento non è valutabile. 
Aree da Migliorare 
Creare un database che consenta di elaborare dati di risultato per il monitoraggio e la successiva valutazione 
dell’elemento. 

 
Adeguatezza, quantitativa e qualitativa, ai fini del conseguimento dei risultati di apprendimento da parte 
degli studenti, degli accordi per la mobilità internazionale degli studenti e delle relative attività in 
collaborazione.  

Punti di forza 
Il numero di convenzioni attivate con università estere è adeguato.  
Aree da Migliorare 
Individuare modalità che consentano il monitoraggio e la valutazione di tale aspetto. 

 
Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Si veda sopra. 
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Requisito per la qualità C4  
Altre risorse e iniziative speciali 

Il CdS può disporre di altre risorse e intraprendere iniziative speciali, utili all’efficacia del processo formativo. 
Documentazione 
 
Altre Risorse 
Non vi sono  altre risorse nella disponibilità del CdS. 
 
Iniziative speciali 
Quali iniziative speciali si riporta il link dei seminari e corsi accreditati promossi dalla Facoltà per il corrente anno accademico 
http://www.econoca.it/did_seminari.asp 

Valutazione  
 
Adeguatezza delle altre risorse disponibili e delle iniziative speciali ai fini del miglioramento dell’efficacia 
del processo formativo. 

Punti di forza 
... 
Aree da Migliorare 
Sarebbe auspicabile che il CdS attivasse ulteriori risorse e iniziative speciali, aggiuntive rispetto a quelle sopra descritte, utili 
all’efficacia del processo formativo. 

 
Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Sarebbe auspicabile che il CdS attivasse altre risorse e altre iniziative speciali, utili all’efficacia del processo 
formativo. 
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Area D 
Monitoraggio 

Il Corso di studio deve monitorare l’attrattività, le prove di verifica dell’apprendimento, la carriera degli studenti, 
le opinioni degli studenti sul processo formativo, la collocazione nel mondo del lavoro e la prosecuzione degli 
studi in altri Corsi di Studio dei laureati, al fine di verificare l’adeguatezza e l’efficacia del servizio di formazione 
offerto. 
Requisito per la qualità D1  

Attrattività 

Il CdS deve monitorare i risultati relativi agli studenti iscritti al primo anno di corso, al fine di dare evidenza 
dell’attrattività del Corso. 
Documentazione 
 
Risultati della verifica del possesso dei requisiti di ammissione 
D1.1_L_ Economia e Gestione Aziendale - Risultati della verifica del possesso dei requisiti di ammissione (Dati a 
settembre 2011) 

 

a.a. 
2008/2009* 

a.a. 
2009/2010** 

a.a. 2010/2011*** a.a. 
2011/2012***  

Totale Totale Totale Totale 

Partecipanti alla valutazione del 
possesso delle conoscenze richieste 

per l’accesso 
_ 780 1017 1086 

Ammissibili senza  
obblighi formativi aggiuntivi 

_ 478 178 664 

Ammissibili con  
obblighi formativi aggiuntivi 

_ 302 839 422 

Elementi di controllo 
A1 = A2+A3 

 

* Con riferimento all’Anno Accademico 2008/2009 i dati non vengono riportati perché non è stato possibile reperirli in 
tempi brevi. 
 
** Con riferimento all’Anno Accademico 2009/2010 si riporta il dato complessivo dei 2 Corsi di Laurea, Economia e 
Gestione Aziendale (EGA) + Economia e Finanza (EF), in quanto non è stato possibile risalire, in tempi brevi, ai valori 
suddivisi per singolo corso. 
 
*** Con riferimento agli Anni Accademici 2010/2011 e 2011/2012 si riporta il dato complessivo dei 3 Corsi di Laurea 
(EGST + EGA + EF), in quanto non è stato possibile risalire in tempi brevi ai valori suddivisi per singolo corso. 
 

 

 
Risultati relativi agli iscritti al primo anno di corso 
D1.2_L - Iscritti al primo anno di corso (Dati al 31/1/2012) 

 a.a. 2009/10 a.a. 2010/11 a.a. 2011/12 

Iscritti al primo anno di corso in totale 500 526 n.d. 
Iscritti al primo anno di corso 

immatricolati per la prima volta nel 
sistema universitario 

420 
442 

n.d. 
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Valutazione  
 
Adeguatezza dell’attrattività del CdS. 

Punti di forza 
Il corso si è contraddistinto per l’elevato numero di partecipanti alle prove di verifica, incrementati nell’ultimo 
anno osservato. Anche il numero degli iscritti al primo anno è in aumento tra il 2009/2010 ed il 2010/2011. 
Inoltre, sono presenti circa 80 soggetti provenienti da altri corsi, per ciascuno degli anni considerati. Le 
nuove prove di verifica dell’apprendimento si sono mostrate più idonee delle precedenti a selezionare gli 
studenti sulla base delle conoscenze necessarie per affrontare il corso di studi. In passato le prove, gestite 
dal Consorzio CISI, erano maggiormente incentrate sui quesiti logico-matematici studiati per le facoltà di 
ingegneria e architettura, e meno adatte agli studenti di economia. Tale dato sembra testimoniare l’elevata 
attrattività del corso nel panorama sardo. 
Aree da Migliorare 
Permane un elevato numero di soggetti ammessi con obblighi formativi. Inoltre, appare necessario rivedere 
il contenuto della prova di ammissione per renderla maggiormente coerente con il percorso di studio che i 
candidati affronteranno una volta ammessi. In modo particolare, si segnala come nel test d’ingresso sia 
prevista una sezione dedicata alla comprensione del testo ed alla logica; gli studenti che non superano tali 
parti sono tenuti a frequentare corsi di recupero in Economia aziendale, senza che sia evidenziato in modo 
chiaro il collegamento tra comprensione del testo e logica da un lato e Economia aziendale dall’altro. Altra 
criticità rappresenta l’indisponibilità dei dati disarticolati per corsi di laurea. 

 
 
 
 
 
 

Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Il corso in oggetto evidenzia una buona capacità di attrazione, testimoniata dall’elevato numero di iscritti e 
dalla tendenza in crescita. Permangono criticità nelle prove di verifica. 
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Requisito per la qualità D2 
Prove di verifica dell’apprendimento  

Il CdS deve monitorare le prove di verifica dell’apprendimento, al fine di accertare la loro adeguatezza a 
verificare il livello di raggiungimento dei risultati di apprendimento da parte degli studenti, l’efficacia degli 
insegnamenti e delle altre attività formative e la correttezza della valutazione dell’apprendimento degli 
studenti. 
Documentazione 
 
Risultati delle prove di verifica dell’apprendimento  
D2.1_L - Risultati delle prove di verifica 
dell’apprendimento (Dati al 31/1/2012) 

Insegnamenti * 

a.a. 2008 / 2009 a.a. 2009 / 2010 a.a. 2010 / 2011 

N. 
total
e 

stud
enti  
** 

N.  
studenti 
che hanno 
superato 
la prova di 
verifica 
dell’appre
ndimento 

***   

Vot
o 
me
dio 

Devia
zione 
stand
ard 

N. 
totale 
stude
nti  ** 

N.  
studenti 
che 
hanno 
superato 
la prova 
di verifica 
dell’appre
ndimento 

***   

Vot
o 
me
dio 

Devia
zione 
stand
ard 

N. 
tot
ale 
stu
den
ti  
** 

N.  
studenti 
che 
hanno 
superato 
la prova 
di verifica 
dell’appre
ndimento 

***   

Vot
o 
me
dio 

Devia
zione 
stand
ard 

Iscritti al primo anno di 
corso_coorte 2008 

Iscritti al primo anno di 
corso_coorte 2009 

Iscritti al primo anno di 
corso_coorte 2010 

DIRITTO PRIVATO 

506 

52 

23,

63 2,69 

500 

85 

23,

51 2,73 

526 

65 

22,

97 2,97 

ECONOMIA AZIENDALE 226 

24,

29 2,89 151 

24,

45 3,01 229 

23,

41 3,26 

INFORMATICA 

GENERALE (PROVA 

D'IDONEITA') 285     279     318     

MATEMATICA GENERALE 189 

22,

13 3,53 264 

21,

48 2,9 345 

20,

81 2,91 

MICROECONOMIA 182 

23,

74 3,63 131 

23,

98 4,1 173 

23,

36 4,17 

STATISTICA 39 

23,

28 3,76 33 

23,

06 3,74 54 

23,

67 3,76 
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Insegnamenti * 

a.a. 2008 / 2009 a.a. 2009 / 2010 a.a. 2010 / 2011 

N. 
total
e 

stud
enti  
** 

N.  
studenti 
che hanno 
superato 
la prova di 
verifica 
dell’appre
ndimento 

***   

Vot
o 
me
dio 

Devia
zione 
stand
ard 

N. 
totale 
stude
nti  ** 

N.  
studenti 
che 
hanno 
superato 
la prova 
di verifica 
dell’appre
ndimento 

***   

Vot
o 
me
dio 

Devia
zione 
stand
ard 

N. 
tot
ale 
stu
den
ti  
** 

N.  
studenti 
che 
hanno 
superato 
la prova 
di verifica 
dell’appre
ndimento 

***   

Vot
o 
me
dio 

Devia
zione 
stand
ard 

Iscritti al secondo anno di 
corso_coorte 2007 

Iscritti al secondo anno di 
corso_coorte 2008 

Iscritti al secondo anno di 
corso_coorte 2009 

DIRITTO COMMERCIALE 

283 

42 

23,

55 3,13 

364 

55 

24,

38 2,82 

350 

47 

24,

7 2,95 

ECONOMIA E GESTIONE 

DELLE IMPRESE 137 26 2,89 206 

26,

35 2,44 195 

25,

38 2,92 

LINGUA INGLESE 99 

23,

85 3,03 137 

24,

23 3,05 130 

24,

1 3,38 

MACROECONOMIA 68 

24,

21 3,29 93 

24,

22 2,98 90 

25,

67 3,43 

MATEMATICA 

FINANZIARIA 55 

23,

22 3,42 121 

23,

12 3,12 92 

22,

93 3,14 

PROGRAMMAZIONE E 

CONTROLLO 35 

26,

43 1,9 93 

26,

16 2,5 69 

25,

35 2,53 

RAGIONERIA GENERALE 

E APPLICATA 81 

25,

32 2,77 120 

25,

05 2,92 73 

25,

14 2,83 

Insegnamenti * 

a.a. 2008 / 2009 a.a. 2009 / 2010 a.a. 2010 / 2011 

N. 
total
e 

stud
enti  
** 

N.  
studenti 
che hanno 
superato 
la prova di 
verifica 
dell’appre
ndimento 

***   

Vot
o 
me
dio 

Devia
zione 
stand
ard 

N. 
totale 
stude
nti  ** 

N.  
studenti 
che 
hanno 
superato 
la prova 
di verifica 
dell’appre
ndimento 

***   

Vot
o 
me
dio 

Devia
zione 
stand
ard 

N. 
tot
ale 
stu
den
ti  
** 

N.  
studenti 
che 
hanno 
superato 
la prova 
di verifica 
dell’appre
ndimento 

***   

Vot
o 
me
dio 

Devia
zione 
stand
ard 

Iscritti al terzo anno di 
corso_coorte 2006 

Iscritti al terzo anno di 
corso_coorte 2007 

Iscritti al terzo anno di 
corso_coorte 2008 

DIRITTO DEL LAVORO 

255 

n.d. 

n.d

. n.d. 

231 

45 

25,

27 3,5 

301 

53 

25,

3 3,71 

DIRITTO DELL' UNIONE 

EUROPEA n.d. 

n.d

. n.d. 15 

27,

67 1,88 2 30 0 

DIRITTO TRIBUTARIO n.d. 

n.d

. n.d. 6 

27,

5 1,76 19 

26,

58 1,92 

ECONOMIA DELLE 

AZIENDE E DELLE 

AMMINISTRAZIONI 

PUBBLICHE n.d. 

n.d

. n.d. 

non previsto al terzo 

anno per questa 

coorte 2 30 0 

FINANZA AZIENDALE n.d. n.d n.d. 56 25, 3,57 137 24, 3,34 
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. 13 53 

GEOGRAFIA 

ECONOMICA n.d. 

n.d

. n.d. 43 

25,

79 2,62 122 

26,

09 2,25 

LINGUA FRANCESE 

(PROVA D'IDONEITA') n.d. 

n.d

. n.d. 42     

non previsto al terzo 

anno per questa 

coorte 

LINGUA SPAGNOLA 

(PROVA D'IDONEITA') n.d. 

n.d

. n.d. 61     

non previsto al terzo 

anno per questa 

coorte 

ISTITUZIONI DI DIRITTO 

PUBBLICO n.d. 

n.d

. n.d. 

non previsto al terzo 

anno per questa 

coorte 12 

26,

42 2,75 

MARKETING n.d. 

n.d

. n.d. 87 

27,

71 2,48 191 

26,

71 2,22 

MARKETING 

INTERNAZIONALE n.d. 

n.d

. n.d. 18 

27,

78 1,31 

non previsto al terzo 

anno per questa 

coorte 

MERCEOLOGIA n.d. 

n.d

. n.d. 

non previsto al terzo 

anno per questa 

coorte 82 

25,

3 2,52 

ORGANIZZAZIONE 

AZIENDALE n.d. 

n.d

. n.d. 77 

26,

34 3,41 139 

25,

98 3,32 

REVISIONE AZIENDALE n.d. 

n.d

. n.d. 17 

26,

29 2,54 21 

25,

95 3,29 

STORIA ECONOMICA n.d. 

n.d

. n.d. 75 

25,

24 3,21 57 

26,

89 3,02 

TECNICA BANCARIA n.d. 

n.d

. n.d. 11 21 2,1 67 

21,

64 3,19 

TECNOLOGIA DEI CICLI 

PRODUTTIVI n.d. 

n.d

. n.d. 

non previsto al terzo 

anno per questa 

coorte 34 

24,

82 2,34 

* In ordine alfabetico. 
** N. di studenti che avevano l’insegnamento nel loro piano di studio 
nell’a.a. in considerazione. Si riporta il dato esposto nella tabella D3.1 
*** Con riferimento ai soli studenti che avevano l’insegnamento nel loro 
piano di studio nell’a.a. in considerazione (solo insegnamenti 
obbligatori) 

 



 

 53

Valutazione 
 
Adeguatezza delle prove di verifica dell’apprendimento a verificare il livello di raggiungimento dei 
risultati di apprendimento da parte degli studenti, l’efficacia degli insegnamenti e delle altre attività 
formative e la correttezza della valutazione dell’apprendimento degli studenti. 

Punti di forza 
I risultati delle prove sono disponibili per le analisi necessarie a monitorarne l’andamento. La tabella D2.1.L 
riporta i dati relativi agli ultimi tre anni accademici per tutti i corsi di insegnamento. La pubblicazione degli 
esiti delle prove avviene sia mediante affissione sulle bacheche tradizionali sia mediante il sito internet della 
facoltà. La pubblicazione delle prove avviene, mediamente, con buona tempestività rispetto allo svolgimento 
delle prove stesse. Si sottolinea come tutti gli studenti abbiano a disposizione sei appelli annuali per il 
sostenimento delle prove e come siano disponibili anche sessioni straordinarie per i fuori corso. 
Aree da Migliorare 
Occorrerebbe un’analisi a livello di corso di studio sulla tipologia di prova (scritta, scritta e  orale, solo orale) 
in modo da rendere le prove più coerenti anche tra diversi corsi dello stesso insegnamento. 
La verifica del livello di raggiungimento dei risultati di apprendimento da parte degli studenti e l’efficacia 
degli insegnamenti e delle altre attività richiederebbe analisi ad hoc, anche eseguite da soggetti esterni 
l’università. 
Al momento, non esiste una rilevazione dell’efficacia percepita, né nei confronti degli studenti partecipanti 
alle prove, né nei confronti dei docenti del corso. Per tali motivi, appare difficilmente quantificabile l’efficacia 
percepita, se non in riferimento ai risultati conseguiti nelle prove. Tuttavia, l’efficacia delle prove non 
andrebbe misurata in riferimento, unicamente, ai risultati delle prove stesse, ma ai risultati conseguiti nel 
corso di studio. 
 

Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Le prove per gli studenti del corso EGA sono adeguate per quantità alle esigenze degli studenti, occorre 
verificare l’efficacia sia sostanziale che percepita. 

 

 
Requisito per la qualità D3 

Carriera degli studenti (Efficacia interna) 

Il CdS deve monitorare la carriera degli studenti, al fine di verificare l’efficacia del processo formativo.  
Documentazione 
 
Risultati relativi agli iscritti ai diversi anni di corso 
 
D3.1_L - Iscritti ai diversi anni di corso (Dati al 31/1/2012) 
  2008/2009 a.a. 2009/10 a.a. 2010/11 a.a. 2011/2012 

Iscritti al primo anno di corso in totale  506 500 526 519 
Iscritti al primo anno di corso 
immatricolati per la prima volta nel 
sistema universitario 

426 
420 442 426 

Iscritti al secondo anno di corso 
appartenenti alla coorte* di riferimento 
(ovvero, alla coorte dell’a.a. 
precedente) 

283 

364 350 343 

Iscritti al secondo anno di corso in 
totale 

285 
378 363 370 

Iscritti al terzo anno di corso 
appartenenti alla coorte di riferimento 
(ovvero, alla coorte di 2 a.a. 

255 
231 301 273 
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precedenti) 
Iscritti al terzo anno di corso in totale 265 231 327 303 
Fuori corso appartenenti alla coorte di 
riferimento (ovvero, alla coorte di 3 a.a. 
precedenti) 

n.d. 
193 186 241 

Fuori corso in totale(ovvero, alla coorte 
di 3 a.a. precedenti) 

n.d. 201 
186 262 

Totale iscritti a tempo pieno **** 1.310 1.402 1.454 

Totale iscritti a tempo parziale 

30 coorte 2006 + 
17 coorte 2007 + 
49 coorte 2008 

17 coorte 2006 
+16 coorte 2007 + 

22  coorte 2008 
+71 coorte 2009 

12 coorte 2006 
+ 9 coorte 2007  

+ 11 coorte 
2008 + 27 

coorte 2009 + 
17 coorte 2010 

7 coorte 2006 
+ 6 coorte 
2007  + 6 

coorte 2008 + 
18 coorte 
2009+ 40 

coorte 2010+ 8 
coorte 2011 

Elementi di controllo 
****E9 = E1+E4+E6+E8 

* Coorte: insieme degli studenti che risultano iscritti al primo anno di corso per la prima volta per l’anno accademico di riferimento 
(comprensivo, quindi, degli immatricolati per la prima volta nel sistema universitario e di coloro che sono transitati da CdS del 
vecchio o del nuovo ordinamento e sono stati iscritti al primo anno di corso). 

 
Risultati relativi alle dispersioni 
D3.2_L - Dispersioni (Dati al 31/1/2012) 
  2008/2009 a.a. 2009/10 a.a. 2010/11 a.a. 2011/2012     
Dispersi tra il 1° e il 2° anno di corso 
appartenenti alla coorte di riferimento 

142 150 183 8 

Dispersi tra il 2° e il 3° anno di corso 
appartenenti alla coorte di riferimento 

52 63 77 5 

Elementi di controllo 
G1 = E1 – E3 a.a. successivo  

G2 = E3 a.a. successivo – E5 due a.a. successivi   
 

Risultati relativi ai crediti acquisiti dagli studenti che passano da un anno di corso al successivo 
 
D3.3_L - Crediti acquisiti dagli studenti che passano da un anno di corso al successivocarriera (Dati al 
31/1/2012) 

 2008/2009 
a.a. 2009/10 

a.a. 2010/11 a.a. 
2011/2012 

Iscritti al 
primo anno 
di corso 

Studenti con 0 crediti 153 147 123 420 

Studenti 
che hanno 
acquisito 
da 1 a 60 

crediti 

Numerosità 
studenti 

352 
353 403 

99 

Mediana dei 
crediti 
maturati 

24 
24 24 

12 

Media dei 
crediti 
maturati 

22,47 
22,14 24,95 

13,11 

Deviazione 
standard 

12,98 
12,6 12,96 4,76 

Studenti con più di 60 1 n.d. n.d. n.d. 
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crediti 

Iscritti al 
secondo  

anno di corso 
appartenenti 
alla coorte di 
riferimento 

Studenti con 0 crediti 30 26 22 12 

Studenti che 
hanno 

acquisito da 
1 a 120 
crediti 

Numerosità 
studenti 

251 
338 324 331 

Mediana dei 
crediti 
maturati 

43 
48 45 24 

Media dei 
crediti 
maturati 

46,89 
49,66 48,92 27,81 

Deviazione 
standard 

29,1 
29,6 28,71 13,9 

Studenti con più di 120 
crediti 

2 
n.d. n.d. n.d. 

Iscritti al 
terzo  
anno di 
corso 

appartenenti 
alla coorte 

di 
riferimento 

Studenti con 0 crediti 6 8 4 5 

Studenti 
che 

hanno 
acquisito 

da 1 a 
180 

crediti 

Numerosità 
studenti 

249 
223 297 268 

Mediana dei 
crediti maturati 

86 
83 93 59 

Media dei crediti 
maturati 

91,08 
84,74 92,02 59,97 

Deviazione 
standard 

49,6 
47,88 47,86 31,04 

 Elementi di controllo 
E1 = L1+L2+L6 

E4 = L7+L8 0+L12 
E6 = L13+L14 

 
Risultati relativi ai laureati 
 
D3.4_L - Laureati (Dati al 31/1/2012) 
  a.a. 2010/2011 

Laureati totali  
Appartenenti alla coorte dell’a.a. 2008/2009 7 
Appartenenti alla coorte dell’a.a. 2007/2008 24 
con voto (v) di laurea    v≥99                            10+7=17 

 

Valutazione 
 
Adeguatezza della carriera accademica degli studenti. 

Punti di forza 
Si rileva una sostanziale stabilità nel numero degli iscritti al primo anno, confermando in questo modo un 
buon livello di attrattività del corso di studio. Vi è una elevata partecipazione alle lezioni, sia al primo anno 
che agli anni successivi. 
Aree da Migliorare 
Permane un sostanziale numero di dispersi, con un progressivo assottigliamento della numerosità della 
coorte negli anni successivi. Tale aspetto induce a ritenere necessaria una profonda riflessione sulla 
capacità del corso di ridurre il tasso di dispersione. Il principale ostacolo è rappresentato dagli insegnamenti 
del primo anno per i quali occorre modificare le strategie di mantenimento. Inoltre, si riscontra un numero 
ridotto di CFU maturati dagli studenti. 
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Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Sostanziale stabilità del numero degli iscritti, elevata partecipazione alle attività didattiche, anche se 
permane un elevato livello di dispersione. 

 

Requisito per la qualità D4 
Opinioni degli studenti sul processo formativo 

Il CdS deve monitorare le opinioni degli studenti sul processo formativo, al fine di rilevarne l’adeguatezza e 
l’efficacia percepite. 
 
 

Documentazione 
 
Rilevazione delle opinioni delle matricole sul servizio di orientamento in ingresso  
Con riferimento a questo elemento si rimanda all’Allegato Report Servizi On line di UNICA, fornito dalla Direzione per la Didattica e 
l’Orientamento. 
 
 
Rilevazione delle opinioni degli studenti frequentanti sulle attività didattiche  
Con riferimento a questo elemento, si precisa che l’Ufficio Valutazione ci ha comunicato che per l’A.A. 2011/2012 la rilevazione è 
ancora in corso, i dati non sono pertanto disponibili. Tuttavia abbiamo pubblicato, sul nostro sito, i dati relativi all’A.A. 2010/2011 al 
link http://www.econoca.it/contents.asp?id=19 (rif. Sintesi dei risultati dei questionari sulla soddisfazione degli studenti frequentanti 
A.A. 2010/2011). 
 
Rilevazione delle opinioni degli studenti sui periodi di formazione all’esterno 
Non sono disponibili dati di risultato. Si rileva pertanto in questo elemento una criticità, ci si impegna dunque fin d’ora ad avviare il 
processo che consentirà, a partire dal prossimo anno accademico, di rilevare tali dati.  

 
 
Rilevazione delle opinioni degli studenti sui periodi di mobilità internazionale 
Si precisa che le opinioni degli studenti, sia in partenza che in arrivo vengono esposte nel report che il Settore Mobilità studentesca e 
fund raising realizza annualmente per l’Agenzia Nazionale Erasmus e per la Regione Autonoma della Sardegna, che sarà 
disponibile, a maggio 2012” al seguente link: http://www.programmallp.it/llp_home.php?id_cnt=1 (Rif. pag. 45-46 Servizio mobilità 
internazionale degli studenti) 

 
 
Rilevazione delle opinioni dei laureandi sul processo formativo nel suo complesso 
Queste informazioni sono consultabili direttamente dal database del sito di Alma Laurea, “L'indagine 2011 - 
Profilo dei Laureati 2010”. Nello specifico rif. punto n. 7 Giudizi sull’esperienza universitaria 
 
Economia e Gestione Aziendale 
http://www2.almalaurea.it/cgi-
php/universita/statistiche/framescheda.php?anno=2010&corstipo=L&ateneo=70004&facolta=379&gruppo=tutti
&pa=70004&classe=10017&corso=tutti&postcorso=0920104015400001&disaggregazione=tutti&LANG=it&CO
NFIG=profilo 
 
 
Ulteriori monitoraggi 
Non sono stati effettuati ulteriori monitoraggi. 
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Valutazione 
 
Adeguatezza del monitoraggio delle opinioni delle matricole sul servizio di orientamento in ingresso e 
degli studenti sul processo formativo per completezza delle informazioni raccolte e partecipazione 
degli studenti. 

Punti di forza 
Sono stati monitorati tutti gli insegnamenti del corso, mediante le schede di valutazione compilate dagli 
studenti. Inoltre, dall’anno accademico 2010/2011 le valutazioni sono effettuate online, e rese disponibili ai 
docenti con tempestività. Dalle rilevazioni Alma Laurea si rileva un buon giudizio complessivo da parte degli 
studenti in riferimento a vari aspetti, in particolare il giudizio complessivo sull’esperienza universitaria riporta 
un 28% di decisamente soddisfatti ed un ulteriore 58,8% di soddisfatti (più si che no) per un totale pari 
all’86,8% di soddisfazione complessiva. Un altro elemento di particolare interesse è il numero degli scambi 
all’interno del programma Erasmus, che registra una crescita costante negli ultimi anni osservati (2009/2010 
e 2010/2011). 
Aree da Migliorare 
Le rilevazioni risultano fortemente carenti, o non disponibili su alcune delle aree sopra riportate. In modo 
particolare, non sono disponibili rilevazioni sui servizio di orientamento in ingresso e di formazione 
all’estero. Inoltre, la rilevazione delle opinioni degli studenti frequentanti sulle attività didattiche per l’anno 
accademico 2011/2012 è in corso al momento della compilazione del presente documento. Per quanto 
riguarda il livello complessivo di soddisfazione, pur risultando nel complesso elevato, la percentuale dei 
soggetti che si dichiarano decisamente soddisfatti è inferiore al 30%. 
 

Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Si rileva un buon livello di soddisfazione complessiva, anche se occorre migliorare la percentuale di soggetti 
decisamente soddisfatti. Si rilevano carenze negli strumenti di rilevazione delle opinioni degli studenti. 

 

Requisito per la qualità D5 
Collocazione nel mondo del lavoro e prosecuzione degli studi in altri Corsi di Studio 

(Efficacia esterna) 

Il CdS deve monitorare la collocazione nel mondo del lavoro e la prosecuzione degli studi in altri CdS dei 
laureati, al fine di dare evidenza della spendibilità del titolo di studio rilasciato, della corrispondenza degli 
sbocchi professionali e occupazionali per i quali si sono preparati i laureati agli sbocchi nel mondo del lavoro e 
dell’adeguatezza dei risultati di apprendimento stabiliti ai fabbisogni formativi del mondo del lavoro e alla 
prosecuzione degli studi. 
Documentazione 
 
Collocazione nel mondo del lavoro dei laureati a 1 anno dalla laurea 
Queste informazioni sono consultabili direttamente dal database del sito di Alma Laurea, “XIV Indagine (2012) 
- Condizione occupazionale dei laureati”.  
 
Economia e Gestione Aziendale 
http://www2.almalaurea.it/cgi-
php/universita/statistiche/framescheda.php?anno=2011&corstipo=L&ateneo=70004&facolta=379&gruppo=tutti
&pa=70004&classe=10017&postcorso=0920104015400001&annolau=1&disaggregazione=tutti&LANG=it&CO
NFIG=occupazione 
 

 

 

Prosecuzione degli studi nei CLM da parte dei laureati a 1 anno dalla laurea(solo per i CL) 
Queste informazioni sono consultabili direttamente dal database del sito di Alma Laurea, “XIV Indagine (2012) 
- Condizione occupazionale dei laureati”.  
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Economia e Gestione Aziendale 
http://www2.almalaurea.it/cgi-
php/universita/statistiche/framescheda.php?anno=2011&corstipo=L&ateneo=70004&facolta=379&gruppo=tutti
&pa=70004&classe=10017&postcorso=0920104015400001&annolau=1&disaggregazione=tutti&LANG=it&CO
NFIG=occupazione 
 
 
Collocazione nel mondo del lavoro dei laureati a 3 e 5 anni dalla laurea 
Queste informazioni sono consultabili direttamente dal database del sito di Alma Laurea, “XIV Indagine (2012) 
- Condizione occupazionale dei laureati”.Si precisa tuttavia che il dato sulla collocazione dei laureati nel 
mondo del lavoro “a 3 e 5 dalla laurea” non è disponibili per i corsi di laurea (il database non permette di 
selezionare queste opzioni). 
 
 
Rilevazione delle opinioni dei laureati che si sono inseriti nel mondo del lavoro sulla formazione 
ricevuta 
Queste informazioni sono consultabili direttamente dal database del sito di Alma Laurea, “XIV Indagine (2012) 
- Condizione occupazionale dei laureati”.  
 
Economia e Gestione Aziendale 
http://www2.almalaurea.it/cgi-
php/universita/statistiche/framescheda.php?anno=2011&corstipo=L&ateneo=70004&facolta=379&gruppo=tutti
&pa=70004&classe=10017&postcorso=0920104015400001&annolau=1&disaggregazione=tutti&LANG=it&CO
NFIG=occupazione 
 
 
 
Rilevazione delle opinioni dei datori di lavoro sulla preparazione dei laureati  
Questo dato al momento non viene rilevato.  
 

Valutazione 
 
Adeguatezza delle modalità di monitoraggio della collocazione nel mondo del lavoro e della 
prosecuzione degli studi in altri CdS dei laureati. 

Punti di forza 
Le rilevazioni Alma Laurea rappresentano una modalità adeguata per il monitoraggio della collocazione nel 
mondo del lavoro e la prosecuzione degli studi.  
Le rilevazioni sono effettate con costanza e tempestività, le ultime disponibili sono relative al 2011 ed hanno 
riguardato 169 soggetti intervistati su 185 laureati, con un tasso di risposta di oltre il 90%. 
Aree da Migliorare 
Non sono disponibili i dati, separatamente per corso di laurea, relativi alla situazione occupazione oltre il 
primo anno dalla laurea. Inoltre, occorre indagare più approfonditamente le motivazioni delle percezioni 
negative riportate dai laureati, al fine di individuare interventi correttivi. Inoltre, non sono effettuate le 
rilevazioni delle opinioni dei datori di lavoro sulla preparazione dei laureati. 
Occorre affiancare alle rilevazioni Alma Laurea ulteriori rilevazioni per comprendere meglio quali siano le 
difficoltà che i laureati incontrano nel trovare lavoro, quali siano le competenze richieste e non possedute 
dai laureati. 
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Adeguatezza della collocazione nel mondo del lavoro e della prosecuzione degli studi in altri CdS dei 
laureati. 

Punti di forza 
Il tasso di occupazione tra gli studenti intervistati è pari al 42%, tale dato può essere interpretato nel senso 
che il corso è attraente anche per gli studenti che già lavorano. Inoltra, dalle rilevazioni Alma Laurea risulta 
che circa un terzo dei laureati trova lavora entro meno di sette mesi dalla laurea, e il 20% di questi è 
assunto a tempo indeterminato. Se a questo valore si aggiunge un’ulteriore quota di oltre il 10% di lavoratori 
autonomi, si ottiene un valore di oltre il 30% di lavoratori considerati “stabili”. Inoltre, oltre il 35% dei laureati 
è attualmente impegnato in altri corsi universitari/praticantati. Il 20% degli intervistati ha dichiarato di avere 
riportato un miglioramento delle proprie condizioni lavorative in seguito alla laurea soprattutto per quanto 
riguarda le competenze professionali (50%). Il 41% dichiara di aver conseguito la laurea perché utile, 
ancorché non richiesta per legge. Infine, per quanto riguarda l’efficacia della laurea nel lavoro svolto, il 28% 
circa ritiene che sia stata molto efficace/efficace, ed il 39% abbastanza efficace. 
Aree da Migliorare 
Il 25% ritiene di non aver utilizzato per nulla le competenze acquisite durante la laurea, il 50% in misura 
ridotta. Circa un terzo degli intervistati ritiene la laurea poco o per nulla efficace per il lavoro svolto. Può 
ancora essere migliorata la quota di laureati che trova lavoro entro un anno dalla laurea, incrementando 
anche il miglioramento percepito del proprio lavoro in seguito alla laurea. Occorre effettuare analisi più 
approfondite delle motivazioni di tali percezioni negative e, conseguentemente, migliorare il contenuto 
dell’offerta didattica. 
 

Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Il corso in oggetto esprime un  buon livello di soddisfazione soprattutto per quanto concerne il contributo 
della laurea al miglioramento della propria condizione lavorativa, occorre migliorare la percezione 
dell’efficacia della laurea nel lavoro svolto. 
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Area E  
 Sistema di gestione 

Il Corso di Studio deve adottare un sistema di gestione adeguato ed efficace, nell’ambito del quale siano chiaramente 
definite le responsabilità per la gestione dei processi associati ai requisiti per la qualità e che promuova la qualità e il 
miglioramento dell’efficacia dei processi per la gestione del Corso e dei relativi risultati, e deve assicurare la sua 
continua adeguatezza ed efficacia. 
Il Corso di Studio deve inoltre garantire la pubblicità delle informazioni sul Corso stesso. 
Requisito per la qualità E1  

Politica e iniziative per la qualità  

Il CdS deve stabilire formalmente la politica (orientamenti e indirizzi generali) e adottare opportune iniziative per la 
qualità. 
Documentazione 
 
Politica per la qualità 
Con riferimento alla politica per la qualità si riporta quanto esplicitato nel RAD: 
L'organizzazione e la gestione del Corso di laurea saranno coerenti col modello Campus Unica, elaborato dall'Università di Cagliari d'intesa 
con la CRUI. Sarà pertanto possibile, mediante l'utilizzazione di indicatori qualitativi e quantitativi, solo in minima parte imputabili a 
comportamenti positivi o negativi dei responsabili dell'offerta formativa, (grado di soddisfazione degli studenti e dei laureati, carichi didattici, 
incidenza degli abbandoni, tempi effettivi per il completamento degli studi, accesso al mondo del lavoro dei laureati), monitorare, analizzare e 
valutare la performance sia interna che esterna del corso di laurea. Dal confronto con gli obiettivi, emergeranno gli scostamenti e sarà 
possibile individuare le  cause che li hanno originati, al fine di porre in essere, in itinere o alla fine di ciascun anno accademico, le correzioni 
nella programmazione o nell'azione che si renderanno necessarie. 
Ad integrazione dell’informazione sulla politica per la qualità si riporta l’estratto dal verbale del Consiglio di facoltà del 21.4.2010 nel quale fu 
nominato il responsabile della qualità, prof. Spanedda. 
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Iniziative per la promozione della qualità  
In relazione alle iniziative per la promozione della qualità, uno degli estensori del presente documento di autovalutazione ha partecipato, il 20 
gennaio 2012, al “Corso sul nuovo modello RAV 2011-2012”. 
Inoltre, la responsabile della facoltà per il supporto amministrativo alla redazione dei RAV ha frequentato il seguente corso: 

• Date (da – a)  20 – 29 marzo 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Cagliari  

Direzione per le Reti e i Servizi Informatici 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 

Attestato di partecipazione e profitto al Corso di formazione “Business Object” 

  
 

• Date (da – a)  15 Dicembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Cagliari  

Direzione per le Reti e i Servizi Informatici 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Attestato di partecipazione e profitto al Corso di formazione “ESSE3 – Gestione appelli, valutazione e 

verbalizzazione on-line”. 

  
 

• Date (da – a)  26 Gennaio – 7 Febbraio 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Cagliari  

Direzione per la Didattica e l’Orientamento  

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 

Attestato di partecipazione e profitto al Corso di formazione sul “Diploma Supplement”. 

• Date (da – a)  12 Dicembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
 Università degli Studi di Cagliari  

Direzione per la Ricerca e il Territorio 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

 Attestato di partecipazione al Seminario “Il tirocinio: diritti e doveri. Come affrontare il tirocinio in modo 

consapevole”. 

 

 
 

• Date (da – a)  24 Novembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Università degli Studi di Cagliari  

Direzione per le Reti e i Servizi Informatici 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 

Attestato di partecipazione al corso di formazione “Corso introduttivo di base su ESSE3”. 

• Date (da – a)  10 – 11 Novembre 2011 

• Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 

 Fondazione CRUI 

Roma 

• Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 
 Attestato di partecipazione al Seminario “Le pratiche di valutazione e accreditamento nella riforma 

Gelmini (L. 240/10)”. 

 
 
 
 

Valutazione 
 
Adeguatezza della politica per la qualità, con riferimento alla dichiarazione di impegno ad una gestione per la 
qualità del CdS. 

Punti di forza 
Si rileva una crescente attenzione all’introduzione di strumenti per la rilevazione, misurazione ed il 
miglioramento della qualità della didattica e dei servizi di supporto, nell’ambito del corso in oggetto. 
Aree da Migliorare 
Occorre incrementare la percezione generale tra i docenti del corso circa l’importanza di una politica della 
qualità orientata al miglioramento continuo e non ad un semplice adempimento per la redazione del RAV. 
Occorre aumentare la comunicazione del contenuto del presente documento presso gli studenti, anche 
mediante appositi eventi. 
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Adeguatezza delle iniziative per la promozione della qualità, con riferimento, in particolare: 

- alla presenza di un Responsabile per la qualità o figura equivalente; 

- alla presenza di un Comitato di indirizzo o per la gestione del CdS; 
- alla presenza di un processo di autovalutazione periodica; 
- alla presenza di un processo di valutazione esterna periodica. 
Punti di forza 
E’ stato nominato un responsabile della qualità, il quale ha posto in essere alcune attività di coordinamento tra 
i vari corsi di studio. 
Aree da Migliorare 
Non esiste un processo di valutazione esterna, il quale potrebbe contribuire ad evidenziare aree di criticità e di 
miglioramento. Anche in riferimento a tale aspetto, si sottolinea la necessità di una maggiore condivisione del 
documento di autovalutazione, per evitare che la sua redazione non sia, come attualmente appare, un mero 
adempimento, ma uno strumento percepito come profondamente utile da docenti e studenti. 

 
Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Si rileva una crescente attenzione verso il ruolo del RAV, ma ancora prevale una tendenza a considerarlo un 
adempimento, piuttosto che uno strumento utile per il miglioramento. 
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Requisito per la qualità E2   
Processi per la gestione del Corso di Studio e Struttura organizzativa 

Il CdS deve identificare i processi per la gestione del Corso e definire una struttura organizzativa adeguata ai fini 
di una efficace gestione del CdS stesso. 
Documentazione 
 
Matrice delle responsabilità 
Al momento della compilazione del presente RAV non risulta formalizzata un’analisi dei processi di seguito 
riportati, pertanto tale aspetto rappresenta una criticità su cui confrontarsi in sede di condivisione del rapporto. 

Area 
Processi 

fondamentali 
Sottoprocessi 

 
Responsabile 

della gestione del 
processo 

 

Posizioni di 
responsabilità che 
collaborano alla 

gestione 
del processo 

Documentazione 
* 

A 
- F

ab
bi

so
gn

i 
e 

O
bi

et
tiv

i 

A1 - Identificazione 
degli sbocchi e dei 
fabbisogni formativi 
espressi dal mondo 

del lavoro 

    

A2 - Definizione degli 
obiettivi formativi 

specifici 
    

A3 - Definizione degli 
sbocchi per i quali 
preparare i laureati 

    

A4 - Definizione dei 
risultati di 

apprendimento attesi 
    

B 
- P

er
co

rs
o 

fo
rm

at
iv

o B1 - Definizione dei 
requisiti di 

ammissione 
    

B2 - Progettazione 
del percorso 

formativo 
    

B3 - Pianificazione  e 
controllo dello 

svolgimento del 
percorso formativo 

    

C
 - 

R
is

or
se

 

C1 - Individuazione e 
messa a disposizione 
di personale docente 

e di supporto alla 
didattica 

    

C2 - Individuazione e 
messa a disposizione 

di  infrastrutture 
    

C3 - Organizzazione 
e gestione dei servizi 

di contesto e delle 
attività in 

collaborazione 

C4.1 - Organizzazione e 
gestione del servizio di 
segreteria studenti 

   

C4.2 - Organizzazione e 
gestione del servizio 
orientamento in ingresso 

   

C4.3 - Organizzazione e 
gestione del servizio 
orientamento e tutorato in 
itinere 

   

C4.4.1 - Definizione di 
accordi per lo svolgimento 
di periodi di formazione 
all’esterno 
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C4.4.2 - Organizzazione e 
gestione del servizio 
svolgimento di periodi  di 
formazione all’esterno 

   

C4.5.1 - Definizione di 
accordi per la  mobilità 
internazionale 

   

C4.5.2 - Organizzazione e 
gestione del servizio 
mobilità internazionale 
degli studenti 

   

C4.6 - Organizzazione e 
gestione del servizio 
accompagnamento al 
lavoro 

 
 

  

C4 - Individuazione e 
messa a disposizione 

di altre risorse e 
definizione e gestione 

di iniziative speciali 

    

D
 - 

M
on

ito
ra

gg
io

 

D1 - Monitoraggio 
dell’attrattività 

D1.1 - Verifica del 
possesso dei requisiti di 
ammissione 

  
 

D1.2 - Monitoraggio degli 
iscritti al primo anno di 
corso 

  
 

D2 - Monitoraggio 
delle prove di verifica 
dell’apprendimento 

 
  

 

D3 - Monitoraggio 
della carriera degli 
studenti 

 
  

 

D4 - Monitoraggio 
delle opinioni degli 
studenti sul processo 
formativo 

D4.1 - Rilevazione delle 
opinioni delle matricole sul 
servizio di orientamento in 
ingresso 

  
 

D4.2 - Rilevazione delle 
opinioni degli studenti 
frequentanti attività 
didattiche 

  
 

D4.3 - Rilevazione delle 
opinioni degli studenti sui 
periodi di formazione 
all’esterno  

  
 

D4.4 - Rilevazione delle 
opinioni degli studenti sui 
periodi di mobilità 
internazionale  

  
 

D4.5 - Rilevazione delle 
opinioni dei laureandi sul 
processo formativo  

  
 

D5 - Monitoraggio 
della collocazione nel 
mondo del lavoro e 
della prosecuzione 
degli studi in altri 
Corsi di Studio 

D5.1 - Monitoraggio della 
collocazione nel mondo del 
lavoro dei laureati 

  
 

D5.2 - Monitoraggio della 
prosecuzione degli studi in 
altri CdS (solo per i CL) 

  
 

D5.3 - Rilevazione delle 
opinioni dei laureati che si 
sono inseriti nel mondo del 
lavoro sulla formazione 
ricevuta 

  

 

D5.4 - Rilevazione delle 
opinioni dei datori di lavoro 
sulla preparazione dei 
laureati 

  
 

E 
- S

is
te

m
a 

di
 g

es
tio

ne
 E1 - Definizione della 

politica per la qualità 
e adozione di 
iniziative per la 
promozione della 
qualità 
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E2 - Identificazione 
dei processi per la 
gestione del Corso di 
Studio e Definizione 
della struttura 
organizzativa 

 

  

 

E3 - Riesame e 
miglioramento 

 
  

 

E4 - Pubblicizzazione 
delle informazioni 

 
  

 

* Indicare dove sono documentate le attività e/o gli esiti del processo o del sottoprocesso in considerazione. 
 
Posizioni di responsabilità 

 
Posizione di 

responsabilità 
* 

Documentazione relativa 
alla posizione di 
responsabilità 

** 

 
Nomina e Composizione 

*** 

 
Compiti 

**** 

... ... ... ... 

Consiglio del CdS 
Statuto dell’Ateneo, 
 art. x, comma y 
(www.unige.it/...) 

- - 

… … … … 

Gruppo di Autovalutazione 
Verbale Consiglio CdS 
del 15/3/2009 

Nominato dal Consiglio del 
CdS / Costituito da: 2 docenti, 
manager didattico, 1 studente 

Compilazione del Rapporto di 
Autovalutazione 

… … … … 
* Indicare tutti coloro (persone, gruppi, ecc.) che hanno responsabilità nella gestione dei processi per la gestione del CdS. 
** Indicare il documento in cui sono documentate modalità di nomina, composizione (nel caso di Commissioni, Comitati, ecc.) e compiti 
e, se disponibile sul sito, riportare il relativo indirizzo. 
*** Riportare le modalità di nomina e, nel caso di Commissioni, Comitati, ecc., la loro composizione solo nel caso in cui la 
documentazione relativa alla posizione di responsabilità (cfr. colonna 2) non sia disponibile sul sito. 
**** Riportare i compiti solo nel caso in cui la documentazione relativa alla posizione di responsabilità (cfr. colonna 2) non sia disponibile 
sul sito.   

Valutazione 
 
Adeguatezza dei processi per la gestione del CdS identificati e della struttura organizzativa ai fini di una 
efficace gestione del CdS. 

Punti di forza 
... 
Aree da Migliorare 
Al momento della compilazione del presente RAV non risulta formalizzata un’analisi dei processi 

sopra riportati, pertanto tale aspetto rappresenta una criticità su cui confrontarsi in sede di 

condivisione del rapporto. 

 
 

Valutazione sintetica del requisito per la qualità 
Al momento della compilazione del presente RAV non risulta formalizzata un’analisi dei processi 

sopra riportati, pertanto tale aspetto rappresenta una criticità su cui confrontarsi in sede di 

condivisione del rapporto. 
 

 
 
 
 
 



 

 67

Requisito per la qualità E3 
Riesame e miglioramento 

Il CdS deve effettuare il riesame del suo sistema di gestione, al fine di assicurare la sua continua adeguatezza ed 
efficacia, e promuovere il miglioramento dell’efficacia dei processi per la gestione del CdS e dei relativi esiti. 
Documentazione 
 
Comportamenti 
 
Riesame e miglioramento 
 

Valutazione 
 
Coerenza dei comportamenti del CdS con i comportamenti attesi, con riferimento alle modalità di 
gestione del processo di riesame.  

Punti di forza 
... 
Aree da Migliorare 
Non è definito in modo formale un processo per il riesame del sistema di gestione del CdS. Al 

momento della compilazione del presente RAV non risulta formalizzata un’analisi dei processi 

sopra riportati, pertanto tale aspetto rappresenta una criticità su cui confrontarsi in sede di 

condivisione del rapporto. 

 
Adeguatezza del riesame, con riferimento, in particolare, alle esigenze di ridefinizione o di revisione del 
sistema di gestione e alle opportunità di miglioramento relative a singoli processi individuate e alle 
azioni di miglioramento adottate. 
Punti di forza 
... 
Aree da Migliorare 
Non è definito in modo formale un processo per il riesame del sistema di gestione del CdS. Al 

momento della compilazione del presente RAV non risulta formalizzata un’analisi dei processi 

sopra riportati, pertanto tale aspetto rappresenta una criticità su cui confrontarsi in sede di 

condivisione del rapporto. 

 
Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Non è definito in modo formale un processo per il riesame del sistema di gestione del CdS. Al 

momento della compilazione del presente RAV non risulta formalizzata un’analisi dei processi 

sopra riportati, pertanto tale aspetto rappresenta una criticità su cui confrontarsi in sede di 

condivisione del rapporto. 
 

Requisito per la qualità E4  
Pubblicità delle informazioni 

Il CdS deve rendere pubbliche informazioni complete, aggiornate e facilmente reperibili sui propri obiettivi, sul 
percorso formativo, sulle risorse di cui dispone, sui propri risultati e sul suo sistema di gestione. 
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Documentazione 
 
Diffusione della documentazione per l’AQ del CdS 
 
Informazioni generali   
Le informazioni sul CdS in Economia e Gestione Aziendale, sugli insegnamenti e sulle altre attività formative residenti in 
OFF.F, è consultabile il seguente link: 
https://ateneo.cineca.it/off270/web/corso_2011.php?id_corso=1297937&anno=2011&ambiente=offf 
 
Per le informazioni sull’Ateneo nel suo complesso e per gli studenti in generale è consultabile il seguente link: 
http://www.unica.it/pub/34/index.jsp?is=34 
 

Per le informazioni sulla Facoltà è consultabile il seguente link: 
www.econoca.it 
 
 

Valutazione 
 
Adeguatezza della documentazione sulle caratteristiche del CdS resa pubblica e delle modalità di 
diffusione ai fini dell’AQ del CdS. 

Punti di forza 
La facoltà di Economia e l’Ateneo nel suo complesso dedicano particolare attenzione a rendere disponibili 
varie informazioni relative al corso di studio. 
Aree da Migliorare 
Incrementare le analisi sui requisiti di qualità da parte di soggetti esterni, e incrementare le analisi sulla qualità 
percepita da parte di studenti e altri soggetti interessati (es. imprese). 
 

Valutazione sintetica del requisito per la qualità 

Buona gestione del sito web, incrementare la comunicazione con studenti e soggetti esterni. 
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Allegato 1 - Tabella per il riesame 
 

In riferimento a questa tabella si specifica che essa non è stata compilata in quanto non risultano agli auto valutatori documenti idonei per la sua compilazione. Infatti, 
appaiono necessarie idonee analisi dei processi interni finalizzate alla rilevazione dei dati e delle informazioni necessarie. Tali analisi non sono al momento svolte. 

Area 
Requisito  

per la qualità 
Check List 

Livello di soddisfazione  
* 

Azioni intraprese 
Documentazione 

** 

A
 - 

Fa
bb

is
og

ni
 

e 
O

bi
et

tiv
i 

A1 - Sbocchi e 
fabbisogni formativi 
espressi dal mondo 

del lavoro 

Le organizzazioni rappresentative del 
mondo della produzione, dei servizi e 
delle professioni consultate e le 
modalità e i tempi della consultazione 
sono adeguati ai fini della 
identificazione degli sbocchi 
professionali e occupazionali e dei 
fabbisogni formativi espressi dal 
mondo del lavoro? 
Gli sbocchi professionali e 
occupazionali e i fabbisogni formativi 
espressi dal mondo del lavoro sono  
stati identificati in modo utile ai fini 
della definizione degli obiettivi formativi 
specifici del CdS, degli sbocchi per i 
quali preparare i laureati e dei risultati 
di apprendimento attesi? 

   

A2 - Obiettivi 
formativi specifici 

 

Sono stati definiti obiettivi formativi 
specifici del CdS coerenti con gli 
obiettivi formativi qualificanti della/e 
classe/i di appartenenza e con gli 
sbocchi professionali e occupazionali e 
i fabbisogni formativi espressi dal 
mondo del lavoro? 

   

A3 - Sbocchi per i 
quali preparare i 

laureati 
 

Sono stati definiti sbocchi professionali 
e occupazionali per i quali preparare i 
laureati coerenti con gli obiettivi 
formativi specifici del CdS e con gli 
sbocchi professionali e occupazionali 
espressi dal mondo del lavoro? 

   

A4 - Risultati di Sono stati definiti risultati di    
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apprendimento 
attesi 

apprendimento attesi coerenti con gli 
obiettivi formativi specifici del CdS, con 
gli sbocchi per i quali preparare i 
laureati, con i fabbisogni formativi 
espressi dal mondo del lavoro e con i 
risultati di apprendimento di altri CdS 
della stessa tipologia? 

 
 
 

 

B 
- P

er
co

rs
o 

fo
rm

at
iv

o 

B1 - Requisiti di 
ammissione 

 

Sono stati definiti requisiti di 
ammissione e attività formative 
propedeutiche adeguati ai fini, 
rispettivamente, di una proficua 
partecipazione degli studenti alle 
attività formative previste e della 
promozione del possesso dei requisiti 
di ammissione? 

   

Sono state previste idonee modalità di 
verifica del possesso dei requisiti di 
ammissione e, per i CL, criteri per 
l’attribuzione di specifici obblighi 
formativi aggiuntivi da soddisfare nel 
primo anno di corso, con le relative 
attività formative di recupero e 
modalità di verifica del loro 
soddisfacimento? 

   

I criteri di ammissione ai CdS a 
numero programmato sono oggettivi? 

   

B2 - Progettazione 
del percorso 

formativo 

I comportamenti del CdS sono coerenti 
con i comportamenti attesi riguardo 
alla coerenza con gli obiettivi formativi 
qualificanti della/e classe/i di 
appartenenza eventualmente stabiliti in 
proposito, alle modalità di 
approvazione del piano di studio, alle 
modalità di approvazione delle 
caratteristiche degli insegnamenti e 
delle altre attività formative e alla 
presenza di formali modalità di 
coordinamento didattico? 
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Il piano di studio e le caratteristiche 
degli insegnamenti e delle altre attività 
formative (prova finale compresa) sono 
adeguati ai fini del raggiungimento dei 
risultati di apprendimento attesi?  

   

Le modalità di verifica 
dell’apprendimento garantiscono un 
corretto accertamento 
dell’apprendimento degli studenti? 

   

B3 - Pianificazione 
e controllo dello 
svolgimento del 

percorso formativo 

Lo svolgimento del percorso formativo 
è stato pianificato in modo da favorire il 
conseguimento dei risultati di 
apprendimento attesi nei tempi 
previsti? 

   

Le norme relative alla carriera degli 
studenti sono adeguate al 
conseguimento dei risultati di 
apprendimento attesi da parte degli 
studenti nei tempi previsti? 

   

Lo svolgimento del percorso formativo 
corrisponde a quanto progettato e 
pianificato? 

   

  C
 - 

R
is

or
se

 

C1 - Personale 
docente e di 
supporto alla 

didattica 

I comportamenti del CdS sono coerenti 
con i comportamenti attesi riguardo 
alla presenza di opportunità di 
potenziamento delle capacità di 
insegnamento dei docenti e alla 
selezione o scelta del personale 
docente esterno? 

   

Il personale docente è adeguato, in 
quantità e qualificazione (anche con 
riferimento al CV), a favorire il 
conseguimento dei risultati di 
apprendimento attesi? 

   

Il personale di supporto alla didattica è 
qualitativamente adeguato a favorire il 
conseguimento dei risultati di 
apprendimento attesi? 
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C2 - Infrastrutture 
 

Le infrastrutture, con le relative 
dotazioni e/o attrezzature, sono 
adeguate, quantitativamente e 
qualitativamente, allo svolgimento 
delle attività formative previste con i 
metodi didattici stabiliti? 

   

C3 - Servizi di 
contesto e Accordi 
di collaborazione 

I servizi di orientamento, assistenza e 
supporto sono tali da facilitare 
l’apprendimento e la progressione 
nella carriera degli studenti? 

   

Gli accordi con Enti pubblici e/o privati 
per lo svolgimento di periodi di 
formazione all’esterno sono adeguati 
quantitativamente e ai fini del 
conseguimento dei risultati di 
apprendimento da parte degli 
studenti? (solo per i CL orientati anche 
all’acquisizione di specifiche 
conoscenze professionali e i CLM) 

   

Gli accordi con Atenei di altri Paesi per 
la mobilità internazionale degli studenti 
sono adeguati quantitativamente e ai 
fini del conseguimento dei risultati di 
apprendimento da parte degli 
studenti? 

   

C4 - Altre risorse e 
iniziative speciali 

Le altre risorse eventualmente 
disponibili e le iniziative speciali 
eventualmente intraprese sono utili 
all’efficacia del processo formativo? 

   

D
 - 

M
on

ito
ra

gg
io

 D1 - Attrattività 

I risultati del monitoraggio delle prove 
di verifica del possesso dei requisiti di 
ammissione e degli iscritti al primo 
anno di corso danno evidenza 
dell’attrattività del CdS? 

   

D2 - Prove di 
verifica 

dell’apprendimento 
 

I risultati del monitoraggio delle prove 
di verifica dell’apprendimento danno 
evidenza dell’adeguatezza delle prove 
a verificare il livello di raggiungimento 
dei risultati di apprendimento da parte 
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degli studenti, l’efficacia degli 
insegnamenti e delle altre attività 
formative e la correttezza della 
valutazione dell’apprendimento degli 
studenti? 

D3 - Carriera degli 
studenti (Efficacia 

interna) 

I risultati del monitoraggio della 
carriera accademica degli studenti 
danno evidenza dell’efficacia del 
processo formativo?  

   

D4 - Opinioni degli 
studenti sul 

processo formativo 

Il monitoraggio delle opinioni delle 
matricole sul servizio di orientamento 
in ingresso e degli studenti sul 
processo formativo è adeguato per 
completezza delle informazioni 
raccolte e partecipazione degli 
studenti? 

   

D5 - Collocazione 
nel mondo del 

lavoro e 
prosecuzione degli 
studi in altri Corsi di 

Studio (Efficacia 
esterna)  

Le modalità di monitoraggio della 
collocazione nel mondo del lavoro e 
della prosecuzione degli studi in altri 
CdS dei laureati sono adeguate al fine 
di dare evidenza della spendibilità del 
titolo di studio rilasciato, della 
corrispondenza degli sbocchi 
professionali e occupazionali per i 
quali si sono preparati i laureati agli 
sbocchi nel mondo del lavoro e 
dell’adeguatezza dei risultati di 
apprendimento stabiliti ai fabbisogni 
formativi del mondo del lavoro e alla 
prosecuzione degli studi? 

   

I risultati relativi alla collocazione nel 
mondo del lavoro e, per i CL, alla 
prosecuzione degli studi nei CLM dei 
laureati danno evidenza della 
spendibilità del titolo di studio 
rilasciato, della corrispondenza degli 
sbocchi professionali e occupazionali 
per i quali si sono preparati i laureati 
agli sbocchi nel mondo del lavoro e 

   



 

 74

dell’adeguatezza dei risultati di 
apprendimento stabiliti ai fabbisogni 
formativi del mondo del lavoro e alla 
prosecuzione degli studi? 

E 
- S

is
te

m
a 

 
di

 g
es

tio
ne
 

E1 - Politica e 
iniziative per la 

qualità 

La politica e le iniziative per la qualità 
sono adeguate ai fini della promozione 
della qualità del CdS? 

   

E2 - Processi per la 
gestione del Corso 
di Studio e Struttura 

organizzativa 

I processi per la gestione del CdS 
identificati e la struttura organizzativa 
sono adeguati ai fini di una efficace 
gestione del CdS? 

   

E3 - Riesame e 
miglioramento 

I comportamenti del CdS sono coerenti 
con i comportamenti attesi riguardo 
alle modalità di gestione del processo 
di riesame? 

   

Il riesame del sistema di gestione 
assicura la sua continua adeguatezza 
ed efficacia  e promuove il 
miglioramento dell’efficacia dei 
processi per la gestione del CdS e dei 
relativi esiti? 

   

E4 - Pubblicità delle 
informazioni 

Il CdS rende pubbliche informazioni 
complete, aggiornate e facilmente 
reperibili sui propri obiettivi, sul 
percorso formativo, sulle risorse di cui 
dispone, sui propri risultati e sul suo 
sistema di gestione? 

   

* Utilizzare uno dei seguenti 3 livelli di soddisfazione: 

- Sì 

- Sì,ma … 

- No 
Per i livelli di soddisfazione corrispondenti a “Sì, ma …” e “No”, sintetizzare anche le motivazioni della insoddisfazione. 
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** Indicare il/i documento/i sul/i quale/i è/sono documentati l’attività svolta e i relativi esiti e, se disponibile/i sul sito, rendere disponibile il relativo collegamento ipertestuale (in subordine, riportare 
l’indirizzo del sito nel quale è/sono reperibile/i). 
 


