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Segreteria Nazionale

Forme e termini del procedimento disciplinare nel pbblico impieqo

La riforma Brunetta, introdotta dal D.Lgs. 150/6@, modificato profondamente il sistema disciplinare
nel pubblico impiego, intervenendo in particolatdlas struttura del procedimento e sugli stessi fpote
degli organi di controllo. Nelle pagine successidiamo elaborato una schematizzazione delle norme
relative al procedimento, con I'obiettivo di renelgriu chiare le diverse fasi e fornire ai quadriRA
RUA uno strumento rapido di consultazione ed amprdimento.

In primo luogo, & opportuno definire le diverseotgmie di procedimento disciplinare, distinte aceta
della gravita delle infrazioni commesse dal dipendente. In secondo luogo, € sertesdentificare le
procedure sulla base deldpalifica del responsabile della strutturain cui il dipendente opera. Tali
aspetti sono regolati in particolare dall’art. 55 B~orme e termini del procedimento disciplinasl
D.Lgs. 165/01, cosi come modificato dall’art. 69 Be_gs. 150/09.

Infrazioni di minore gravita

La legge definisce di minore gravita le infraziqeir le quali € prevista l'irrogazione di sanzioapsriori

al rimprovero verbafeed inferiori alla sospensione dal servizio covaezione della retribuzione per pitl
10 giornf. In queste infrazioni sono previstkie diversi procedimenti disciplinari, a seconda della
gualifica del responsabile della struttura presso cui opeipendente.

1. Il responsabile della struttura in cui il dipendetdvora (anche in posizione di comando o di fuori
ruolo) haqualifica dirigenziale. Quando ha notizia di comportamenti punibili, ésponsabile
della struttura con qualifica dirigenziale iletitolare del procedimento e, senza indugio e
comungue non oltre 20 giorrprovvede a:

» contestare per iscritto I'addebito al dipendentel@semo;

e procedere alla convocazione del dipendente peontraddittorio a sua difesa, con un
preavviso di almeno 10 giorni. Nel contraddittorid, dipendente puo avvalersi
dell’eventuale assistenzi un procuratore, ovvero di un rappresentantesdoeaazione
sindacale a cui aderisce o0 a cui conferisce mandato

Entro il termine fissato per la convocazione, naka in cuinon intenda presentarsi al
contraddittorio, il dipendente convocato puo ingiana memoria scritta. La memoria viene quindi
intesa come pienamente sostitutiva del contradditerquindi va accortamente predisposta. In
caso di grave ed oggettivo impedimento a presardghcontraddittorio, il dipendente puo inoltre
formulare motivata istanza di rinvio del termine pesercizio della sua difesa.

! Alle infrazioni per le quali & previsto il rimprevo verbale si applica la disciplina stabilita dahtratto collettivo.
2 Le sanzioni di minore gravita sono identificaté meprovero verbale, nel rimprovero scritto, neffmulta fino a quattro ore,
nella sospensione fino a dieci giorni, sospenséaieservizio con privazione della retribuzione pir dieci giorni.
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Dopo l'espletamento dell’eventuale ed ulteriorevadt istruttoria, il responsabile della struttura
con qualifica dirigenziale deve concludere il priogento entro 60 giorndalla contestazione
dell’addebito, procedendo con:

» latto di archiviazione
ovvero
» |atto di irrogazione della sanzione.

Nel caso di differimento superiore a 10 giorni tigmine a difesa (a causa di grave ed oggettivo
impedimento del dipendente), la legge prevedetrmothe il termine per la conclusione del
procedimento possa essere prorogato in misursspondente. Il differimento puo essere disposto
per una sola volta nel corso del procedimento.

Da sottolineare, infine, limportanza dei terminitalsliti per il procedimento: per
I'amministrazione _I'eventuale violazione dei teriniromporta _la decadenza dall’azione
disciplinare mentre per il dipendente comporta la decadentfaskacizio del diritto di difesa

2. Il responsabilaelella struttura in cui il dipendente lavora (anath@osizione di comando o di fuori
ruolo) non ha qualifica dirigenzialeln questo caso, entro 5 giordalla notizia del fatto, il
responsabile della struttura deve trasmettere tgliad'ufficio competente per i procedimenti
disciplinari, individuato da ciascuna amministraz@o secondo il proprio ordinamento.
Contestualmentel responsabile della struttura deve dare conamame al dipendente interessato
dell'avvio del procedimento

Quindi, se il responsabile non ha qualifica dirgate, per le infrazioni di minore gravita la
responsabilita del procedimento € in capauficio competente per i procedimenti disciplinari
enon gia al responsabile della struttura.

Per il resto, il procedimento ha modalita e tenighst del tutto analoghe quelle gia descritte, che
comunque di seguito riportiamo nuovamente.

Quando ha notizia di comportamenti punibili, 'efb competente per i procedimenti disciplinari,
senza indugio e comunqgue non oltre 20 giggrovvede a:

» contestare per iscritto I'addebito al dipendente;
e convocare il dipendente per il contradditorio a difie@sa;
» istruire il procedimento ed a concluderlo entragéfni dalla contestazione dell’addebito.

Il dipendente a sua volta puo avvalersi dell’evalglassistenzdi un procuratore, ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale a aerisa@ 0 a cui conferisce mandato. Entro il
termine fissato per la convocazione, nel caso imoun intenda presentarsi al contraddittorio, il
dipendente convocato puo inviare una memoria acitin le precisazioni sopra descritte. In caso
di grave ed oggettivo impedimento, pud formularetimada istanza di rinvio del termine per
I'esercizio della sua difesa.

Nel caso di differimento superiore a 10 giorni teimine a difesa, dovuto ad impedimento del
dipendente, la legge prevede inoltre che il ternpee la conclusione del procedimento possa

* * *
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essere prorogato in misura corrispondente. |l diffento puo essere disposto per una sola volta
nel corso del procedimento.

La legge precisa che il termine per la contestazaeil’addebito decorre:

« dalla data di ricezione degli atti trasmessi daspomsabile di struttura all'ufficio
competentger i procedimenti disciplinari;

* in alternativa, dalla data nella guale lo stessficiaf ha altrimenti acquisito notizia
dell'infrazione.

Sempre la legge precisa che la decorrenza delrierper la conclusione del procedimergsta
comunque fissata alla data di prima acquisiziorika dwtizia dell'infrazioneanche se avvenuta
da parte del responsabile della struttura in adigéndente lavora.

In merito ai termini stabiliti per il procedimentper 'amministrazione I'eventuale violazione dei
termini comporta la decadenza dall’azione discagkn mentre per il dipendente la decadenza
dall’esercizio del diritto di difesa

by

E’ da sottolineare che pdutte le infrazioni di minore gravitd non & ammessa dgpgnsione del
procedimentpanche nei casi in cui il procedimento discipleabbia ad oggetto (in tutto o in parte) fatti
in relazione ai quali procede l'autorita giudiziarLa legge precisa che il procedimento discipénar
proseguito e concluso anche in pendenza del pmoesdo penale (art. 55 ter, comma 1 del D.Lgs.
165/01, cosi come modificato dall’art. 69 del D.L#50/09).

Infrazioni di maggiore gravita

Nel caso di infrazioni di maggiore gravithprocedimento &emprein capo all'ufficio competente per i
procedimenti disciplinariln questi casi il responsabile della strutt(che abbia qualifica dirigenziale o
meno)_e tenuto esclusivamente a trasme#ktdficio competente per i procedimenti discigim gli atti
entro cinque giorni dalla notizia del fatto, dand@omunicazione al dipendente interessato. Latsteut
del procedimento e analoga a quella gia descritdepinfrazioni di minore gravita, prevedendo anain
questo caso le fasi della contestazione dell’addgla convocazione per i contradditorio, 'istroze del
procedimento. Anche per il dipendente sono previstedesimi diritti di:

» assistenza da parte di un procuratore ovvero dappresentante sindacale;
« invio di una memoria scritta (nel caso in cui notenda presentarsi al contraddittorio);

« formulazione di motivata istanza di rinvio del témen per I'esercizio della difesa (nel caso di
grave ed oggettivo impedimento).

Il procedimento disciplinare per le infrazioni daguiore gravita differisce invece per i terminiripa
doppio _di_quelli in _precedenza descrittin sostanza, l'ufficio competente deve concluddre
procedimento_entro 120 giorni dalla contestaziored'atidebitq cosi come risultano per legge
raddoppiati tutti gli altri termini delle fasi int@edie: contestazione dell’addebito entro 40 giatai
quando l'ufficio competente ha notizia di comporéant punibili, convocazione per il contradditorio

® Le sanzioni di maggiore gravita sono identificagia sospensione superiore a dieci giorni, nehiiiamento con preawviso,
nel licenziamento senza preavviso.
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sempre entro 40 giorni dalla notizia di comportath@unibili e con un preavviso al dipendente di
almeno 20 giorni.

La legge, anche in questo caso, attribuendo laorssbilita del procedimento all’ufficio amminisiret
competente, precisa che il termine per la contestazlel’addebito decorre dalla data di ricezioeg]li
atti trasmessi dal responsabile di struttura dlfid competenteper i procedimenti disciplinari ovvero
dalla data nella quale lo stesso ufficio ha actpuisotizia dell’infrazione

Sempre la legge precisa che la decorrenza del rierrper la conclusione del procedimento resta
comunqgue fissata alla data di prima acquisizioria d@etizia dell’infrazioneanche se avvenuta da parte
del responsabile della struttura in cui il dipertddavora.

Resta confermato che la violazione dei termini plelcedimento comporta per I'amministrazione la
decadenza dall’azione disciplinanmentre per il dipendente comporta la decadend@skrcizio del
diritto di difesa

Va ricordato ancora una volta che il procedimenseidlinare con oggetto (in tutto o in parte) fatti
relazione ai quali procede lautorita giudiziariapeoseguito e concluso anche in pendenza del
procedimento penale. Per le infrazioni di maggigravita, I'ufficio competentguo sospendere |l
procedimento disciplinare fino al termine di quell®enale nei casi di particolare complessita
dell'accertamento del fatto addebitato al diperelentquando all'esito dell'istruttoria non dispone d
elementi sufficienti a motivare l'irrogazione delanzione. E’ comunque fatta salva la possibilita d
adottare la sospensione o altri strumenti cautekariconfronti del dipendente (art. 55-ter, commdel
D.Lgs. 165/01, cosi come modificato dall’art. 69 Bd_gs. 150/09).

Strumenti di comunicazione nel procedimento discifhare.

Pertutte le tipologie di procedimento disciplinare (perragioni di minore e maggiore gravita) la legge
prevede inoltre le modalita di comunicazione akdigente ed il diritto di accesso del dipendenteatil
istruttori del procedimento disciplinare. Ogni camuaazioneda parte dell’'ufficio competente e del
responsabile di struttuauo essere effettuata tramite:

1. posta elettronica certificata, nel caso in cuipleshdente disponga di idonea casella di posta;
2. consegna a mano;

3. numero fax (del dipendente ovvero del suo procuextper le comunicazioni successive alla
contestazione dell'addebito;

4. raccomandata postale con ricevuta di ritorno (ierahtiva agli strumenti sopra elencati).
Infine, sempre in tema di strumenti di comunicaeio®el procedimento disciplinare, la legge preclsa ¢
e esclusa I'applicazione di termini diversi o uhlerrispetto a quelli precedentemente indicati.
Acquisizione di informazioni.
Nellambito dell'attivita istruttoria, il titolaredel procedimento (sia esso il responsabile deflisitata
ovvero l'ufficio competente) pud acquisire inforn@a o documenti rilevanti da altre amministrazioni

pubbliche per la definizione del procedimenitale acquisizione non determina la sospensiore de
procedimento, né il differimento dei relativi temi

* * *
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E’ inoltre da sottolineare I'esistenza di un soziale obbligo, in capo ai pubblici dipendenti, drrfire
informazioni ritenute rilevanti nellambito del predimento disciplinare. La legge prevede infatti
sanzioni specifiche nel caso di mancata collaboreze di resa di dichiarazioni false o reticenti.

Nel dettaglio, la legge stabilisce che se un lawseadipendente o un dirigefif@ conoscenza per ragioni
di ufficio o di servizio di informazioni rilevanper un procedimento disciplinare in corso, rifigganza
giustificato motivo) la collaborazione richiesta lldatorita disciplinare procedente oppure rende
dichiarazioni false o reticenti, egli € soggetta (darte del’amministrazione di appartenenza) alla
sanzione disciplinare della sospensione dal serdan privazione della retribuzione, commisurata al
gravita dell'illecito contestato al dipendente eptisto a procedimento. La sospensione puo arragre

un massimo di 15 giorni.

Trasferimento presso altra amministrazione pubblica

E’ prevista l'ipotesi in cui il dipendente sottopos procedimento disciplinare sia trasferito (alqnque
titolo) presso un’altra amministrazione pubbligaguesto caso, il procedimento disciplinare & cajoen
avviato oppure concluso nella nuova amministrazipaBblicg a cui spetta anche l'applicazione della
sanzione. | termini per la contestazione dell'adlbeb per la conclusione del procedimento, se ancor
pendenti, sono interrotti e riprendono a decoraleedata del trasferimento.

Dimissioni del dipendente sottoposto a procedimenidisciplinare
In caso di dimissioni del dipendente, il proceditoettisciplinare ha egualmente corso se:

1. linfrazione commessa prevede la sanzione del figgnento;

ovVvero,

2. e’ stata disposta comunque la sospensione cautidaservizio.
In questo caso le determinazioni conclusive soisaras ai fini degli effetti giuridici non precludalla
cessazione del rapporto di lavoro.
Impugnazioni dei provvedimenti disciplinari
L’art. 55 “Responsabilita, infrazioni e sanzionropedure conciliative” del D.Lgs. 165/01, cosi come
modificato dall’art. 68 del D.Lgs. 150/09 specifisacomma 3 che la contrattazione collettiva noa pu
istituire procedure di impugnazione dei provvedithdisciplinari.
Conciliazione

Con l'esclusione dei casi per i quali € previstas#éazione disciplinare del licenziamento, i cotitrat
collettivi possono disciplinare procedure di comziionenon obbligatoria, da instaurarsi e concludersi

4 La legge precisa peraltro che lavoratore dipendemteero il dirigente possono appartenere alla at@saministrazione
pubblica del dipendente soggetto a procedimentigtiisare (I'incolpato) ovvero ad una diversa amistirazione.
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entro un termine non superiore a 30 giorni dallatestazione dell’addebito e comunque prima
dell'irrogazione della sanzione (art. 55, commaeBRIiLgs. 165/01).

La sanzione, concordemente determinata all’esitta ggocedura di conciliazionejon puo essere di
specie diversa da quella prevista (dalla legge lacaiatratto collettivo) per I'infrazione per la daeasi
procede. La sanzione non € inoltre soggetta addmgmione

| termini del procedimento disciplinare restanopsss dalla data di apertura della procedura catisii:
essi riprendono a decorrere nel caso di conclustomeesito negativo della procedura di conciliagion
medesima. Il contratto collettivo definisce gliia¢lla procedura conciliativa che ne determinaimizio

e la conclusione.

Licenziamento e precedente disciplinare

L’art. 55 quater — “Licenziamento disciplinare” delLgs. 165/01 (modificato dall’art. 69 del D.Lgs.
150/09) introduce ulteriori casi per cui si applm@munqgue la sanzione disciplinare del licenziament
Oltre a richiamare la disciplina in tema di licearmiento per giusta causa o per giustificato motigalee
ulteriori ipotesi previste dal contratto collettjvbart. 55 quater prevede la sanzione disciplinded
licenziamento per:

a) falsa attestazione della presenza in servizio, am€il'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o0 con altre modalita fraudolente, ovveisstificazione dell'assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o chet@ttalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un mana giorni, anche non continuativi, superiore a
tre nell'arco di un biennio o comunque per piu aties giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derss ingiustificata, entro il termine fissato
dall'amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispost@ltekmministrazione per motivate esigenze di
servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai @inn occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravi cottdoaggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comungue lesive dell’'onore e dellandiy personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla qéajaevista I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero 'estinzione, comunque denominatd, rd@porto di lavoro.

Nei casi indicati alle lettere a), d), e) ed f)jadenziamento é peraltro senza preavviso.

Va tenuto presente che nel contesto delle modifrobienative introdotte dal D.Lgs 150/09 al D.Lgs
165/01 le sanzioni disciplinari vengono fortemeinizsprite: la progressivita delle sanzioni rendadju
necessario_opporsi anche alle infrazioni ritenutenghore entita, in quanto banalizzarle potrebberav
conseguenze gravi per il dipendente.

I comma 2 dell’art. 55 quater. prevede che il iz@mento in sede disciplinare sia disposto altnesi
caso di:
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« prestazione lavorativdriferibile ad un arco temporale non inferiore lénnio) per la quale
'amministrazione di appartenenza formula wadutazione di insufficiente rendimento(ai sensi
delle disposizioni legislative e contrattuali commnti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche) e questo €& dovuto alkiterata violazione degli _obblighi
concernenti_la prestazione stessastabiliti da norme legislative o regolamenta) dontratto
collettivo o individuale, da atti e provvedimengltamministrazione di appartenenza o dai codici
di comportamento di cui all’art. 54 del D.Lgs 1656/0

Dalla lettura delle predette fattispecie apparemaniera evidente che il “precedente disciplinare”
divenuto per legge costituente di ipotesi di re@disia divenuto molto significativo. Infatti, la

permanenza sullo stato di servizio di una sommatdripiu sanzioni applicate per lo stesso motivo
comporta necessariamente il licenziamento.

E’ per questa ragione che il provvedimento sanzmiwmdovra essergnmediatamente impugnato con
il ricorso al giudice, in quanto il patteggiamento nella forma condWiatresta pur sempre un precedente
computabile ai fini della recidiva.

Alla stesura del presente del documento hanno lootkto con la Segreteria Nazionale della UILPA
Universita — Ricerca — AFAM I'avv. Jessica Amicutel Foro di Ancona ed Enrico Sestili.

Allegato

Art. 55. del D.Lgs. 165/01 (modificato dall'art96del D.Lgs. 150/09) — “Responsabilita, infrazioai
sanzioni, procedure conciliative”.

1. Le disposizioni del presente articolo e di qusdiguenti, fino all'articolo 55-octies, costituismo
norme imperative, ai sensi e per gli effetti degticoli 1339 e 1419, secondo comma, del codiciéecig

si applicano ai rapporti di lavoro di cui allamio 2, comma 2, alle dipendenze delle amministrazio
pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabditdle, amministrativa, penale e contabile, aipayti di
lavoro di cui al comma 1 si applica I'articolo 21@@&| codice civile. Salvo quanto previsto dalle
disposizioni del presente Capo, la tipologia digifeazioni e delle relative sanzioni € definita dantratti
collettivi. La pubblicazione sul sito istituzionatel’amministrazione del codice disciplinare, netea
I'indicazione delle predette infrazioni e relatiganzioni, equivale a tutti gli effetti alla suaisgione
all'ingresso della sede di lavoro.

3. La contrattazione collettiva non puo istituiregedure di impugnazione dei provvedimenti disoiwi.
Resta salva la facolta di disciplinare medianteomtiatti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali & previkdasanzione disciplinare del licenziamento, déamsarsi e
concludersi entro un termine non superiore a trgiei dalla contestazione dell’addebito e comuwnqu
prima dell’irrogazione della sanzione. La sanzionacordemente determinata all’'esito di tali procedu
non puod essere di specie diversa da quella predatia legge o dal contratto collettivo, per liafione
per la quale si procede e non é soggetta ad impiggra | termini del procedimento disciplinare et
sospesi dalla data di apertura della procedurail@mna e riprendono a decorrere nel caso di casione
con esito negativo. Il contratto collettivo deficesgli atti della procedura conciliativa che nestigtinano
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4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, per mérazioni disciplinari ascrivibili al dirigente aensi
degli articoli 55-bis, comma 7, e 55-sexies, con8nai applicano, ove non diversamente stabilito dal
contratto collettivo, le disposizioni di cui al com 4 del predetto articolo 55-bis, ma le determoraz
conclusive del procedimento sono adottate dal elitig generale o titolare di incarico conferito ens
dell’articolo 19, comma 3.

Art. 55. - bis del D.Lgs. 165/01 (modificato dalita 69 del D.Lgs. 150/09) — “Forme e termini del
procedimento disciplinare”.

1. Per le infrazioni di minore gravita, per le quel prevista l'irrogazione di sanzioni superiori al
rimprovero verbale ed inferiori alla sospensionks#avizio con privazione della retribuzione pet pli
dieci giorni, il procedimento disciplinare, se dsponsabile della struttura ha qualifica dirigeleziai
svolge secondo le disposizioni del comma 2. Quahdesponsabile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punilwbn sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo
periodo, il procedimento disciplinare si svolgea®to le disposizioni del comma 4. Alle infraziomirpe
quali e’ previsto il rimprovero verbale si applieadisciplina stabilita dal contratto collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale,ldedtruttura in cui il dipendente lavora, anch@asizione

di comando o di fuori ruolo, quando ha notizia dmportamenti punibili con taluna delle sanzioni
disciplinari di cui al comma 1, primo periodo, sanadugio e comungue non oltre venti giorni coraest
per iscritto I'addebito al dipendente medesimo ecémvoca per il contraddittorio a sua difesa, con
'eventuale assistenza di un procuratore ovverardirappresentante dell'associazione sindacalelcui i
lavoratore aderisce o conferisce mandato, con eavprso di almeno dieci giorni. Entro il termine
fissato, il dipendente convocato, se non inten@ésgntarsi, puo inviare una memaoria scritta o, soai
grave ed oggettivo impedimento, formulare motivatanza di rinvio del termine per I'esercizio dedlza
difesa. Dopo l'espletamento dell’eventuale ultexiattivita istruttoria, il responsabile della stou&
conclude il procedimento, con l'atto di archiviazéoo di irrogazione della sanzione, entro sesggatai
dalla contestazione dell'addebito. In caso di diffeento superiore a dieci giorni del termine a skifeper
impedimento del dipendente, il termine per la cosidne del procedimento e’ prorogato in misura
corrispondente. Il differimento puo essere dispgsto una sola volta nel corso del procedimento. La
violazione dei termini stabiliti nel presente comrmamporta, per 'amministrazione, la decadenza
dall'azione disciplinare ovvero, per il dipenderdall’esercizio del diritto di difesa.

3. ll responsabile della struttura, se non ha fjoaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdi@mpiu
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodasinette gli atti, entro cinque giorni dalla naiziel
fatto, all'ufficio individuato ai sensi del commadandone contestuale comunicazione all'interessato

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprioinamento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1 oseo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addell
dipendente, lo convoca per il contraddittorio a difesa, istruisce e conclude il procedimento sdoon
guanto previsto nel comma 2, ma, se la sanziorgpgdicare & piu grave di quelle di cui al comma 1,
primo periodo, con applicazione di termini pari ddppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale
sospensione ai sensi dell’articolo 55-ter. Il tevenper la contestazione dell’addebito decorre dkdta di
ricezione degli atti trasmessi ai sensi del comnm@a\&ro dalla data nella quale I'ufficio ha altrintie
acquisito notizia dell'infrazione, mentre la de@mza del termine per la conclusione del procediment
resta comunque fissata alla data di prima acqois&zdella notizia dell’infrazione, anche se avvarda
parte del responsabile della struttura in cui petidente lavora. La violazione dei termini di cui a
presente comma comporta, per I'amministrazionejdeadenza dall’azione disciplinare ovvero, per |l
dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’lambitd pl@cedimento disciplinare, e effettuata tramite
posta elettronica certificata, nel caso in cuiipeshdente dispone di idonea casella di posta, ovver
tramite consegna a mano. Per le comunicazioni sas@ealla contestazione dell’addebito, il diperiden
puo indicare, altresi, un numero di fax, di cui egl suo procuratore abbia la disponibilita. Iteenativa
all'uso della posta elettronica certificata o det £d altresi della consegna a mano, le comunitiezomo

UIL Ricerca Universitd Afam - Via Aureliana, 63 - 00187 Romcit3
Tel. 06.4870125 - Fax 06.87459039 - e-mail nazionale@uilrua.it - www.uilrua.it



effettuate tramite raccomandata postale con rieegtutitorno. Il dipendente ha diritto di accessgti atti
istruttori del procedimento. E’ esclusa I'applicaze di termini diversi o ulteriori rispetto a quettabiliti

nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stuuth o 'ufficio per i procedimenti disciplinari pssno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni 0 documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivitd istruttoria ndetermina la sospensione del procedimento, ne’ il
differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaetete alla stessa amministrazione pubblica detllpeto

o ad una diversa, che, essendo a conoscenza [pami rdigufficio o di servizio di informazioni rileanti

per un procedimento disciplinare in corso, rifisanza giustificato motivo, la collaborazione resgia
dall'autoritd disciplinare procedente ovvero rendéhiarazioni false o reticenti, € soggetto
all'applicazione, da parte dellamministrazione dppartenenza, della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della lnemione, commisurata alla gravita dellillecito
contestato al dipendente, fino ad un massimo didicii giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quile titolo, in un’altra amministrazione pubblida,
procedimento disciplinare € avviato o concluso sd@azione e’ applicata presso quest’ultima. Indadi i
termini per la contestazione dell’addebito o perdaclusione del procedimento, se ancora pendsniq
interrotti e riprendono a decorrere alla data dedferimento

9. In caso di dimissioni del dipendente, se pemnfriizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento 0 se comunque e’ stata disposta dpessione cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjosi del presente articolo e le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giizi non preclusi dalla cessazione del rapportawtbro.

Art. 55 - ter del D.Lgs. 165/01 (modificato dalltar69 del D.Lgs. 150/09) — “Rapporti fra procedimen
disciplinare e procedimento penale”.

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad ofggen tutto o in parte, fatti in relazione ai qualocede
l'autorita giudiziaria, € proseguito e concluso ledn pendenza del procedimento penale. Per le
infrazioni di minore gravita, di cui all’articoloSbis, comma 1, primo periodo, non € ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infraziomhaggiore gravita, di cui all’articolo 55-bis, comra
secondo periodo, l'ufficio competente, nei casipdrticolare complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all’esito déilittoria non dispone di elementi sufficienti a mate
I'irrogazione della sanzione, puo sospendere ic@damento disciplinare fino al termine di quellopk,
salva la possibilita di adottare la sospensionkrioserumenti cautelari nei confronti del dipenden

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesog¢asiclude con lirrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene itlefion una sentenza irrevocabile di assoluziore ch
riconosce che il fatto addebitato al dipendente sossiste 0 non costituisce illecito penale o ¢he i
dipendente medesimo non lo ha commesso, I'autooitdpetente, ad istanza di parte da proporsi ehtro i
termine di decadenza di sei mesi dall’irrevocadildella pronuncia penale, riapre il procedimento
disciplinare per modificarne o confermarne l'attmclusivo in relazione all’esito del giudizio pesal

3. Se il procedimento disciplinare si conclude Earchiviazione ed il processo penale con una serate
irrevocabile di condanna, l'autorita competentepnéail procedimento disciplinare per adeguare le
determinazioni conclusive all’esito del giudizionpde. Il procedimento disciplinare € riaperto,edir se
dalla sentenza irrevocabile di condanna risultaicfegto addebitabile al dipendente in sede distgre
comporta la sanzione del licenziamento, mentre stata applicata una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinmdisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riapentro
sessanta giorni dalla comunicazione della sentalizanministrazione di appartenenza del lavoratore
ovvero dalla presentazione dell’istanza di riap@ared € concluso entro centottanta giorni dallees@ o
dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avweery mediante il rinnovo della contestazione
dell'addebito da parte dell’autorita disciplinarengpetente ed il procedimento prosegue secondo @uant
previsto nell'articolo 55-bis. Ai fini delle determazioni conclusive, l'autorita procedente, nel
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procedimento disciplinare ripreso o riaperto, agplie disposizioni dell’articolo 653, commi 1 edis;
del codice di procedura penale.

Art. 55 — quater del D.Lgs. 165/01 (modificato daft. 69 del D.Lgs. 150/09) — “Licenziamento
disciplinare”

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento gieista causa o per giustificato motivo e salverigti
ipotesi previste dal contratto collettivo, si applicomunque la sanzione disciplinare del licenzidme
nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizediamte I'alterazione dei sistemi di rilevamentdlade
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvaustifjcazione dell’assenza dal servizio mediamta u
certificazione medica falsa o che attesta falsaenent stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiarge
nellarco di un biennio o comunque per piu di sajterni nel corso degli ultimi dieci anni ovvero
mancata ripresa del servizio, in caso di assenzgiustificata, entro il termine fissato
dall’amministrazione;

c) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposdal’amministrazione per motivate esigenze dviges;

d) falsita documentali o dichiarative commesseirdaid in occasione dell’instaurazione del rappaito
lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravndotte aggressive 0 moleste 0 minacciose o ingar@
comunque lesive dell'onore e della dignita perserétrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgue prevista l'interdizione perpetua dai pubhliifici
ovvero l'estinzione, comunque denominata, del rajopdi lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppsitresi, nel caso di prestazione lavorativayibfee ad

un arco temporale non inferiore al biennio, peglale 'amministrazione di appartenenza formula, ai
sensi delle disposizioni legislative e contrattuabncernenti la valutazione del personale delle
amministrazioni pubbliche, una valutazione di ifisignte rendimento e questo € dovuto alla reiterat
violazione degli obblighi concernenti la prestaamiessa, stabiliti da norme legislative o regolzarg
dal contratto collettivo o individuale, da atti eopvedimenti del’amministrazione di appartenenzdad
codici di comportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),aj)eil licenziamento € senza preavviso.
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