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A tutto il Personale Tecnico amministrativo 

 

 e p. c. All’Ufficio Relazioni sindacali 

 

Università di Cagliari 

 

Oggetto: valutazione 2010 

 

 Il processo di valutazione 2010 del personale tecnico amministrativo in Ateneo si è 

sviluppato con alcuni problemi e ritardi che rischiano di produrre situazioni di conflitto, con il 

relativo strascico di contenzioso. 

 Le OOSS e la RSU hanno manifestato le loro preoccupazioni nell’incontro con 

l’Amministrazione che si è svolto il 10 marzo u.s., invitandoLa ad eliminare tutti gli elementi che 

potrebbero compromettere la correttezza complessiva degli esiti della valutazione. 

 Abbiamo anche segnalato la difficoltà di alcune strutture al completamento degli 

adempimenti connessi alla valutazione e, di conseguenza, abbiamo chiesto che venga concessa 

una ulteriore estensione dei termini. 

 Il Direttore Amministrativo si è impegnato a convocare un incontro con le OOSS e la RSU 

prima della conclusione del processo di valutazione, per analizzarne gli esiti. 

 Si porta a conoscenza del personale che la somma complessiva del fondo della produttività 

in distribuzione è di circa 580.000 euro lordo dipendente. 

 Ricordiamo che, come previsto dal nostro CCNL, il termine di 15gg. per proporre ricorso 

avverso la valutazione decorre dal momento in cui al lavoratore sarà comunicato per iscritto l’esito 

della stessa. 

 

 FLC – CGIL             CISL                  UIL           CSA/CISAL        CONFSAL /CISAPUNI         RSU 
     E. Usai            T. Demontis      G. Mancosu      A. Maullu               A. Strazzera              G. Putzolu 


