UNIONE ITALIANA DEL LAVORO

RICERCA UNIVERSITA® AFAM
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Contratto integrativo 2010 (parte economica) - dichiarazione a margine UIL RUA.

La UIL Universita di Cagliari, consapevole dell'importanza del raggiungimento di un accordo
sull’utilizzo del fondo di trattamento accessorio per I'anno 2010 (soprattutto in considerazione di
quanto disposto dalla L.122/2010) e valutando positivamente nel complesso quanto stabilito dalle
parti, decide di siglare il presente accordo.

Nonostante cio, la UIL ritiene doveroso segnalare, a margine dell’accordo, le presumibili difficolta
applicative dei criteri di ripartizione delle quote di produttivita individuale. I citati criteri non sono,
infatti, pienamente rispondenti al sistema di valutazione 2010 adottato in Ateneo.

Il sistema di valutazione assegna l'eccellenza a risultati compresi tra 4,5 a 5. L'attribuzione
dell'importo massimo solo ai lavoratori riportanti una media di 5 significa aver introdotto, de facto,
un nuovo livello di valutazione superiore all’eccellenza (la perfezione ?)

Ci riserviamo di verificare a consuntivo la congruita e legittimita della distribuzione delle risorse per
la produttivita individuale 2010.

Cagliari, 28 dicembre 2010
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