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Cagliari, 30 dicembre 2010 
 

Al Direttore Amministrativo  
 

p.c. Ufficio Relazioni Sindacali  
 

A tutti i lavoratori 
 

Università di Cagliari 
 
Oggetto: D.D.A. 513 del 30.12.10 - diffida 
 
 
In merito al provvedimento di organizzazione D.D.A. 513 del 30.12.10  
(link: http://people.unica.it/uilpa/files/2010/12/dda-513-aggiorn-fasce.pdf  ), 
che modifica le fasce di responsabilità del personale di cat. D ed EP, si chiede 
(in conformità alle norme contrattuali in vigore): 

• il ritiro immediato del provvedimento, perchè adottato in violazione delle 
norme che disciplinano l'informazione e la concertazione;  

• la convocazione di un incontro di concertazione.  

 
La UIL giudica, inoltre, contraria al principio di correttezza, enunciato dal CCNL 
Università, l'adozione di importanti provvedimenti di organizzazione in 
prossimità delle festività di fine anno, perchè ciò ostacola inevitabilmente il 
confronto coi rappresentanti dei lavoratori. 
 
La scrivente O.S. si rende disponibile ad un incontro di concertazione a partire 
dal 4.1.11. 
 
In difetto di riscontro, la UIL Università di Cagliari valuterà l'instaurazione di 
un'azione legale che ripristini il corretto svolgimento delle relazioni sindacali, in 
linea con la più recente giurisprudenza di merito (vedi tribunali di: Torino, 
Salerno, Trieste etc..) 
 
Giorgio Mancosu 
Segretario UIL di Ateneo 


