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Università di Cagliari 

 
Oggetto: valutazione personale tecnico amministrativo non dirigente - anno 2010 

 
 Il processo di valutazione 2010, in fase di conclusione, offre seri elementi di 
preoccupazione per il mancato rispetto di precisi adempimenti previsti nel manuale di valutazione 
e preordinati all’attribuzione della valutazione finale:  
  

1. Colloquio informativo iniziale (comunicazione dei comportamenti organizzativi e 
degli obiettivi di struttura - personale di cat. B, C, D, EP; assegnazione degli obietti-
vi individuali – personale di cat. D ed EP); 

2. Colloquio intermedio di feedback (con possibilità di revisione degli obiettivi) 
 
 Per evitare di compromettere la correttezza e la legittimità degli esiti della valutazione, si 
chiede entro 7gg. la convocazione di un incontro per affrontare le problematiche segnalate e 
provvedere ad apportare i necessari correttivi al processo di valutazione. 
 
 Distinti saluti    
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