
 

 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
CAGLIARI 

DIREZIONE AMMINISTRATIVA 
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI 

 

Criteri di selezione ai fini delle peo relative all’anno 2009 
 

In relazione alla “Formazione certificata e pertinente”, sulla base delle disposizioni del bando, 

verranno valutati unicamente i corsi che danno diritto a crediti formativi certificati effettuati 

nell’arco del quinquennio 2004-2008. In particolare per ogni corso verranno attribuiti i punteggi 

secondo la seguente articolazione: 

 

1,67 punti per ogni credito formativo certificato per i candidati che hanno ottenuto, a seguito 

dell’espletamento dell’esame finale una votazione pari a 30/30 o 40/40 

1,17 punti per ogni credito formativo certificato per i candidati che hanno ottenuto una votazione 

tra il 25/30 e il 29/30 o tra il 32/40 e il 39/40; 

0,67 punto per ogni credito formativo certificato per i candidati che hanno ottenuto una votazione 

tra il 18/30 e il 24/30 o tra il 24/40 e il 31/40. 

 

In relazione all’ “Arricchimento professionale” la Commissione stabilisce di attribuire il punteggio 

per le competenze professionali acquisite e per il grado di specializzazione raggiunto sulla base del 

livello di complessità, del dinamismo, e dell’innovatività dell’arricchimento.  

La Commissione attribuirà: 

- 0 punti per curricula che non possiedono alcuna delle caratteristiche sopra descritte; 

- 1/3 del punteggio per curricula che possiedono una delle caratteristiche sopra descritte; 

- 2/3 del punteggio per curricula che possiedono due delle caratteristiche sopra descritte; 

- 3/3 del punteggio per curricula riportanti tutte e tre le caratteristiche sopra descritte. 

 

 

In relazione alla “Qualità delle prestazioni individuali” la Commissione recepisce integralmente la 

disposizione contenuta nel bando, stabilendo di attribuire alla valutazione, purché positiva, fino ad 

un massimo di punti 5, secondo la seguente articolazione: 

- Valutazione da 3 a 3,9: punti 4; 

- Valutazione da 4 a 5: punti 5. 

 

In relazione alla “Anzianità di servizio” la Commissione stabilisce di attribuire 1,5 punti per ogni 
anno di anzianità per tutte le categorie (considerando per anno pieno l’eventuale frazione di anno 

superiore a 180 giorni), rammentando che per la sola categoria EP verrà valutato il solo servizio 

maturato nella Categoria EP o nelle ex qualifiche ivi confluite.   

 

In relazione ai “Titoli culturali e professionali” 

Per i  titoli culturali e professionali la Commissione prevede di distribuire i punti a sua disposizione 

secondo i seguenti criteri: 

 Titoli di studio – Ulteriori rispetto a quelli previsti per 
l’accesso alla categoria 

Cat. 

B 

Cat. 

C 

Cat. D Cat. 

EP 

 Punteggio massimo  7 10 10 10 
1 Diploma di qualifica professionale se non richiesto per 1 0 0 0 



 

l’accesso 

2 Diploma di scuola secondaria di secondo grado 2 0 0 0 

3 Corsi di formazione regionali post diploma 1 1 0 0 

4 IFTS 1 1 0 0 

5 Stage e tirocini praticantato post diploma. Per trimestre 0,20 0,20 0 0 

6 Laurea nuovo ordinamento o diploma universitario 3 3 0 0 

7 Laurea specialistica, magistrale, diploma di laurea vecchio 

ordinamento 

4 4 0 0 

8 Stage e tirocini praticantato post lauream. Per trimestre 0,30 0,30 0,30 0,30 

9 Master universitario di I livello 2 2 2 2 

10 Master universitario di II livello 3 3 3 3 

11 Corso di perfezionamento 1 1 1 1 

12 Abilitazione professionale 0,50 0,50 0,50* 0,50* 

13 Diploma di specializzazione 1 1 1 1 

14 Dottorato di ricerca 6 6 6 6 

15 Seconda laurea 0 0 1,50 1,50 

      

 

* purché non richiesta quale titolo di accesso 

I titoli di studio di cui al punto 6) saranno valutati solo in assenza di un titolo del punto 7).  

In presenza di più titoli di studio per il medesimo punto i titoli successivi al primo saranno valutati 

la metà. 

 

 

 

 

 

 

 Titoli di formazione Cat. B Cat. 

C 

Cat. 

D 

Cat. 

EP 

 Punteggio massimo  4 4 4 4 
1 Partecipazione a corsi di formazione con valutazione 

finale. Per ogni 4 ore  

0,10 0,10 0,10 0,10 

2 Partecipazione a convegni, seminari e corsi senza 

valutazione finale. Per ogni 4 ore 

0,05 0,05 0,05 0,05 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Titoli professionali Cat. B Cat. C Cat. D Cat. EP 

 Punteggio massimo  4 6 6 16 
1 Pubblicazione individuale (fino ad un massimo di 3 

punti) 

0,75 0,75 0,75 0,75 

2 Pubblicazioni a più autori 0,75/ 0,75/ 0,75/ 0,75/ 



 

n° 

autori 

n° 

autori  

n° 

autori  

n° autori  

3 Idoneità a concorso pubblico per categoria superiore 

che non ha dato luogo all’assunzione (fino ad un 

massimo di punti 1) 

0,50 0,50 0,50 0,50 

4 Docenza in corsi di formazione. Per ogni corso (fino ad 

un massimo di punti 3) 

0,30 0,30 0,30 0,30 

5 Intervento a convegni, seminari, ecc. Per ciascun 

evento (fino ad un massimo di punti 1)  

0,20 0,20 0,20 0,20 

6 Incarico per specifiche attività (fino ad un massimo di 

punti 3) 

0,30 0,30 0.30 0,30 

7 Incarico di presidente di commissioni varie e 

equivalenti (fino ad un massimo di punti 3) 

0 0 0,50 0,50 

8 Partecipazione a programmi/progetti come 

coordinatore (fino ad un massimo di punti 3) 

0 0 0,50 0,50 

9 Partecipazione a programmi/progetti come componente 

(fino ad un massimo di punti 3) 

0,25 0,25 0,25 0,25 

10 Altri titoli professionali non indicati nelle precedenti 

tipologie (fino ad un massimo di punti 3)  

0,30 0,30 0,30 0,30 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


