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Articolo 1
Principi ispiratori della riforma

1. Le universita sono sede di libera formazierstrumento per la circolazione dei saperi;
operano, combinando in modo organico ricerca etiittda per il progresso culturale, civile ed
economico della Repubbilica.

2. In attuazione delle disposizioni di cui atleolo 33 e al Titolo V della seconda Parte della
Costituzione, ciascuna universita opera ispirandgsincipi di autonomia e di responsabilita,
anche sperimentando modelli organizzativi e furaliosulla base di specifici accordi di programma
con il Ministero dell'istruzione, dell’'universitadgella ricerca, di seguito denominato “Ministero”.

3. Alfine di rimuovere gli ostacoli all'istruane universitaria per gli studenti meritevoli evpdi
mezzi, il Ministero attua e monitora specifici praghmi per la concreta realizzazione del diritto
allo studio.

4. 1l Ministero, nel rispetto della liberta disegnamento e dell’autonomia delle universitaafiss
obiettivi e indirizzi strategici per il sistemaedue componenti e ne verifica e valuta i risultati
secondo criteri di qualita, trasparenza e promazitel merito, anche sulla base delle migliori
esperienze diffuse a livello internazionale, gagadb una distribuzione delle risorse pubbliche
coerente rispetto agli obiettivi e indirizzi nondhiéisultati conseguiti.

Articolo 2
Organi e articolazione interna delle universita

1. Sono organi delle universita:
a)il rettore;

b)il consiglio di amministrazione;
c)il senato accademico;

d)il collegio dei revisori dei conti;
e)il nucleo di valutazione.

2. Le universita statali, nel quadro del complesgixocesso di riordino della pubblica
amministrazione, provvedono, entro sei mesi dala di entrata in vigore della presente legge, a
modificare i propri statuti in materia di organglmispetto dell’articolo 33 della Costituzione, ai
sensi dell’articolo 6 della legge 9 maggio 1989168, secondo principi di semplificazione,
efficienza ed efficacia, con I'osservanza dei saeguencoli e criteri direttivi:

a)attribuzione al rettore della rappresentanzaddedg!’universita e delle funzioni di indirizzoi d
iniziativa e del coordinamento delle attivita s¢igiche e didattiche; della responsabilita del
perseguimento delle finalita dell’'universita secomditeri di qualita e nel rispetto dei principi di
efficacia, efficienza, trasparenza e meritocrag@la funzione di proposta del documento di
programmazione strategica triennale di ateneoidal€articolo 1-ter del decreto-legge 31 gennaio
2005, n. 7, convertito, con modificazioni, dallgde 31 marzo 2005, n. 43, e successive
modificazioni, del bilancio di previsione annual&iennale nonché del conto consuntivo; di ogni
altra funzione non espressamente attribuita adoatjani dallo statuto;

b)determinazione delle modalita di elezione debretcon voto ponderato tra i professori ordinari
in servizio presso universita italiane in possestmprovata competenza ed esperienza di
gestione, anche a livello internazionale, nel settmiversitario, della ricerca o delle istituzioni
culturali; nomina del rettore eletto con decretbRiesidente della Repubblica;

c)durata della carica di rettore per non piu di chandati e per un massimo di otto anni, ovvero sei



anni nel caso di mandato unico non rinnovabile;

d)attribuzione al senato accademico della compatarfarmulare proposte e pareri in materia di
didattica e di ricerca; ad approvare i relativigkgnenti previo parere favorevole del consiglio di
amministrazione e a svolgere funzioni di coordinatae di raccordo con i dipartimenti e con le
strutture di cui al comma 3, lettera c);

e)costituzione del senato accademico su basevaletbmposto per almeno due terzi da docenti di
ruolo dell’universita e, comunque, da un numermdmbri proporzionato alle dimensioni
dell'ateneo e non superiore a trentacinque undgnpresi il rettore e una rappresentanza elettiva
degli studenti;

fattribuzione al consiglio di amministrazione @efiinzioni di indirizzo strategico, di approvazione
della programmazione finanziaria annuale e triemealel personale nonché di vigilanza sulla
sostenibilita finanziaria delle attivita; della cpatenza a deliberare 'attivazione o la soppression
di corsi e sedi; della competenza ad adottarggdleemento di amministrazione e contabilita, il
bilancio di previsione annuale e triennale e iltooronsuntivo, da trasmettere al Ministero e al
Ministero dell’economia e delle finanze nonchépsaposta del rettore e previo parere del senato
accademico per gli aspetti di sua competenzaciish@nto di programmazione strategica di cui alla
lettera a);

g)composizione del consiglio di amministrazionemainero massimo di undici componenti,
inclusi il rettore componente di diritto ed unapegsentanza elettiva degli studenti; designazione o
scelta degli altri componenti secondo modalita igtevdallo statuto, anche mediante avvisi
pubblici, tra personalita italiane o straniere @sgesso di comprovata competenza in campo
gestionale e di un’esperienza professionale diladdio; non appartenenza di almeno il quaranta
per cento dei consiglieri ai ruoli dell'ateneo &aoeere dai tre anni precedenti alla designazione e
per tutta la durata dell'incarico; elezione delgidente del consiglio di amministrazione tra i
componenti dello stesso; nomina del presidentegdad con decreto del Presidente della
Repubblica;

h)durata in carica del consiglio di amministrazigee un massimo di quattro anni; durata
guadriennale del mandato fatta eccezione per qdelloappresentanti degli studenti, di durata
biennale; rinnovabilita del mandato per una solsayo

i)sostituzione della figura del direttore ammiragivo con la figura del direttore generale, da
scegliere tra personalita di elevata qualificaziprafessionale e comprovata esperienza pluriennale
con funzioni dirigenziali; conferimento da parté densiglio di amministrazione, su proposta del
rettore, dell'incarico di direttore generale, reggolcon contratto di lavoro a tempo determinato di
diritto privato di durata non superiore a quattnoiainnovabile; determinazione del trattamento
economico spettante al direttore generale in comifara criteri e parametri fissati con decreto del
Ministro dell’istruzione, dell’'universita e dell&cerca, di seguito denominato “Ministro”, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle fine; previsione del collocamento in aspettativa
senza assegni per tutta la durata del contrattaso di conferimento dell’incarico a dipendente
pubblico;

j)attribuzione al direttore generale della comphesgestione e organizzazione dei servizi, delle
risorse strumentali e del personale tecnico-ammnatigo dell’ateneo; partecipazione del direttore
generale, senza diritto di voto, alle sedute dekigio di amministrazione;

k)composizione del collegio dei revisori dei codiicui almeno due iscritti al Registro dei revisor
contabili, in numero di tre componenti effettivilee supplenti, di cui un membro effettivo, con
funzioni di presidente, e uno supplente desigredtMinistero dell’economia e delle finanze tra
dirigenti e funzionari dello stesso Ministero; weftettivo ed uno supplente designati dalle
universita tra dirigenti e funzionari del Ministeesignazione di un componente effettivo da parte
dell’'Universita; nomina dei componenti con decnetttorale; rinnovabilita dell'incarico per una
sola volta e divieto di conferimento dello stesgeesonale dipendente della medesima universita;
l)composizione del nucleo di valutazione, ai seiedia legge 19 ottobre 1999, n.370 e successive
modificazioni, con soggetti di elevata qualificazoprofessionale in prevalenza esterni all’ateneo e



comunque integrato, per gli aspetti istruttori tiglaalla valutazione della didattica, da una
rappresentanza degli studenti;

m)attribuzione al nucleo di valutazione della fumg di verifica della qualita e dell'efficacia
dell'offerta didattica, tenuto conto di quanto pste dall’articolo 4 della legge 4 marzo 2009, n.
15, anche sulla base degli indicatori individuatile commissioni paritetiche docenti-studenti, di
cui al comma 3, lettera g);

n)divieto per i componenti del senato accademidel&onsiglio di amministrazione di ricoprire
altre cariche accademiche, fatta eccezione pettdne limitatamente al senato accademico; di
essere componente di altri organi dell’'universiti¥@ che del consiglio di dipartimento; di rivestir
alcun incarico di natura politica per la duratameindato e di ricoprire la carica di rettore o far
parte del consiglio di amministrazione o del seratwademico di altre universita statali, non statal
o telematiche; decadenza per i consiglieri chepartecipano con continuita alle sedute del senato
e del consiglio d’'amministrazione.

3. Per le medesime finalita ed entro lo stessoitermi cui al comma 2, le universita modificano
altresi i propri statuti in tema di articolaziomeerna, con I'osservanza dei seguenti vincoli &gri
direttivi:

a) semplificazione dell'articolazione interna, @amtestuale attribuzione al dipartimento delle
funzioni finalizzate allo svolgimento della ricersaientifica, delle attivita didattiche e formatiae
tutti i livelli nonché delle attivita rivolte all'sterno ad esse correlate o accessorie;

b) riorganizzazione dei dipartimenti assicurande altiascuno di essi afferisca un numero di
professori, ricercatori di ruolo e ricercatori enf determinato non inferiore a trentacinque, ocwver
guarantacinque nelle universita con un numeroafiegsori, ricercatori di ruolo e a tempo
determinato superiore a mille unita, afferenti thosescientifico-disciplinari omogenei;

c) previsione della facolta di istituire tra pigpdrtimenti, raggruppati in relazione a criteri di
affinita disciplinare, strutture di raccordo, denpate facolta o scuole, con funzioni di
coordinamento e razionalizzazione delle attiviZattiche e di gestione dei servizi comuni; di
coordinamento, in coerenza con la programmazioagegica di cui al comma 2, lettera a), delle
proposte in materia di personale docente avanzaighrtimenti; di coordinamento del
funzionamento dei corsi di studio e delle propg@&el’attivazione o la soppressione di nuovi corsi
di studio;

d) previsione della proporzionalita del numero ctesgivo delle strutture di cui alla lettera c) alle
dimensioni e alla tipologia scientifico disciplieadell’ateneo, fermo restando che il numero delle
stesse non puo essere superiore a sei, nove & deddoaso di universita con un numero di
professori e ricercatori di ruolo e ricercatoreanpo determinato, rispettivamente, inferiore a
millecinquecento unita, superiore a millecinqueoaninferiore a tremila e superiore a tremila;

e) previsione della possibilita, per le universitén un organico di professori, di ricercatori ddlau

e ricercatori a tempo determinato inferiore a cewpnto unita, di darsi un’articolazione
organizzativa interna semplificata cui vengonalatite unitariamente le funzioni di cui alle leger
a), b) e ¢);

f) istituzione di un organo deliberante delle streg di cui alla lettera c), ove esistenti, compaii
direttori dei dipartimenti in esse raggruppatiafl@eno un coordinatore di corso di studio di cui
all'articolo 3 del decreto del Ministro dell’istrione, dell’'universita e della ricerca 22 ottobré®20
n. 270, o di area didattica attiva nella struttaia, presidente della scuola di dottorato, ove
esistente, e da una rappresentanza degli studéntuzione delle funzioni di presidente
dell’'organo ad un professore ordinario afferente struttura eletto dall’organo stesso ovvero
nominato secondo modalita determinate dallo statutrata triennale della carica, rinnovabilita
della stessa per una sola volta e incompatibiktéinicarico con le funzioni di direttore di
dipartimento e coordinatore di corso di studicamdia didattica o di dottorato;

Q) istituzione in ciascun dipartimento, senza maggineri a carico della finanza pubblica, di una
commissione paritetica docenti-studenti per I'agsizione della qualita della didattica, competente



a svolgere attivita di monitoraggio dell’offertarfieativa, contribuendo altresi alla valutazione dei
risultati della stessa, e a formulare pareri stiiVazione e la soppressione di corsi studio;

h) garanzia di una rappresentanza elettiva daglesiti negli organi di cui al comma 2, lettereg),
ed I) e comma 3, lettere c) ed f), in conformiguanto previsto dal decreto-legge 21 aprile 1995, n
120, convertito con modificazioni dalla legge 2tigmo 1995, n. 236; attribuzione dell’elettorato
passivo agli iscritti per la prima volta e non elirprimo anno fuori corso ai corsi di laurea,rkzau
magistrale e dottorato di ricerca dell’universdarata biennale di ogni mandato e rinnovabilita per
una sola volta;

i) introduzione di misure a tutela della rappreaant studentesca, compresa la possibilita di
accesso, nel rispetto della vigente normativaatirtecessari per I'esplicazione dei compiti agess
attribuiti.

4. Gli istituti di istruzione universitaria a oréimento speciale adottano, senza ulteriori onerligper
finanza pubblica, proprie modalita di organizzaeidatto salvo quanto previsto dai commi 2,
lettere a), c), 1), g), h), i), )), k), ), m), ®@@mma 3, lettere g), h) ed i).

5. Per le finalita gia previste dalla legge e arahfne di individuare situazioni di conflitto di
interesse e predisporre opportune misure per direnle universita adottano entro centottanta
giorni dall’entrata in vigore della presente leggecodice etico.

6. In prima applicazione, lo statuto contenentedalifiche statutarie di cui ai commi 2 e 3 é
predisposto da apposito organo istituito con dearettorale senza oneri aggiuntivi per la finanza
pubblica e composto da quindici componenti, tradlgjil rettore con funzioni di presidente, due
rappresentanti degli studenti, sei designati daheaccademico e sei dal consiglio di
amministrazione. Ad eccezione del rettore e dgymegentanti degli studenti, i componenti non
possono essere membri del senato accademico ergsflio di amministrazione. Lo statuto
contenente le modifiche statutarie € adottato @dibere del senato accademico e del consiglio di
amministrazione.

7. In caso di mancato rispetto del termine di ¢gioanma 2, il Ministero assegna all’'universita un
termine di tre mesi per adottare le modifiche state; decorso inutilmente tale termine, il Mingstr
costituisce, senza oneri aggiuntivi per la finapahblica, una commissione composta da tre
membri, compreso il presidente, in possesso diwatagrofessionalita, con il compito di
predisporre le necessarie modifiche statutarie.

8. Lo statuto, adottato ai sensi dei commi 6 etrfasmesso al Ministero che esercita controllo
previsto all’articolo 6 della legge 168 del 1988tre centoventi giorni dalla ricezione dello stesso

9. In relazione a quanto previsto dai commi 2 er;o trenta giorni dalla data di pubblicazione dei
nuovi statuti nella Gazzetta Ufficiale della Replitdbltaliana, i competenti organi universitari
avviano le procedure per la costituzione dei neogani statutari.

10. Gli organi delle universita decadono automatieate al momento della costituzione degli
organi previsti dal nuovo statuto. Il rettore, ui cnandato scade entro il termine di cui al comma 2
resta in carica fino alla nomina del rettore aisseiel nuovo statuto.

11. Ai fini del computo della durata massima dehdwto o delle cariche di cui al comma 2, lettere
a), e), h), e considerato anche il periodo di dudagli stessi gia maturato al momento della emtrat
in vigore dei nuovi statuti.



12. Il rispetto dei principi di semplificazione fiefenza ed efficacia di cui al presente articolo
rientra tra i criteri di valutazione delle univegsvalevoli ai fini dell’allocazione delle risorse,
secondo criteri e parametri definiti con decretoMimistro, su proposta dell’Agenzia nazionale per
la valutazione del sistema universitario e deltanca (ANVUR).

13. A decorrere dalla data di entrata in vigordedelodifiche statutarie, adottate dall’ateneo ai
sensi del presente articolo perdono di efficaciacaefronti dello stesso le seguenti disposizioni:
a)l'articolo 16, comma 4, lettere b) ed f), debbgde n. 168 del 1989;

b)I'articolo 17, comma 110, della legge 15 magd¥®7, n. 127.

Articolo 3
Federazione e fusione di atenei e razionalizzaziefiofferta formativa

1. Al fine di migliorare la qualita, I'efficienzaleefficacia dell’attivita didattica, di ricerca e
gestionale, di razionalizzare la distribuzione elskkdi universitarie e di ottimizzare I'utilizzan@®
delle strutture e delle risorse, due o piu unitarmsossono federarsi, anche limitatamente ad alcuni
settori di attivita o strutture, ovvero fondersi.

2. La federazione puo avere luogo altresi tra usitgeed enti o istituzioni operanti nei settorilae
ricerca e dell’alta formazione.

3. La federazione ovvero la fusione ha luogo dwdise di un progetto contenente, in forma
analitica, le motivazioni, gli obiettivi, le comlaitita finanziarie e logistiche, le proposte di
riallocazione dell’ organico e delle strutture mecenza con gli obiettivi di cui al comma 1. Nel
caso di federazione, il progetto prevede che |atenadi strutture di gestione della stessa sono
costituite da componenti degli organi accademittiedeiversita federate, e comunque senza oneri
aggiuntivi a carico della finanza pubblica.

4. Il progetto di cui al comma 3, deliberato dangetenti organi di ciascuna delle istituzioni
interessate, e sottoposto all’esame del Ministerd’approvazione, sentita 'TANVUR, di concerto
con il Ministero dell’economia e delle finanze dld@amministrazioni interessate.

5. In attuazione dei procedimenti di federaziork fusione di cui al presente articolo, il progetio
cui al comma 3 dispone altresi in merito a evehfurakcedure di mobilita dei professori e dei
ricercatori nonché del personale tecnico ammirtistraln particolare, per i professori e i
ricercatori, I'eventuale trasferimento avviene poeaspletamento delle procedure di mobilita
previste dalla normativa vigente. In caso di eségativo delle predette procedure, il Ministro puo
provvedere, con proprio decreto, al trasferimemicpgrsonale interessato disponendo altresi in
ordine all’eventuale concessione agli interessataentivi finanziari a carico del fondo di
finanziamento ordinario, sentito il Ministero delfonomia e delle finanze.

6. Le disposizioni di cui al comma 5 si applicattoesi a seguito dei processi di revisione e
razionalizzazione dell’'offerta formativa e dellanseguente disattivazione dei corsi di studio
universitari, delle facolta e delle sedi univemséalecentrate, ai sensi dell’articolo 1-ter detreé¢o-
legge n. 7 del 2005, convertito, con modificaziatalla legge n. 43 del 2005

Titolo I
Norme e delega legislativa in materia di qualite#tienza del sistema universitario



Articolo 4
Fondo per il merito

1.E’ istituito presso il Ministero dell’economiadelle finanze un Fondo speciale per il merito
finalizzato a promuovere I'eccellenza e il mertta §li studenti mediante prove nazionali standard.
Il Fondo é destinato a:

a)erogare borse di studio da utilizzare per il pagato di tasse e contributi universitari, noncheé pe
la copertura delle spese di mantenimento duranstugli;

b)fornire buoni studio, per il finanziamento degtheri di cui alla precedente lettera a), che
prevedano una quota da restituire al termine dgdli, determinata in relazione ai risultati
accademici conseguiti e rimborsata secondo tenranpetrati al reddito percepito;

c)garantire prestiti d’'onore concessi per il finamzento degli oneri di cui alla precedente let@ra

2.1l Ministro, di concerto con il Ministro dell’ecmmia e delle finanze, previa intesa con la
Conferenza permanente per i rapporti tra lo StatBegioni e le Province autonome di Trento e
Bolzano, con propri decreti disciplina i critedieemodalita di attuazione del presente articolined
particolare: a)i criteri di accesso alle prove naaii standard,;

b)i criteri e le modalita di attribuzione delle bere dei buoni e di accesso ai finanziamenti gairant
c)le caratteristiche, 'ammontare delle borse édeni e i criteri e le modalita per la loro eveaitu
differenziazione;

d)I'ammontare massimo garantito per ciascuno stadesr ciascun anno, in ragione delle tasse e
dei contributi universitari e di tipiche spese dimtenimento;

e)i requisiti di merito che gli studenti devongoestare nel corso degli studi per mantenere ittdiri
a borse, buoni e finanziamenti garantiti;

f)le modalita di utilizzo di borse, buoni e finaamienti garantiti;

g)le caratteristiche dei finanziamenti, prevedeandaontributo a carico degli istituti concedenti
pari all'l percento delle somme erogate e allop@grlcento delle rate rimborsate;

h)i criteri e le modalita di utilizzo del Fondoaripartizione delle risorse del Fondo stessoetra |
destinazioni di cui al comma 1;

i)le modalita di svolgimento delle prove naziorstndard, da effettuarsi secondo i migliori
standard tecnologici e di sicurezza, anche avvakardi strutture di supporto del Ministero, con le
risorse umane, strumentali e finanziarie disponéilégislazione vigente;

j)avviare idonee iniziative di divulgazione e infmeizione, nonché fornire assistenza a studenti e
universita in merito alle modalita di accesso agkrventi di cui al presente articolo.

3.La gestione del Fondo, dei rapporti amministraidn universita e studenti e affidata a Consap
s.p.a. la quale, secondo modalita stabilite in ap@@onvenzione stipulata con i Ministeri
competenti, previa intesa con la Conferenza perntarger i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, provved®gestire I'operativita del fondo e i rapporti
amministrativi con le universita e gli studenticeedo le modalita disciplinate nella convenzione;
b)predisporre gli schemi di contratti di finanziartesecondo gli indirizzi ministeriali;
c)monitorare, con idonei strumenti informaticiclancessione delle borse, dei buoni e dei
finanziamenti, il rimborso degli stessi, nonché&pesizione del Fondo;

d)selezionare con procedura competitiva l'istitotgli istituti finanziari fornitori delle provviste
finanziarie.

4.Gli oneri di gestione e le spese di funzionameletgli interventi relativi al Fondo sono a carico
delle risorse finanziarie dei fondo stesso.

5.1 Ministero dell’economia e delle finanze, compri decreti, determina, secondo criteri di
mercato, il corrispettivo per la garanzia dellot&tda imputare ai finanziamenti erogati.



6.1l Fondo speciale e alimentato con versamengitefdti a titolo spontaneo e solidale effettuato da
privati, societa, enti e fondazioni, anche vindolal rispetto delle finalita del fondo, a speiifi
usi, nonché con eventuali trasferimenti pubbli@visti da specifiche disposizioni.

7.1l Ministero, di concerto con il Ministero deléenomia e delle finanze, promuove, anche con
apposite convenzioni, il concorso dei privati ecifiBna con proprio decreto le modalita con cui i
soggetti donatori possono partecipare allo sviluggld-ondo, anche costituendo, senza oneri per la
finanza pubblica, un comitato consultivo.

8.All'articolo 10, comma 1, lettera |-quater), diglcreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917, dopo le parole: “articolp&®imma 3, della legge 23 dicembre 2000, n.
388,” sono aggiunte le seguenti parole: “del Fopeloil merito”.

Articolo 5
Delega legislativa in materia di interventi peqglealita e I'efficienza del sistema universitario

1. Il Governo e delegato ad adottare, senza maggieri a carico della finanza pubblica, entro il
termine di dodici mesi dalla data di entrata inovegdella presente legge, uno o piu decreti
legislativi finalizzati a riformare il sistema umksitario per il raggiungimento dei seguenti obrett
a)valorizzazione della qualita e dell’efficienzdldeiniversita e conseguente introduzione di
meccanismi premiali nella distribuzione delle r&@opubbliche, anche mediante previsione di un
sistema di accreditamento periodico delle univaysit

b)revisione della disciplina concernente la coditabial fine di garantirne coerenza con la
programmazione strategica triennale di ateneo, mmegtrasparenza ed omogeneita e di consentire
l'individuazione della esatta condizione patriméaidell’ateneo e 'andamento complessivo della
gestione; previsione di meccanismi di commissarr@me caso di dissesto finanziario degli stessi;
c)valorizzazione e qualificazione delle attivitélakitiche e di ricerca del personale accademico,
disciplina delle posizioni a tempo pieno e a terdpbnito e valutazione dei risultati conseguiti;
d)introduzione di un sistema di valutazione ex pletle politiche di reclutamento degli atenei;
e)revisione, in attuazione della riforma del titMalella Costituzione, della normativa di principio
in materia di diritto allo studio e contestualeideione dei livelli essenziali delle prestazioni
destinati a rimuovere gli ostacoli di ordine ecommre sociale che limitano I'accesso all’'istruzione
universitaria.

2. Nell’esercizio della delega di cui al commaettdra a), il Governo si attiene ai principi di
riordino di cui all’articolo 20 della legge 15 mar2997, n. 59, e ai seguenti principi e criteri
direttivi:

a) introduzione di un sistema di accreditamenttedsddi e dei corsi di studio e di dottorato
universitari di cui all'articolo 3 del decreto msteriale n. 270 del 2004, fondato sull’'utilizzazon
di specifici indicatori definiti dal’ANVUR per laerifica del possesso da parte degli atenei di
idonei requisiti didattici, strutturali, organiziat di qualificazione dei docenti e delle attiviia
ricerca nonché di sostenibilita economico-finanaiar

b) introduzione di un sistema di valutazione pdadadda parte dellANVUR, dell’efficienza e dei
risultati conseguiti nell’ambito della didatticalella ricerca dalle singole universita e dalle loro
articolazioni interne;

c) potenziamento del sistema di autovalutazionka dglalita e dell’efficacia delle proprie attivita
da parte delle universita, anche avvalendosi dgmpnuclei di valutazione e dei contributi
provenienti dalle commissioni paritetiche di cuiaaticolo 2, comma 3, lettera g);

d) previsione di meccanismi volti a garantire inegrcorrelati al conseguimento dei risultati diicu



alla lettera b), nell’ambito delle risorse dispahitiel fondo di finanziamento ordinario delle
universita allo scopo annualmente predeterminate;

3. Nell'esercizio della delega di cui al commaettdra b), il Governo si attiene ai seguenti ppnci
e criteri direttivi:

a) introduzione della contabilita economico-patnmade e analitica e del bilancio consolidato di
ateneo sulla base di principi contabili e schentildincio stabiliti e aggiornati dal Ministero, di
concerto con il Ministero dell’economia e delledinize, sentita la Conferenza dei rettori delle
universita italiane (CRUI), in conformita alla naativa vigente;

b) adozione di un piano economico-finanziario tniale al fine di garantire la sostenibilita di tutte
le attivita dell’ateneo;

c) predisposizione di un programma triennale dirattiequilibrare, entro percentuali definite dal
Ministero, e secondo criteri di piena sostenibiiiteanziaria, la consistenza del personale docente,
ricercatore e tecnico-amministrativo, ed il numeeo professori e ricercatori di cui all’articolo 1,
comma 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230, eesstve modificazioni; previsione che la
mancata adozione, parziale o totale, del predétwopcomporta la non erogazione delle quote di
finanziamento ordinario relative alle unita di pmrale che eccedono i limiti previsti;

d) determinazione di un limite massimo all'incidarcomplessiva delle spese per l'indebitamento e
delle spese per il personale di ruolo e a temperahebato, inclusi gli oneri per la contrattazione
integrativa, sulle entrate complessive dell'atersd¢metto di quelle a destinazione vincolata;

e) introduzione del costo standard unitario di fazione per studente in corso, calcolato secondo
indici commisurati alle diverse tipologie dei codsistudio, cui collegare I'attribuzione
all'universita di una percentuale della parte dido di finanziamento ordinario non assegnata ai
sensi dell’articolo 2 del decreto-legge n. 180288, convertito, con modificazioni, dalla legge n.
1 del 2009; individuazione degli indici da utilizegoer la quantificazione del costo standard
unitario di formazione per studente in corso;

f)previsione della declaratoria di dissesto finanpi nelle ipotesi in cui I'universita non puo
garantire I'assolvimento delle proprie funzioniisgensabili, nell'ipotesi in cui I'ateneo non puo
far fronte ai debiti liquidi ed esigibili nei cominti dei terzi e, comunque, quando il disavanzo
dell'ateneo risulta superiore al dieci per centbpaleprio bilancio;

g)disciplina delle conseguenze del dissesto firmimzcon previsione dell'inoltro da parte del
Ministero di preventiva diffida e sollecitaziongeedisporre entro un termine non superiore a
centottanta giorni, un piano di rientro finanziagli@ sottoporre all'approvazione del Ministero, di
concerto con il Ministero delleconomia e delledinize, e da attuare nel limite massimo di un
quinquennio; previsione delle modalita di contrgikriodico dell'attuazione del predetto piano;
h)previsione, per i casi di mancata predisposizmnero di mancata approvazione ovvero omessa
o incompleta attuazione del piano, del commissaigmdell’ateneo e disciplina delle modalita di
assunzione da parte del Governo, su proposta desivti, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, della delibera dinooissariamento e di nomina di uno o piu
commissari con il compito di provvedere alla prpd&zione ovvero all'attuazione del piano di
rientro finanziario;

i)previsione di un fondo di rotazione a garanzibraguilibrio finanziario degli atenei.

4. Nell'esercizio della delega di cui al commaettidre c) e d), il Governo si attiene ai seguenti
principi e criteri direttivi:

a)determinazione dellimpegno dei professori ursitari e dei ricercatori universitari nei regimi
del tempo pieno e del tempo definito anche in fefezalla specificita degli ambiti scientifici di
appartenenza e alle connesse attivita professj@aaititi ’TANVUR e il Consiglio universitario
nazionale (CUN);

b)disciplina delle modalita di passaggio dall’'utiatiro regime di cui alla lettera a);
c)disciplina dellimpegno, rispettivamente, dei f@ssori e ricercatori a tempo pieno e a tempo



definito per attivita di ricerca, di studio e dsggnamento con i connessi compiti preparatori e di
verifica, e organizzativi, anche con quantificaaarell'impegno complessivo, per i fini che lo
richiedono, compresa I'attivita di ricerca e didity di millecinquecento ore annue e di quello
specifico da riservare ai compiti didattici e dingeio per gli studenti di trecentocinquanta ore
annue per il regime di tempo pieno e di duecentp@nta per quello di tempo definito;
d)disciplina delle modalita di verifica dell'effetb svolgimento da parte dei docenti dei compiti
didattici e di servizio agli studenti, nonché defledalita di verifica del'impegno scientifico dei
professori e dei ricercatori a tempo pieno e a tedgdinito, prioritariamente attraverso i titoli
prodotti e la relazione di cui alla lettera f); kestone dei professori e dei ricercatori, in caso d
valutazione negativa, dalle commissioni di abiibae, di selezione e promozione del personale
accademico, di esame di Stato, nonché dagli odjavalutazione di progetti di ricerca;
e)individuazione dei casi di incompatibilita tragasizione di professore e ricercatore universitari
e I'esercizio di altre attivita o incarichi; defaidne dei criteri generali per I'assunzione di inciai
anche retribuiti di studio, di insegnamento, deraa, gestionali, di consulenza e di collaborazione
scientifica per conto di enti pubblici o di soggetivati, fatta comunque salva la possibilita di
svolgere liberamente attivita anche retribuiteathanicazione e divulgazione scientifica e
culturale, nonché di valutazione; individuazionedssi in cui 'assunzione di incarichi esterni o
istituzionali comporta I'obbligo dell'aspettativar 0 senza assegni;

f)disciplina dell'obbligo per i professori univetaii di presentare periodicamente una relazione
triennale sul complesso delle attivita didattiatierjcerca e gestionali svolte, anche ai fini
dell'attribuzione dello scatto stipendiale di cgliarticoli 36 e 38 del decreto del Presidentdadel
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382, e delle relativedalita di verifica;

g)previsione di procedure di mobilita dei profesgoricercatori universitari e introduzione di
meccanismi di incentivazione a carico del fondérdinziamento ordinario volti a favorire la
stessa, previsione che in caso di trasferimentoloilita, i professori ed i ricercatori di ruolo
nonché i ricercatori a tempo determinato respotigdilprogetti di ricerca finanziati da soggetti
diversi dall’'universita di appartenenza conserviantitolarita dei progetti e dei relativi
finanziamenti;

h)previsione di procedure di mobilita professiordde professori e ricercatori per lo svolgimento di
attivita, previo collocamento in aspettativa, peessggetti e organismi pubblici o privati anche a
scopo di lucro;

i)revisione della disciplina del trattamento ecommrdei professori e dei ricercatori universitad g
in servizio e di quelli vincitori di concorsi indetino alla data di entrata in vigore della presen
legge, come determinato dagli articoli 36, 38 el@8Bdecreto del Presidente della Repubblica n.
382 del 1980 e successive modifiche, e, in padrepltrasformazione degli scatti biennali di cui
agli articoli 36 e 38 del decreto del Presidenttadgepubblica n. 382 del 1980 in scatti triennali,
con invarianza del complessivo trattamento retivout

j)revisione del trattamento economico dei ricerdaion confermati a tempo indeterminato, nel
primo anno di attivita;

k)rimodulazione, senza oneri aggiuntivi per la fina pubblica, della progressione economica e dei
relativi importi, anche su base premiale, per fgssori e ricercatori assunti ai sensi della priesen
legge, con conseguente abolizione del periodaa@ostinariato e di conferma rispettivamente per i
professori di prima fascia e per i professori diss&la fascia, eliminazione delle procedure di
ricostruzione di carriera e rivalutazione del aatento iniziale;

lpossibilita, per i professori e i ricercatori nimati secondo il regime previgente, di optare per i
regime di cui alla lettera k);

m)attribuzione di una quota del fondo di finanziameeordinario delle universita correlata a
meccanismi di valutazione delle politiche di realaento degli atenei, fondati sulla produzione
scientifica dei professori successiva al loro irdraeento in ruolo, la percentuale di ricercatori a
tempo determinato in servizio che non hanno trasclintero percorso di dottorato e di post-
dottorato nella medesima universita, la percentdaigrofessori reclutati da altri atenei, la



percentuale dei professori e ricercatori in seovieisponsabili scientifici di progetti di ricerca
internazionali e comunitari e il grado di interr@zlizzazione del corpo docente.

5. Nell'esercizio della delega di cui al commaettdra e), il Governo si attiene ai seguenti ppnci
e criteri direttivi: a)definire i livelli essenziadelle prestazioni (LEP), anche con riferimento ali
requisiti di merito ed economici, tali da assicergli strumenti ed i servizi per il conseguimengb d
pieno successo formativo di tutti gli studenti dgtluzione superiore e rimuovere gli ostacoli di
ordine economico, sociale e personale che limitaoesso ed il conseguimento dei piu alti gradi
di istruzione superiore agli studenti capaci e teedli, anche se privi di mezzi; b)garantire agli
studenti la piu ampia liberta di scelta in relag@lla fruizione dei servizi per il diritto alloustio
universitario; c)definire i criteri per I'attribuane alle Regioni e alle Province autonome di Trento
Bolzano del Fondo integrativo per la concessionaestiti d’onore e di borse di studio, di cui
all'articolo 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 3@favorire il raccordo tra le Regioni e le Proenc
autonome di Trento e Bolzano, le universita e \eidie istituzioni che concorrono al successo
formativo degli studenti al fine di potenziare Engma dei servizi e degli interventi posti in essere
dalle predette istituzioni, nell’ambito della pr@autonomia statutaria; e)prevedere la stipula di
specifici accordi con Regioni e le Province autorainTrento e Bolzano, per la sperimentazione di
nuovi modelli nella gestione e nell’erogazione degerventi; f)disciplinare, da parte del
Ministero, i requisiti minimi necessari per I'acdimmento dei collegi universitari legalmente
riconosciuti, anche ai fini della concessione deziamento statale.

6. | decreti legislativi di cui al comma 1 sono #db, su proposta del Ministro, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e con il N&tmo per la pubblica amministrazione e
l'innovazione, e, con riferimento alle disposiziaiicui al comma 5, di concerto con il Ministro
della Gioventu e previa intesa con la ConferenasgoSRegioni, sono trasmessi alle commissioni
parlamentari competenti per materia e per i préfienziari, le quali esprimono il proprio parere
entro quarantacinque giorni dalla data di trasrorssj decorso tale termine, i decreti sono adottati
anche in mancanza del parere. Qualora il terminégspressione del parere parlamentare scada
nei trenta giorni che precedono la scadenza daierdi cui al comma 1, o successivamente,
guest'ultimo termine € prorogato di sessanta giorni

7.Entro diciotto mesi dalla data di entrata in vegdei decreti legislativi di cui al comma 1, il
Governo puo adottare eventuali disposizioni intixggee correttive, con le medesime modalita e nel
rispetto dei medesimi principi e criteri direttivi.

8. a decorrere dalla data di entrata in vigoredeeleto legislativo di attuazione della delegaudli ¢
al comma 4, e abrogato I'articolo 3 della leggedib 1998, n. 210.

Articolo 6 Disciplina di riconoscimento dei crediti

1. All'articolo 2, comma 147, del decreto-legget®bre 2006, n. 262, convertito con modificazioni
dalla legge 24 novembre 2006, n. 286, la parokssanta” é sostituita dalla seguente: “dodici”. Al
medesimo comma e aggiunto il seguente periodoicbhoscimento deve essere effettuato
esclusivamente sulla base delle competenze din@staaciascuno studente. Sono escluse forme di
riconoscimento attribuite collettivamente.”.

2.Con decreto del Ministro, adottato ai sensi ddiicolo 17, comma 3, della legge 23 agosto 1988,
n. 400, sono definite le modalita attuative e lerguali deroghe alle disposizioni di cui al comma 1
anche con riferimento al limite massimo di creddonoscibili, in relazione a particolari esigenze
degli Istituti di formazione della Pubblica Ammitre&zione, sentiti i Ministri competenti.



TITOLO Il
Norme in materia di personale accademico e riordindella disciplina concernente il
reclutamento

Articolo 7
Revisione dei settori scientifico-disciplinari

Entro sessanta giorni dall'entrata in vigore detlsente legge, il Ministro provvede, con decreto d
natura non regolamentare, sentito il CUN, allagiewvie dei settori scientifico-disciplinari,
assicurando l'afferenza di almeno cinquanta proiess prima fascia in ciascun settore, fatta salva
la possibilita di determinare raggruppamenti di@nsioni minori in presenza di particolari
motivazioni scientifiche. | settori scientifico-diplinari affini sono raggruppati in macrosettori
scientifico-disciplinari.

Articolo 8
Istituzione dell'abilitazione scientifica nazionale

1. FE'istituita I'abilitazione scientifica naziale, di seguito denominata “abilitazione”.
L'abilitazione ha durata quadriennale ed € distiatiale funzioni di professore di prima e di
seconda fascia. L'abilitazione attesta la qual#fiocae scientifica che costituisce, fatto salvo qaan
previsto dal comma 3, lettera k), requisito necesseer I'accesso alla prima e alla seconda fascia
dei professori.

Entro novanta giorni dalla data di entrata in vegdella presente legge, con uno o piu regolamenti
emanati ai sensi dell'articolo 17, comma 2, delggk 23 agosto 1988, n. 400, su proposta del
Ministro, di concerto con il Ministro dell'economgadelle finanze e con il Ministro della pubblica
amministrazione e dell'innovazione, sono discipéria modalita di espletamento delle procedure
finalizzate al conseguimento dell’abilitazione conformita ai criteri di cui al comma 3.

| regolamenti di cui al comma 2 prevedono:

I'attribuzione dell'abilitazione con motivato gizth fondato sulla valutazione analitica dei titli
delle pubblicazioni scientifiche ed espresso dudise di criteri e parametri differenziati per
funzioni e per area disciplinare e definiti conmd¢o del Ministro;

meccanismi di verifica quinquennale dell'adeguaezzongruita dei criteri e parametri di cui alla
lettera a) e di revisione o adeguamento degliistessapposito decreto ministeriale;

l'indizione, con frequenza annuale, delle proceghgeil conseguimento dell’abilitazione;

i termini e le modalita di espletamento delle pohge di abilitazione, distinte per settori
scientifico-disciplinari, e I'individuazione di maitita, anche informatiche, idonee a consentire la
conclusione delle stesse entro cinque mesi daifiode; la garanzia della pubblicita degli attied d
giudizi espressi dalle commissioni giudicatrici;

la formazione, per ciascun settore scientificoigigtare, senza oneri aggiuntivi a carico della
finanza pubblica, di un’'unica commissione naziomtldurata biennale per le procedure di
abilitazione alle funzioni di professore di primdieseconda fascia, mediante sorteggio di quattro
commissari all'interno di una lista di professordimari costituita ai sensi della lettera g) e
sorteggio di un commissario all'interno di unadjsturata dall’ANVUR, di studiosi e di esperti di
pari livello in servizio presso universita di uneBa aderente allOCSE;

che della commissione di cui alla lettera €) nod fau parte piu di un commissario della stessa
universita; che i commissari in servizio pressmet&aliani possono, a richiesta, essere
parzialmente esentati dalla ordinaria attivita ttida, nell’ambito della programmazione didattica e
senza oneri aggiuntivi per la finanza pubblica; aheommissari in servizio all'estero e corrisposto
un compenso determinato con decreto non regolaneethéh Ministro, di concerto con il Ministro



dell'economia e delle finanze;

che il sorteggio di cui alla lettera e) e effettuall’'interno di liste, una per ciascun settore
scientifico-disciplinare, contenente i nominatiei gprofessori ordinari appartenenti allo stesso che
hanno presentato domanda per esservi inclusi,dataalalla documentazione concernente la
propria attivita scientifica complessiva, con paotare riferimento all’'ultimo quinquennio;
l'inclusione nelle liste dei soli professori pogdimente valutati ai sensi dell’articolo 5, comma 4,
lettera d), ed in possesso di un curriculum, regabpco per via telematica, coerente con i crigeri
parametri di cui alla lettera a), riferiti alla & e al settore di appartenenza,

I'integrazione delle liste di cui alla lettera grci professori di prima fascia appartenenti aicset
scientifico-disciplinari dello stesso macrosettcaadidatisi ai sensi della medesima lettera, n&b ca
in cui il numero dei professori afferenti al se¢t@ggetto dell’abilitazione e candidabili ai sensi
della lettera g), e inferiore a cinquanta, assicdoacomunque un’adeguata presenza dei professori
appartenenti a quest’ultimo;

il divieto per i commissari di far parte contempogamente di piu di una commissione di
abilitazione e, per tre anni dalla conclusionerdahdato, di commissioni per il conferimento
dell'abilitazione relativa a qualunque settorersifieo-disciplinare;

la preclusione, in caso di mancato conseguimert@liétazione, a partecipare alle procedure
indette nel biennio successivo per I'attribuzioedalstessa, ovvero nel triennio per I'attribuzione
dell'abilitazione alla funzione superiore, anchecsacernente altro settore scientifico-disciplinare
le apposite modalita per il riconoscimento delll@ézione scientifica nazionale a studiosi italiani
stranieri appartenenti ad universita o istitutiiderca esteri, e le misure volte a garantire pari
opportunita di accesso alle procedure di abilitazianche a studiosi operanti all’estero;

che il possesso dell’abilitazione costituisce titpteferenziale per I'attribuzione dei contratti di
insegnamento di cui all'articolo 11, comma 2;

lo svolgimento delle procedure per il conseguimetgiabilitazione presso universita dotate di
idonee strutture e l'individuazione delle procedpee la scelta delle stesse; le universita prescelt
assicurano le strutture e il supporto di segretegidimiti delle risorse umane, strumentali e
finanziarie disponibili e sostengono gli oneri teleal funzionamento di ciascuna commissione; di
tale onere si tiene conto nella ripartizione deldo di finanziamento ordinario;

che l'idoneita conseguita ai sensi della leggelf. @l 1998 € equipollente all’abilitazione
limitatamente al periodo di durata della stessaudall'articolo 1, comma 1, lettera g), della
predetta legge.

Articolo 9
Reclutamento e progressione di carriera del pels@taademico

Le procedure di reclutamento sono avviate sull@ loi@ia programmazione triennale di cui
all'articolo 1, comma 105, della legge 30 dicemd0€4, n. 311, e di cui all’articolo 1-ter del
decreto-legge n. 7 del 2005, convertito, con mod#ioni, dalla legge n. 43 del 2005, nonché delle
disposizioni in materia di dotazione organica dialliarticolo 5, comma 3, lettera c). La
programmazione assicura tra I'altro la sostenibitiel tempo degli oneri stipendiali anche alla luce
dei maggiori oneri derivanti dall'attribuzione degtatti stipendiali, dagli incrementi annuali e
dalla dinamica di progressione di carriera del geage. La programmazione assicura altresi, in
sede di rinnovo dei contratti di cui all'articol@,lcomma 4, la sussistenza di adeguata dispoaibilit
finanziaria in relazione al verificarsi di quantepisto dal comma 6 del medesimo articolo.

Le universita procedono alla copertura di pospirdfessore di prima e seconda fascia e
all'attribuzione dei contratti di ricercatori a tpmdeterminato di cui all’articolo 12, eccezioridat



per quanto previsto dall’articolo 12, comma 9, naetk procedure di selezione pubblica basate
sulla valutazione delle pubblicazioni scientifidhdel curriculum complessivo dei candidati e
disciplinate da apposito regolamento in conforraitgrincipi enunciati dalla Carta europea dei
ricercatori e specificamente ai seguenti criteri:

pubblicazione dei bandi sul sito dell'ateneo esikidel Ministero e dell’Unione Europea, nonché
inserimento nei bandi di informazioni dettagliatdes specifiche funzioni, sui diritti e i doveri
relativi alla posizione e sul trattamento econonaquevidenziale spettante;

ammissione alle procedure di accesso al ruoloafepsore di prima o di seconda fascia, fatto salvo
guanto disposto dall’articolo 8, comma 3, letteyadegli studiosi in possesso dell’abilitazione per
il settore scientifico-disciplinare e per le funzi@ggetto del bando, ovvero per funzioni superiori
purché non titolari di tali funzioni presso altitei@eo;

istituzione, senza oneri aggiuntivi per la finapzdblica, di una commissione di almeno cinque
membri con il compito di istruire le procedure diezione e composta da tutti i professori ordinari
della struttura di cui all’articolo 2, comma 3,té¥ta c), appartenenti al settore scientifico-
disciplinare oggetto del bando, ovvero, qualorastjigano in numero superiore a sette, da una
rappresentanza eletta al loro interno; limitatameie procedure di selezione relative a ricercator
a tempo determinato, la commissione &€ compostaeat&iprofessori associati confermati della
medesima struttura afferenti al settore scientiflisziplinare oggetto del bando, in misura non
superiore a un terzo del numero dei professornardiche fanno parte della commissione; detta
rappresentanza € eletta da tutti i professori @ésaella struttura afferenti al settore scietf
disciplinare oggetto del bando; qualora il numezoptofessori ordinari ovvero associati in servizio
nell'ateneo per il settore scientifico-disciplinarggetto della valutazione sia inferiore a cindae,
commissione € integrata con docenti di pari livelhehe di altri atenei di settori affini secondo la
normativa vigente ovvero con docenti del medesiettoee di altri atenei scelti all’interno della
lista di cui all'articolo 8, comma 3, lettera efjlgsesso da parte dei componenti della commissione
dei requisiti di cui all’articolo 8, comma 3, letéeg);

disciplina delle modalita per la selezione dei ¢datil da invitare a tenere una lezione pubblica
nella sede dell’ateneo che ha indetto la procedomaesclusione di prove scritte o orali;

facolta per la commissione, al termine delle procedli selezione e in assenza di candidati in
possesso di adeguati requisiti di merito, di naticare alcun candidato ai fini delle procedure di
cui alla lettera f);

formulazione della proposta di chiamata da part@igartimento, ovvero della struttura di cui
all’articolo 2, comma 3, lettera e), con voto faemwle della maggioranza dei professori di prima
fascia, relativamente alle chiamate dei profesdigsrima e seconda fascia, e dei professori di
prima e seconda fascia relativamente alle chianhgtacercatori a tempo determinato; la proposta,
corredata del parere favorevole dell'organo diatl@rticolo 2, comma 3, lettera f), € deliberatd d
consiglio di amministrazione su proposta motivaghrdttore;

nelle procedure di selezione per posti di ricensasotempo determinato, qualora entro trenta giorni
dalla certificazione della regolarita degli attiplate del rettore il vincitore rinunci alla nomjrila
rettore puo richiedere alla commissione, entrorealtre i successivi sessanta giorni, altra prapost
di chiamata, fermo restando quanto previsto detlaia e);

facolta per gli istituti a ordinamento special@aihiversita non statali di disciplinare
autonomamente la composizione della commissioreidilla lettera ¢) nonché le procedure di cui
alla lettera f), fermo restando il numero minimathique componenti.

3. Le universita procedono altresi alla copertlirposti di professore di prima e seconda fascia
mediante:

procedure di selezione riservate al personaleririze nell’ateneo;

procedure di chiamata diretta di cui all'articolocbhmma 9, legge n. 230 del 2005, e successive
modificazioni;

procedure di chiamata diretta di cui all'artico® tomma 6, a partire dal quinto anno successivo



alla stipula dei contratti di cui al medesimo arkic

4. Le procedure di cui al comma 3, di cui vieoemunque assicurata la pubblicita all’interno
dell'ateneo, si svolgono con le modalita di cucainma 2, lettere b), c), d), e), f) e h).

5. Nei cinque anni successivi all'attivaziondelprocedure di selezione di cui all’articolo 12,
procedure di reclutamento di cui ai commi 2 e Jogorogrammate e avviate nel rispetto dei
seguenti vincoli:

non piu di un terzo dei posti di professore di cudi prima e di seconda fascia, la cui copertura e
programmata da ciascun dipartimento, ovvero dagrasstruttura di cui all’articolo 2, comma 3,
lettera €), puo essere destinato alle procedweidil comma 3, lettera a);

almeno un terzo dei posti di professore di printtageconda fascia resi disponibili in ciascun
dipartimento, ovvero da ciascuna struttura di diaréicolo 2, comma 3, lettera e), € coperto da
professori non in ruolo presso l'universita bandérda almeno cinque anni.

6. Decorso il termine di cui al comma 5, i \ohigvi previsti sono sostituiti dai seguenti:

a) almeno un quinto dei posti di professtnaiolo di seconda fascia, la cui copertura é
programmata da ciascun dipartimento, ovvero dagrasstruttura di cui all’articolo 2, comma 3,
lettera e), & destinato alle procedure di cui alima 2;

b) almeno un terzo dei posti di professore di priaszia resi disponibili in ciascun dipartimento,
ovvero da ciascuna struttura di cui all’articolac@mma 3, lettera €), € coperto da professori non i
ruolo presso l'universita banditrice da almeno am@nni.

7. A decorrere dalla data di entrata in vigagerdgolamento di ateneo di cui al comma 2, perde
di efficacia, nei confronti dello stesso, I'artiodl, comma 8, della legge n. 230 del 2005.

Articolo 10
Assegni di ricerca

1. Le universita, nell'ambito delle relative disgmiita di bilancio, possono conferire assegni fper
svolgimento di attivita di ricerca. | bandi, resilblici anche per via telematica sui siti dell’aen
del Ministero e dell’'Unione europea, contengonoiinfazioni dettagliate sulle specifiche funzioni,
sui diritti e i doveri relativi alla posizione eldtattamento economico e previdenziale spettante.

2. Possono essere destinatari degli assegni studipsssesso di curriculum scientifico
professionale idoneo allo svolgimento di attivitaiderca, con esclusione del personale di ruolo de
soggetti di cui al comma 1. | medesimi soggettisoo® stabilire che il dottorato di ricerca o titolo
equivalente conseguito all'estero ovvero, pertosdahnteressati, il titolo di specializzazioneatea
medica corredato da una adeguata produzione gmantostituiscono requisito obbligatorio per
'ammissione al bando.

3. Gli assegni possono avere una durata comp@sadre tre anni, sono rinnovabili una sola volta
e non cumulabili con borse di studio a qualsidsidiconferite, ad eccezione di quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integeacon soggiorni all'estero, l'attivita di ricebai

titolari. La titolarita del contratto non &€ comyslééd con la partecipazione a corsi di laurea, laure
specialistica o magistrale, dottorato di ricercecializzazione medica, in Italia o all’estero, e
comporta il collocamento in aspettativa senza asgey il dipendente in servizio presso
amministrazioni pubbliche.



4. Le universita disciplinano le modalita di comieento degli assegni con apposito regolamento,
prevedendo la possibilita di attribuire gli stasgdiante le seguenti procedure:

a) pubblicazione di un unico bando relativo alleeascientifiche di interesse dell'ateneo, seguito
dalla presentazione direttamente dai candidatpategetti di ricerca, corredati dai titoli e dalle
pubblicazioni e valutati da parte di un'unica cossine che puo avvalersi, senza oneri aggiuntivi
a carico della finanza pubblica, di esperti revigoelevata qualificazione italiani o stranierie®i
all'ateneo, e che formula, sulla base dei puntatggbuiti, una graduatoria per ciascuna delle aree
interessate;

b) pubblicazione di bandi relativi a specifici pragnmi di ricerca dotati di propri finanziamenti,
secondo procedure stabilite dall'ateneo.

5. Agli assegni di cui al presente articolo si aaplo, in materia fiscale, le disposizioni di cui
all'articolo 4 della legge 13 agosto 1984, n. £78uccessive modifiche, nonché, in materia
previdenziale, quelle di cui all'articolo 2, comBti e seguenti, della legge 8 agosto 1995, n. 335, e
successive modifiche.

6. L'importo dell'assegno € determinato dall'atenaicsensi dell’articolo 51, comma 6, nono
periodo, della legge 449 del 1997.

7. Il Ministro destina annualmente una quota deriziamento ordinario al finanziamento di
assegni di ricerca da attribuire con apposito basddase nazionale e per raggruppamenti di settori
scientifico-disciplinari, previa presentazione pesifici programmi di ricerca, a giovani studiosi d
elevate e comprovate capacita, in possesso dasiteglicui al comma 2, scelti all’esito di
procedura avviata con apposito bando. | vincitoegono scegliere I'universita e la struttura ove
svolgere la propria attivita, con 'assenso desse. La selezione dei vincitori € affidata a @ana
pit commissioni i cui componenti sono designatiMalistro su proposta del’ANVUR nel rispetto
dei criteri di cui all’articolo 8, comma 3, lettegy, e si avvalgono, per la valutazione dei tieoli
delle pubblicazioni scientifiche e dei programmriderca, di esperti revisori di elevata
gualificazione italiani e stranieri, senza onemgiagtivi a carico della finanza pubblica. E’ oggett
di valutazione altresi I'adeguatezza della sedsqaiéa rispetto allo svolgimento del programma di
ricerca presentato.

8. Gli assegni non danno luogo a diritti in ordalkaccesso ai ruoli dei soggetti di cui al comma 1

9. La durata complessiva dei rapporti instaurati iciitolari degli assegni di cui al presente anfic
e dei contratti di cui all'articolo 12, intercorsnche con atenei diversi, statali, non statali o
telematici, con il medesimo soggetto, non puo ini@gso superare i dieci anni, anche non
continuativi. Ai fini della durata dei predetti qagrti non rilevano i periodi trascorsi in aspettati
per maternita o per motivi di salute secondo lanativa vigente

Articolo 11
Contratti per attivita di insegnamento

1. Le universita, anche sulla base di specifame/enzioni con gli enti pubblici e le istituziadii
ricerca di cui all'articolo 8 del decreto del Pdesite del Consiglio dei ministri 30 dicembre 1993,
n. 593, e successive modificazioni, possono stipudantratti, a titolo gratuito o oneroso, per
attivita di insegnamento al fine di avvalersi deltdlaborazione di esperti di alta qualificazione i
possesso di un significativo curriculum scientif@wprofessionale. | predetti contratti sono stipula
dal rettore, su proposta dei competenti organiGeTaci.



2. Le universita possono altresi stipulare @itita titolo oneroso, nell’ambito delle proprie
disponibilita di bilancio, per far fronte a specife esigenze didattiche, anche integrative, con
soggetti in possesso di adeguati requisiti sciengfprofessionali, ad esclusione del personale
tecnico-amministrativo delle universita. Il possedsl titolo di dottore di ricerca o equivalente| d
titolo di specializzazione medica limitatamente afee cliniche, ovvero dell’abilitazione
scientifica nazionale costituisce titolo preferaheiai fini dell’attribuzione dei predetti contiatt
contratti sono attribuiti previo espletamento digegdure disciplinate con propri regolamenti, che
assicurino la valutazione comparativa dei candigléi pubblicita degli atti. Il trattamento
economico spettante ai titolari dei predetti catitéadeterminato, entro tre mesi dall’entrata in
vigore della presente legge, con decreto del Mimjsti concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze.

Articolo 12
Ricercatori a tempo determinato

1. Per svolgere attivita di ricerca, di didzgtidi didattica integrativa e di servizio aglidgati, le
universita possono stipulare contratti di lavorbadinato a tempo pieno e determinato. Il contratto
regola altresi le modalita di svolgimento dellévi#t di didattica, di didattica integrativa e di
servizio agli studenti, cui sono riservate treceimguanta ore annue, e delle attivita di ricerca.

2. | destinatari sono scelti mediante procegusgbliche di selezione di cui all’articolo 9,
riservate ai possessori del titolo di dottore derca o titolo equivalente, del diploma di
specializzazione medica limitatamente alle areeatie, ovvero della laurea magistrale o
equivalente, unitamente ad un curriculum scierttipcofessionale adatto allo svolgimento di
attivita di ricerca, e degli specifici requisitidividuati con decreto del Ministro.

3. Aifini della selezione, la commissione di alfarticolo 9, comma 1, lettera c), attribuisce
punteggio numerico accompagnato da sintetica nmtwa per ciascuno dei titoli e delle
pubblicazioni presentati dai candidati secondorpats e criteri definiti con decreto del Ministro.

4. | contratti hanno durata triennale e possessere rinnovati una sola volta per un ulteriore
triennio previa positiva valutazione delle attiviti@dattiche e di ricerca svolte, sulla base di
modalita, criteri e parametri definiti con decrdt Ministro.

5. Il destinatari dei contratti di cui ai coming 4 possono partecipare alle procedure di selezio
di cui al comma 2 indette da altri atenei e, seivoni delle stesse, possono stipulare contratti di
durata pari al periodo mancante alla scadenzaoiélatto in essere, aumentato al massimo di un
anno, fermo restando quanto previsto dal comma 7.

6. Le universita, secondo quanto previsto daitalo 9, comma 3, e in conformita agli standard
qualitativi individuati con apposito regolamentoatieneo nell’ambito dei criteri fissati con decreto
del Ministro, possono procedere alla chiamata t@ird¢i destinatari del secondo contratto triennale
di cui al comma 4, i quali entro e non oltre ladsraza di tale contratto, conseguono l'abilitazione
alle funzioni di professore associato, di cui atl@olo 8. | chiamati, alla scadenza del secondo
contratto, sono inquadrati nel ruolo dei profesasgociati.

7. Siapplicano le disposizioni di cui all'adlo 10, comma 9.

8. Il trattamento economico spettante ai dettindei contratti di cui al comma 1 e pari al
trattamento iniziale spettante al ricercatore conéto a tempo pieno, incrementato del venti per



cento. Per i titolari dei contratti di cui al comehail predetto trattamento annuo lordo
onnicomprensivo puo essere elevato fino a un masdehtrenta per cento.

9. Il Ministro destina annualmente una quotafi@nziamento ordinario delle universita al
finanziamento di bandi per il reclutamento di r@aori a tempo determinato da destinare, su base
nazionale e per raggruppamenti di settori scieatilisciplinari, a giovani studiosi di elevate e
comprovate capacita in possesso dei titoli e ré@gdiscui al comma 2, previa presentazione di
specifici programmi di ricerca. La selezione deiciiori € affidata a una o piu commissioni
composte da eminenti studiosi, anche stranierigdas dal Ministro su proposta del'lANVUR nel
rispetto dei criteri di cui all’articolo 8, commal8ttera g), che si avvalgono per la valutazioeie d
titoli e delle pubblicazioni scientifiche e dei grammi di ricerca di esperti revisori di elevata
gualificazione italiani e stranieri, senza onegiagtivi per la finanza pubblica. E’ oggetto di
valutazione altresi 'adeguatezza della sede pitestspetto allo svolgimento del programma di
ricerca presentato.

10. | contratti di cui al presente articolo rdanno luogo a diritti in ordine all'accesso ailirdei
soggetti di cui al comma 1.

Articolo 13
Collocamento a riposo dei professori e dei ricencat

1. La concessione dell'opzione di cui all’antw 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n.
503 ai professori e ricercatori universitari € sulimata alla sussistenza di adeguate risorse
finanziarie nel bilancio di ateneo, in coerenza leoprogrammazione strategica triennale di ateneo
di cui all’articolo 1-ter del decreto-legge n. 1 8805, convertito con modificazioni dalla legge n.
43 del 2005, e successive modificazioni, e nektigpdi quanto previsto dall’articolo 51, comma 4,
della legge 27 dicembre 1997, n. 449 e successbgkficazioni.

Articolo 14
Disciplina dei lettori di scambio

1. In esecuzione di accordi culturali internaailb che prevedono l'utilizzo reciproco di lettde,
universita possono conferire a studiosi stranrepassesso di qualificata e comprovata
professionalita incarichi annuali rinnovabili perdvolgimento di attivita finalizzate alla diffusie
della lingua e della cultura del Paese di origiradla cooperazione internazionale.

2. Gliincarichi di cui al comma 1 sono confiecibn decreto rettorale, previa delibera degli arga
accademici competenti. Con decreto del Ministrazaficerto con il Ministro degli affari esteri e
con il Ministro dell’economia e delle finanze saefinite le modalita per il conferimento degli
incarichi, ivi compreso il trattamento economiccagico degli accordi di cui al comma 1.

Articolo 15
Norme transitorie e finali

1. A decorrere dalla data di entrata in vigaeltadpresente legge, possono essere avviate
esclusivamente le procedure per la copertura dei goprofessore ordinario e associato, di
ricercatore a tempo determinato e di assegnisiaalica previste dal Titolo Ill.

2. Allarticolo 1, comma 9, della legge n. 230 #3005, come sostituito dall'articolo 1-bis del



decreto-legge n. 180 del 2008, convertito, con fieadioni, dalla legge n. 1 del 2009, al primo
periodo, dopo la parola “triennio” sono inseritestguenti parole: “o nelllambito di specifici
programmi di ricerca finanziati dal Ministero st@ss

3. Adecorrere dalla data di entrata in vigoekadpresente legge sono abrogati:
l'articolo 4 della legge 30 novembre 1989, n. 398;
l'articolo 1, commi 10 e 14, della legge n. 230 2@05.

4. Allarticolo 51, comma 6, della legge n. 4d€l1997, sono soppresse le seguenti parole: “Le
universita,” ;
5. A decorrere dalla data di entrata in vigogerdgolamenti di cui all’articolo 8, comma 2, &

abrogato il decreto legislativo 6 aprile 2006, 4 1ad eccezione degli articoli 13 e 14, comma 4.

6. Dall'attuazione delle disposizioni della pete legge non devono derivare nuovi 0 maggiori
oneri per la finanza pubblica.



