Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle digndenze delle
amministrazioni pubbliche

TESTO AGGIORNATO CON LE MODIFICHE (IN GRASSETTO)
APPORTATE DALLA LEGGE DELEGA 15/2009 E DAL
DECRETO LEGISLATIVO DI ATTUAZIONE

TITOLO |

Principi generali

Articolo 1

Finalita ed ambito di applicazione.

1. Le disposizioni del presente decreto disciplndiorganizzazione degli
uffici e i rapporti di lavoro e di impiego alle dipdenze delle amministrazioni
pubbliche, tenuto conto delle autonomie locali eqdelle delle regioni e delle
province autonome, nel rispetto dell’articolo 9@nona primo, della Costituzione,
al fine di:

a) accrescere l'efficienza delle amministrazioni riglazione a quella dei
corrispondenti uffici e servizi dei Paesi dellUn® europea, anche mediante il
coordinato sviluppo di sistemi informativi pubblici

b) razionalizzare il costo del lavoro pubblico, marendo la spesa complessiva
per il personale, diretta e indiretta, entro i alndi finanza pubblica;
C) realizzare la migliore utilizzazione delle riserumane nelle pubbliche

amministrazioni, curando la formazione e lo svilogpofessionale dei dipendenti,
garantendo pari opportunita alle lavoratrici edasbratori e applicando condizioni
uniformi rispetto a quello del lavoro privato.

2. Per amministrazioni pubbliche si intendono tu&eamministrazioni dello
Stato, ivi compresi gli istituti e scuole di ognidme e grado e le istituzioni
educative, le aziende ed amministrazioni dellodS&at ordinamento autonomo, le
Regioni, le Province, i Comuni, le Comunita montaree loro consorzi e
associazioni, le istituzioni universitarie, gli itati autonomi case popolari, le
Camere di commercio, industria, artigianato e agiica e loro associazioni, tutti
gli enti pubblici non economici nazionali, regionallocali, le amministrazioni, le
aziende e gli enti del Servizio sanitario nazionfgenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni (ARAN)eeAgenzie di cui al decreto
legislativo 30 luglio 1999, n. 300.

3. Le disposizioni del presente decreto costituiscprincipi fondamentali ai
sensi dell'articolo 117 della Costituzione. Le Regi a statuto ordinario si
attengono ad esse tenendo conto delle peculiagtarigpettivi ordinamenti. |
principi desumibili dall’articolo 2 della legge 28tobre 1992, n. 421, e successive
modificazioni, e dall’articolo 11, comma 4, delkegbe 15 marzo 1997, n. 59, e
successive modificazioni ed integrazioni, costtars altresi, per le Regioni a
statuto speciale e per le province autonome di tbren di Bolzano, norme
fondamentali di riforma economico-sociale della Ragica.
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Articolo 2 Fonti.

1. Le amministrazioni pubbliche definiscono, seapdincipi generali fissati
da disposizioni di legge e, sulla base dei medesing@diante atti organizzativi
secondo i rispettivi ordinamenti, le linee fondataéindi organizzazione degli
uffici; individuano gli uffici di maggiore rilevar& e i modi di conferimento della
titolarita dei medesimi; determinano le dotaziomgamiche complessive. Esse
ispirano la loro organizzazione ai seguenti criteri

a) funzionalita rispetto ai compiti e ai progranuiattivita, nel perseguimento
degli obiettivi di efficienza, efficacia ed econamtd. A tal fine, periodicamente e
comunque all'atto della definizione dei programnpiemtivi e dell'assegnazione
delle risorse, si procede a specifica verifica ewaehtuale revisione;

b) ampia flessibilita, garantendo adeguati margilei determinazioni operative
e gestionali da assumersi ai sensi dell’articolodbnma 2;

C) collegamento delle attivita degli uffici, adegdasi al dovere di
comunicazione interna ed esterna, ed interconnessiediante sistemi informatici
e statistici pubblici;

d) garanzia dell'imparzialita e della trasparenzl'azione amministrativa,
anche attraverso l'istituzione di apposite str@tper I'informazione ai cittadini e
attribuzione ad un unico ufficio, per ciascun pibioeento, della responsabilita
complessiva dello stesso;

e) armonizzazione degli orari di servizio e di aper degli uffici con le
esigenze dell'utenza e con gli orari delle ammra@bni pubbliche dei Paesi
dell’'Unione europea. 1-bis. | criteri di organizzme di cui al presente articolo
sono attuati nel rispetto della disciplina in meteli trattamento dei dati personali.
2. | rapporti di lavoro dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche sono
disciplinate dalle disposizioni del capo I, titoldl, del libro V del codice civile e
dalle legge sui rapporti di lavoro subordinato nelimpresa, fatte salve le
diverse disposizioni contenute nel presente decretache costituiscono
disposizioni a carattere imperativo.

Eventuali disposizioni di legge, regolamento owtatche introducano discipline
dei rapporti di lavoro la cui applicabilita sia lteta ai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche, o a categorie di essisgono essere derogate da
successivi contratti o accordi collettivi e, per pmrte derogata non sono
ulteriormente applicabili, solo qualora cio siaresgamente previsto dalla legge.

3. | rapporti individuali di lavoro di cui al comm& sono regolati
contrattualmente. | contratti collettivi sono stgiui secondo i criteri e le modalita
previste nel titolo 11l del presente decreto; i tatti individuali devono conformarsi
ai principi di cui all’'articolo 45, comma 2. L'aithuzione di trattamenti economici
puo avvenire esclusivamente mediante contrattettodl e salvo i casi previsti dal
comma 3-ter e 3-quater dell’'articolo 40 e le ipotesi tutela delle retribuzioni

di cui all’articolo 47-bis,o0, alle condizioni previste, mediante contratti individuali
Le disposizioni di legge, regolamenti o atti amrsirativi che attribuiscono
incrementi retributivi non previsti da contrattissano di avere efficacia a far data
dall’'entrata in vigore del relativo rinnovo contrale. | trattamenti economici piu
favorevoli in godimento sono riassorbiti con le ralith e nelle misure previste dai
contratti collettivi e i risparmi di spesa che r@seguono incrementano le risorse
disponibili per la contrattazione collettiva.
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3-bis. Nel caso di nullita delle disposizioni conéttuali per violazione di norme
imperative o dei limiti fissati alla contrattazione collettiva, si applicano gli
articoli 1339 e 1419, secondo comma, del codiceilgv

Articolo 3

Personale in regime di diritto pubblico.

1. In deroga all'articolo 2, commi 2 e 3, rimangadisciplinati dai rispettivi
ordinamenti: i magistrati ordinari, amministrati@ contabili, gli avvocati e
procuratori dello Stato, il personale militare e Herze di polizia di Stato, il
personale della carriera diplomatica e della caxrpefettizia nonché i dipendenti
degli enti che svolgono la loro attivita nelle maecontemplate dall’articolo 1 del
decreto legislativo del Capo provvisorio dello 8ta¥ luglio 1947, n. 691, e dalle
leggi 4 giugno 1985, n. 281, e successive modificazd integrazioni, e 10 ottobre
1990, n. 287.

1-bis. In deroga all’articolo 2, commi 2 e 3, ibporto di impiego del personale,
anche di livello dirigenziale, del Corpo naziondei vigili del fuoco, esclusi il
personale volontario previsto dal regolamento diatulecreto del Presidente della
Repubblica 2 novembre 2000, n. 362, e il personalntario di leva, e
disciplinato in regime di diritto pubblico secondautonome disposizioni
ordinamentali.

1-ter. In deroga all’articolo 2, commi 2 e 3, ilrpenale della carriera dirigenziale
penitenziaria e disciplinato dal rispettivo ordirerto.

2. Il rapporto di impiego dei professori e dei raaori universitari resta

disciplinato dalle disposizioni rispettivamente esdi, in attesa della specifica
disciplina che la regoli in modo organico ed in foomita ai principi della

autonomia universitaria di cui all’'articolo 33 delCostituzione ed agli articoli 6 e
seguenti della legge 9 maggio 1989, n. 168, e ssoee modificazioni ed

integrazioni, tenuto conto dei principi di cui alficolo 2, comma 1, della legge 23
ottobre 1992, n. 421.

Articolo 4
Indirizzo politico-amministrativo. Funzioni e responsabilita.
1. Gli organi di governo esercitano le funzioni @idirizzo politico-

amministrativo, definendo gli obiettivi ed i progmei da attuare ed adottando gli
altri atti rientranti nello svolgimento di tali faioni, e verificano la rispondenza dei
risultati dell’attivita amministrativa e della geste agli indirizzi impartiti. Ad essi
spettano, in particolare:

a) le decisioni in materia di atti normativi e l@done dei relativi atti di
indirizzo interpretativo ed applicativo;

b) la definizione di obiettivi, priorita, piani, pgrammi e direttive generali per
I'azione amministrativa e per la gestione;

C) la individuazione delle risorse umane, mategdlieconomico-finanziarie da
destinare alle diverse finalita e la loro ripadizé tra gli uffici di livello dirigenziale
generale;

d) la definizione dei criteri generali in materinadsili finanziari a terzi e di

determinazione di tariffe, canoni e analoghi ometcarico di terzi;
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e) le nomine, designazioni ed atti analoghi ad essibuiti da specifiche
disposizioni;

f) le richieste di pareri alle autorita amminisivatindipendenti ed al Consiglio
di Stato;

0) gli altri atti indicati dal presente decreto.

2. Ai dirigenti spetta l'adozione degli atti e px@dimenti amministrativi,

compresi tutti gli atti che impegnano 'amminisitage verso I'esterno, nonché la
gestione finanziaria, tecnica e amministrativa raeti autonomi poteri di spesa di
organizzazione delle risorse umane, strumentaliiecahtrollo. Essi sono
responsabili in via esclusiva dell’attivith amminggiva, della gestione e dei relativi
risultati.

3. Le attribuzioni dei dirigenti indicate dal comrBgpossono essere derogate
soltanto espressamente e ad opera di specifichegizsoni legislative.
4. Le amministrazioni pubbliche i cui organi di ¥ee non siano direttamente

o indirettamente espressione di rappresentanzaticapliadeguano i propri
ordinamenti al principio della distinzione tra indezo e controllo, da un lato, e
attuazione e gestione dall'altro. A tali amminigtomi e fatto divieto di istituire

uffici di diretta collaborazione, posti alle direttlipendenze dell’organo di vertice
dell’ente.

Articolo 5

Potere di Organizzazione.

1. Le amministrazioni pubbliche assumono ogni aei@#zione organizzativa
al fine di assicurare l'attuazione dei principidatii all'articolo 2, comma 1, e la
rispondenza al pubblico interesse dell’azione anstrativa.

2. Nelllambito delle leggi e degli atti organizzatii di cui all’articolo 2,
comma 1, le determinazioni per l'organizzazione deg uffici e le misure
inerenti alla gestione dei rapporti di lavoro soncassunte in via esclusiva dagli
organi preposti alla gestione con la capacita e igteri del privato datore di
lavoro, fatta salva la sola informazione ai sindadg ove prevista nei contratti
di cui allarticolo 9. Rientrano, in particolare, nell’esercizio dei poteri
dirigenziali le misure inerenti la gestione delle isorse umane nel rispetto del
principio di pari opportunitd nonché la direzione, I'organizzazione del lavoro
nell’ambito degli uffici.

3. Gli organismi di controllo interno verificano pedicamente la rispondenza
delle determinazioni organizzative ai principi icali all’articolo 2, comma 1,
anche al fine di proporre I'adozione di eventuaberventi correttivi e di fornire
elementi per I'adozione delle misure previste rafonti dei responsabili della
gestione.

3-bis. Le disposizioni del presente articolo si apigano anche alle Autorita
amministrative indipendenti

Articolo 6
Organizzazione e disciplina degli uffici e dotazionorganiche.
1. Nelle amministrazioni pubbliche I'organizzazioméa disciplina degli uffici,

nonché la consistenza e la variazione delle datamiganiche sono determinate in
funzione delle finalita indicate all’articolo 1, mwna 1, previa verifica degli effettivi
fabbisogni e previa consultazione delle organizaaizsindacali rappresentative ai
sensi dell’articolo 9. Nellindividuazione delle t@aioni organiche, le
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amministrazioni non possono determinare, in presetizvacanze di organico,
situazioni di soprannumerarieta di personale, artehgoranea, nell'ambito dei
contingenti relativi alle singole posizioni econaime delle aree funzionali e di
livello dirigenziale. Ai fini della mobilita colléiva le amministrazioni effettuano
annualmente rilevazioni delle eccedenze di persorsal base territoriale per
categoria o0 area, qualifica e profilo professionbée amministrazioni pubbliche
curano l'ottimale distribuzione delle risorse uman#raverso la coordinata
attuazione dei processi di mobilita e di reclutatoetel personale.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adnardento autonomo, Si
applica l'articolo 17, comma 4-bis, della legge a8osto 1988, n. 400. La
distribuzione del personale dei diversi livelli aadjfiche previsti dalla dotazione
organica pud essere modificata con decreto deliders del Consiglio dei
ministri, su proposta del ministro competente diagto con il Ministro del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica, @vaporti riduzioni di spesa o
comunque non incrementi la spesa complessivatafatipersonale effettivamente
in servizio al 31 dicembre dell’anno precedente.

3. Per la ridefinizione degli uffici e delle dotami organiche si procede
periodicamente e comunque a scadenza triennalehéaove risulti necessario a
seqguito di riordino, fusione, trasformazione o feamento di funzioni. Ogni
amministrazione procede adottando gli atti prewatiproprio ordinamento.

4, Le variazioni delle dotazioni organiche gia deti@ate sono approvate
dall’'organo di vertice delle amministrazioni in ceeza con la programmazione
triennale del fabbisogno di personale di cui diikmio 39 della legge 27 dicembre
1997, n. 449, e successive modificazioni ed intagm, e con gli strumenti di
programmazione economico-finanziaria pluriennaler B amministrazioni dello
Stato, la programmazione triennale del fabbisoghpedsonale & deliberata dal
Consiglio dei ministri e le variazioni delle dotazi organiche sono determinate ai
sensi dell’articolo 17, comma 4-bis, della leggeag8sto 1988, n. 400.

4-bis. Il documento di programmazione triennale defabbisogno di personale
ed i suoi aggiornamenti di cui al comma 4 sono elabati su proposta dei
competenti dirigenti che individuano i profili professionali necessari allo
svolgimento dei compiti istituzionali delle struttue cui sono preposti

5. Per la Presidenza del Consiglio dei ministri; peMinistero degli affari
esteri, nonché per le amministrazioni che esemiteompetenze istituzionali in
materia di difesa e sicurezza dello Stato, di ekzdi giustizia, sono fatte salve le
particolari disposizioni dettate dalle normativesditore.

L'articolo 5, comma 3, del decreto legislativo 3Gceinbre 1992, n. 503,
relativamente al personale appartenente alle Rtirpelizia ad ordinamento civile,
si interpreta nel senso che al predetto personabesnapplica I'articolo 16 dello
stesso decreto. Restano salve le disposizioni wigem la determinazione delle
dotazioni organiche del personale degli istitusoeiole di ogni ordine e grado e
delle istituzioni educative. Le attribuzioni del mBstero dell’'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica, relative a tutiio personale tecnico e
amministrativo universitario, ivi compresi i dirigis  sono devolute all’'universita
di appartenenza. Parimenti sono attribuite aglesdori astronomici, astrofisici e
vesuviano tutte le attribuzioni del Ministero detliversita e della ricerca scientifica
e tecnologica in materia di personale, ad ecceziogeelle relative al reclutamento
del personale di ricerca.
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6. Le amministrazioni pubbliche che non provvedagb adempimenti di cui
al presente articolo non possono assumere nuoveornede, compreso quello
appartenente alle categorie protette.

Articolo 6 bis

Misure di organizzazione e razionalizzazione dellapesa per il funzionamento
delle pubbliche Amministrazioni

1. Le pubbliche amministrazioni di cui all'art. &¢omma 2, nonché gli enti
finanziati direttamente o indirettamente a caricgd Hilancio dello Stato sono
autorizzati, nel rispetto dei principi di concorzane trasparenza, ad acquistare sul
mercato i servizi, originariamente prodotti al miopinterno a condizione di
ottenere conseguenti economie di gestione e ditaadote necessarie misure in
materia di personale e di dotazione organica.

2.Relativamente alla spesa per il personale e db&zioni organiche, le
amministrazioni interessate dai processi di cupralsente articolo provvedono al
congelamento dei posti e alla temporanea riduzamedondi della contrattazione,
fermi restando i conseguenti processi di riduzienali rideterminazione delle
dotazioni organiche nel rispetto dell’articolo 6nobé i conseguenti processi di
riallocazione e di mobilita del personale.

3. i collegi dei revisori dei conti e gli organi aontrollo interno delle
amministrazioni che attivano i processi di cui@nena 1 vigilano sull’applicazione
del presente articolo, dando evidenza, nei proprbali, dei risparmi derivanti
dall’'adozione dei provvedimenti in materia di orgaazione e di personale, anche
ai fini della valutazione del personale con inocarttirigenziale di cui all’articolo 5
del decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 286.

Articolo 7

Gestione delle risorse umane.

1. Le amministrazioni pubbliche garantiscono pagtepari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tragato sul lavoro.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono laefth di insegnamento e
'autonomia professionale nello svolgimento detliata didattica, scientifica e di
ricerca.

3. Le amministrazioni pubbliche individuano critegerti di priorita
nell'impiego flessibile del personale, purché cotiiple con I'organizzazione degli
uffici e del lavoro, a favore dei dipendenti inusizioni di svantaggio personale,
sociale e familiare e dei dipendenti impegnati ftiviia di volontariato ai sensi
della legge 11 agosto 1991, n. 266.

4. Le amministrazioni pubbliche curano la formagia 'aggiornamento del
personale, ivi compreso quello con qualifiche dingiali, garantendo altresi
'adeguamento dei programmi formativi, al fine dintribuire allo sviluppo della
cultura di genere della pubblica amministrazione.

5. Le amministrazioni pubbliche non possono erodeatamenti economici
accessori che non corrispondano alle prestazifeitighmente rese.
6. Per esigenze cui non possono far fronte conopaks in servizio, le

amministrazioni pubbliche possono conferire indariadividuali, con contratti di
lavoro autonomo, di natura occasionale o coordieatdntinuativa, ad esperti di
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particolare e comprovata specializzazione ancheewsitaria, in presenza dei
seguenti presupposti di legittimita:

a) 'oggetto della prestazione deve corrisponddle @ompetenze attribuite
dall'ordinamento all’'amministrazione conferente, @uettivi e progetti specifici e
determinati e deve risultare coerente con le egmerdi funzionalita

dell’amministrazione conferente;

b) 'amministrazione deve avere preliminarmente eaato I'impossibilita
oggettiva di utilizzare le risorse umane dispongiilsuo interno;
C) la prestazione deve essere di natura tempoeaaktamente qualificata;

d) devono essere preventivamente determinati duratago, oggetto e
compenso della collaborazione.

Si prescinde dal requisito della comprovata speaatione universitaria in caso di
stipulazione di contratti di collaborazione di matuwccasionale o coordinata e
continuativa per attivita che debbano essere sdaltprofessionisti iscritti in ordini
o albi o con soggetti che operino nel campo dé#,adello spettacolo o dei mestieri
artigianali o dell'attivitd informatica nonché apgporto dell’attivitd didattica e di
ricerca, per i servizi di orientamento, comprescoillocamento, e di certificazione
dei contratti di lavoro di cui al decreto legislatil0 settembre 2003, n. 276, purché
senza nuovi 0 maggiori oneri a carico della finapehblica, ferma restando la
necessita di accertare la maturata esperienzaetteres Il ricorso a contratti di
collaborazione coordinata e continuativa per logwrento di funzioni ordinarie o
I'utilizzo dei collaboratori come lavoratori subameti e’ causa di responsabilita
amministrativa per il dirigente che ha stipulataantratti. || secondo periodo
dell'articolo 1, comma 9, del decreto-legge 12 @004, n. 168, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2004, n. 181 soppresso.

Si applicano le disposizioni previste dall’art. 86mma 3 del presente decreto.

6-bis. Le amministrazioni pubbliche disciplinanaemdono pubbliche, secondo i
propri ordinamenti, procedure comparative per ihfeamento degli incarichi di
collaborazione. 6-ter. | regolamenti di cui allieolo 110, comma 6, del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, si adeguarmwiacipi di cui al comma 6.

6-quater. Le disposizioni di cui ai commi 6, 6-las6-ter non si applicano ai
componenti degli organismi di controllo internoed duclei di valutazione, nonché
degli organismi operanti per le finalita di cui'atticolol, comma 5, della legge 17
maggio 1999, n.144.

Articolo 7-bis

Formazione del personale.

1. Le amministrazioni di cui all’articolo 1, comnfy con esclusione delle
universita e degli enti di ricerca, nell’ambito l@ehttivita di gestione delle risorse
umane e finanziarie, predispongono annualmente ianopdi formazione del

personale, compreso quello in posizione di comamdigori ruolo, tenendo conto
dei fabbisogni rilevati, delle competenze necessari relazione agli obiettivi,

nonché della programmazione delle assunzioni e dethovazioni normative e

tecnologiche. Il piano di formazione indica gli etiivi e le risorse finanziarie

necessarie, nei limiti di quelle, a tale scopopdisbili, prevedendo I'impiego delle
risorse interne, di quelle statali e comunitarienché le metodologie formative da
adottare in riferimento ai diversi destinatari.
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2. Le amministrazioni dello Stato, anche ad ordieatm autonomo, nonché gl
enti pubblici non economici, predispongono entr@d0l gennaio di ogni anno il
piano di formazione del personale e lo trasmettomofini informativi, alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimerdella funzione pubblica e al
Ministero dell’economia e delle finanze. Decorste teermine e, comunque, non
oltre il 30 settembre, ulteriori interventi in mage di formazione del personale,
dettati da esigenze sopravvenute o straordinaggprtb essere specificamente
comunicati alla Presidenza del Consiglio dei MmisDipartimento della funzione
pubblica e al Ministero dell’economia e delle fimanindicando gli obiettivi e le
risorse utilizzabili, interne, statali o comunitariAi predetti interventi formativi si
da corso qualora, entro un mese dalla comunicaziooe intervenga il diniego
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Difpaaento della funzione pubblica,
di concerto con il Ministero dell’economia e defieanze. Il Dipartimento della
funzione pubblica assicura il raccordo con il Digpaento per l'innovazione e le
tecnologie relativamente agli interventi di form@® connessi alluso delle
tecnologie dell'informazione e della comunicazione

Articolo 8

Costo del lavoro, risorse finanziarie e controlli.

1. Le amministrazioni pubbliche adottano tutte lisure affinché la spesa per
il proprio personale sia evidente, certa e previdibella evoluzione. Le risorse
finanziarie destinate a tale spesa sono determimatbase alle compatibilita
economico-finanziarie definite nei documenti dignammazione e di bilancio.

2. L'incremento del costo del lavoro negli enti pliti economici e nelle
aziende pubbliche che producono servizi di pubhlidaa, nonché negli enti di cui
all'articolo 70, comma 4, e soggetto a limiti cortipéi con gli obiettivi e i vincoli

di finanza pubblica.

Articolo 9

Partecipazione sindacale.

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 5,comma 2, i contratti
collettivi nazionali disciplinano le modalita e gliistituti della partecipazione.

TITOLO I

Organizzazione
Capo | - Relazioni con il pubblico

Articolo 10
Trasparenza delle amministrazioni pubbliche.

1. L’'organismo di cui all’articolo 2, comma 1, keth mm), della legge 23
ottobre 1992, n. 421, ai fini della trasparenzapdita del procedimento, definisce,
ai sensi dell’articolo 2, comma 1, lettera c), idalh e i sistemi informativi utili alla
interconnessione tra le amministrazioni pubbliche.

2. La Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento della funzione
pubblica ed i comitati metropolitani di cui alla®lo 18 del decreto-legge 24
novembre 1990, n. 344, convertito, con modificazidalla legge 23 gennaio 1991,
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n. 21, promuovono, utilizzando il personale dedficudi cui all’articolo 11, la
costituzione di servizi di accesso polifunzionalee amministrazioni pubbliche
nell’'ambito dei progetti finalizzati di cui all'adolo 26 della legge 11 marzo 1988,
n. 67, e successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 11
Ufficio relazioni con il pubblico.
1. Le amministrazioni pubbliche, al fine di garamtia piena attuazione della

legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modiitiag integrazioni, individuano,
nell’'ambito della propria struttura uffici per lelazioni con il pubblico.

2. Gli uffici per le relazioni con il pubblico preedono, anche mediante
I'utilizzo di tecnologie informatiche:

a) al servizio all'utenza per i diritti di parteeione di cui al capo Il della
legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modiiciezd integrazioni;

b) all'informazione all'utenza relativa agli attiedlo stato dei procedimenti;

C) alla ricerca ed analisi finalizzate alla fornaitane di proposte alla propria
amministrazione sugli aspetti organizzativi e Itigiddel rapporto con l'utenza.

3. Agli uffici per le relazioni con il pubblico we assegnato, nell’ambito delle
attuali dotazioni organiche delle singole ammiigioni, personale con idonea
gualificazione e con elevata capacita di avere attintcon il pubblico,
eventualmente assicurato da apposita formazione.

4. Al fine di assicurare la conoscenza di normatiservizi e strutture, le
amministrazioni pubbliche programmano ed attuammative di comunicazione di
pubblica utilita; in particolare, le amministraziatello Stato, per I'attuazione delle
iniziative individuate nellambito delle proprie mpetenze, si avvalgono del
Dipartimento per l'informazione e l'editoria delRresidenza del Consiglio dei
ministri quale struttura centrale di servizio, sed® un piano annuale di
coordinamento del fabbisogno di prodotti e serlz,sottoporre all'approvazione
del Presidente del Consiglio dei ministri.

5. Per le comunicazioni previste dalla legge 7 ag®890, n. 241, e successive
modificazioni ed integrazioni, non si applicanonime vigenti che dispongono la
tassa a carico del destinatario.

6. Il responsabile dell’'ufficio per le relazionircd pubblico e il personale da
lui indicato possono promuovere iniziative volte)clae con il supporto delle
procedure informatiche, al miglioramento dei sarvger il pubblico, alla
semplificazione e all’accelerazione delle procedrial'incremento delle modalita
di accesso informale alle informazioni in posses&’amministrazione e ai
documenti amministrativi.

7. L’organo di vertice della gestione dellamminggtione o dell’ente verifica
I'efficacia dell’applicazione delle iniziative di uc al comma 6, ai fini
dell'inserimento della verifica positiva nel fasgic personale del dipendente. Tale
riconoscimento costituisce titolo autonomamenteutadtile in concorsi pubblici e
nella progressione di carriera del dipendente.o@jani di vertice trasmettono le
iniziative riconosciute ai sensi del presente conamnBipartimento della funzione
pubblica, ai fini di un’adeguata pubblicizzazionelle stesse. Il Dipartimento
annualmente individua le forme di pubblicazione.
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Articolo 12

Uffici per la gestione del contenzioso del lavoro.

1. Le amministrazioni pubbliche provvedono, nelldta dei rispettivi
ordinamenti, ad organizzare la gestione del comsozdel lavoro, anche creando
appositi uffici, in modo da assicurare l'efficaceolgimento di tutte le attivita
stragiudiziali e giudiziali inerenti alle controsée. Piu amministrazioni omogenee
o affini possono istituire, mediante convenziones ate regoli le modalita di
costituzione e di funzionamento, un unico ufficer pa gestione di tutto o parte del
contenzioso comune.

Capo Il — Dirigenza

Sezione | - Qualifiche, uffici dirigenziali ed attibuzioni

Articolo 13

Amministrazioni destinatarie.

1. Le disposizioni del presente capo si applicalb® amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo.

Articolo 14
Indirizzo politico-amministrativo.
1. Il Ministro esercita le funzioni di cui alladdlo 4, comma 1. A tal fine

periodicamente, e comunque ogni anno entro diechgdalla pubblicazione della
legge di bilancio, anche sulla base delle propdstelirigenti di cui all’articolo 16:

a) definisce obiettivi, priorita, piani e programrda attuare ed emana le
conseguenti direttive generali per 'attivita amisirativa e per la gestione;

b) effettua, ai fini del’adempimento dei compitfahiti ai sensi della lettera a),
'assegnazione ai dirigenti preposti ai centri @sponsabilita delle rispettive
amministrazioni delle risorse di cui all'articolp domma 1, lettera c), del presente
decreto, ivi comprese quelle di cui all'articolod®l decreto legislativo 7 agosto
1997, n. 279, e successive modificazioni e intagrazad esclusione delle risorse
necessarie per il funzionamento degli uffici di @i comma 2; provvede alle
variazioni delle assegnazioni con le modalitd evidal medesimo decreto
legislativo 7 agosto 1997, n. 279, tenendo altremmto dei procedimenti e
subprocedimenti attribuiti ed adotta gli altri pyedimenti ivi previsti.

2. Per I'esercizio delle funzioni di cui al commad Ministro si avvale di uffici
di diretta collaborazione, aventi esclusive compatedi supporto e di raccordo con
lamministrazione, istituiti e disciplinati con rel@gmento adottato ai sensi
dell'articolo 17, comma 4-bis, della legge 23 agadk®88, n. 400. A tali uffici sono
assegnati, nei limiti stabiliti dallo stesso regoénto: dipendenti pubblici anche in
posizione di aspettativa, fuori ruolo o comanddtatmratori assunti con contratti a
tempo determinato disciplinati dalle norme di diriprivato; esperti e consulenti
per particolari professionalita e specializzazioon incarichi di collaborazione
coordinata e continuativa.  All'atto del giuramenttel Ministro, tutte le
assegnazioni di personale, ivi compresi gli indaranche di livello dirigenziale e
le consulenze e i contratti, anche a termine, etnfeel’ambito degli uffici di cui

al presente comma, decadono automaticamente ovecorfermati entro trenta
giorni dal giuramento del nuovo Ministro. Per i eiglenti pubblici si applica la
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disposizione di cui all’articolo 17, comma 14, delkgge 15 maggio 1997, n. 127.
Con lo stesso regolamento si provvede al riordialledsegretarie particolari dei
Sottosegretari di Stato. Con decreto adottatoalatbrita di governo competente, di
concerto con il Ministro del tesoro, del bilancidella programmazione economica,
e determinato, in attuazione dell’articolo 12, coandy lettera n) della legge 15
marzo 1997, n. 59, senza aggravi di spesa e, ppergonale disciplinato dai
contratti collettivi nazionali di lavoro, fino acha specifica disciplina contrattuale,
il trattamento economico accessorio, da corrispandeensilmente, a fronte delle
responsabilita, degli obblighi di reperibilita edisponibilita ad orari disagevoli, ai
dipendenti assegnati agli uffici dei Ministri e d®pttosegretari di Stato. Tale
trattamento, consiste in un unico emolumento, éitatgo dei compensi per il
lavoro straordinario, per la produttivita colletie per la qualita della prestazione
individuale. Con effetto dall’entrata in vigore delgolamento di cui al presente
comma sono abrogate le norme del regio decreteelé@guglio 1924, n. 1100, e
successive modificazioni ed integrazioni, ed ogliraanorma riguardante la
costituzione e la disciplina dei gabinetti dei Mimi e delle segretarie particolari dei
Ministri e dei Sottosegretari di Stato.

3. Il Ministro non puo0 revocare, riformare, risenwa avocare a sé€ o altrimenti
adottare provvedimenti o atti di competenza degditti. In caso di inerzia o ritardo
il Ministro puo fissare un termine perentorio entrquale il dirigente deve adottare
gli atti o i provvedimenti. Qualora linerzia pernga, o0 in caso di grave
inosservanza delle direttive generali da parte dieigente competente, che
determinano pregiudizio per I'interesse pubbli¢dVlinistro pud nominare, salvi i
casi di urgenza previa contestazione, un commgsariacta, dando comunicazione
al Presidente del Consiglio dei ministri del relatiprovvedimento. Resta salvo
qguanto previsto dall'articolo 2, comma 3, lett.de)la legge 23 agosto 1988, n. 400.
Resta altresi salvo quanto previsto dall’articolald testo unico delle leggi di
pubblica sicurezza, approvato con regio decretogiyjno 1931, n. 773, e
successive modificazioni ed integrazioni, e ddiikaio 10 del relativo regolamento
emanato con regio decreto 6 maggio 1940, n. 63%taRsalvo il potere di
annullamento ministeriale per motivi di legittimita

Articolo 15 Dirigenti.

1. Nelle amministrazioni pubbliche di cui al preemrapo, la dirigenza é

articolata nelle due fasce dei ruoli di cui allieslo 23. Restano salve le particolari
disposizioni concernenti le carriere diplomatigarefettizia e le carriere delle Forze
di polizia e delle Forze armate. Per le amministraizdello Stato, anche ad

ordinamento autonomo, e fatto salvo quanto prewatbarticolo 6.

2. Nelle istituzioni e negli enti di ricerca e spgentazione, nonché negli altri
istituti pubblici di cui al sesto comma dell'artloo33 della Costituzione, le

attribuzioni della dirigenza amministrativa non estendono alla gestione della
ricerca e dell'insegnamento.

3. Per ciascuna struttura organizzativa non atiddia direzione del dirigente

generale, il dirigente preposto all'ufficio di pelevato livello € sovraordinato al
dirigente preposto ad ufficio di livello inferiore.
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4, Per le regioni, il dirigente cui sono conferitazioni di coordinamento e
sovraordinato, limitatamente alla durata dell’incay al restante personale
dirigenziale.

5. Per il Consiglio di Stato e per i tribunali anmmstrativi regionali, per la
Corte dei conti e per I'Avvocatura generale dell@at&, le attribuzioni che il
presente decreto demanda agli organi di Governoo sdn competenza
rispettivamente, del Presidente del Consiglio di&gtdel Presidente della Corte dei
conti e dellAvvocato generale dello Stato; le iatizioni che il presente decreto
demanda ai dirigenti preposti ad uffici dirigenkidi livello generale sono di
competenza dei segretari generali dei predettisti

Articolo 16
Funzioni dei dirigenti di uffici dirigenziali generali.
1. | dirigenti di uffici dirigenziali generali, cooamque denominati, nell’ambito

di quanto stabilito dall’articolo 4 esercitano, giaaltri, i seguenti compiti e poteri:
a) formulano proposte ed esprimono pareri al Ministo nelle materie di
sua competenza;

a-bis) propongono le risorse e i profili professioali necessari allo svolgimento
dei compiti dell’'ufficio cui sono preposti anche alfine dell’elaborazione del
documento di programmazione triennale del fabbisogm di personale di cui
all'articolo 6, comma 4

b) curano l'attuazione dei piani, programmi e divet generali definite dal
Ministro e attribuiscono ai dirigenti gli incaricld la responsabilita di specifici
progetti e gestioni; definiscono gli obiettivi chedirigenti devono perseguire e
attribuiscono le conseguenti risorse umane, firmree materiali;

C) adottano gli atti relativi all'organizzazionegdlieuffici di livello dirigenziale
non generale;

d) adottano gli atti e i provvedimenti amministvated esercitano i poteri di
spesa e quelli di acquisizione delle entrate ranirnella competenza dei propri
uffici, salvo quelli delegati ai dirigenti;

e) dirigono, coordinano e controllano lattivitai dirigenti e dei responsabili
dei procedimenti amministrativi, anche con potesstitutivo in caso di inerzia, e
propongono l'adozione, nei confronti dei dirigentdelle misure previste
dall’articolo 21;

f) promuovono e resistono alle liti ed hanno il gret di conciliare e di
transigere, fermo restando quanto disposto dati@d 12, comma 1, della legge 3
aprile 1979, n. 103;

0) richiedono direttamente pareri agli organi cdingudel’amministrazione e
rispondono ai rilievi degli organi di controllo dugtti di competenza,

h) svolgono le attivita di organizzazione e gestiaiel personale e di gestione
dei rapporti sindacali e di lavoro;

i) decidono sui ricorsi gerarchici contro gli atti e i provvedimenti
amministrativi non definitivi dei dirigenti;

[) curano i rapporti con gli uffici dell’'Unione europea e degli organismi
internazionali nelle materie di competenza secondde specifiche direttive
dellorgano di direzione politica, sempreché tali apporti non siano
espressamente affidati ad apposito ufficio o organo
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I-bis) concorrono alla definizione di misure idone a prevenire e contrastare |
fenomeni di corruzione e a controllarne il rispettoda parte dei dipendenti
dell’'ufficio cui sono preposti

2. | dirigenti di uffici dirigenziali generali rifiscono al Ministro sull’attivita
da essi svolta correntemente e in tutti i casuinldvinistro lo richieda o lo ritenga
opportuno.

3. L’esercizio dei compiti e dei poteri di cui alrama 1 puo essere conferito
anche a dirigenti preposti a strutture organizeattemuni a piu amministrazioni
pubbliche, ovvero alla attuazione di particolangmammi, progetti e gestioni.

4. Gli atti e i provvedimenti adottati dai dirigenpreposti al vertice
dellamministrazione e dai dirigenti di uffici dgenziali generali di cui al presente
articolo non sono suscettibili di ricorso gerarchic

5. Gli ordinamenti delle amministrazioni pubblicélecui vertice e preposto un
segretario generale, capo dipartimento o altr@elitie comunque denominato, con
funzione di coordinamento di uffici dirigenziali livello generale, ne definiscono i
compiti ed i poteri.

Articolo 17
Funzioni dei dirigenti.
1. | dirigenti, nell’ambito di quanto stabilito dfakticolo 4, esercitano, fra gli

altri, i seguenti compiti e poteri:

a) formulano proposte ed esprimono pareri ai ditigéegli uffici dirigenziali
generali;

b) curano l'attuazione dei progetti e delle gestamhessi assegnati dai dirigenti
degli uffici dirigenziali generali, adottando i atlvi atti e provvedimenti
amministrativi ed esercitando i poteri di spesa&cquisizione delle entrate;

C) svolgono tutti gli altri compiti ad essi delegdai dirigenti degli uffici
dirigenziali generali;

d) dirigono, coordinano e controllano l'attivita degli uffici che da essi
dipendono e dei responsabili dei procedimenti ammistrativi, anche con poteri
sostitutivi in caso di inerzia;

d-bis) concorrono all’individuazione delle risorsee dei profili professionali
necessari allo svolgimento dei compiti dell'ufficiocui sono preposti anche al
fine dell'elaborazione del documento di programmazne triennale del
fabbisogno di personale di cui all’'articolo 6, comra 4

e) provvedono alla gestione del personale e dellésarse finanziarie e
strumentali assegnate ai propri uffici anche ai sesi di quanto previsto
all'articolo 16, comma 1, lettera I-bis..

e-bis) effettuano la valutazione del personale agp®to ai propri uffici, nel
rispetto del principio del merito, ai fini della progressione economica e tra le
aree, nonché della corresponsione di indennita e @mi incentivanti

1-bis. | dirigenti, per specifiche e comprovateioagdi servizio, possono delegare
per un periodo di tempo determinato, con atto tecit motivato, alcune delle
competenze comprese nelle funzioni di cui allestettb), d) ed e) del comma 1 a
dipendenti che ricoprano le posizioni funzionali pievate nell’ambito degli uffici
ad essi affidati. Non si applica in ogni caso l@to 2103 del codice civile.

ELABORAZIONE A CURA DELLA UIL PUBBLICA AMMINISTRAZI ONE



Articolo 17-bis Vicedirigenza.

1. La contrattazione collettiva del comparto Miarsdisciplina l'istituzione di
un’apposita separata area della vicedirigenza mglide € ricompreso il personale
laureato appartenente alle posizioni C2 e C3, blhaamaturato complessivamente
cinque anni di anzianita in dette posizioni o nekderispondenti qualifiche VIII e
IX del precedente ordinamento. In sede di primdieggione la disposizione di cui
al presente comma si estende al personale noratauche, in possesso degli altri
requisiti richiesti, sia risultato vincitore di mredure concorsuali per I'accesso alla
ex carriera direttiva anche speciale. | dirigerdsgono delegare ai vice dirigenti
parte delle competenze di cui all’articolo 17.

2. La disposizione di cui al comma 1 si applicag @ompatibile, al personale
dipendente dalle altre amministrazioni di cui ati@lo 1, comma 2, appartenente a
posizioni equivalenti alle posizioni C2 e C3 deimarto Ministeri; 'equivalenza
delle posizioni & definita con decreto del Minisper la funzione pubblica, di
concerto con il Ministro dell’economia e delle firze. Restano salve le competenze
delle regioni e degli enti locali secondo quanabsito dall’articolo 27 .

Articolo 18

Criteri di rilevazione e analisi dei costi e dei radimenti.

1. Sulla base delle indicazioni di cui all’'articdd@ del presente decreto, i dirigenti
preposti ad uffici dirigenziali di livello generaladottano misure organizzative
idonee a consentire la rilevazione e I'analisi d&sti e dei rendimenti dell’attivita

amministrativa, della gestione e delle decisioganizzative.

2. Il Dipartimento della funzione pubblica puo aleee all’lstituto nazionale di

statistica-ISTAT I'elaborazione di norme tecnichecréeri per le rilevazioni ed

analisi di cui al comma 1 e, allAutorita per l'ormatica nella pubblica

amministrazione-AlPA22, I'elaborazione di procedimtrmatiche standardizzate
allo scopo di evidenziare gli scostamenti dei cedliei rendimenti rispetto a valori
medi e standards.

Articolo 19

Incarichi di funzioni dirigenziali.

1. Ai fini del conferimento di ciascun incarico difunzione dirigenziale si tiene
conto, in relazione alla natura e alle caratteristthe degli obiettivi prefissati ed
alla complessita della struttura interessata, delleattitudini e delle capacita

professionali del singolo dirigente, dei risultati conseguiti in precedenza
nellamministrazione di appartenenza e della relatta valutazione, delle
specifiche competenze organizzative possedute nogclielle esperienze di
direzione eventualmente maturate all’estero, pressib settore privato o presso
altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti a conferimento

dell'incarico. Al conferimento degli incarichi e alpassaggio ad incarichi diversi
non si applica I'articolo 2103 del codice civile.

1-bis. L'amministrazione rende conoscibili, anche mdiante pubblicazione di
apposito avviso sul sito istituzionale, il humero da tipologia dei posti di
funzione che si rendono disponibili nella dotazioneorganica ed i criteri di
scelta; acquisisce le disponibilita dei dirigentinteressati e le valuta.
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1-ter. Gli incarichi dirigenziali possono essere neocati esclusivamente nei casi
e con le modalita di cui allarticolo 21, comma 1,secondo periodo.
L’'amministrazione che, in dipendenza dei processiidiorganizzazione ovvero

alla scadenza, in assenza di una valutazione negatj non intende confermare

lincarico conferito al dirigente, € tenuta a darne idonea e motivata

comunicazione al dirigente stesso con un preavvismbongruo, prospettando i

posti disponibili per un nuovo incarico.

2. Tutti gli incarichi di funzione dirigenziale nelamministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, sono conferiti skctendisposizioni del presente
articolo. Con il provvedimento di conferimento daltarico, ovvero con separato
provvedimento del Presidente del Consiglio dei ktimio del Ministro competente
per gli incarichi di cui al comma 3, sono individubBoggetto dell'incarico e gli
obiettivi da conseguire, con riferimento alle pitigyrai piani e ai programmi definiti
dall’'organo di vertice nei propri atti di indirizze alle eventuali modifiche degli
stessi che intervengano nel corso del rapporto¢chdia durata dell'incarico, che
deve essere correlata agli obiettivi prefissatihe, ccomunque, non pud essere
inferiore a tre anni né eccedere il termine di amaanni. Gli incarichi sono
rinnovabili. La durata dell'incarico puo essere inferiore a treanni se coincide
con il conseguimento del limite di eta per il collkamento a riposo
dell'interessato. Al provvedimento di conferimenttellincarico accede un
contratto individuale con cui e definito il corrmmdente trattamento economico, nel
rispetto dei principi definiti dallart. 24. E’ sgre ammessa la risoluzione
consensuale del rapportim caso di primo conferimento ad un dirigente della
seconda fascia di incarichi di uffici dirigenziali generali o di funzioni
equiparate, la durata dell'incarico € pari a tre ami

3. Gli incarichi di Segretario generale di minigtegli incarichi di direzione di
strutture articolate al loro interno in uffici dignziali generali e quelli di livello
equivalente sono conferiti con decreto del Preselatella Repubblica, previa
deliberazione del Consiglio dei ministri, su pra@osdel Ministro competente, a
dirigenti della prima fascia dei ruoli di cui alitecolo 23 o, con contratto a tempo
determinato, a persone in possesso delle specifjiclaéita professionale nelle
percentuali previstedal comma 6.

4. Gli incarichi di funzione dirigenziale di livell generale sono conferiti con
decreto del Presidente del Consiglio dei Minissy proposta del Ministro
competente, a dirigenti della prima fascia deiirdotui all’articolo 23 o, in misura
non superiore al 70 per cento della relativa dotazi agli altri dirigenti
appartenenti ai medesimi ruoli ovvero, con contrattempo determinato, a persone
in possesso delle specifiche qualita professioidlieste dal comma 6.

4-bis. | criteri di conferimento degli incarichi dinzione dirigenziale di livello
generale, conferiti ai sensi del comma 4 del priesarticolo, tengono conto delle
condizioni di pari opportunita di cui all’articol

5. Gli incarichi di direzione degli uffici di lived dirigenziale sono conferiti, dal
dirigente dell'ufficio di livello dirigenziale gemale, ai dirigenti assegnati al suo
ufficio ai sensi dell'articolo 4, comma 1, letterp

5-bis. Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possaessere conferiti, da ciascuna
amministrazione, entro il limite del 10 per centella dotazione organica dei
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dirigenti appartenenti alla prima fascia dei rudilicui all’articolo 23 e del 5 per

cento della dotazione organica di quelli apparténglifa seconda fascia, anche a
dirigenti non appartenenti ai ruoli di cui al meides articolo 23, purché dipendenti
delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comr2aovvero di organi costituzionali,

previo collocamento fuori ruolo, comando o analggovvedimento secondo i

rispettivi ordinamenti. 5-ter. | criteri di confarento degli incarichi di direzione

degli uffici di livello dirigenziale, conferiti asensi del comma 5 del presente
articolo, tengono conto delle condizioni di parpoptunita di cui all’articolo 7.

6. Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possorssare conferiti, da ciascuna
amministrazione, entro il limite del 10 per centella dotazione organica dei
dirigenti appartenenti alla prima fascia dei rutilicui all’articolo 23 e dell’8 per
cento della dotazione organica di quelli apparténaia seconda fascia, a tempo
determinato ai soggetti indicati dal presente comhsadurata di tali incarichi,
comunque, non puo eccedere, per gli incarichi dizifone dirigenziale di cui ai
commi 3 e 4, il termine di tre anni, e, per glriaticarichi di funzione dirigenziale,
il termine di cinque anni. Tali incarichBono conferiti, fornendone esplicita
motivazione, a persone di particolare e comprovata qualificazione
professionale, non rinvenibile nei ruoli dellAmnstrazione, che abbiano svolto
attivita in organismi ed enti pubblici o privati waro aziende pubbliche o private
con esperienza acquisita per almeno un quinquenrfimnzioni dirigenziali, o che
abbiano conseguito una particolare specializzaziprifessionale, culturale e
scientifica desumibile dalla formazione universdare postuniversitaria, da
pubblicazioni scientifiche e da concrete esperietizevoro maturate per almeno
un quinquennio, anche presso amministrazioni statal comprese quelle che
conferiscono gli incarichi, in posizioni funzionapreviste per l'accesso alla
dirigenza, o che provengano dai settori della caedella docenza universitaria,
delle magistrature e dei ruoli degli avvocati equratori dello Stato. Il trattamento
economico puo essere integrato da una indennitamisumata alla specifica
gualificazione professionale, tenendo conto deltaporaneita del rapporto e delle
condizioni di mercato relative alle specifiche catgmze professionali. Per il
periodo di durata dell'incarico, i dipendenti depiabbliche amministrazioni sono
collocati in aspettativa senza assegni, con riccin@Ento dell’anzianita di servizio.
6-bis. Fermo restando il contingente complessivo delirigenti di prima o
seconda fascia il quoziente derivante dall’applicaane delle percentuali
previste dai commi 4, 5-bis e 6 , € arrotondato alinita inferiore, se il primo
decimale e inferiore a cinque, o all'unita superiog, se esso € uguale o superiore
a cinque.

6-ter. Il comma 6 ed il comma 6-bis si applicano E amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2.

8. Gli incarichi di funzione dirigenziale di cui e@@mma 3 cessano decorsi novanta
giorni dal voto sulla fiducia al Governo.

9. Degli incarichi di cui ai commi 3 e 4 e data eontazione al Senato della
Repubblica ed alla Camera dei deputati, alleganmdo acheda relativa ai titoli ed
alle esperienze professionali dei soggetti prascelt
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10. | dirigenti ai quali non sia affidata la titala di uffici dirigenziali svolgono, su
richiesta degli organi di vertice delle amministeaz che ne abbiano interesse,
funzioni ispettive, di consulenza, studio e riceecaltri incarichi specifici previsti
dall’'ordinamento, ivi compresi quelli presso i @i di revisione degli enti pubblici
in rappresentanza di amministrazioni ministeriali.

11. Per la Presidenza del Consiglio dei Minister p ministero degli affari esteri
nonché per le amministrazioni che esercitano coemzet in materia di difesa e
sicurezza dello Stato, di polizia e di giustizia,ripartizione delle attribuzioni tra
livelli dirigenziali differenti € demandata ai risgivi ordinamenti.

12. Per il personale di cui all’articolo 3, commalXTonferimento degli incarichi di
funzioni dirigenziali continuera ad essere regokgoondo i rispettivi ordinamenti
di settore. Restano ferme le disposizioni di cliadicolo 2 della legge 10 agosto
2000, n. 246. 12-bis. Le disposizioni del presemtieolo costituiscono norme non
derogabili dai contratti o accordi collettivi.

Articolo 20

Verifica dei risultati.

1. Per la Presidenza del Consiglio dei ministri e pe amministrazioni che
esercitano competenze in materia di difesa e szardello Stato, di polizia e di
giustizia, le operazioni di verifica sono effetwiatal Ministro per i dirigenti e dal
Consiglio dei ministri per i dirigenti preposti adficio di livello dirigenziale
generale. | termini e le modalita di attuazione pedcedimento di verifica dei
risultati da parte del Ministro competente e dehsiglio dei ministri sono stabiliti
rispettivamente con regolamento ministeriale e denreto del Presidente della
Repubblica adottato ai sensi dell’'articolo 17 dédigge 23 agosto 1988, n. 400, e
successive modificazioni ed integrazioni, ovvermfalla data di entrata in vigore
di tale decreto, provvedimenti dei singoli ministateressati.

Articolo 21

Responsabilita dirigenziale.

1. Il mancato raggiungimento degli obiettivi accerato attraverso le risultanze
del sistema di valutazione di cui al Titolo Il deldecreto legislativo di attuazione
della n. 15 del 2009, in materia di ottimizzazionéella produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle publithe amministrazioni ovvero
linosservanza delle direttive imputabili al dirigente comportano, previa
contestazione e ferma restando I'eventuale resporslita disciplinare secondo
la disciplina contenuta nel contratto collettivo, impossibilita di rinnovo dello
stesso incarico dirigenziale. In relazione alla grata dei casi, I'amministrazione
puo inoltre, previa contestazione e nel rispetto de principio del
contraddittorio, revocare l'incarico collocando il dirigente a disposizione dei
ruoli di cui all’articolo 23 ovvero recedere dal rgpporto di lavoro secondo le
disposizioni del contratto collettivo.

1-bis. Al di fuori dei casi di cui al comma 1, al @digente nei confronti del quale
sia stata accertata, previa contestazione e nel petto del principio del
contraddittorio secondo le procedure previste dallalegge e dai contratti
collettivi nazionali, la colpevole violazione del dvere di vigilanza sul rispetto,
da parte del personale assegnato ai propri ufficglegli standard quantitativi e
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gualitativi fissati dal’amministrazione, conformemente agli indirizzi deliberati
dalla Commissione di cui all'articolo 13 del decrei legislativo di attuazione
della n. 15 del 2009, in materia di ottimizzazionéella produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle publihe amministrazioni, la
retribuzione di risultato e decurtata, sentito il Comitato dei garanti, in
relazione alla gravita della violazione di una qud fino all’'ottanta per cento.

3. Restano ferme le disposizioni vigenti per ilgmerale delle qualifiche dirigenziali
delle Forze di polizia, delle carriere diplomategrefettizia e delle Forze armate
nonché del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

Articolo 22

Comitato dei garanti.

1. | provvedimenti di cui all’articolo 21, commi 1e 1-bis, sono adottati sentito il
Comitato dei garanti, i cui componenti, nel rispetb del principio di genere,
sono nominati con decreto del Presidente del Consimg dei ministri. Il
Comitato dura in carica tre anni e l'incarico non erinnovabile.

2. Il Comitato dei garanti € composto da un consigre della Corte dei conti,
designato dal suo Presidente, e da quattro comporien designati
rispettivamente, uno dal Presidente della Commissne di cui all’articolo 13 del
decreto legislativo di attuazione della n. 15 del ®9, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni, uno daMinistro per la pubblica
amministrazione e l'innovazione scelto tra soggetton specifica qualificazione
ed esperienza nei settori dellorganizzazione ammstrativa e del lavoro
pubblico e due scelti tra dirigenti di uffici dirigenziali generali di cui almeno
uno appartenente agli Organismi indipendenti di valtazione, estratti a sorte
fra coloro che hanno presentato la propria candidatra. | componenti sono
collocati fuori ruolo e il posto corrispondente ndh dotazione organica
dell’'amministrazione di appartenenza e reso indispabile per tutta la durata
del mandato. Per la partecipazione al Comitato none prevista la
corresponsione di emolumenti o rimborsi spese.

3. Il parere del Comitato dei garanti viene reso emo il termine di
guarantacinque giorni dalla richiesta; decorso inuiimente tale termine si
prescinde dal parere.

Articolo 23

Ruolo dei dirigenti.

1. In ogni amministrazione dello Stato, anche atinamento autonomo, e istituito
il ruolo dei dirigenti, che si articola nella primea nella seconda fascia, nel cui
ambito sono definite apposite sezioni in modo damf&re la eventuale specificita
tecnica. | dirigenti della seconda fascia sonoutatl attraverso i meccanismi di
accesso di cui all'articolo 28. | dirigenti dellaconda fascia transitano nella prima
gualora abbiano ricoperto incarichi di direzione uffiici dirigenziali generali o
equivalenti, in base ai particolari ordinamentcdi all’articolo 19, comma 11, per
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un periodo pari almeno @nque anni senza essere incorsi nelle misure previste
dall'articolo 21 per le ipotesi di responsabiliiéigenziale.

2. E assicurata la mobilita dei dirigenti, nei limilei posti disponibili, in base
all'articolo 30 del presente decreto. | contrattiaccordi collettivi nazionali
disciplinano, secondo il criterio della continuit@i rapporti e privilegiando la libera
scelta del dirigente, gli effetti connessi ai teaghenti e alla mobilita in generale in
ordine al mantenimento del rapporto assicurativa tente di previdenza, al
trattamento di fine rapporto e allo stato giuridiegato all'anzianita di servizio e al
fondo di previdenza complementare. La PresidenzaCdesiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica cura una badat informatica contenente i
dati relativi ai ruoli delle amministrazioni del&tato.

Articolo 23-bis

Disposizioni in materia di mobilita tra pubblico e privato.

1. In deroga all'articolo 60 del testo unico dalisposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, di cui al detoedel Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, i dirigenti delle pubblickeministrazioni, nonché gli
appartenenti alla carriera diplomatica e prefettigj limitatamente agli incarichi
pubblici, i magistrati ordinari, amministrativi @mtabili e gli avvocati e procuratori
dello Statosono collocati, salvo motivato diniego del’amminisazione di
appartenenza in ordine alle proprie preminenti esignze organizzative, in
aspettativasenza assegni per lo svolgimento di attivita presggetti e organismi,
pubblici o privati, anche operanti in sede interoaale, i quali provvedono al
relativo trattamento previdenziale. Resta fermdifxiplina vigente in materia di
collocamento fuori ruolo nei casi consentiti. llripelo di aspettativa comporta il
mantenimento della qualifica posseduta. E sempmaessa la ricongiunzione dei
periodi contributivi a domanda dell'interessatosansi della legge 7 febbraio 1979,
n. 29, presso una qualsiasi delle forme assicw@ratelle quali abbia maturato gli
anni di contribuzione. Quando l'incarico & espletptesso organismi operanti in
sede internazionale, la ricongiunzione dei periadintributivi € a carico
dell'interessato, salvo che I'ordinamento dell’amisirazione di destinazione non
disponga altrimenti.

2. | dirigenti di cui all'articolo 19, comma 10, @ collocati a domanda in
aspettativa senza assegni per lo svolgimento déesnmi incarichi di cui al comma
1 del presente articolo, salvo motivato diniego I'al@ministrazione di
appartenenzan ordine alle proprie preminenti esigenze organizative.

3. Per i magistrati ordinari, amministrativi e caloti, e per gli avvocati e
procuratori dello Stato, gli organi competenti Hefiano il collocamento in
aspettativa, fatta salva per i medesimi la facaliavalutare ragioni ostative
all’'accoglimento della domanda.

4. Nel caso di svolgimento di attivitd presso sdgiversi dalle amministrazioni
pubbliche, il periodo di collocamento in aspettatii cui al comma 1 non puo
superare i cinque anni e non € computabile aidalitrattamento di quiescenza e
previdenza.

5. L'aspettativa per lo svolgimento di attivita rcarichi presso soggetti privati o
pubblici da parte del personale di cui al commaoh pud comungue essere
disposta se: a) il personale, nei due anni prededeistato addetto a funzioni di
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vigilanza, di controllo ovvero, nel medesimo pedali tempo, ha stipulato contratti

o formulato pareri o avvisi su contratti 0 concesadorizzazioni a favore di
soggetti presso i quali intende svolgere lattivi@ve lattivita che si intende
svolgere sia presso una impresa, il divieto sinelgeanche al caso in cui le predette
attivita istituzionali abbiano interessato impresiee, anche indirettamente, la
controllano o ne sono controllate, ai sensi delato 2359 del codice civile; b) il
personale intende svolgere attivita in organisnmprese private che, per la loro
natura o la loro attivita, in relazione alle funziprecedentemente esercitate, possa
cagionare nocumento allimmagine dellamministra@oo comprometterne il
normale funzionamento o I'imparzialita.

6. Il dirigente non puo, nei successivi due aniopprire incarichi che comportino
I'esercizio delle funzioni individuate alla letteaa del comma 5.

7. Sulla base di appositi protocolli di intesa legparti, le amministrazioni di cui
all’articolo 1, comma 2, possono disporre, per gingrogetti di interesse specifico
dellamministrazione e con il consenso dell'intesi@®, I'assegnazione temporanea
di personale presso altre pubbliche amministrazooimprese private. | protocolli
disciplinano le funzioni, le modalita di inseriment’onere per la corresponsione
del trattamento economico da porre a carico dell@ese destinatarie. Nel caso di
assegnazione temporanea presso imprese privatedetpr protocolli possono
prevedere I'eventuale attribuzione di un comperggiuamtivo, con oneri a carico
delle imprese medesime.

8. Il servizio prestato dai dipendenti durantedtipdo di assegnazione temporanea
di cui al comma 7 costituisce titolo valutabilefiai della progressione di carriera.

9. Le disposizioni del presente articolo non travam@munque applicazione nei
confronti del personale militare e delle Forze @izpa, nonché del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco. 10. Con regolamento da emanai sensi dell’articolo 17,
comma 1, della legge 23 agosto 1988, n. 400, sahviduati i soggetti privati e gli
organismi internazionali di cui al comma 1 e sorefirdte le modalita e le
procedure attuative del presente articolo.

Articolo 24

Trattamento economico.

1. La retribuzione del personale con qualificaidpgente & determinata dai contratti
collettivi per le aree dirigenziali, prevedendo clletrattamento economico
accessorio sia correlato alle funzioni attribudalle connesse responsabilita e ai
risultati conseguiti. La graduazione delle funzioni e responsabilitafimi del
trattamento accessorio e definita, ai sensi délt@lo 4, con decreto ministeriale
per le amministrazioni dello Stato e con provveditha&lei rispettivi organi di
governo per le altre amministrazioni o enti, femagtando comunque l'osservanza
dei criteri e dei limiti delle compatibilita finaraie fissate dal Presidente del
Consiglio dei ministri, di concerto con il Ministrdel tesoro, del bilancio e della
programmazione economica.

1-bis. Il trattamento accessorio collegato ai ristshti deve costituire almeno il 30
per cento della retribuzione complessiva del dirigete considerata al netto della
retribuzione individuale di anzianita e degli incaichi aggiuntivi soggetti al
regime dell’onnicomprensivita.
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1-ter. | contratti collettivi nazionali incrementano progressivamente la
componente legata al risultato, in modo da adeguars® quanto disposto dal
comma 1-bis, entro la tornata contrattuale success a quella decorrente dal
1° gennaio 2010, destinando comunque a tale compoite tutti gli incrementi

previsti per la parte accessoria della retribuzione La disposizione di cui al
comma 1-bis non si applica alla dirigenza del Serxio sanitario nazionale e
dall'attuazione del medesimo comma non devono dedve nuovi 0 maggiori
oneri per la finanza pubblica.

1-quater. La parte della retribuzione collegata afaggiungimento dei risultati
della prestazione non puo essere corrisposta al diente responsabile qualora
'amministrazione di appartenenza, decorso il perido transitorio di sei mesi
dall’entrata in vigore del decreto legislativo di d&uazione della delega di cui
alla legge 4 marzo 2009, n.15, non abbia predispost sistema di valutazione di
cui al Titolo Il del citato decreto legislativo.

2. Per gli incarichi di uffici dirigenziali di liéo generale ai sensi dell’articolo 19,
commi 3 e 4, con contratto individuale e stabilitotrattamento economico
fondamentale, assumendo come parametri di basdori v@onomici massimi
contemplati dai contratti collettivi per le areeigenziali, e sono determinati gli
istituti del trattamento economico accessorio,agdto al livello di responsabilita
attribuito con [l'incarico di funzione ed ai risuitaconseguiti nell’attivita
amministrativa e di gestione, ed i relativi impo@on decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministrdel’economia e delle finanze
sono stabiliti i criteri per lindividuazione deirattamenti accessori massimi,
secondo principi di contenimento della spesa endoumita e perequazione.

3. Il trattamento economico determinato ai senscdemi 1 e 2 remunera tutte le
funzioni ed i compiti attribuiti ai dirigenti in Is& a quanto previsto dal presente
decreto, nonché qualsiasi incarico ad essi coofénitragione del loro ufficio o
comunque conferito dalllamministrazione presso questano servizio o su
designazione della stessa; i compensi dovuti dai $®no corrisposti direttamente
alla medesima amministrazione e confluiscono n&dlese destinate al trattamento
economico accessorio della dirigenza.

4. Per il restante personale con qualifica dirige@ezindicato dall’articolo 3,

comma 1, la retribuzione e determinata ai sensiad&tolo 2, commi 5 e 7, della
legge 6 marzo 1992, n. 216, nonché dalle successidkifiche ed integrazioni della
relativa disciplina.

5. Il bilancio triennale e le relative leggi finaade, nellambito delle risorse da
destinare ai miglioramenti economici delle categalii personale di cui all’articolo
3, indicano le somme da destinare, in caso di pemqne, al riequilibro del

trattamento economico del restante personale diegeivile e militare non

contrattualizzato con il trattamento previsto dantcatti collettivi nazionali per i

dirigenti del comparto ministeri, tenendo conto dgpettivi trattamenti economici

complessivi e degli incrementi comunque determsiaeartire dal febbraio 1993,
e secondo i criteri indicati nell'articolo 1, comr2adella legge 2 ottobre 1997, n.
334.
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6. | fondi per la perequazione di cui all’artic@alella legge 2 ottobre 1997, n. 334,
destinati al personale di cui all'articolo 3, com&)asono assegnati alle universita e
da queste utilizzati per l'incentivazione dell'ingg® didattico dei professori e
ricercatori universitari, con particolare riferintenal sostegno dell'innovazione
didattica, delle attivita di orientamento e tutoradella diversificazione dell’offerta
formativa. Le universitd possono destinare allossie scopo propri fondi,
utilizzando anche le somme attualmente stanziatd pagamento delle supplenze
e degli affidamenti. Le universita possono erogarealere sul proprio bilancio,
appositi compensi incentivanti ai professori e ngagori universitari che svolgono
attivita di ricerca nell'ambito dei progetti e d@iogrammi dell’'lUnione europea e
internazionali. L'incentivazione, a valere sui foddcui all’articolo 2 della predetta
legge n. 334 del 1997, é erogata come assegnordiggipensionabile.

7. | compensi spettanti in base a norme specialdiagenti dei ruoli di cui
all’articolo 23 o equiparati sono assorbiti nelttaenento economico attribuito ai
sensi dei commi precedenti.

8. Ai fini della determinazione del trattamento eocmico accessorio le risorse che
si rendono disponibili ai sensi del comma 7 cosfiono in appositi fondi istituiti
presso ciascuna amministrazione, unitamente ag¢fi ebmpensi previsti dal
presente articolo.

9. .......

Articolo 25

Dirigenti delle istituzioni scolastiche.

1. Nell’ambito dellamministrazione scolastica ferica € istituita la qualifica

dirigenziale per i capi di istituto preposti aliiiuzioni scolastiche ed educative alle
guali é stata attribuita personalita giuridica edoaoma a norma dell’articolo 21
della legge 15 marzo 1997, n. 59, e successive floazioni ed integrazioni. |
dirigenti scolastici sono inquadrati in ruoli dintgnsioni regionale e rispondono,
agli effetti dell'articolo 21, in ordine ai risuliache sono valutati tenuto conto della
specificita delle funzioni e sulla base delle vehé effettuate da un nucleo di
valutazione istituito presso I'amministrazione stica regionale, presieduto da un
dirigente e composto da esperti anche non appatieailtamministrazione stessa.

2. Il dirigente scolastico assicura la gestiondauia dell’istituzione, ne ha la
legale rappresentanza, € responsabile della gestiefie risorse finanziarie e
strumentali e dei risultati del servizio. Nel ripedelle competenze degli organi
collegiali scolastici, spettano al dirigente scotasautonomi poteri di direzione, di
coordinamento e di valorizzazione delle risorse ngndn particolare, il dirigente
scolastico, organizza I'attivita scolastica secondteri di efficienza e di efficacia
formative ed e titolare delle relazioni sindacali.

3. Nell’esercizio delle competenze di cui al comBal dirigente scolastico
promuove gli interventi per assicurare la qualid @rocessi formativi e la
collaborazione delle risorse culturali, professlgnaociali ed economiche del
territorio, per I'esercizio della liberta di inseggnento, intesa anche come liberta di
ricerca e innovazione metodologica e didattica,llesercizio della liberta di scelta
educativa delle famiglie e per l'attuazione delitthiral’apprendimento da parte
degli alunni.
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4, Nelllambito delle funzioni attribuite alle isfitioni scolastiche, spetta al
dirigente I'adozione dei provvedimenti di gestiatedle risorse e del personale.

5. Nello svolgimento delle proprie funzioni orgarative e amministrative il
dirigente puo avvalersi di docenti da lui individuai quali possono essere delegati
specifici compiti, ed & coadiuvato dal responsasiteninistrativo, che sovrintende,
con autonomia operativa, nellambito delle diredtidi massima impartite e degli
obiettivi assegnati, ai servizi amministrativi edsarvizi generali dell’istituzione
scolastica, coordinando il relativo personale.

6. Il dirigente presenta periodicamente al considii circolo o al consiglio di
istituto motivata relazione sulla direzione e ibodinamento dell’attivita formativa,
organizzativa e amministrativa al fine di garantaepiu ampia informazione e un
efficace raccordo per I'esercizio delle competedegli organi della istituzione
scolastica.

7. | capi di istituto con rapporto di lavoro a tesripdeterminato, ivi compresi i
rettori e 1 vicerettori dei convitti nazionali, ldirettrici e vice direttrici degli
educandati, assumono la qualifica di dirigenteyiprérequenza di appositi corsi di
formazione, all'atto della preposizione alle istiani scolastiche dotate di
autonomia e della personalita giuridica a normd’atétolo 21 della legge 15
marzo 1997, n. 59, e successive modificazionnéegrazioni, salvaguardando, per
guanto possibile, la titolarita della sede di saovi

8. Il Ministro della pubblica istruzione, con praprdecreto, definisce gli
obiettivi, i contenuti e la durata della formazipngetermina le modalita di
partecipazione ai diversi moduli formativi e detlennesse verifiche; definisce i
criteri di valutazione e di certificazione dellaadjta di ciascun corso; individua gl
organi dellamministrazione scolastica responsaliill’articolazione e del
coordinamento dei corsi sul territori, definendoregiteri; stabilisce le modalita di
svolgimento dei corsi con il loro affidamento advemsita, agenzie specializzate ed
enti pubblici e privati anche tra loro associatiomsorziati.

9. La direzione dei conservatori di musica, detleaalemie di belle arti, degli
istituti superiori per le industrie artistiche elldeaccademie nazionali di arte
drammatica e di danza, e equiparata alla dirigelezaapi d’istituto. Con decreto
del Ministro della pubblica istruzione sono distipte le modalita di designazione
e di conferimento e la durata dell'incarico, facersdlve le posizioni degli attuali
direttori di ruolo.

10. Contestualmente all’attribuzione della quadifidirigenziale, ai vicerettori
dei convitti nazionali e delle vicedirettrici degéducandati sono soppressi i
corrispondenti posti. Alla conclusione delle op&az sono soppressi i relativi
ruoli.

11. | capi d'istituto che rivestano l'incarico diiMstro o Sottosegretario di
Stato, ovvero siano in aspettativa per mandatcapehtare o amministrativo o
siano in esonero sindacale, distaccati, comandtlizzati o collocati fuori ruolo
possono assolvere all'obbligo di formazione medialat frequenza di appositi
moduli nellambito della formazione prevista dalkegente articolo, ovvero della
formazione di cui all’articolo 29. In tale ultim@so I'inquadramento decorre ai fini
giuridici dalla prima applicazione degli inquadrartiedi cui al comma 7 ed ai fini
economici dalla data di assegnazione ad una igtitezscolastica autonoma.

ELABORAZIONE A CURA DELLA UIL PUBBLICA AMMINISTRAZI ONE



Articolo 26

Norme per la dirigenza del Servizio sanitario nazinale.

1. Alla qualifica di dirigente dei ruoli professiale, tecnico ed amministrativo
del Servizio sanitario nazionale si accede mediaateorso pubblico per titoli ed
esami, al quale sono ammessi candidati in posskdselativo diploma di laurea,
con cinque anni di servizio effettivo corrispondeialla medesima professionalita
prestato in enti del Servizio sanitario naziona#anposizione funzionale di settimo
e ottavo livello, ovvero in qualifiche funzionali gettimo, ottavo e nono livello di
altre pubbliche amministrazioni. Relativamente atspnale del ruolo tecnico e
professionale, I'ammissione e altresi consentitacandidati in possesso di
esperienze lavorative con rapporto di lavoro liberofessionale o di attivita
coordinata e continuata presso enti o pubbliche iamtrazioni, ovvero di attivita
documentate presso studi professionali privatijesaco istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per corrispotigeofili del ruolo medesimo.

2. Nell'attribuzione degli incarichi dirigenzialieterminati in relazione alla
struttura organizzativa derivante dalle leggi regiodi cui all’articolo 3 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, si deve teneonto della posizione
funzionale posseduta dal relativo personale ail’adiell’'inquadramento nella
qualifica di dirigente. E assicurata la corrispammedi funzioni, a parita di struttura
organizzativa, dei dirigenti di piu elevato livelitei ruoli di cui al comma 1 con i
dirigenti di secondo livello del ruolo sanitario.

3. Fino alla ridefinizione delle piante organiclenrpuo essere disposto alcun
incremento dalle dotazioni organiche per ciascuglbe dittuali posizioni funzionali
dirigenziali del ruolo sanitario, professionalesrteeo ed amministrativo.

Articolo 27

Criteri di adeguamento per le pubbliche amministrazoni non statali.

1. Le regioni a statuto ordinario, nell’esercizielld propria potesta statutaria,
legislativa e regolamentare, e le altre pubbliamenanistrazioni, nell’esercizio della

propria potesta statutaria e regolamentare, adegaigorincipi dell’articolo 4 e del

presente capo i propri ordinamenti, tenendo coette delative peculiarita. Gli enti

pubblici non economici nazionali si adeguano, anamederoga alle special

disposizioni di legge che Ii disciplinano, adottan@ppositi regolamenti di

organizzazione.

2. Le pubbliche amministrazioni di cui al commadsmettono, entro due mesi
dalla adozione, le deliberazioni, le disposizioni ie provvedimenti adottati in

attuazione del medesimo comma alla Presidenza a&siglio dei ministri, che ne

cura la raccolta e la pubblicazione.

Sezione Il - Accesso alla dirigenza e riordino dell Scuola superiore della
pubblica amministrazione
Articolo 28

Accesso alla qualifica di dirigente della secondas$cia.

1. L’accesso alla qualifica di dirigente nelle amisirazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, e negli enti pubblici nonnenici avviene per concorso
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per esami indetto dalle singole amministrazionieyevper corso-concorso selettivo
di formazione bandito dalla Scuola superiore dalibblica amministrazione.

2. Al concorso per esami possono essere ammegsendenti di ruolo delle
pubbliche amministrazioni, muniti di laurea, chéiabmo compiuto almeno cinque
anni di servizio 0, se in possesso deltorato di ricerca o del diploma di
specializzazione conseguito presso le scuole drigpezazione individuate con
decreto del Presidente del Consiglio dei ministii,concerto con il Ministro
dell'istruzione, dell’'universita e della ricercdireeno tre anni di servizio, svolti in
posizioni funzionali per I'accesso alle quali ehiesto il possesso del diploma di
laurea. Per i dipendenti delle amministrazioniadtaieclutati a seguito di corso-
concorso, il periodo di servizio € ridotto a quatanni. Sono, altresi, ammessi
soggetti in possesso della qualifica di dirigemteenti e strutture pubbliche non
ricomprese nel campo di applicazione dell’artichJacomma 2, muniti del diploma
di laurea, che hanno svolto per almeno due anfureioni dirigenziali. Sono,
inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto intardirigenziali o equiparati in
amministrazioni pubbliche per un periodo non irdegi a cinque anni, purché
muniti di diploma di laurea. Sono altresi ammessitiadini italiani, forniti di
idoneo titolo di studio universitario, che hannotunato, con servizio continuativo
per almeno quattro anni presso enti od organisnernazionali, esperienze
lavorative in posizioni funzionali apicali per legsso alle quali & richiesto il
possesso del diploma di laurea.

3. Al corso-concorso selettivo di formazione possessere ammessi, con le
modalita stabilite nel regolamento di cui al comByasoggetti muniti di laurea
nonché di uno dei seguenti titoli: laurea spediabs diploma di specializzazione,
dottorato di ricerca, o altro titolo post-univeasio rilasciato da istituti universitari
italiani o stranieri, ovvero da primarie istituziolormative pubbliche o private,
secondo modalita di riconoscimento disciplinate cmtreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri, sentiti il Ministero deltruzione, dell’universita e della
ricerca e la Scuola superiore della pubblica anstriezione. Al corso-concorso
possono essere ammessi dipendenti di ruolo dellblighe amministrazioni,
muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cm@uni di servizio, svolti in
posizioni funzionali per I'accesso alle quali ehiesto il possesso del diploma di
laurea. Possono essere ammessi, altresi, dipertiesttutture private, collocati in
posizioni professionali equivalenti a quelle indecael comma 2 per i dipendenti
pubblici, secondo modalita individuate con decbPresidente del Consiglio dei
Ministri, ai sensi dell’articolo 17, comma 3, delkegge 23 agosto 1988, n. 400.
Tali dipendenti devono essere muniti del diploméadrea e avere maturato almeno
cinque anni di esperienza lavorativa in tali pasiziprofessionali all'interno delle
strutture stesse.

4, Il corso di cui al comma 3 ha la durata di dodiesi ed € seguito, previo
superamento di esame, da un semestre di applieapogsso amministrazioni
pubbliche o private. Al termine, i candidati soraitgposti ad un esame-concorso
finale. Ai partecipanti al corso e al periodo dplgazione € corrisposta una borsa
di studio a carico della Scuola superiore dellabtish amministrazione.

5. Con regolamento emanato ai sensi dell’articGlocbmma 1, della legge 23
agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro @déuhzione pubblica sentita, per la
parte relativa al corso-concorso, la Scuola superiodella pubblica
amministrazione, sono definiti:
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a) le percentuali, sul complesso dei posti di émig disponibili, riservate al
concorso per esami e, in misura non inferiore gh@&0cento, al corso-concorso;

b) la percentuale di posti che possono esserevaiseal personale di ciascuna
amministrazione che indice i concorsi pubblici psami;

C) i criteri per la composizione e la nomina detbenmissioni esaminatrici;

d) le modalita di svolgimento delle selezioni, mdgndo anche la valutazione

delle esperienze di servizio professionali matumrad@ché, nella fase di prima
applicazione del concorso di cui al comma 2, usarvia di posti non superiore al
30 per cento per il personale appartenente da almamdici anni alla qualifica
apicale, comunque denominata, della carriera dieett

e) I'ammontare delle borse di studio per i partastpal corso-concorso.

6. | vincitori dei concorsi di cui al comma 2, ambemente al conferimento del
primo incarico dirigenziale, frequentano un cicloattivita formative organizzato
dalla Scuola superiore della pubblica amministragi@ disciplinato ai sensi del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 287. Talel@ipud comprendere anche
'applicazione presso amministrazioni italiane eamsiere, enti o organismi
internazionali, istituti o aziende pubbliche o aitier. I medesimo ciclo formativo, di
durata non superiore a dodici mesi, pud svolgenshea in collaborazione con
istituti universitari italiani o stranieri, ovvergrimarie istituzioni formative
pubbliche o private.

7. In coerenza con la programmazione del fabbisodngersonale delle
amministrazioni pubbliche ai sensi dell’articolo @8lla legge 27 dicembre 1997, n.
449, le amministrazioni di cui al comma 1 comun@aentro il 30 giugno di
ciascun anno, alla Presidenza del Consiglio deiidttin- Dipartimento della
funzione pubblica, il numero dei posti che si readao vacanti nei propri ruoli dei
dirigenti. Il Dipartimento della funzione pubblicantro il 31 luglio di ciascun anno,
comunica alla Scuola superiore della pubblica anstrarzione i posti da coprire
mediante corso-concorso di cui al comma 3. Il camacorso € bandito dalla
Scuola superiore della pubblica amministrazioneoeit31 dicembre di ciascun
anno.

7-bis. Le amministrazioni statali, anche ad ordiaata autonomo, e gli enti
pubblici non economici comunicano, altresi, entr®0i giugno di ciascun anno alla
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimerdella funzione pubblica i dati
complessivi e riepilogativi relativi ai ruoli, alldotazione organica, agli incarichi
dirigenziali conferiti, anche ai sensi dell’artiool9, commi 5- bis e 6, nonché alle
posizioni di comando, fuori ruolo, aspettativa ehitita, con indicazione della
decorrenza e del termine di scadenza. Le informazgpno comunicate e
tempestivamente aggiornate per via telematica a aelle amministrazioni
interessate, con inserimento nella banca dati stedall’articolo 23, comma 2,
secondo le modalita individuate con circolare déllasidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica.

8. Restano ferme le vigenti disposizioni in mataetiaaccesso alle qualifiche
dirigenziali delle carriere diplomatica e prefatizdelle Forze di polizia, delle
Forze armate e del Corpo nazionale dei vigili dekcb.

9. Per le finalita di cui al presente articolo, t&iluito alla Scuola superiore
della pubblica amministrazione un ulteriore conttdodi 1.500 migliaia di euro a
decorrere dall’anno 2002.
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10.  All'onere derivante dall’attuazione del commap@ri a 1.500 migliaia di
euro a decorrere dall’anno 2002, si provvede meeliaorrispondente riduzione
dello stanziamento iscritto, ai fini del bilancidgehnale 2002-2004, nell’ambito
dell'unita previsionale di base di parte correnteordo speciale» dello stato di
previsione del Ministero dell’economia e delle fima per 'anno 2002, allo scopo
parzialmente utilizzando I'accantonamento relaiVmedesimo Ministero.

Art. 28- bis

(Accesso alla qualifica di dirigente della prima facia).

1.Fermo restando quanto previsto dall’articolo 19,comma 4, l'accesso alla
gualifica di dirigente di prima fascia nelle amminstrazioni statali, anche ad
ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non egwmici avviene, per |l
cinquanta per cento dei posti, calcolati con rifernento a quelli che si rendono
disponibili ogni anno per la cessazione dal servizidei soggetti incaricati,
tramite concorso pubblico per titoli ed esami inddb dalle singole
amministrazioni, sulla base di criteri generali sthiliti con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, previo paree della Scuola superiore della
pubblica amministrazione.

2. Nei casi in cui lo svolgimento dei relativi incachi richieda specifica
esperienza e peculiare professionalita, alla copema di singoli posti e
comunque di una quota non superiore alla meta di qglli da mettere a concorso
ai sensi del comma 1 si puo provvedere, con conttidli diritto privato a tempo
determinato, attraverso concorso pubblico aperto asoggetti in possesso dei
requisiti professionali e delle attitudini managerali corrispondenti al posto di
funzione da coprire. | contratti sono stipulati per un periodo non superiore a
tre anni.

3. Al concorso per titoli ed esami di cui al commd possono essere ammessi i
dirigenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, che abbiano maturato
almeno cinque anni di servizio nei ruoli dirigenziéi e gli altri soggetti in
possesso di titoli di studio e professionali indiduati nei bandi di concorso, con
riferimento alle specifiche esigenze dell Amministazione e sulla base di criteri
generali di equivalenza stabiliti con decreto del fesidente del Consiglio dei
ministri, previo parere della Scuola superiore dek pubblica amministrazione,
sentito il Ministro dell’istruzione, dell’'universit a e della ricerca. A tal fine le
amministrazioni che bandiscono il concorso tengonm particolare conto del
personale di ruolo che ha esercitato per almeno aje anni funzioni di livello
dirigenziale generale all'interno delle stesse ovue del personale appartenente
all’organico dell’'Unione europea in virtu di un pubblico concorso organizzato
da dette istituzioni.

4. | vincitori del concorso di cui al comma 1 sonassunti dall’amministrazione
e, anteriormente al conferimento dell’incarico, son tenuti all'espletamento di
un periodo di formazione presso uffici amministratvi di uno Stato dell’Unione
europea o di un organismo comunitario o0 internazioale. In ogni caso il
periodo di formazione e completato entro tre anni dlla conclusione del
CoNncorso.

5. La frequenza del periodo di formazione € obbligaria ed € a tempo pieno,
per una durata pari a sei mesi, anche non continuadi, e si svolge presso gli
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uffici di cui al comma 4, scelti dal vincitore tra quelli indicati
dallamministrazione.

6. Con regolamento emanato ai sensi dell’articolo7l comma 1, della legge 23
agosto 1988, n. 400, su proposta del Ministro pea lpubblica amministrazione
e l'innovazione, di concerto con il Ministro delleeonomia e delle finanze, e
sentita la Scuola superiore della pubblica amminisazione, sono disciplinate le
modalita di compimento del periodo di formazione, énuto anche conto di
guanto previsto nell’articolo 32.

7. Al termine del periodo di formazione e previstada parte degli uffici di cui al
comma 4, una valutazione del livello di professioti¢éd acquisito che equivale al
superamento del periodo di prova necessario per fiimissione in ruolo di cui
all’articolo 70, comma 13. 8. Le spese sostenuterd’espletamento del periodo
di formazione svolto presso le sedi estere di cui @mma 4 sono a carico delle
singole amministrazioni nell’ambito delle risorse ihanziarie disponibili a
legislazione vigente.

Articolo 29

Reclutamento dei dirigenti scolastici.

1. Il reclutamento dei dirigenti scolastici si ligah mediante un corso concorso
selettivo di formazione, indetto con decreto dehigliro della pubblica istruzione,
svolto in sede regionale con cadenza periodica, poensivo di moduli di
formazione comune e di moduli di formazione speaifper la scuola elementare e
media, per la scuola secondaria superiore e persiiluti educativi. Al corso
concorso € ammesso il personale docente ed eduadlie istituzioni statali che
abbia maturato, dopo la nomina in ruolo, un seovigffettivamente prestato di
almeno sette anni con possesso di laurea, nettngpsettori formativi, fatto salvo
guanto previsto al comma 4.

2. Il numero di posti messi a concorso in sedeorege rispettivamente per la
scuola elementare e media, per la scuola seconsiapriore e per le istituzioni
educative e calcolato sommando i posti gia vacamtisponibili per la nomina in
ruolo alla data della sua indizione, residuati doglo inquadramenti di cui
all'articolo 25, ovvero dopo la nomina di tutti ineitori del precedente concorso, e
i posti che si libereranno nel corso del trienniocessivo per collocamento a riposo
per limiti di eta, maggiorati della percentuale maettiennale di cessazione dal
servizio per altri motivi e di un’ulteriore percesate del 25 per cento, tenendo conto
dei posti da riservare alla mobilita.

3. Il corso concorso, si articola in una selezige titoli, in un concorso di
ammissione, in un periodo di formazione e in unmesdinale. Al concorso di
ammissione accedono coloro che superano la setegpen titoli disciplinata dal
bando di concorso. Sono ammessi al periodo di feiona i candidati utiimente
inseriti nella graduatoria del concorso di ammissientro il limite del numero dei
posti messi a concorso a norma del comma 2 rispatente per la scuola
elementare e media, per la scuola secondaria superiper le istituzioni educative,
maggiorati del dieci per cento. Nel primo corsoamso, bandito per il numero di
posti determinato ai sensi del comma 2 dopo l'avdelle procedure di
inquadramento di cui all’articolo 25, il 50 per terdei posti cosi determinati e
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riservato a coloro che abbiano effettivamente mctgp per almeno un triennio le
funzioni di preside incaricato previo superamerntardesame di ammissione a loro
riservato. Ai fini dellaccesso al corso di formeze il predetto personale viene
graduato tenendo conto dell’'esito del predetto esanammissione, dei titoli
culturali e professionali posseduti e dell’anziardt servizio maturata quale preside
incaricato.

4. 1l periodo di formazione, di durata non infeaa quello previsto dal decreto di
cui all'articolo 25, comma 2, comprende perioditidbcinio ed esperienze presso
enti e istituzioni; il numero dei moduli di formarie comune e specifica, i
contenuti, la durata e le modalita di svolgimeracs disciplinati con decreto del
Ministro della pubblica istruzione, d’'intesa comMinistro per la funzione pubblica,
che individua anche i soggetti abilitati a realizzéa formazione. Con lo stesso
decreto sono disciplinati i requisiti e i limiti gartecipazione al corso concorso per
posti non coerenti con la tipologia del serviziegiato.

5. In esito all’esame finale sono dichiarati viocitcoloro che I'hanno superato, in
numero non superiore ai posti messi a concorspettigamente per la scuola
elementare e media, per la scuola secondaria depistituzioni educative. Nel
primo corso concorso bandito dopo I'avvio dellegadure d’'inquadramento di cui
all'articolo 25, il 50 per cento dei posti messi@corso € riservato al personale in
possesso dei requisiti di servizio come presidarinato indicati al comma 3. |
vincitori sono assunti in ruolo nel limite dei poshnualmente vacanti e disponibili,
nell'ordine delle graduatorie definitive. In cash rifiuto della nomina sono
depennati dalla graduatoria. L'assegnazione dadlie e disposta sulla base dei
principi del presente decreto, tenuto conto dglexiiche esperienze professionali.
| vincitori in attesa di nomina continuano a sveokattivita docente. Essi possono
essere temporaneamente utilizzati, per la sostitezidei dirigenti assenti per
almeno tre mesi. Dall’anno scolastico successiV@ @hta di approvazione della
prima graduatoria non sono piu conferiti incaridghpresidenza.

6. Alla frequenza dei moduli di formazione speafsono ammessi, nel limite del
contingente stabilito in sede di contrattazionelettwa, anche i dirigenti che
facciano domanda di mobilitd professionale traviedii settori. L’accoglimento
della domanda e subordinato all’esito positivo’dslime finale relativo ai moduli
frequentati.

7. Con decreto del Presidente del Consiglio deiistrinsu proposta del Ministro
della pubblica istruzione, di concerto col Minisfper la funzione pubblica sono
definiti i criteri per la composizione delle comsimni esaminatrici.

Art. 29-bis

Mobilita intercompartimentale

1. Al fine di favorire i processi di mobilita fra i comparti di contrattazione del

personale delle pubbliche amministrazioni, con deeto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro pe la pubblica

amministrazione e l'innovazione, di concerto con iMinistro dell’economia e

delle finanze, previo parere della Conferenza Unifiata di cui all’articolo 8 del

decreto legislativo n. 281 del 1997 sentite le Ongizzazioni sindacali & definita,
senza nuovi 0 maggiori oneri per la finanza pubblia, una tabella di
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equiparazione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti collettivi
relativi ai diversi comparti di contrattazione.

Capo Il - Uffici, piante organiche, mobilita e ac@ssi
Articolo 30
Passaggio diretto di personale tra amministraziondiverse.

1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacat in organico mediante
cessione del contratto di lavoro di dipendenti app@enenti alla stessa qualifica
in servizio presso altre amministrazioni, che facano domanda di
trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni cao rendere pubbliche le
disponibilita dei posti in organico da ricoprire atiraverso passaggio diretto di
personale da altre amministrazioni fissando prevemamente i criteri di scelta.

Il trasferimento e disposto previo parere favorevat dei dirigenti responsabili
dei servizi e degli uffici cui il personale € o sar assegnato sulla base della
professionalita in possesso del dipendente in relame al posto ricoperto o da
ricoprire. 1-bis. Fermo restando quanto previsto hcomma 2, con decreto del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innovazione, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze e previa irdsa con la conferenza
unificata, sentite le confederazioni sindacali rapgesentative, sono disposte le
misure per agevolare i processi di mobilita, ancheolontaria, per garantire
l'esercizio delle funzioni istituzionali da parte clle amministrazioni che
presentano carenze di organico.

2. | contratti collettivi nazionali possono defimile procedure e i criteri generali per
I'attuazione di quanto previsto dal comma 1. Iniagaso sono nulli gli accordi, gli
atti o le clausole dei contratti collettivi voltdaludere I'applicazione del principio
del previo esperimento di mobilita rispetto al tdamento di nuovo personale.

2-bis. Le amministrazioni, prima di procedere alfiletamento di procedure
concorsuali, finalizzate alla copertura di posttasati in organico, devono attivare
le procedure di mobilita di cui al comma 1, prowedo, in via prioritaria,
all'immissione in ruolo dei dipendenti, proveniema altre amministrazioni, in
posizione di comando o di fuori ruolo, appartenaiii stessa area funzionale, che
facciano domanda di trasferimento nei ruoli delemanistrazioni in cui prestano
servizio. Il trasferimento e’ disposto, nei limkei posti vacanti, con inquadramento
nell'area funzionale e posizione economica cormsiemte a quella posseduta
presso le amministrazioni di provenienza.

2-ter. L'immissione in ruolo di cui al comma 2-blspitatamente alla Presidenza
del Consiglio dei Ministri e al Ministero degli aff esteri, in ragione della specifica
professionalita richiesta ai propri dipendenti, ieame previa valutazione
comparativa dei titoli di servizio e di studio, peduti dai dipendenti comandati o
fuori ruolo al momento della presentazione dellandoda di trasferimento, nei
limiti dei posti effettivamente disponibili.

2-quater. La Presidenza del Consiglio dei Minigigr fronteggiare le situazioni di
emergenza in atto, in ragione della specifica mgitalita richiesta ai propri
dipendenti puo procedere alla riserva di posti estidare al personale assunto con
ordinanza per le esigenze della Protezione civitkeleservizio civile, nell’ambito
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delle procedure concorsuali di cui all’articolocmma 59, della legge 24 dicembre
2003, n. 350, e all'articolo 1, comma 95, dellage@0 dicembre 2004, n. 311. 2-
quinquies. Salvo diversa previsione, a seguito ’ig@lizione nel ruolo
dellamministrazione di destinazione, al dipenddrdsferito per mobilita si applica
esclusivamente il trattamento giuridico ed econ@mgompreso quello accessorio,
previsto nei contratti collettivi vigenti nel compadella stessa amministrazione.

Articolo 31

Passaggio di dipendenti per effetto di trasferimertt di attivita.

1. Fatte salve le disposizioni speciali, nel castrakferimento o conferimento di
attivita, svolte da pubbliche amministrazioni, eiptibblici o loro aziende o
strutture, ad altri soggetti, pubblici o privati,ersonale che passa alle dipendenze
di tali soggetti si applicano l'articolo 2112 debdice civile e si osservano le
procedure di informazione e di consultazione diatlarticolo 47, commi da 1 a 4,
della legge 29 dicembre 1990, n. 428.

Articolo 32

Scambio di funzionari appartenenti a Paesi diversie temporaneo servizio
all'estero.

1. Anche al fine di favorire lo scambio internazatandi esperienze amministrative,
i dipendenti delle amministrazioni pubbliche, a &g di appositi accordi di
reciprocita stipulati tra la amministrazioni intssate, d’intesa con il Ministero
degli affari esteri ed il Dipartimento della funm® pubblica, possono essere
destinati a prestare temporaneamente servizio rassninistrazioni pubbliche
degli Stati membri dell’'Unione europea, degli Statndidati all’adesione e di altri
Stati con cui ['ltalia intrattiene rapporti di caborazione, nonché presso gli
organismi dell’Unione europea e le organizzaziaheati internazionali cui I'ltalia
aderisce.

2. Il trattamento economico potra essere a cariebe damministrazioni di
provenienza, di quelle di destinazione o essereligistd tra esse, ovvero essere
rimborsato in tutto o in parte allo Stato italiadal’Unione europea o da una
organizzazione o ente internazionale. 3. Il peak®ohe presta temporaneo servizio
all'estero resta a tutti gli effetti dipendente l@gghministrazione di appartenenza.
L’esperienza maturata all’estero e valutata aidielio sviluppo professionale degli
interessati.

Articolo 33

Eccedenze di personale e mobilita collettiva.

1. Le pubbliche amministrazioni che rilevino ecaetedi personale sono tenute ad
informare preventivamente le organizzazioni sinlagacui al comma 3 e ad
osservare le procedure previste dal presente krti& applicano, salvo quanto
previsto dal presente articolo, le disposizionicdi alla legge 23 luglio 1991, n.
223, ed in particolare l'articolo 4, comma 11 ertl@lo 5, commi 1 e 2, e
successive modificazioni ed integrazioni.
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1-bis. La mancata individuazione da parte del dirignte responsabile delle
eccedenze delle unita di personale, ai sensi delntoa 1, € valutabile ai fini
della responsabilita per danno erariale.

2. Il presente articolo trova applicazione quantercedenza rilevata riguardi
almeno dieci dipendenti. Il numero di dieci urstantende raggiunto anche in caso
di dichiarazione di eccedenza distinte nell’arcaiianno. In caso di eccedenze per
un numero inferiore a 10 unita agli interessa@plicano le disposizioni previste
dai commi 7 e 8.

3. La comunicazione preventiva di cui all'articédlpcomma 2, della legge 23 luglio
1991, n. 223, viene fatta alle rappresentanze nmitdel personale e alle
organizzazioni sindacali firmatarie del contrattdlettivo nazionale del comparto o
area. La comunicazione deve contenere l'indicazamiamotivi che determinano la
situazione di eccedenza; dei motivi tecnici e oigaativi per i quali si ritiene di
non poter adottare misure idonee a riassorbire cleedenze all'interno della
medesima amministrazione; del numero, della cofiocee, delle qualifiche del
personale eccedente, nonché del personale abitot@rimepiegato, delle eventuali
proposte per risolvere la situazione di eccedendai eelativi tempi di attuazione,
delle eventuali misure programmate per fronteggiareconseguenze sul piano
sociale dell'attuazione delle proposte medesime.

4. Entro dieci giorni dal ricevimento della comwas®ne di cui al comma 1, a

richiesta delle organizzazioni sindacali di cuicaimma 3, si procede all'esame
delle cause che hanno contribuito a determinaczd@enza del personale e delle
possibilita di diversa utilizzazione del personalecedente, o di una sua parte.
L'esame e diretto a verificare le possibilita dingmite ad un accordo sulla
ricollocazione totale o parziale del personale dente o0 nell’ambito della stessa
amministrazione, anche mediante il ricorso a foflessibili di gestione del tempo

di lavoro o a contratti di solidarieta, ovvero mesltre amministrazioni comprese
nell'ambito della Provincia o in quello diverso éehinato ai sensi del comma 6.
Le organizzazioni sindacali che partecipano alheséhanno diritto di ricevere, in

relazione a quanto comunicato dall’amministrazidaanformazioni necessarie ad
un utile confronto.

5. La procedura si conclude decorsi quarantacingieni dalla data del

ricevimento della comunicazione di cui al comma 8pn I'accordo o con apposito
verbale nel quale sono riportate le diverse posizidelle parti. In caso di

disaccordo, le organizzazioni sindacali possondiedere che il confronto

prosegua, per le amministrazioni dello Stato, aratherdinamento autonomo, e gli
enti pubblici nazionali, presso il Dipartimento ldelfunzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri, con l'assigla dellAgenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche ammianistia- ARAN, e per le altre

amministrazioni, ai sensi degli articoli 3 e 4 dglcreto legislativo 23 dicembre
1997, n. 469, e successive modificazioni ed intagr. La procedura si conclude
in ogni caso entro sessanta giorni dalla comuricezdi cui al comma 1.

6. | contratti collettivi nazionali possono stafalicriteri generali e procedure per
consentire, tenuto conto delle caratteristiche dednparto, la gestione delle
eccedenze di personale attraverso il passaggidtadiesl altre amministrazioni
nell'ambito della provincia o in quello diverso ¢he relazione alla distribuzione
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territoriale delle amministrazioni o alla situazéomlel mercato del lavoro, sia
stabilito dai contratti collettivi nazionali. Si jplicano le disposizioni dell’articolo
30.

7. Conclusa la procedura di cui ai commi 3, 4 ¢‘d@nministrazione colloca in

disponibilita il personale che non sia possibil@iegare diversamente nell’ambito
della medesima amministrazione e che non possaeessellocato presso altre
amministrazioni, ovvero che non abbia preso seyvigresso la diversa
amministrazione che, secondo gli accordi interviemiltdensi dei commi precedenti,
ne avrebbe consentito la ricollocazione.

8. Dalla data di collocamento in disponibilita sesi sospese tutte le obbligazioni
inerenti al rapporto di lavoro e il lavoratore hetth ad un’indennita pari all’80 per
cento dello stipendio e dell'indennita integratig@eciale, con esclusione di
gualsiasi altro emolumento retributivo comunque aeimato, per la durata
massima di ventiquattro mesi. | periodi di godineendell’indennita sono
riconosciuti ai fini della determinazione dei regjtiidi accesso alla pensione e della
misura della stessa. E riconosciuto altresi il ttdirial’assegno per il nucleo
familiare di cui all’articolo 2 del decreto-legg@ Inarzo 1988, n. 69, convertito,
con modificazioni, dalla legge 13 maggio 1988, 53,1e successive modificazioni
ed integrazioni.

Articolo 34

Gestione del personale in disponibilita.

1. Il personale in disponibilita e iscritto in amto elenchi secondo l'ordine
cronologico di sospensione del relativo rapportadoro.

2. Per le amministrazioni dello Stato, anche adnardento autonomo e per gli enti
pubblici non economici nazionali, il Dipartiment@lid funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei ministri forma e ge#til’'elenco, avvalendosi anche,
ai fini della riqualificazione professionale delrpenale e della sua ricollocazione in
altre amministrazioni, della collaborazione delimiture regionali e provinciali di
cui al decreto legislativo 23 dicembre 1997, n.,46%ealizzando opportune forme
di coordinamento con I'elenco di cui al comma 3.

3. Per le altre amministrazioni, I'elenco e tenutalle strutture regionali e
provinciali di cui al decreto legislativo 23 dicemb1997, n. 469, e successive
modificazioni ed integrazioni, alle quali sono déiti i compiti di riqualificazione
professionale e ricollocazione presso altre amrnadgoni del personale. Le leggi
regionali previste dal decreto legislativo 23 diteen1997, n. 469, nel provvedere
all'organizzazione del sistema regionale per I'iegm, si adeguano ai principi di
cui al comma 2.

4. Il personale in disponibilita iscritto negli aygiti elenchi ha diritto all'indennita

di cui all'articolo 33, comma 8, per la durata mamssivi prevista. La spesa relativa
grava sul bilancio dellamministrazione di appaelera sino al trasferimento ad
altra amministrazione, ovvero al raggiungimento giiiodo massimo di fruizione
dell'indennita di cui al medesimo comma 8. Il ragpodi lavoro si intende

definitivamente risolto a tale data, fermo restagdanto previsto nell’articolo 33.
Gli oneri sociali relativi alla retribuzione godué momento del collocamento in
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disponibilita sono corrisposti dallamministraziondi appartenenza all’ente
previdenziale di riferimento per tutto il periodelié disponibilita.

5. | contratti collettivi nazionali possono riserga appositi fondi per la
riqualificazione professionale del personale tndsfeai sensi dell’articolo 33 o
collocato in disponibilita e per favorire forme idcentivazione alla ricollocazione
del personale, in particolare mediante mobilitcontdria.

6. Nell'ambito della programmazione triennale detgmnale di cui all’articolo 39
della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successodificazioni ed integrazioni, le
nuove assunzioni sono subordinate alla verificat@ossibilita di ricollocare il
personale in disponibilita iscritto nell’appositemrco.

7. Per gli enti pubblici territoriali le economieerivanti dalla minore spesa per
effetto del collocamento in disponibilita restanaligposizione del loro bilancio e
possono essere utilizzate per la formazione e daalificazione del personale
nell’esercizio successivo.

8. Sono fatte salve le procedure di cui al dedegjcslativo 18 agosto 2000, n. 267,
relative al collocamento in disponibilitd pressé ghti che hanno dichiarato il
dissesto.

Articolo 34-bis

Disposizioni in materia di mobilita del personale.

1. Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolg comma 2, con esclusione delle
amministrazioni previste dall’articolo 3, commaivi,compreso il Corpo nazionale
dei vigili del fuoco, prima di avviare le proceduteassunzione di personale, sono
tenute a comunicare ai soggetti di cui all’articBlh commi 2 e 3, l'area, il livello e
la sede di destinazione per i quali si intende lvand concorso nonché, se
necessario, le funzioni e le eventuali specificdeneita richieste.

2. La Presidenza del Consiglio dei Ministri - Ditiaento della funzione pubblica,
di concerto con il Ministero dell’economia e ddfileanze e le strutture regionali e
provinciali di cui all’articolo 34, comma 3, proweno, entro quindici giorni dalla
comunicazione, ad assegnare secondo l'anzianigerizione nel relativo elenco |l
personale collocato in disponibilita ai sensi degfiicoli 33 e 34. Le predette
strutture regionali e provinciali, accertata I'ass® negli appositi elenchi di
personale da assegnare alle amministrazioni clemdonho bandire il concorso,
comunicano tempestivamente alla Presidenza del i@mnsdei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica le informaziomviate dalle stesse
amministrazioni. Entro quindici giorni dal ricevime della predetta
comunicazione, la Presidenza del Consiglio dei $fini— Dipartimento della
funzione pubblica, di concerto con il Ministero ltdlonomia e delle finanze,
provvede ad assegnare alle amministrazioni chaexdoteo bandire il concorso il
personale inserito nell'elenco previsto dall’artco34, comma 2. A seguito
dell'assegnazione, I'amministrazione destinatariscrive il dipendente in
disponibilita nel proprio ruolo e il rapporto di viaro prosegue con
'amministrazione che ha comunicato l'intenzionéadndire il concorso.

3. Le amministrazioni possono provvedere a orgame&percorsi di qualificazione
del personale assegnato ai sensi del comma 2.
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4. Le amministrazioni, decorsi due mesi dalla ricee della comunicazione di cui
al comma 1 da parte del Dipartimento della funzipobblica direttamente per le
amministrazioni dello Stato e per gli enti pubbligon economici nazionali,
comprese le universita, e per conoscenza per e alhministrazioni, possono
procedere all'avvio della procedura concorsualelg@osizioni per le quali non sia
intervenuta I'assegnazione di personale ai sehsiahema 2.

5. Le assunzioni effettuate in violazione del pnsearticolo sono nulle di diritto.
Restano ferme le disposizioni previste dall'articd9 della legge 27 dicembre
1997, n. 449, e successive modificazioni.

5-bis. Ove se ne ravvisi I'esigenza per una piupestiva ricollocazione del
personale in disponibilita iscritto nell’elenco dui all’articolo 34, comma 2, |l
Dipartimento della funzione pubblica effettua rio@oni presso le
amministrazioni pubbliche per verificare I'interesall’acquisizione in mobilita dei
medesimi dipendenti. Si applica I'articolo 4, comBalel decreto-legge 12 maggio
1995, n. 163, convertito, con modificazioni, daélgge 11 luglio 1995, n. 273.

Articolo 35

Reclutamento del personale.

1. L’assunzione nelle amministrazioni pubbliche iame con contratto individuale
di lavoro: a) tramite procedure selettive, confoaniprincipi del comma 3, volte
all’'accertamento della professionalita richiestee garantiscano in misura adeguata
'accesso dall’esterno; b) mediante avviamento idegtritti nelle liste di
collocamento ai sensi della legislazione vigentel@gualifiche e profili per i quali

e richiesto il solo requisito della scuola dell’tigb, facendo salvi gli eventuali
ulteriori requisiti per specifiche professionalita.

2. Le assunzioni obbligatorie da parte delle amstiazioni pubbliche, aziende ed
enti pubblici dei soggetti di cui alla legge 12 @a@rl999, n. 68, avvengono per
chiamata numerica degli iscritti nelle liste diloshmento ai sensi della vigente
normativa, previa verifica della compatibilita @elinvaliditd con le mansioni da
svolgere. Per il coniuge superstite e per i figh gersonale delle Forze armate,
delle Forze dell'ordine, del Corpo nazionale dajilvidel fuoco e del personale
della Polizia municipale deceduto nell’espletamedts servizio, nonché delle
vittime del terrorismo e della criminalita orgarata di cui alla legge 13 agosto
1980, n. 466, e successive modificazioni ed intagra, tali assunzioni avvengono
per chiamata diretta nominativa.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amstrazioni si conformano ai

seguenti principi: a) adeguata pubblicita dell@zdehe e modalita di svolgimento
che garantiscano I'imparzialita e assicurino ecoiéne celerita di espletamento,
ricorrendo, ove & opportuno, all'ausilio di sistemitomatizzati, diretti anche a
realizzare forme di preselezione; b) adozione dicarismi oggettivi e trasparenti,
idonei a verificare il possesso dei requisiti attinali e professionali richiesti in

relazione alla posizione da ricoprire; c) rispetedle pari opportunita tra lavoratrici
e lavoratori; d) decentramento delle procedureediutamento; e) composizione
delle commissioni esclusivamente con esperti dvaiieo competenza nelle materie
di concorso, scelti tra funzionari delle amminiztomi, docenti ed estranei alle
medesime, che non siano componenti dellorgano dezidne politica
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dellamministrazione, che non ricoprano cariche itmble e che non siano
rappresentanti sindacali o designati dalle contedeni ed organizzazioni sindacali
o dalle associazioni professionali.

4. Le determinazioni relative all’avvio di procedudi reclutamento sono adottate
da ciascuna amministrazione o ente sulla base pgellgrammazione triennale del
fabbisogno di personale deliberata ai sensi datt@o 39 della legge 27 dicembre
1997, n. 449, e successive modificazioni ed intagra. Per le amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, le zgeivi compresa I'Agenzia
autonoma per la gestione dell'albo dei segretamwmali e provinciali, gli enti
pubblici non economici e gli enti di ricerca, corganico superiore alle 200 unita,
'avvio delle procedure concorsuali € subordinatbermanazione di apposito
decreto del Presidente del Consiglio dei ministia, adottare su proposta del
Ministro per la funzione pubblica di concerto coMinistro dell’economia e delle

finanze.

4-bis. L’avvio delle procedure concorsuali mediatimanazione di apposito
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministti, concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, di cui al comma 4plica anche alle procedure di
reclutamento a tempo determinato per contingenpiesori alle cinque unita,
inclusi i contratti di formazione e lavoro, e tiemento degli aspetti finanziari,
nonché dei criteri previsti dall’articolo 36.

5. | concorsi pubblici per le assunzioni nelle amistrazioni dello Stato e nelle
aziende autonome si espletano di norma a livetioorale. Eventuali deroghe, per
ragioni tecnico-amministrative o di economicitansautorizzate dal Presidente del
Consiglio dei ministri. Per gli uffici aventi sedegionale, compartimentale o
provinciale possono essere banditi concorsi unicoscrizionali per I'accesso alle
varie professionalita.

5-bis. | vincitori dei concorsi devono permanerdansede di prima destinazione
per un periodo non inferiore a cinque anni. La @nés disposizione costituisce
norma non derogabile dai contratti collettivi.

5-ter. Le graduatorie dei concorsi per il reclutatnedel personale presso le
amministrazioni pubbliche rimangono vigenti pertammine di tre anni dalla data
di pubblicazione. Sono fatti salvi i periodi di eigza inferiori previsti da leggi
regionali. Il principio della parita di condiziompier I'accesso apubblici uffici &
garantito, mediante specifiche disposizioni del baito, con riferimento al luogo
di residenza dei concorrenti, quando tale requisito sia strumentale
all'assolvimento di servizi altrimenti non attuabili o almeno non attuabili con
identico risultato.

6. Ai fini delle assunzioni di personale pressoPlesidenza del Consiglio dei
ministri e le amministrazioni che esercitano corapee istituzionali in materia di
difesa e sicurezza dello Stato, di polizia, di gais ordinaria, amministrativa,
contabile e di difesa in giudizio dello Stato, ppkca il disposto di cui all’articolo
26 della legge 1° febbraio 1989, n. 53, e successiwdificazioni ed integrazioni.

7. Il regolamento sull’ordinamento degli uffici esidservizi degli enti locali
disciplina le dotazioni organiche, le modalita gsanzione agli impieghi, i requisiti
di accesso e le procedure concorsuali, nel rispgtoprincipi fissati dai commi
precedenti.
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Art. 36

Utilizzo di contratti di lavoro flessibile.

1. Per le esigenze connesse con il proprio fabhisogrdinario le pubbliche
amministrazioni assumono esclusivamente con cénttatavoro subordinato a
tempo indeterminato seguendo le procedure di i@clento previste dall’articolo
35.

2. Per rispondere ad esigenze temporanee ed ecakzie amministrazioni
pubbliche possono avvalersi delle forme contrattii@ssibili di assunzione e di
impiego del personale previste dal codice civiga#e leggi sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa, nel rispetto delle prageddi reclutamento vigenti.
Ferma restando la competenza delle amministramoardine alla individuazione
delle necessita organizzative in coerenza con quathbilito dalle vigenti
disposizioni di legge, i contratti collettivi nanali provvedono a disciplinare la
materia dei contratti di lavoro a tempo determina® contratti di formazione e
lavoro, degli altri rapporti formativi e della sormistrazione di lavoro, in
applicazione di quanto previsto dal decreto letisda6 settembre 2001, n. 368,
dall’articolo 3 del decreto-legge 30 ottobre 1984, 726, convertito, con
modificazioni, dalla legge 19 dicembre 1984, n. ,8@8lI'articolo 16 del decreto-
legge 16 maggio 1994, n. 299, convertito con modaHioni, dalla legge 19 luglio
1994, n. 451, dal decreto legislativo 10 setten2¥@3, n. 276 per quanto riguarda
la somministrazione di lavoro, ed il lavoro accemsali cui alla lettera d), del
comma 1, dell’art. 70 del medesimo decreto legigla276 del 2003, e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché da ogni sssog modificazione o
integrazione della relativa disciplina con riferm@ alla individuazione dei
contingenti di personale utilizzabile. Non é po#siticorrere alla somministrazione
di lavoro per I'esercizio di funzioni direttive @idenziali.

3. Al fine di combattere gli abusi nell'utilizzo déavoro flessibile, entro il 31
dicembre di ogni anno, sulla base di apposite 2&gini fornite con Direttiva del
Ministro per la pubblica amministrazione e l'innai@e, le amministrazioni
redigono, senza nuovi 0 maggiori oneri per la frearpubblica, un analitico
rapporto informativo sulle tipologie di lavoro flabile utilizzate da trasmettere,
entro il 31 gennaio di ciascun anno, ai nucleialutazione o ai servizi di controllo
interno di cui al decreto legislativo 30 luglio B99. 286, nonché alla presidenza
del Consiglio dei Ministri- Dipartimento della Fuone Pubblica- che redige una
relazione annuale al Parlamento. Al dirigente raspbile di irregolarita
nell’utilizzo del lavoro flessibile non pud essemgata la retribuzione di risultato.
4. Le amministrazioni pubbliche comunicano, nellaim del rapporto di cui al
precedente comma 3, anche le informazioni concértietilizzo dei lavoratori
socialmente utili.

5. In ogni caso, la violazione di disposizioni imgié/e riguardanti 'assunzione o
limpiego di lavoratori, da parte delle pubblichenministrazioni, non puo

comportare la costituzione di rapporti di lavoroteampo indeterminato con le
medesime pubbliche amministrazioni, ferma restarami responsabilita e
sanzione. Il lavoratore interessato ha diritto ishncimento del danno derivante
dalla prestazione di lavoro in violazione di dispmsi imperative. Le

amministrazioni hanno I'obbligo di recuperare lensoe pagate a tale titolo nei
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confronti dei dirigenti responsabili, qualora lahazione sia dovuta a dolo o colpa
grave. | dirigenti che operano in violazione deallsposizioni del presente articolo
sono responsabili anche ai sensi dell’articolo 21 presente decreto. Di tali
violazioni si terra’ conto in sede di valutazionelldperato del dirigente ai sensi
dell'articolo 5 del decreto legislativo 30 lugli®49, n. 286.

5- bis. Le disposizioni previste dall’art. 5, com#guater, 4 quinquies e 4 sexies
del decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 36&pplicano esclusivamente al
personale reclutato secondo le procedure di ciaralB5, comma 1, lettera b) del
presente decreto.

Articolo 37

Accertamento delle conoscenze informatiche e di ljue straniere nei concorsi
pubblici.

1. A decorrere dal 1° gennaio 2000 i bandi di cosm@er I'accesso alle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, peglono I'accertamento della
conoscenza dell'uso delle apparecchiature e dg@icazioni informatiche piu
diffuse e di almeno una lingua straniera.

2. Per i dirigenti il regolamento di cui all'artico 28 definisce il livello di
conoscenza richiesto e le modalita per il reladigoertamento.

3. Per gli altri dipendenti delle amministrazionelld Stato, con regolamento
emanato ai sensi dell'articolo 17, comma 1, dedlgge 23 agosto 1988, n. 400, e
successive modificazioni ed integrazioni, su prtgpatel Presidente del Consiglio
dei ministri, sono stabiliti i livelli di conosceaz anche in relazione alla
professionalita cui si riferisce il bando, e le ralitd per I'accertamento della
conoscenza medesima. Il regolamento stabiliscesalircasi nei quali il comma 1
non si applica.

Articolo 38

Accesso dei cittadini degli Stati membri della Unine europea.

1. | cittadini degli Stati membri del’Unione eureg possono accedere ai posti di
lavoro presso le amministrazioni pubbliche che moplicano esercizio diretto o
indiretto di pubblici poteri, ovvero non attengoralla tutela dell'interesse
nazionale.

2. Con decreto del Presidente del Consiglio deiistrinai sensi dell’articolo 17
della legge 23 agosto 1988, n. 400, e successidHioazioni ed integrazioni, sono
individuati i posti e le funzioni per i quali noru@ prescindersi dal possesso della
cittadinanza italiana, nonché i requisiti indispri all’accesso dei cittadini di cui
al comma 1.

3. Nei casi in cui non sia intervenuta una disoglidi livello comunitario,
all’equiparazione dei titoli di studio e professatinsi provvede con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, adottatopsoposta dei Ministri competenti.
Con eguale procedura si stabilisce I'equivalenaa titoli accademici e di servizio
rilevanti ai fini del’'ammissione al concorso e ldahomina.
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Articolo 39

Assunzioni obbligatorie delle categorie protette dirocinio per portatori di
handicap.

1. Le amministrazioni pubbliche promuovono o prapammo programmi di
assunzione per portatori di handicap ai sensiatétolo 11 della legge 12 marzo
1999, n. 68, sulla base delle direttive impartisdlad Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica aldMinistero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, cui confluisceDipartimento degli affari social
della Presidenza del Consiglio dei ministri ai setedl’articolo 45, comma 3 del
decreto legislativo 30 luglio 1999, n. 300 con kxafrenze previste dall’articolo
10, commi 3 e 4, del decreto legislativo 30 ludlé®9, n. 303.

TITOLO Il

Contrattazione collettiva e rappresentativita
sindacale

Articolo 40

Contratti collettivi nazionali e integrativi.

1. La contrattazione collettiva determina i diritti e gli obblighi direttamente
pertinenti al rapporto di lavoro nonché le materie relative alle relazioni
sindacali. Sono, in particolare, escluse dalla carttazione collettiva le materie
attinenti all’organizzazione degli uffici, quelle @getto di partecipazione
sindacale ai sensi dell’articolo 9, quelle afferentlle prerogative dirigenziali ai
sensi degli articoli 5, comma 2, 16 e 17, la mataridel conferimento e della
revoca degli incarichi dirigenziali, nonché quellai cui all’articolo 1, comma 2,
lettera c), della legge 23 ottobre 1992, n. 421.ele materie relative alle
sanzioni disciplinari, alla valutazione delle presizioni ai fini della
corresponsione del trattamento accessorio, della roihita e delle progressioni
economiche, la contrattazione collettiva e consetdi negli esclusivi limiti
previsti dalle norme di legge.

2. Tramite appositi accordi tra 'ARAN e le Confeckrazioni rappresentative,
secondo le procedure di cui agli articoli 41, comm&, e 47, senza nuovi 0
maggiori oneri per la finanza pubblica, sono defirti sino a un massimo di
guattro comparti di contrattazione collettiva nazionale, cui corrispondono non
piu di quattro separate aree per la dirigenza. Unapposita sezione contrattuale
di un’area dirigenziale riguarda la dirigenza del ruolo sanitario del Servizio
sanitario nazionale, per gli effetti di cui all’articolo 15 del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioNell’ambito dei comparti di
contrattazione possono essere costituite appositeezgoni contrattuali per
specifiche professionalita.

3. La contrattazione collettiva disciplina, in coeenza con il settore privato, la
struttura contrattuale, i rapporti tra i diversi li velli e la durata dei contratti
collettivi nazionali e integrativi. La durata viene stabilita in modo che vi sia
coincidenza fra la vigenza della disciplina giuridta e di quella economica.

3-bis. Le pubbliche amministrazioni attivano autonani livelli di contrattazione
collettiva integrativa, nel rispetto dell’articolo 7, comma 5, e dei vincoli di
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bilancio risultanti dagli strumenti di programmazio ne annuale e pluriennale di
ciascuna amministrazione. La contrattazione colleiva integrativa assicura
adeguati livelli di efficienza e produttivita dei ®rvizi pubblici, incentivando
l'impegno e la qualita della performance ai sensi@l'articolo 45, comma 3. A
tal fine destina al trattamento economico accessaricollegato alla performance
individuale una quota prevalente del trattamento acessorio complessivo
comunque denominato Essa si svolge sulle materiegnci vincoli e nei limiti
stabiliti dai contratti collettivi nazionali, tra i soggetti e con le procedure
negoziali che questi ultimi prevedono; essa puo awe ambito territoriale e
riguardare pit amministrazioni. | contratti collett ivi nazionali definiscono il
termine delle sessioni negoziali in sede decentratalla scadenza del termine le
parti riassumono le rispettive prerogative e liber& di iniziativa e decisione.

3-ter. Al fine di assicurare la continuita e il mgliore svolgimento della
funzione pubblica, qualora non si raggiunga I'accodo per la stipulazione di un
contratto collettivo integrativo, 'amministrazione interessata puo provvedere,
in via provvisoria, sulle materie oggetto del manda accordo, fino alla
successiva sottoscrizione. Agli atti adottati unikeralmente si applicano le
procedure di controllo di compatibilita economico-fnanziaria previste
dall'articolo 40-bis.

3-quater. La Commissione di cui all’articolo 13 deldecreto legislativo di
attuazione della n. 15 del 2009, in materia di ottiizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza alle pubbliche
amministrazioni, fornisce, entro il 31 maggio di ogi anno, all’ARAN una
graduatoria di performance delle amministrazioni satali e degli enti pubblici
nazionali. Tale graduatoria raggruppa le singole aministrazioni, per settori,
su almeno tre livelli di merito, in funzione dei rsultati di performance ottenuti.
La contrattazione nazionale definisce le modalita idripartizione delle risorse
per la contrattazione decentrata tra i diversi livali di merito assicurando
linvarianza complessiva dei relativi oneri nel corparto o nellarea di
contrattazione.

3-quinquies. La contrattazione collettiva nazionale dispone, per le
amministrazioni di cui al comma 3 dell’articolo 41,le modalita di utilizzo delle
risorse indicate all'articolo 45, comma 3-bis, indriduando i criteri e i limiti
finanziari entro i quali si deve svolgere la contrtazione integrativa. Le
regioni, per quanto concerne le proprie amministraioni, e gli enti locali
possono destinare risorse aggiuntive alla contrati@one integrativa nei limiti
stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limii dei parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale dalle vigenti gigsizioni, in ogni caso nel
rispetto dei vincoli di bilancio e del patto di sthilita e di analoghi strumenti del
contenimento della spesa. Lo stanziamento delle oisse aggiuntive per la
contrattazione integrativa € correlato all’affettivo rispetto dei principi in
materia di misurazione, valutazione e trasparenza ella performance e in
materia di merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo
guanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decretdegislativo...Le pubbliche
amministrazioni non possono in ogni caso sottosceve in sede decentrata
contratti collettivi integrativi in contrasto con i vincoli e con i limiti risultanti
dai contratti collettivi nazionali o che disciplinano materie non espressamente
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delegate a tale livello negoziale ovvero che compano oneri non previsti negli
strumenti di programmazione annuale e pluriennale d ciascuna
amministrazione. Nei casi di violazione dei vincole dei limiti di competenza
imposti dalla contrattazione nazionale o dalle norra di legge, le clausole sono
nulle, non possono essere applicate e sono sostélai sensi degli articoli 1339 e
1419, secondo comma, del codice civile. In casoaticertato superamento di
vincoli finanziari da parte delle sezioni regionalidi controllo della Corte dei
conti, del Dipartimento della funzione pubblica o @l Ministero dell’economia e
delle finanze é fatto altresi obbligo di recupero @l'ambito della sessione
negoziale successiva. Le disposizioni del presetmmma trovano applicazione
a decorrere dai contratti sottoscritti successivam#e all’entrata in vigore del
decreto legislativo di attuazione della n. 15 del 9, in materia di
ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni.

3-sexies. A corredo di ogni contratto integrativde pubbliche amministrazioni,
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una elazione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti eesi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’ec onomia e delle finanze di intesa
con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate
dagli organi di controllo di cui all’articolo 40-bis, comma 1.

4. Le pubbliche amministrazioni adempiono agli il assunti con i contratti
collettivi nazionali o integrativi dalla data dellsottoscrizione definitiva e ne
assicurano I'osservanza nelle forme previste dakttivi ordinamenti.

Articolo 40-bis

Controlli in materia di contrattazione integrativa.

1. 1l controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle dsposizioni inderogabili che
incidono sulla misura e sulla corresponsione dei attamenti accessori €
effettuato dal collegio dei revisori dei conti, dalkollegio sindacale, dagli uffici
centrali di bilancio o dagli analoghi organi previgi dai rispettivi ordinamenti.
Qualora dai contratti integrativi derivino costi non compatibili con i rispettivi
vincoli di bilancio delle amministrazioni, si applicano le disposizioni di cui
all'articolo 40, comma 3-quinquies, sesto periodo.

2. Per le amministrazioni statali, anche ad ordinaranto autonomo, nonché per
gli enti pubblici non economici e per gli enti e lestituzioni di ricerca con
organico superiore a duecento unita, i contratti itegrativi sottoscritti,
corredati da una apposita relazione tecnico-finanaria ed una relazione
illustrativa certificate dai competenti organi di controllo previsti dal comma 1,
sono trasmessi alla Presidenza del Consiglio dei mistri - Dipartimento della
funzione pubblica e al Ministero dell’economia e d& finanze - Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, che, entraenta giorni dalla data di
ricevimento, ne accertano, congiuntamente, la comphilita
economicofinanziaria, ai sensi del presente articole dell’articolo 40, comma 3-
guinquies. Decorso tale termine, che pud essere geso in caso di richiesta di
elementi istruttori, la delegazione di parte pubblca puo procedere alla stipula
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del contratto integrativo. Nel caso in cui il riscotro abbia esito negativo, le
parti riprendono le trattative.

3. Le amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, inviano entro |l
31 maggio di ogni anno, specifiche informazioni suwosti della contrattazione
integrativa, certificate dagli organi di controllo interno, al Ministero
dell’economia e delle finanze, che predispone, alfropo, uno specifico modello
di rilevazione, d’intesa con la Corte dei conti ean la Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica . Tali informazioni sono
volte ad accertare, oltre il rispetto dei vincoli inanziari in ordine sia alla
consistenza delle risorse assegnate ai fondi perdantrattazione integrativa sia
all’evoluzione della consistenza dei fondi e dellspesa derivante dai contratti
integrativi applicati, anche la concreta definiziore ed applicazione di criteri
improntati alla premialita, al riconoscimento del merito ed alla valorizzazione
dell'impegno e della qualitd della performance indviduale, con riguardo ai
diversi istituti finanziati dalla contrattazione integrativa, nonché a parametri
di selettivita, con particolare riferimento alle progressioni economiche. Le
informazioni sono trasmesse alla Corte dei conti &) ferme restando le ipotesi
di responsabilita eventualmente ravvisabili le utizza, unitamente a quelle
trasmesse ai sensi del Titolo V, anche ai fini detferto sul costo del lavoro.

4. Le amministrazioni pubbliche hanno l'obbligo di pubblicare in modo
permanente sul proprio sito istituzionale, con modita che garantiscano la
piena visibilita e accessibilita delle informazioniai cittadini, i contratti
integrativi stipulati con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa
certificate dagli organi di controllo di cui al comma 1, nonché le informazioni
trasmesse annualmente ai sensi del comma 3. La relane illustrativa, fra
l'altro, evidenzia gli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del contratto
integrativo in materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati, anche in
relazione alle richieste dei cittadini. Il Dipartimento per la funzione pubblica di
intesa con il Ministero dell’economia e delle finape e in sede di Conferenza
unificata predispone un modello per la valutazione,da parte dell’'utenza,
dellimpatto della contrattazione integrativa sul funzionamento dei servizi
pubblici, evidenziando le richieste e le previsiondi interesse per la collettivita.
Tale modello e gli esiti della valutazione vengongubblicati sul sito
istituzionale delle amministrazioni pubbliche interessate dalla contrattazione
integrativa.

5. Ai fini dell’articolo 46, comma 4, le pubblicheamministrazioni sono tenute a
trasmettere allARAN, per via telematica, entro cirgue giorni dalla
sottoscrizione, il testo contrattuale con l'allega relazione tecnico-finanziaria
ed illustrativa e con l'indicazione delle modalitadi copertura dei relativi oneri

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio. | predetti testi

contrattuale sono altresi trasmessi al CNEL.

6. Il Dipartimento della funzione pubblica, il Dipartimento della Ragioneria
generale dello Stato presso il Ministero dell’econia e delle finanze e la Corte
dei conti possono avvalersi ai sensi dell’articold7, comma 14, della legge 15
maggio 1997, n. 127, di personale in posizione didri ruolo o di comando per
I'esercizio delle funzioni di controllo sulla contattazione integrativa.
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7. In caso di mancato adempimento delle prescriziordel presente articolo,
oltre alle sanzioni previste dall’articolo 60, comm 2, é fatto divieto alle
amministrazioni di procedere a qualsiasi adeguamentdelle risorse destinate
alla contrattazione integrativa. Gli organi di contollo previsti dal comma 1
vigilano sulla corretta applicazione delle disposinni del presente articolo.

Articolo 41

Poteri di indirizzo nei confronti dellARAN.

1. Il potere di indirizzo nei confronti del’ARAN e le altre competenze relative
alle procedure di contrattazione collettiva nazionke sono esercitati dalle
pubbliche amministrazioni attraverso le proprie istanze associative o0
rappresentative, le quali costituiscono comitati disettore che regolano
autonomamente le proprie modalita di funzionamentoe di deliberazione. In
ogni caso, le deliberazioni assunte in materia dndirizzo al’ARAN o di parere
sull'ipotesi di accordo nell’ambito della proceduradi contrattazione collettiva
di cui all'articolo 47, si considerano definitive enon richiedono ratifica da
parte delle istanze associative 0 rappresentative elle pubbliche
amministrazioni del comparto.

2. E’ costituito un comitato di settore nell’ambito della Conferenza delle
Regioni, che esercita, per uno dei comparti di cwall’articolo 40, comma 2, le
competenze di cui al comma 1, per le Regioni, i @lvi enti dipendenti, e le
amministrazioni del Servizio sanitario nazionale; atale comitato partecipa un
rappresentante del Governo, designato dal Ministralel Lavoro, della salute e
delle politiche sociali per le competenze delle ammnistrazioni del Servizio
sanitario nazionale. E’ costituito un comitato di sttore nell’ambito
dellAssociazione nazionale dei Comuni italiani (ANKLCI), dell’Unione delle
Province d’ltalia (UPI) e dellUnioncamere che esatita, per uno dei comparti
di cui all'articolo 40, comma 2, le competenze diu al comma 1, per i
dipendenti degli Enti locali, delle Camere di commeio e dei segretari
comunali e provinciali.

3. Per tutte le altre amministrazioni opera come amitato di settore il

Presidente del Consiglio dei ministri tramite il Ministro per la pubblica

amministrazione e l'innovazione, di concerto con iMinistro dell’economia e
finanze. Al fine di assicurare la salvaguardia dedl specificita delle diverse
amministrazioni e delle categorie di personale ivcomprese, gli indirizzi sono
emanati per il sistema scolastico sentito il Minisb dell'istruzione,

dell'universita e della ricerca; nonché, per i risgettivi ambiti di competenza,
sentiti i direttori delle Agenzie fiscali, la Confeenza dei rettori delle universita
italiane; le istanze rappresentative promosse dairpsidenti degli enti di ricerca
e degli enti pubblici non economici ed il presidem del Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro.

4. Rappresentati designati dai Comitati di settorgpossono assistere 'ARAN
nello svolgimento delle trattative. | comitati di ®ttore possono stipulare con
I’ARAN specifici accordi per i reciproci rapporti i n materia di contrattazione e
per eventuali attivita in comune. Nellambito del rgolamento di
organizzazione dellARAN per assicurare il migliorraccordo tra i Comitati di

settore delle Regioni e degli enti locali e 'ARAN,a ciascun comitato
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corrisponde una specifica struttura, senza nuovi amaggiori oneri per la
finanza pubblica.

5. Per la stipulazione degli accordi che definiscano modificano i comparti o le
aree di contrattazione collettiva di cui all’articdo 40, comma 2, o che regolano
istituti comuni a piu comparti le funzioni di indirizzo e le altre competenze
inerenti alla contrattazione collettiva sono esertate collegialmente dai
comitati di settore.”.

Articolo 42

Diritti e prerogative sindacali nei luoghi di lavoro.

1. Nelle pubbliche amministrazioni la liberta ettiVdta sindacale sono tutelate nelle
forme previste dalle disposizioni della legge 20ggia 1970, n. 300, e successive
modificazioni ed integrazioni. Fino a quando ncengano emanate norme di
carattere generale sulla rappresentativita sindada sostituiscano o modifichino
tali disposizioni, le pubbliche amministrazioni, attuazione dei criteri di cui
all’articolo 2, comma 1, lettera b) della legge@®bre 1992, n. 421, osservano le
disposizioni seguenti in materia di rappresentttidelle organizzazioni sindacali ai
fini dell'attribuzione dei diritti e delle prerogaé sindacali nei luoghi di lavoro e
dell’'esercizio della contrattazione collettiva.

2. In ciascuna amministrazione, ente o strutturanamstrativa di cui al comma 8,
le organizzazioni sindacali che, in base ai critiil’'articolo 43, siano ammesse
alle trattative per la sottoscrizione dei contratbllettivi, possono costituire
rappresentanze sindacali aziendali ai sensi dieticdo 19 e seguenti della legge 20
maggio 1970, n. 300, e successive modificazionneegrazioni. Ad esse spettano,
in proporzione alla rappresentativita, le garanmieviste dagli articoli 23, 24 e 30
della medesima legge n. 300 del 1970, e le migleanmdizioni derivanti dai
contratti collettivi.

3. In ciascuna amministrazione, ente o strutturanamstrativa di cui al comma 8,
ad iniziativa anche disgiunta delle organizzazgndacali di cui al comma 2, viene
altresi costituito, con le modalita di cui ai comsegguenti, un organismo di
rappresentanza unitaria del personale mediantgorlealle quali € garantita la
partecipazione di tutti i lavoratori.

4. Con appositi accordi o contratti collettivi nazali, tra 'ARAN e le
confederazioni 0 organizzazioni sindacali rappredere ai sensi dell’articolo 43,
sono definite la composizione dell’organismo di piegsentanza unitaria del
personale e le specifiche modalita delle elezipreyedendo in ogni caso il voto
segreto, il metodo proporzionale e il periodiconawo, con esclusione della
prorogabilita. Deve essere garantita la facolta pdesentare liste, oltre alle
organizzazioni che, in base ai criteri dell’artrel3, siano ammesse alle trattative
per la sottoscrizione dei contratti collettivi, &rcad altre organizzazioni sindacali,
purché siano costituite in associazione con un rpyogtatuto e purché abbiano
aderito agli accordi o contratti collettivi che dinano I'elezione e il
funzionamento dell’organismo. Per la presentazibsite liste, pud essere richiesto
a tutte le organizzazioni sindacali promotrici wmmero di firme di dipendenti con
diritto al voto non superiore al 3 per cento defal® dei dipendenti nelle
amministrazioni, enti o strutture amministrativedia duemila dipendenti, e del 2
per cento in quelle di dimensioni superiori.
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5. I medesimi accordi o contratti collettivi poseqorevedere che, alle condizioni di
cui al comma 8, siano costituite rappresentanzeui@idel personale comuni a piu
amministrazioni o enti di modeste dimensioni ubical medesimo territorio. Essi
possono altresi prevedere che siano costituitinisga di coordinamento tra le

rappresentanze unitarie del personale nelle amiranisni e enti con pluralita di

sedi o strutture di cui al comma 8.

6. | componenti della rappresentanza unitaria degbgnale sono equiparati ai
dirigenti delle rappresentanze sindacali azieraldini della legge 20 maggio 1970,
n. 300, e successive modificazioni ed integrazienigdel presente decreto. Gl
accordi o contratti collettivi che regolano l'eleme e il funzionamento

dell’'organismo, stabiliscono i criteri e le modalicon cui sono trasferite ai
componenti eletti della rappresentanza unitariapgesonale le garanzie spettanti
alle rappresentanze sindacali aziendali delle orgamioni sindacali di cui al

comma 2 che li abbiano sottoscritti o vi aderiscano

7. 1 medesimi accordi possono disciplinare le mitalalcon le quali la
rappresentanza unitaria del personale esercita ian esclusiva i diritti di
informazione e di partecipazione riconosciuti allppresentanze sindacali aziendali
dall'articolo 9 o da altre disposizioni della leggedella contrattazione collettiva.
Essi possono altresi prevedere che, ai fini delt@gio della contrattazione
collettiva integrativa, la rappresentanza unitagliel personale sia integrata da
rappresentanti delle organizzazioni sindacali fiana del contratto collettivo
nazionale del comparto.

8. Salvo che i contratti collettivi non prevedaiorelazione alle caratteristiche del
comparto, diversi criteri dimensionali, gli orgamisdi cui ai commi 2 e 3 del
presente articolo possono essere costituiti, atledizioni previste dai commi
precedenti, in ciascuna amministrazione o enteochapi oltre quindici dipendenti.
Nel caso di amministrazioni o enti con pluralita s#idi o strutture periferiche,
possono essere costituiti anche presso le sedruttuse periferiche che siano
considerate livelli decentrati di contrattazionelletiva dai contratti collettivi

nazionali.

9. Fermo restando quanto previsto dal comma 2, |percostituzione di

rappresentanze sindacali aziendali ai sensi diditdo 19 della legge 20 maggio
1970, n. 300, e successive modificazioni ed intagma, la rappresentanza dei
dirigenti nelle amministrazioni, enti o strutturenministrative e disciplinata, in
coerenza con la natura delle loro funzioni, aglcomdi o contratti collettivi

riguardanti la relativa area contrattuale.

10. Alle figure professionali per le quali nel caito collettivo del comparto sia
prevista una disciplina distinta ai sensi dell@to 40, comma 2, deve essere
garantita una adeguata presenza negli organismagpresentanza unitaria del
personale, anche mediante [istituzione. tenuto ta@wodella loro incidenza
guantitativa e del numero dei componenti dell’orgaro, di specifici collegi
elettorali.

11. Per quanto riguarda i diritti e le prerogatsiadacali delle organizzazioni
sindacali delle minoranze linguistiche, nellambiella provincia di Bolzano e
della regione Valle d’Aosta, si applica quanto sty dall’articolo 9 del decreto
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del Presidente della Repubblica 6 gennaio 19788ne dal decreto legislativo 28
dicembre 1989 n. 430.

Articolo 43

Rappresentativita sindacale ai fini della contrattaione collettiva.

1. LARAN ammette alla contrattazione collettiva zignale le organizzazioni
sindacali che abbiano nel comparto o nell’arearaparesentativita non inferiore al
5 per cento, considerando a tal fine la media ltrdato associativo e il dato
elettorale. Il dato associativo € espresso daliceptuale delle deleghe per |l
versamento dei contributi sindacali rispetto alalot delle deleghe rilasciate
nell’ambito considerato. Il dato elettorale e espeedalla percentuale dei voti
ottenuti nelle elezioni delle rappresentanze uieitdel personale, rispetto al totale
dei voti espressi nell’lambito considerato.

2. Alla contrattazione collettiva nazionale per riélativo comparto o area
partecipano altresi le confederazioni alle quabriganizzazioni sindacali ammesse
alla contrattazione collettiva ai sensi del comnsaho affiliate.

3. L'ARAN sottoscrive i contratti collettivi verifiando previamente, sulla base
della rappresentativita accertata per 'ammissilteetrattative ai sensi del comma
1, che le organizzazioni sindacali che aderiscorlipaesi di accordo
rappresentino nel loro complesso almeno il 51 perta come media tra dato
associativo e dato elettorale nel comparto o meliacontrattuale, o almeno il 60
per cento del dato elettorale nel medesimo ambito.

4. L’ARAN ammette alla contrattazione collettivar pa stipulazione degli accordi
o contratti collettivi che definiscono o modificanocomparti o le aree o che
regolano istituti comuni a tutte le pubbliche amisti@zioni o riguardanti piu
comparti, le confederazioni sindacali alle qualiaimeno due comparti o due aree
contrattuali, siano affiliate organizzazioni sindkicrappresentative ai sensi del
comma 1.

5. | soggetti e le procedure della contrattaziomdlettiva integrativa sono
disciplinati, in conformita all’articolo 40, commahbis e seguenti dai contratti
collettivi nazionali, fermo restando quanto prewidgiall'articolo 42, comma 7, per
gli organismi di rappresentanza unitaria del peatsn

6. Agli effetti dellaccordo tra I'ARAN e le confedazioni sindacali

rappresentative, previsto dall'articolo 50, commaeldei contratti collettivi che

regolano la materia, le confederazioni e le orgaamoni sindacali ammesse alla
contrattazione collettiva nazionale ai sensi denwo precedenti, hanno titolo ai
permessi, aspettative e distacchi sindacali, intajuproporzionale alla loro
rappresentativita ai sensi del comma 1, tenenddocanche della diffusione
territoriale e della consistenza delle strutturgaoizzative nel comparto o nell’area.
7. La raccolta dei dati sui voti e sulle deleglessicurata dal’ARAN. | dati relativi

alle deleghe rilasciate a ciascuna amministrazinogfanno considerato sono
rilevati e trasmessi allARAN non oltre il 31 maratell’anno successivo dalle
pubbliche amministrazioni, controfirmati da un reggentante dell’organizzazione
sindacale interessata, con modalita che garantisclan riservatezza delle
informazioni. Le pubbliche amministrazioni hannoolbligo di indicare il

funzionario responsabile della rilevazione e deftasmissione dei dati. Per il
controllo sulle procedure elettorali e per la rdizcalei dati relativi alle deleghe
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'ARAN si avvale, sulla base di apposite convenziatella collaborazione del
Dipartimento della funzione pubblica, del Ministed®l lavoro, delle istanze
rappresentative o associative delle pubbliche anstnézioni.

8. Per garantire modalita di rilevazione certe bgkttive, per la certificazione dei
dati e per la risoluzione delle eventuali contrewre istituito presso '’ARAN un

comitato paritetico, che pud essere articolatogoenparti, al quale partecipano le
organizzazioni sindacali ammesse alla contratt&zamtiettiva nazionale.

9. Il comitato procede alla verifica dei dati relatai voti ed alle deleghe. Puo
deliberare che non siano prese in consideraziorimi @ella misurazione del dato
associativo, le deleghe a favore di organizzaziindacali che richiedano ai
lavoratori un contributo economico inferiore di piella meta rispetto a quello
mediamente richiesto dalle organizzazioni sindatgllicomparto o dell’area.

10. Il comitato delibera sulle contestazioni relatalla rilevazione dei voti e delle
deleghe. Qualora vi sia dissenso, e in ogni casandp la contestazione sia
avanzata da un soggetto sindacale non rappresemiatomitato, la deliberazione é
adottata su conforme parere del Consiglio naziodalteconomia e del lavoro -
CNEL, che lo emana entro quindici giorni dalla redta. La richiesta di parere é
trasmessa dal comitato al Ministro per la funzignéblica, che provvede a
presentarla al CNEL entro cinque giorni dalla rioae.

11. Ai fini delle deliberazioni, 'ARAN e le orgarzazioni sindacali rappresentate
nel comitato votano separatamente e il voto deleosde € espresso dalla
maggioranza dei rappresentanti presenti.

12. A tutte le organizzazioni sindacali vengono agéte adeguate forme di
informazione e di accesso ai dati, nel rispettdadielgislazione sulla riservatezza
delle informazioni di cui alla legge 31 dicembre969 n. 675, e successive
disposizioni correttive ed integrative.

13. Ai sindacati delle minoranze linguistiche ddReovincia di Bolzano e delle
regioni Valle d’Aosta e Friuli Venezia-Giulia, rinosciuti rappresentativi agli
effetti di speciali disposizioni di legge region@erovinciale o di attuazione degli
Statuti, spettano, eventualmente anche con formapjiresentanza in comune, i
medesimi diritti, poteri e prerogative, previstirpke organizzazioni sindacali
considerate rappresentative in base al presenteetded®er le organizzazioni
sindacali che organizzano anche lavoratori dellemonainze linguistiche della
provincia di Bolzano e della regione della Val dsa, i criteri per la

determinazione della rappresentativita si rifensraesclusivamente ai rispettivi
ambiti territoriali e ai dipendenti ivi impiegati.

Articolo 44

Nuove forme di partecipazione alla organizzazioneel lavoro.

1.In attuazione dell'articolo 2, comma 1 letteradglla legge 23 ottobre 1992, n.
421, la contrattazione collettiva nazionale detieisuove forme di partecipazione
delle rappresentanze del personale ai fini deldargzazione del lavoro nelle
amministrazioni pubbliche di cui all’'articolo 1, mona

2. Sono abrogate le norme che prevedono ogni fadim@appresentanza, anche
elettiva, del personale nei consigli di amminisoag delle predette

amministrazioni pubbliche, nonché nelle commissiodi concorso. La
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contrattazione collettiva nazionale indichera form¢rocedure di partecipazione
che sostituiranno commissioni del personale e asgandi gestione, comunque
denominati.

Articolo 45

Trattamento economico.

1. Il trattamento economico fondamentale ed accesdatto salvo quanto
previsto all'articolo 40, commi 3-ter e 3-quater, ell'articolo 47-bis, comma 1 é
definito dai contratti collettivi.

2. Le amministrazioni pubbliche garantiscono apprdipendenti di cui all'articolo
2, comma 2, parita di trattamento contrattuale rawtque trattamenti non inferiori
a quelli previsti dai rispettivi contratti colletti

3. | contratti collettivi definiscono, in coerenzacon le disposizioni legislative
vigenti, trattamenti economici accessori collegati:

a) alla performance individuale;

b) alla performance organizzativa con riferimento #’amministrazione nel suo
complesso e alle unita organizzative o aree di respsabilita in cui si articola
'amministrazione;

c) all'effettivo svolgimento di attivita particolarmente disagiate ovvero
pericolose o dannose per la salute

3-bis. Per premiare il merito e il miglioramento ddla performance dei
dipendenti, ai sensi delle vigenti disposizioni dilegge, sono destinate,
compatibilmente con i vincoli di finanza pubblica,apposite risorse nell’ambito
di quelle previste per il rinnovo del contratto colettivo nazionale di lavoro

4. | dirigenti sono responsabili dell’attribuziodei trattamenti economici accessori.
5. Le funzioni ed i relativi trattamenti economiaccessori del personale non
diplomatico del Ministero degli affari esteri, peservizi che si prestano all’'estero
presso le rappresentanze diplomatiche, gli ufiicisolari e le istituzioni culturali e
scolastiche, sono disciplinati, limitatamente aligebo di servizio ivi prestato, dalle
disposizioni del decreto del Presidente della Rbjicd 5 gennaio 1967, n. 18, e
successive modificazioni ed integrazioni, nonchiéeddtre pertinenti normative di
settore del Ministero degli affari esteri.

Articolo 46

Agenzia per la rappresentanza negoziale delle pubhbhe amministrazioni.

1. Le pubbliche amministrazioni sono legalmenterapentate dall’Agenzia per la
rappresentanza negoziale delle pubbliche amministite- ARAN, agli effetti della
contrattazione collettiva nazionale. L'ARAN eseact livello nazionale, in base
agli indirizzi ricevuti ai sensi degli articoli 4& 47, ogni attivita relativa alle
relazioni sindacali, alla negoziazione dei contratilettivi e alla assistenza delle
pubbliche amministrazioni ai fini dell’'uniforme adpgazione dei contratti collettivi.
Sottopone alla valutazione della commissione diagaea dell’attuazione della
legge 12 giugno 1990, n. 146, e successive medibai e integrazioni, gli accordi
nazionali sulle prestazioni indispensabili ai sefedi’articolo 2 della legge citata.

2. Le pubbliche amministrazioni possono avvaleel'assistenza dellARAN ai

fini della contrattazione integrativa. Sulla baseapposite intese, I'assistenza puo
essere assicurata anche collettivamente ad ammm®ti dello stesso tipo o
ubicate nello stesso ambito territoriale. Su ristdedei comitati di settore, in
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relazione all'articolazione della contrattaziondettiva integrativa nel comparto ed
alle specifiche esigenze delle pubbliche ammirustra interessate, possono essere
costituite, anche per periodi determinati, delegiaizdellARAN su base regionale
o pluriregionale.

3. L’ARAN cura le attivita di studio, monitoraggio e documentazione
necessarie all’esercizio della contrattazione cotléera. Predispone a cadenza
semestrale, ed invia al Governo, ai comitati di sttre dei comparti regioni e
autonomie locali e sanita e alle commissioni parlaemtari competenti, un
rapporto sull’evoluzione delle retribuzioni di fatto dei pubblici dipendenti. A
tal fine 'ARAN si avvale della collaborazione dellSTAT per I'acquisizione di
informazioni statistiche e per la formulazione di nodelli statistici di
rilevazione. L’ARAN si avvale, altresi, della coll®orazione del Ministero
dell’economia e delle finanze che garantisce I'acgso ai dati raccolti in sede di
predisposizione del bilancio dello Stato, del contannuale del personale e del
monitoraggio dei flussi di cassa e relativi agli geetti riguardanti il costo del
lavoro pubblico.

4. L’'ARAN effettua il monitoraggio sull’applicazione dei contratti collettivi
nazionali e sulla contrattazione collettiva integréiva e presenta annualmente al
Dipartimento della funzione pubblica, al Ministero delleconomia e delle
finanze nonché ai comitati di settore, un rapportan cui verifica I'effettivita e
la congruenza della ripartizione fra le materie reglate dalla legge, quelle di
competenza della contrattazione nazionale e queltk competenza dei contratti
integrativi nonché le principali criticita emerse in sede di contrattazione
collettiva nazionale ed integrativa.

5. Sono organi dellARAN: a) il Presidente; b) il Wllegio di indirizzo e
controllo.

6. Il Presidente del’ARAN é nominato con decreto @ Presidente della
Repubblica, su proposta del Ministro per la pubbli@a amministrazione e
linnovazione previo parere della Conferenza unifiata. 1l Presidente
rappresenta lI'agenzia ed é scelto fra esperti in nt@ria di economia del lavoro,
diritto del lavoro, politiche del personale e strag¢gia aziendale, anche estranei
alla pubblica amministrazione, nel rispetto delle @posizioni riguardanti le
incompatibilitd di cui al comma 7-bis. |l Presidene dura in carica quattro
anni e puo essere riconfermato per una sola voltd.a carica di Presidente e
incompatibile con qualsiasi altra attivita professonale a carattere continuativo,
se dipendente pubblico, e collocato in aspettativa in posizione di fuori ruolo
secondo I'ordinamento dell’amministrazione di appatenenza.

7. 1l collegio di indirizzo e controllo e costituib da quattro componenti scelti
tra esperti di riconosciuta competenza in materia drelazioni sindacali e di
gestione del personale, anche estranei alla publdicamministrazione e dal
presidente dell’Agenzia che lo presiede; due di assono designati con decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri, su propsta, rispettivamente, del
Ministro per la pubblica amministrazione e linnovazione e del Ministro
delleconomia e delle finanze e gli altri due, rispttivamente, dallANCI e
dall’UPI e dalla Conferenza dei Presidenti delle Rgioni. Il collegio coordina la
strategia negoziale e ne assicura 'omogeneita, assendo la responsabilita per
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la contrattazione collettiva e verificando che le rattative si svolgano in
coerenza con le direttive contenute negli atti dindirizzo. Nell'esercizio delle
sue funzioni il collegio delibera a maggioranza, sproposta del presidente. I
collegio dura in carica quattro anni e i suoi comppenti possono essere
riconfermati per una sola volta.”.

7-bis. Non possono far parte del collegio di indirizo e controllo né ricoprire
funzioni di presidente, persone che rivestano inca&hi pubblici elettivi o
cariche in partiti politici ovvero che ricoprano o abbiano ricoperto nei cinque
anni precedenti alla nomina cariche in organizzazio sindacali.
L’'incompatibilitd si intende estesa a qualsiasi raporto di carattere
professionale o di consulenza con le predette orgamazioni sindacali o
politiche. L’assenza delle predette cause di incormafibilita costituisce
presupposto necessario per [l'affidamento degli incechi dirigenziali
nell'agenzia.

8. Per la sua attivita, TARAN si avvale:

a) delle risorse derivanti da contributi posti ai@adelle singole amministrazioni
dei vari comparti,

corrisposti in misura fissa per dipendente in s#oviLa misura annua del
contributo individuale é

definita, sentita '’ARAN, con decreto del Ministrodell’economia e delle finanze
di concerto con il Ministro della pubblica amministazione e I'innovazione,
d'intesa con la Conferenza unificata ed é riferita a ciascun triennio
contrattuale;

b) di quote per l'assistenza alla contrattaziortegrativa e per le altre prestazioni
eventualmente richieste, poste a carico dei sagdedtse ne avvalgano.

9. La riscossione dei contributi di cui al comma &ffettuata:

a) per le amministrazioni dello Stato mediante I'asegnazione di risorse pari
allammontare dei contributi che si prevedono dovut nell’esercizio di

riferimento. L’assegnazione e effettuata annualmeset sulla base della quota
definita al comma 8, lettera a), con la legge annie di bilancio, con

imputazione alla pertinente unita previsionale di lase dello stato di previsione
del ministero dell’economia e finanze;

b) per le amministrazioni diverse dallo Stato, raatk un sistema di trasferimenti
da definirsi tramite decreti del Ministro per lanfilone pubblica di concerto con |l
Ministro del tesoro, del bilancio e della progranzinae economica e, a seconda
del comparto, dei Ministri competenti, nonché, geraspetti di interesse regionale
e locale, previa intesa espressa dalla Conferemifiaatia Stato-regioni e Statocitta.

10. L’ARAN ha personalita giuridica di diritto pulbdp. Ha autonomia
organizzativa e contabile nei limiti del propridaoicio. Affluiscono direttamente al
bilancio del’ARAN i contributi di cui al comma 8 ’ARAN definisce con propri
regolamenti le norme concernenti I'organizzazionierma, il funzionamento e la
gestione finanziaria. | regolamenti sono soggéttioatrollo del Dipartimento della
funzione pubblica e del Ministro dellleconomia e dée finanze, adottati
d’intesa con la Conferenza unificatada esercitarsi entrquarantacinque giorni
dal ricevimento degli stessi. La gestione finarniaia¢@ soggetta al controllo
consuntivo della Corte dei conti.
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11. Il ruolo del personale dipendente dellARAN é dfinito in base ai
regolamenti di cui al comma 10 Alla copertura dei relativi posti si provvede
nellambito delle disponibilita di bilancio tramiteoncorsi pubblici, ovvero
mediante assunzioni con contratto di lavoro a terdpeterminato, regolati dalle
norme di diritto privato.

12. L’ARAN puo altresi avvalersi di un contingentedi personale, anche di
qualifica dirigenziale, proveniente dalle pubbliche amministrazioni
rappresentate, in posizione di comando o fuori rual in base ai regolamenti di
cui al comma 10 | dipendenti comandati o collocati fuori ruolonservano lo stato
giuridico ed il trattamento economico delle amntiaizioni di provenienza. Ad essi
sono attribuite dall’ARAN, secondo le disposiziczontrattuali vigenti, le voci
retributive accessorie, ivi compresa la produtdiyier il personale non dirigente e
per i dirigenti la retribuzione di posizione e @hiultato. Il collocamento in posizione
di comando o di fuori ruolo e disposto secondo igpakizioni vigenti nonché ai
sensi dell’articolo 17, comma 14, della legge 19gi@ 1997, n. 127.

L’ARAN puo utilizzare, sulla base di apposite irdgeanche personale direttamente
messo a disposizione dalle amministrazioni e dagfii rappresentati, con oneri a
carico di questiL’ARAN puo avvalersi di esperti e collaboratori eserni con
modalita di rapporto stabilite con i regolamenti adbttati ai sensi del comma 10,
nel rispetto dell’articolo 7, commi 6 e seguenti.

13. Le regioni a statuto speciale e le provincemame possono avvalersi, per la
contrattazione collettiva di loro competenza, deragie tecniche istituite con legge
regionale o provinciale ovvero dell’'assistenza’4&AN ai sensi del comma 2.

Articolo 47

Procedimento di contrattazione collettiva.

1. Gli indirizzi per la contrattazione collettiva nazionale sono emanati dai
Comitati di settore prima di ogni rinnovo contrattuale.

2. Gli atti di indirizzo delle amministrazioni di cui all’articolo 41, comma 2,
emanati dai rispettivi comitati di settore, sono stioposti al Governo che, nei
successivi venti giorni, puo esprimere le sue vakgioni per quanto attiene agli
aspetti riguardanti la compatibilitd con le linee d politica economica e
finanziaria nazionale. Trascorso inutilmente tale €rmine l'atto di indirizzo puo
essere inviato allARAN.

3. Sono altresi inviati appositi atti di indirizzoal’ARAN in tutti gli altri casi in
cui e richiesta una attivita negoziale. L’ARAN infama costantemente i
comitati di settore e il Governo sullo svolgimentaelle trattative.

4. L'ipotesi di accordo e trasmessa dallARAN, coredata dalla prescritta
relazione tecnica, ai comitati di settore ed al Garno entro 10 giorni dalla data
di sottoscrizione. Per le amministrazioni di cui dlarticolo 41, comma 2, il
comitato di settore esprime il parere sul testo cdrattuale e sugli oneri
finanziari diretti e indiretti a carico dei bilanci delle amministrazioni
interessate. Fino all’entrata in vigore dei decretidi attuazione della legge 5
maggio 2009, n. 42, il Consiglio dei Ministri pud sprimere osservazioni entro
20 giorni dall'invio del contratto da parte del’ARAN. Per le amministrazioni
di cui al comma 3 del medesimo articolo 41, il pare & espresso dal Presidente
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del Consiglio dei ministri, tramite il Ministro per la pubblica amministrazione
e I'innovazione, previa deliberazione del Consiglidei ministri.

5. Acquisito il parere favorevole sull’ipotesi di @cordo, nonché la verifica da
parte delle amministrazioni interessate sulla copéura degli oneri contrattuali,
il giorno successivo 'ARAN trasmette la quantificaione dei costi contrattuali
alla Corte dei conti ai fini della certificazione d compatibilita con gli strumenti
di programmazione e di bilancio di cui all’articolo 1-bis della legge 5 agosto
1978, n. 468, e successive modificazioni . La Cortgei conti certifica
I'attendibilita dei costi quantificati e la loro compatibilita con gli strumenti di
programmazione e di bilancio. La Corte dei conti dibera entro quindici
giorni dalla trasmissione della quantificazione deicosti contrattuali, decorsi i
quali la certificazione si intende effettuata posivamente. L’esito della
certificazione viene comunicato dalla Corte all’ARAN, al comitato di settore e
al Governo. Se la certificazione € positiva, il psadente del’ARAN sottoscrive
definitivamente il contratto collettivo.

6. La Corte dei conti pud acquisire elementi istrubri e valutazioni sul

contratto collettivo da parte di tre esperti in matria di relazioni sindacali e
costo del lavoro individuati dal Ministro per la pubblica amministrazione e
linnovazione, tramite il Capo del Dipartimento dela funzione pubblica di

intesa con il Capo del Dipartimento della Ragioneda generale dello Stato,
nell’ambito di un elenco definito di concerto con li Ministro dell’economia e

delle finanze. Nel caso delle amministrazioni di ¢wall’articolo 41, comma 2, la
designazione di due esperti viene effettuata dall®CI, dall UPI e dalla

Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle pvonce autonome..

7. In caso di certificazione non positiva della Cde dei conti le parti contraenti
non possono procedere alla sottoscrizione definitv dell'ipotesi di accordo.
Nella predetta ipotesi, il Presidente del’ARAN, dintesa con il competente
comitato di settore, che puo dettare indirizzi aggintivi, provvede alla
riapertura delle trattative ed alla sottoscrizionedi una nuova ipotesi di accordo
adeguando i costi contrattuali ai fini delle certifcazioni. In seguito alla
sottoscrizione della nuova ipotesi di accordo si apre la procedura di
certificazione prevista dai commi precedenti. Nel &so in cui la certificazione
non positiva sia limitata a singole clausole contttuali l'ipotesi puo essere
sottoscritta  definitivamente ferma restando [lineficacia delle clausole
contrattuali non positivamente certificate.

8. | contratti e accordi collettivi nazionali nonclé le eventuali interpretazioni
autentiche sono pubblicati nella Gazzetta Ufficialedella Repubblica italiana
oltre che sul sito dellARAN e delle amministraziominteressate.

9. Dal computo dei termini previsti dal presente aicolo sono esclusi i giorni
considerati festivi per legge nonché il sabato.

“Art. 47-bis

Tutela retributiva per i dipendenti pubblici

1. Decorsi sessanta giorni dalla data di entrata imigore della legge finanziaria
che dispone in materia di rinnovi dei contratti colettivi per il periodo di
riferimento, gli incrementi previsti per il trattam ento stipendiale possono
essere erogati in via provvisoria previa deliberanne dei rispettivi comitati di
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settore, sentite le organizzazioni sindacali rappsentative. salvo conguaglio
all’atto della stipulazione dei contratti collettivi nazionali di lavoro.

2. In ogni caso a decorrere dal mese di aprile d&hno successivo alla scadenza
del contratto collettivo nazionale di lavoro, qualoa lo stesso non sia ancora
stato rinnovato e non sia stata disposta I'erogazi® di cui al comma 1, é
riconosciuta ai dipendenti dei rispettivi comparti di contrattazione, nella
misura e con le modalita stabilite dai contratti naionali, € comunque entro i
limiti previsti dalla legge finanziaria in sede di definizione delle risorse
contrattuali, una copertura economica che costituise un’anticipazione dei
benefici complessivi che saranno attribuiti all’atb del rinnovo contrattuale.

Articolo 48

Disponibilita destinate alla contrattazione colletiva nelle amministrazioni
pubbliche e verifica.

1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellaogrammazione economica,
guantifica, in coerenza con i parametri previsgldstrumenti di programmazione e
di bilancio di cui all’articolo 1-bis della legge &josto 1978, n. 468 e successive
modificazioni e integrazioni, I'onere derivante ldalcontrattazione collettiva
nazionale a carico del bilancio dello Stato conosgp norma da inserire nella
legge finanziaria ai sensi dell’articolo 11 delegde 5 agosto 1978, n. 468, e
successive modificazioni ed integrazioni. Allo stesnodo sono determinati gli
eventuali oneri aggiuntivi a carico del bilanciolldeStato per la contrattazione
integrativa delle amministrazioni dello Stato di allfarticolo 40, comma 3bis.

2. Per le amministrazioni di cui all’articolo 41, @mma 2, nonché per le
universita italiane, gli enti pubblici non economic e gli enti e le istituzioni di
ricerca, ivi compresi gli enti e le amministrazionidi cui all’articolo 70, comma
4, gli oneri derivanti dalla contrattazione colletiva nazionale sono determinati
a carico dei rispettivi bilanci nel rispetto dell’articolo 40, comma 3-quinquies.
Le risorse per gli incrementi retributivi per il ri nnovo dei contratti collettivi
nazionali delle amministrazioni regionali, locali e degli enti del Servizio
sanitario nazionale sono definite dal Governo, nelispetto dei vincoli di
bilancio, del patto di stabilita e di analoghi strunenti di contenimento della
spesa, previa consultazione con le rispettive rappsentanze istituzionali del
sistema delle autonomie.

3. | contratti collettivi sono corredati da progpebntenenti la quantificazione
degli oneri nonché l'indicazione della coperturanptessiva per I'intero periodo di
validita contrattuale, prevedendo con appositesdiula possibilita di prorogare
I'efficacia temporale del contratto ovvero di sasperne I'esecuzione parziale o
totale in caso di accertata esorbitanza dai lidiipesa.

4. La spesa posta a carico del bilancio dello Saitcritta in apposito fondo
dello stato di previsione del Ministero del tesordel bilancio e della
programmazione economica in ragione dellammontamaplessivo. In esito alla
sottoscrizione dei singoli contratti di compartidiinistero del tesoro, del bilancio
e della programmazione economica € autorizzatpatiie, con propri decreti, le
somme destinate a ciascun comparto mediante agseg@adiretta a favore dei
competenti capitoli di bilancio, anche di nuovaitisione per il personale
dellamministrazione statale, ovvero mediante #&asfento ai bilanci delle
amministrazioni autonome e degli enti in favore deali sia previsto I'apporto
finanziario dello Stato a copertura dei relativeanPer le amministrazioni diverse
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dalle amministrazioni dello Stato e per gli alintiecui si applica il presente decreto,
'autorizzazione di spesa relativa al rinnovo dentratti collettivi & disposta nelle
stesse forme con cui vengono approvati i bilaram, distinta indicazione dei mezzi
di copertura.

5. Le somme provenienti dai trasferimenti di cucamma 4 devono trovare
specifica allocazione nelle entrate dei bilancilelehmministrazioni ed enti
beneficiari, per essere assegnate ai pertinenitiotiagh spesa dei medesimi bilanci.

| relativi stanziamenti sia in entrata che in BCION PpOSSONO essere incrementati se
non con apposita autorizzazione legislativa.

7. Ferme restando le disposizioni di cui al titModel presente decreto, la
Corte dei conti, anche nelle sue articolazioni argli di controllo, verifica
periodicamente gli andamenti della spesa per ilsgpale delle pubbliche
amministrazioni, utilizzando, per ciascun compairsiemi significativi di
amministrazioni. A tal fine, la Corte dei conti pawvalersi, oltre che dei servizi di
controllo interno o nuclei di valutazione, di espefesignati a sua richiesta da
amministrazioni ed enti pubbilici.

Articolo 49
Interpretazione autentica dei contratti collettivi.
1. Quando insorgano controversie sull'interpretazioe dei contratti

collettivi, le parti che li hanno sottoscritti si ncontrano per definire

consensualmente il significato delle clausole comtverse.

2. L'eventuale accordo di interpretazione autentica stipulato con le
procedure di cui all’articolo 47, sostituisce la @usola in questione sin
dall'inizio della vigenza del contratto. Qualora tde accordo non comporti oneri
aggiuntivi e non vi sia divergenza sulla valutaziom degli stessi, il parere del
Presidente del Consiglio dei ministri e espresso amite il Ministro per la

pubblica amministrazione e [linnovazione, di concdp con il Ministro

dell’economia e delle finanze.

Articolo 50

Aspettative e permessi sindacali.

1. Al fine del contenimento, della trasparenza Bad@zionalizzazione delle
aspettative e dei permessi sindacali nel settobblfmo, la contrattazione collettiva
ne determina i limiti massimi in un apposito acordra I'ARAN e le
confederazioni sindacali rappresentative ai sesiadicolo 43.

2. La gestione dell'accordo di cui al comma 1, ¢é@emprese le modalita di
utilizzo e distribuzione delle aspettative e deirnpessi sindacali tra le
confederazioni e le organizzazioni sindacali aveittlo sulla base della loro
rappresentativita e con riferimento a ciascun cotopa& area separata di
contrattazione, € demandata alla contrattazionkettted, garantendo a decorrere
dal 1° agosto 1996 in ogni caso I'applicazionead&dbge 20 maggio 1970, n. 300,
e successive modificazioni ed integrazioni. Pgrtvincia autonoma di Bolzano si
terra conto di quanto previsto dall’articolo 9 diétcreto del Presidente della
Repubblica 6 gennaio 1978, n. 58.
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3. Le amministrazioni pubbliche sono tenute a fermalla Presidenza del

Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzienpubblica - il numero
complessivo ed i nominativi dei beneficiari deimpessi sindacali.
4. Oltre ai dati relativi ai permessi sindacaliplébliche amministrazioni sono

tenute a fornire alla Presidenza del Consiglio miistri - Dipartimento della
funzione pubblica gli elenchi nominativi, suddiviser qualifica, del personale
dipendente collocato in aspettativa, in quanto robi@ a ricoprire una funzione
pubblica elettiva, ovvero per motivi sindacali.dtidriepilogativi dei predetti elenchi
sono pubblicati in allegato alla relazione annuddepresentare al Parlamento ai
sensi dell’articolo 16 della legge 29 marzo 1983%

TITOLO IV

Rapporto di lavoro

Articolo 51

Disciplina del rapporto di lavoro.

1. Il rapporto di lavoro dei dipendenti delle amrmsirazioni pubbliche e
disciplinato secondo le disposizioni degli artiglicommi 2 e 3, e 3, comma 1.

2. La legge 20 maggio 1970, n. 300, e successivdifivazioni ed
integrazioni, si applica alle pubbliche amminisioaz a prescindere dal numero dei
dipendenti.

Articolo 52

Disciplina delle mansioni.

1. Il prestatore di lavoro deve essere adibito allenansioni per le quali €
stato assunto o alle mansioni equivalenti nellamb» dellarea di
inquadramento ovvero a quelle corrispondenti alla galifica superiore che
abbia successivamente acquisito per effetto dellerquedure selettive di cui
all'articolo 35, comma 1, lettera a). L'esercizio d fatto di mansioni non
corrispondenti alla qualifica di appartenenza non fa effetto ai fini
dell'inquadramento del lavoratore o dell’assegnazine di incarichi di direzione.
1-bis. I dipendenti pubblici, con esclusione dei dgenti e del personale docente
della scuola, delle accademie, conservatori e istit assimilati, sono inquadrati
in almeno tre distinte aree funzionali. Le progresioni all'interno della stessa
area avvengono secondo principi di selettivita, irfunzione delle qualita
culturali e professionali, dell’attivita svolta e cei risultati conseguiti, attraverso
I'attribuzione di fasce di merito. Le progressionifra le aree avvengono tramite
concorso pubblico, ferma restando la possibilita pel’amministrazione di
destinare al personale interno, in possesso deidit di studio richiesti per
'accesso dall'esterno, una riserva di posti comunge non superiore al 50 per
cento di quelli messi a concorso. La valutazione pitiva conseguita dal
dipendente per almeno tre anni costituisce titolo ilkevante ai fini della
progressione economica e dell’attribuzione dei pastiservati nei concorsi per
I'accesso all’area superiore.

1-ter. Per l'accesso alle posizioni economiche apit nel’ambito delle aree
funzionali € definita una quota di accesso nel lireé complessivo del 50 per
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cento da riservare a concorso pubblico sulla base dn corso concorso bandito
dalla Scuola superiore della pubblica amministrazioe.

2. Per obiettive esigenze di servizio il prestattiravoro puo essere adibito a
mansioni proprie della qualifica immediatamenteesique:
a) nel caso di vacanza di posto in organico, pargo di sei mesi, prorogabili

fino a dodici qualora siano state avviate le procedper la copertura dei posti
vacanti come previsto al comma 4;

b) nel caso di sostituzione di altro dipendenteemtss con diritto alla
conservazione del posto, con esclusione dellassger ferie, per la durata
dell'assenza.

3. Si considera svolgimento di mansioni super@irfjni del presente articolo,
soltanto l'attribuzione in modo prevalente, sottprofilo qualitativo, quantitativo e
temporale, dei compiti propri di dette mansioni.

4, Nei casi di cui al comma 2, per il periodo dfedfva prestazione, il
lavoratore ha diritto al trattamento previsto pardualifica superiore. Qualora
I'utilizzazione del dipendente sia disposta perpsope a vacanze dei posti in
organico, immediatamente, e comunque nel terminesim& di novanta giorni
dalla data in cui il dipendente & assegnato aligite mansioni, devono essere
avviate le procedure per la copertura dei postantac

5. Al fuori delle ipotesi di cui al comma 2, é raullassegnazione del lavoratore
a mansioni proprie di una qualifica superiore, rhdagoratore e corrisposta la
differenza di trattamento economico con la quaifsuperiore. Il dirigente che ha
disposto I'assegnazione risponde personalmentmaggiore onere conseguente, se
ha agito con dolo o colpa grave.

6. Le disposizioni del presente articolo si applican sede di attuazioni della
nuova disciplina degli ordinamenti professionale\psta dai contratti collettivi e
con la decorrenza da questi stabilita. | medesontratti collettivi possono regolare
diversamente gli effetti di cui ai commi 2, 3 eMHno a tale data, in nessun caso lo
svolgimento di mansioni superiori rispetto alla lifia di appartenenza, puo
comportare il diritto ad avanzamenti automaticil'mgluadramento professionale
del lavoratore.

Articolo 53
Incompatibilita, cumulo di impieghi e incarichi.
1. Resta ferma per tutti i dipendenti pubblici laciplina delle incompatibilita

dettata dagli articoli 60 e seguenti del testo an&pprovato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, nsaBsa la deroga prevista
dall'articolo 23-bis del presente decreto, nongtey, i rapporti di lavoro a tempo
parziale, dall’articolo 6, comma 2, del decreto éeesidente del Consiglio dei
ministri 17 marzo 1989, n. 117 e dall’articolo dbyami 57 e seguenti della legge 23
dicembre 1996, n. 662. Restano ferme altresi lgodigioni di cui agli articoli 267,
comma 1, 273, 274, 508 nonché 676 del decretolddigs 16 aprile 1994, n. 297,
all’articolo 9, commi 1 e 2, della legge 23 dicemld992, n. 498, all’articolo 4,
comma 7, della legge 30 dicembre 1991, n. 412, gdi @ltra successiva
modificazione ed integrazione della relativa diSng

1-bis. Non possono essere conferiti incarichi di iizione di strutture deputate
alla gestione del personale a soggetti che rivestam abbiano rivestito negli
ultimi due anni cariche in partiti politici o in or ganizzazioni sindacali o che
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abbiano avuto negli ultimi due anni rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni

2. Le pubbliche amministrazioni non possono corgeai dipendenti incarichi,
non compresi nei compiti e doveri di ufficio, chensiano espressamente previsti o
disciplinati da legge o altre fonti normative, oeclmon siano espressamente
autorizzati.

3. Ai fini previsti dal comma 2, con appositi regwienti, da emanarsi ai sensi
dell'articolo 17, comma 2, della legge 23 agost88.d. 400, sono individuati gli
incarichi consentiti e quelli vietati ai magistratidinari, amministrativi, contabili e
militari, nonché agli avvocati e procuratori delftato, sentiti, per le diverse
magistrature, i rispettivi istituti.

4. Nel caso in cui i regolamenti di cui al commanB8n siano emanati,
I'attribuzione degli incarichi € consentita neiistdsi espressamente previsti dalla
legge o da altre fonti normative.

5. In ogni caso, il conferimento operato direttateedall’amministrazione,
nonché [l'autorizzazione all'esercizio di incarichche provengano da
amministrazione pubblica diversa da quella di ajgp@nza, ovvero da societa o
persone fisiche, che svolgono attivita d'impresaommerciale, sono disposti dai
rispettivi organi competenti secondo criteri ogige predeterminati, che tengano
conto della specifica professionalita, tali da edele casi di incompatibilita, sia di
diritto che di fatto, nellinteresse del buon andsmto della pubblica
amministrazione.

6. | commi da 7 a 13 del presente articolo si appld ai dipendenti delle
amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, mma 2, compresi quelli di cui
all'articolo 3, con esclusione dei dipendenti capporto di lavoro a tempo parziale
con prestazione lavorativa non superiore al cintu@er cento di quella a tempo
pieno, dei docenti universitari a tempo definitdedle altre categorie di dipendenti
pubblici ai quali € consentito da disposizioni spkdo svolgimento di attivita
libero-professionali. Gli incarichi retribuiti, aiui ai commi seguenti, sono tutti gli
incarichi, anche occasionali, non compresi nei dtraloveri di ufficio, per i quali

€ previsto, sotto qualsiasi forma, un compensoo®selusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, encpetdie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte della@t@ inventore di opere
dell'ingegno e di invenzioni industriali;

C) dalla partecipazione a convegni e seminatri;

d) da incarichi per i quali € corrisposto solo imipborso delle spese
documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il difmlente € posto in posizione
di aspettativa, di comando o fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sauwli a dipendenti presso le

stesse distaccati o0 in aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipentiedella pubblica amministrazione.
7. | dipendenti pubblici non possono svolgere imtaretribuiti che non siano
stati conferiti o previamente autorizzati dall’anmimsirazione di appartenenza. Con
riferimento ai professori universitari a tempo megli statuti o i regolamenti degli
atenei disciplinano i criteri e le procedure peildscio dell'autorizzazione nei casi
previsti dal presente decreto. In caso di inossexxalel divieto, salve le piu gravi
sanzioni e ferma restando la responsabilita disep, il compenso dovuto per le
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prestazioni eventualmente svolte deve essere weraatura dell’erogante o, in
difetto, del percettore, nel conto dell’entrata déancio delllamministrazione di
appartenenza del dipendente per essere destinaioceginento del fondo di
produttivita o di fondi equivalenti.

8. Le pubbliche amministrazioni non possono cordeimcarichi retribuiti a
dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senaa previa autorizzazione
dellamministrazione di appartenenza dei dipendetdissi. Salve le piu gravi
sanzioni, il conferimento dei predetti incarichenga la previa autorizzazione,
costituisce in ogni caso infrazione disciplinare pgunzionario responsabile del
procedimento; il relativo provvedimento & nullo diritto. In tal caso l'importo
previsto come corrispettivo dell’incarico, ove grasu fondi in disponibilita
dellamministrazione conferente, é trasferito aflfinistrazione di appartenenza
del dipendente ad incremento del fondo di prodidtio di fondi equivalenti.

9. Gli enti pubblici economici e i soggetti privation possono conferire
incarichi retribuiti a dipendenti pubblici senza lprevia autorizzazione
dellamministrazione di appartenenza dei dipendstetssi. In caso di inosservanza
si applica la disposizione dell’'articolo 6, commadel decreto legge 28 marzo
1997, n. 79, convertito, con modificazioni, dakgydge 28 maggio 1997, n. 140, e
successive modificazioni ed integrazioni. All'adeenento delle violazioni e
all'irrogazione delle sanzioni provvede il Ministedelle finanze, avvalendosi della
Guardia di finanza, secondo le disposizioni delggke 24 novembre 1981, n. 689, e
successive modificazioni ed integrazioni. Le sonmiseosse sono acquisite alle
entrate del Ministero delle finanze.

10. L’autorizzazione, di cui ai commi precedentievd essere richiesta
allamministrazione di appartenenza del dipendelatesoggetti pubblici o privati,
che intendono conferire l'incarico; puo, altresssere richiesta dal dipendente
interessato. L’amministrazione di appartenenza gewaunciarsi sulla richiesta di
autorizzazione entro trenta giorni dalla riceziaella richiesta stessa. Per |l
personale che presta comungue servizio presso astramoni pubbliche diverse
da quelle di appartenenza, l'autorizzazione e dglibata all'intesa tra le due
amministrazioni. In tal caso il termine per proveesl € per 'amministrazione di
appartenenza di 45 giorni e si prescinde dall'mtes 'amministrazione presso la
guale il dipendente presta servizio non si prorauezitro 10 giorni dalla ricezione
della richiesta di intesa da parte dellamministvag di appartenenza. Decorso |l
termine per provvedere, I'autorizzazione, se ristaigoer incarichi da conferirsi da
amministrazioni pubbliche, si intende accordata;ogni altro caso, si intende
definitivamente negata.

11. Entro il 30 aprile di ciascun anno, i soggptibblici o privati che erogano
compensi a dipendenti pubblici per gli incarichiadi al comma 6 sono tenuti a
dare comunicazione alllamministrazione di appameaedei dipendenti stessi dei
compensi erogati nell’anno precedente.

12. Entro il 30 giugno di ciascun anno, le ammmbni pubbliche che
conferiscono o autorizzano incarichi retribuiti @opri dipendenti sono tenute a
comunicare, in via telematica o su apposito supporagnetico, al Dipartimento
della funzione pubblica I'elenco degli incarichingeriti o autorizzati ai dipendenti
stessi nellanno precedente, con lindicazione 'oigfletto dell'incarico e del
compenso lordo previsto o presunto. L'elenco € mqamgnato da una relazione
nella quale sono indicate le norme in applicazidele quali gli incarichi sono stati
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conferiti o autorizzati, le ragioni del conferimerd dell'autorizzazione, i criteri di
scelta dei dipendenti cui gli incarichi sono statnferiti o autorizzati e la
rispondenza dei medesimi ai principi di buon anddmelellamministrazione,
nonché le misure che si intendono adottare pesritenimento della spesa. Nello
stesso termine e con le stesse modalita le ammamnishi che, nell'anno
precedente, non hanno conferito o autorizzato icizaai propri dipendenti, anche
se comandati o fuori ruolo, dichiarano di non ax@nferito o autorizzato incarichi.
13. Entro lo stesso termine di cui al comma 12 temaistrazioni di
appartenenza sono tenute a comunicare al Dipatiimdila funzione pubblica, in
via telematica o su apposito supporto magneticociascuno dei propri dipendenti
e distintamente per ogni incarico conferito o aaato, i compensi, relativi
allanno precedente, da esse erogati o della copazione abbiano avuto
comunicazione dai soggetti di cui al comma 11.

14. Al fine della verifica dell’applicazione delleorme di cui all’articolo 1,
commi 123 e 127, della legge 23 dicembre 199668, 6 successive maodificazioni
e integrazioni, le amministrazioni pubbliche sonenute a comunicare al
Dipartimento della funzione pubblica, in via teldica o su supporto magnetico,
entro il 30 giugno di ciascun anno, i compensi egitc dai propri dipendenti anche
per incarichi relativi a compiti e doveri d’uffici®ono altresi tenute a comunicare
semestralmente I'elenco dei collaboratori estemheiesoggetti cui sono stati affidati
incarichi di consulenza, con [lindicazione dellagiome dell'incarico e
dellammontare dei compensi corrisposti. Le amstmazioni rendono noti,
mediante inserimento nelle proprie banche dati ssib#i al pubblico per via
telematica, gli elenchi dei propri consulenti irahdo I'oggetto, la durata e |l
compenso dellincarico.

Entro il 31 dicembre di ciascun anno il Dipartimerdella funzione pubblica
trasmette alla Corte dei conti I'elenco delle amstmazioni che hanno omesso di
effettuare la comunicazione, avente ad oggetted@ dei collaboratori esterni e
dei soggetti cui sono stati affidati incarichi dinsulenza.

15. Le amministrazioni che omettono gli adempimeénttui ai commi da 11 a
14 non possono conferire nuovi incarichi fino ar@non adempiono. | soggetti
di cui al comma 9 che omettono le comunicazioncuial comma 11 incorrono
nella sanzione di cui allo stesso comma 9.

16. Il Dipartimento della funzione pubblica, enito31 dicembre di ciascun
anno, riferisce al Parlamento sui dati raccoltpttalle relative misure di pubblicita
e trasparenza e formula proposte per il contenindalla spesa per gli incarichi e
per la razionalizzazione dei criteri di attribuzsotkegli incarichi stessi.

16-bis. La Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della funzione
pubblica puo disporre verifiche del rispetto delledisposizioni del presente
articolo e articolo 1, commi 56 e seguenti, dell@gge 23 dicembre 1996, n. 662,
per il tramite dell'Ispettorato per la funzione pubblica. A tale fine quest'ultimo
opera d’intesa con i Servizi ispettivi di finanza pbblica del Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato.
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Articolo 54

Codice di comportamento.

1. Il Dipartimento della funzione pubblica, sentigeconfederazioni sindacali
rappresentative ai sensi dell’articolo 43, defiaism codice di comportamento dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni, ancherelazione alle necessarie
misure organizzative da adottare al fine di asaieuta qualita dei servizi che le
stesse amministrazioni rendono ai cittadini.

2. Il codice & pubblicato nella Gazzetta uffici@econsegnato al dipendente
all'atto dell’assunzione.

3. Le pubbliche amministrazioni formulano allARANndirizzi, ai sensi
dell'articolo 41, comma 1 e dell'articolo 70, comma affinché il codice venga
recepito nei contratti, in allegato, e perché iiguocipi vengano coordinati con le
previsioni contrattuali in materia di responsadilifisciplinare.

4. Per ciascuna magistratura e per I'Avvocaturdodstato, gli organi delle
associazioni di categoria adottano un codice afi@viene sottoposto all’adesione
degli appartenenti alla magistratura interessatacdso di inerzia il codice e
adottato dall’organo di autogoverno.

5. L’organo di vertice di ciascuna pubblica amntiaizione verifica, sentite le
organizzazioni sindacali rappresentative ai seeliagticolo 43 e le associazioni di
utenti e consumatori, I'applicabilita del codice clii al comma 1, anche per
apportare eventuali integrazioni e specificaziohifine della pubblicazione e
dell'adozione di uno specifico codice di comportatoe per ogni singola
amministrazione.

6. Sull'applicazione dei codici di cui al preserteicolo vigilano i dirigenti
responsabili di ciascuna struttura.
7. Le pubbliche amministrazioni organizzano atéiviti formazione del

personale per la conoscenza e la corretta apphicaziei codici di cui al presente
articolo.

Articolo 55

Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedure dconciliazione.

1. Le disposizioni del presente articolo e di quelseguenti, sino all’articolo
55-octies, costituiscono norme imperative, ai sensiper gli effetti degli articoli
1339 e 1419, secondo comma, del codice civile, egplicano ai rapporti di
lavoro di cui all'articolo 2, comma 2, alle dipendaze delle amministrazioni
pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabilitacivile, amministrativa,
penale e contabile, ai rapporti di lavoro di cui alcomma 1 si applica I'articolo
2106 del codice civile. Salvo quanto previsto dalldisposizioni del presente
Capo, la tipologia delle infrazioni e delle relatie sanzioni e definita dai
contratti collettivi. La pubblicazione sul sito isttuzionale del’amministrazione
del codice disciplinare, recante l'indicazione ded predette infrazioni e relative
sanzioni, equivale a tutti gli effetti alla sua afissione all'ingresso della sede di
lavoro.

3. La contrattazione collettiva non pu0 istituire pocedure di
impugnazione dei provvedimenti disciplinari. Resta salva la facolta di
disciplinare mediante i contratti collettivi procedure di conciliazione non
obbligatoria, fuori dei casi per i quali & previstala sanzione disciplinare del
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licenziamento, da instaurarsi e concludersi entro i termine non superiore a
trenta giorni dalla contestazione delladdebito e @munque prima
dell'irrogazione della sanzione. La sanzione concdemente determinata
all'esito di tali procedure non puo essere di speeidiversa da quella prevista,
dalla legge o dal contratto collettivo, per l'infrazione per la quale si procede e
non e soggetta ad impugnazione. | termini del prockémento disciplinare
restano sospesi dalla data di apertura della procesla conciliativa e
riprendono a decorrere nel caso di conclusione cossito negativo. Il contratto
collettivo definisce gli atti della procedura condiativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4, Fermo quanto previsto nell'articolo 21, per le nfrazioni disciplinari
ascrivibili al dirigente ai sensi degli articoli 55bis, comma 7, e 55-sexies,
comma 3, si applicano, ove non diversamente stalbiidal contratto collettivo,
le disposizioni di cui al comma 4 del predetto artiolo 55-bis, ma le
determinazioni conclusive del procedimento sono attate dal dirigente
generale o titolare di incarico conferito ai sengilell’articolo 19, comma 3.

Art. 55 - bis
Forme e termini del procedimento disciplinare
1. Per le infrazioni di minore gravita, per le qual & prevista l'irrogazione
di sanzioni superiori al rimprovero verbale ed infeiori alla sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione per piu di dieci giorni, |l
procedimento disciplinare, se il responsabile dellastruttura ha qualifica
dirigenziale, si svolge secondo le disposizioni delomma 2. Quando il
responsabile della struttura non ha qualifica dirigenziale o comunque per le
infrazioni punibili con sanzioni piu gravi di quelle indicate nel primo periodo,
il procedimento disciplinare si svolge secondo leigposizioni del comma 4.
Alle infrazioni per le quali e previsto il rimprovero verbale si applica la
disciplina stabilita dal contratto collettivo.
2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, déh struttura in cui il
dipendente lavora, anche in posizione di comandod fuori ruolo, quando ha
notizia di comportamenti punibili con taluna delle sanzioni disciplinari di cui
al comma 1, primo periodo, senza indugio e comunqugon oltre venti giorni
contesta per iscritto I'addebito al dipendente mede@mo e lo convoca per il
contraddittorio a sua difesa, con l'eventuale asdisnza di un procuratore
ovvero di un rappresentante dell’associazione sindale cui il lavoratore
aderisce o conferisce mandato, con un preavviso dimeno dieci giorni. Entro
il termine fissato, il dipendente convocato, se noimtende presentarsi, puo
inviare una memoria scritta 0, in caso di grave edggettivo impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine pa l'esercizio della sua
difesa. Dopo l'espletamento dell’eventuale ulteriax attivita istruttoria, il
responsabile della struttura conclude il procedimeto, con [latto di
archiviazione o di irrogazione della sanzione, entr sessanta giorni dalla
contestazione dell'addebito. In caso di differimerd superiore a dieci giorni del
termine a difesa, per impedimento del dipendentel fermine per la conclusione
del procedimento e prorogato in misura corrispondete. Il differimento puo
essere disposto per una sola volta nel corso delggedimento. La violazione dei
termini stabiliti nel presente comma comporta, perl’amministrazione, la
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decadenza dall’azione disciplinare ovvero, per il igendente, dall’esercizio del
diritto di difesa.

3. Il responsabile della struttura, se non ha qudiica dirigenziale ovvero se
la sanzione da applicare € piu grave di quelle ducal comma 1, primo periodo,
trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla notiza del fatto, all’'ufficio
individuato ai sensi del comma 4, dandone contestiga comunicazione
all'interessato.

4, Ciascuna amministrazione, secondo il proprio ontiamento, individua
l'ufficio competente per i procedimenti disciplinarn ai sensi del comma 1,
secondo periodo. Il predetto ufficio contesta I'addbito al dipendente, lo
convoca per il contraddittorio a sua difesa, istrusce e conclude il procedimento
secondo quanto previsto nel comma 2, ma, se la same da applicare € piu
grave di quelle di cui al comma 1, primo periodo, @n applicazione di termini
pari al doppio di quelli ivi stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sensi
dell'articolo 55- ter. Il termine per la contestazone dell’addebito decorre dalla
data di ricezione degli atti trasmessi ai sensi delomma 3 ovvero dalla data
nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisito notizia dell'infrazione, mentre la
decorrenza del termine per la conclusione del prodémento resta comunque
fissata alla data di prima acquisizione della notia dell'infrazione, anche se
avvenuta da parte del responsabile della strutturan cui il dipendente lavora.
La violazione dei termini di cui al presente commacomporta, per
lamministrazione, la decadenza dall'azione disciphare ovvero, per |l
dipendente, dall’esercizio del diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nell’ambito de procedimento
disciplinare, € effettuata tramite posta elettronia certificata, nel caso in cui il
dipendente dispone di idonea casella di posta, oveetramite consegna a mani.
Per le comunicazioni successive alla contestaziom#ithddebito, il dipendente
puo indicare, altresi, un numero di fax, di cui edlo il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all’'uso della posta dettronica certificata o del fax
ed altresi della consegna a mani, le comunicaziosono effettuate tramite
raccomandata postale con ricevuta di ritorno. Il dpendente ha diritto di
accesso agli atti istruttori del procedimento. E esdusa I'applicazione di termini
diversi o ulteriori rispetto a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dellistruttoria, il capo della struttura o [l'ufficio per i
procedimenti disciplinari possono acquisire da alte amministrazioni
pubbliche informazioni o documenti rilevanti per la definizione del
procedimento. La predetta attivita istruttoria non determina la sospensione del
procedimento né il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appartemente alla stessa
amministrazione pubblica dell'incolpato o ad una dversa, che, essendo a
conoscenza per ragioni di ufficio o di servizio dinformazioni rilevanti per un
procedimento disciplinare in corso, rifiuta, senzagiustificato motivo, la
collaborazione richiesta dall’autorita disciplinare procedente ovvero rende
dichiarazioni false o reticenti, € soggetto all’aplcazione, da parte
dellamministrazione di appartenenza, della sanzioa disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della rebiizione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendente, fim ad un massimo di quindici
giorni.
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8. In caso di trasferimento del dipendente, a quahque titolo, in un’altra
amministrazione pubblica, il procedimento disciplirare € avviato o concluso o
la sanzione e applicata presso quest’ultima. In talcasi i termini per la
contestazione dell'addebito o per la conclusione bHerocedimento, se ancora
pendenti, sono interrotti e riprendono a decorrerealla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se per fifrazione commessa é
prevista la sanzione del licenziamento o se comungué stata disposta la
sospensione cautelare dal servizio, il procedimentiisciplinare ha egualmente
corso secondo le disposizioni del presente articole le determinazioni
conclusive sono assunte ai fini degli effetti giuwdici non preclusi dalla
cessazione del rapporto di lavoro.

Art. 55-ter

Rapporti fra procedimento disciplinare e procedimero penale

1. Il procedimento disciplinare, che abbia ad oggdd, in tutto o in parte,
fatti in relazione ai quali procede l'autorita giudiziaria, € proseguito e concluso
anche in pendenza del procedimento penale. Per lafiazioni di minore
gravita, di cui all’articolo 55-bis, comma 1, primo periodo, non € ammessa la
sospensione del procedimento. Per le infrazioni dnaggiore gravita, di cui
all'articolo 55-bis, comma 1, secondo periodo, I'ficio competente, nei casi di
particolare complessita dell'accertamento del fatteaddebitato al dipendente e
guando all’esito dell’istruttoria non dispone di eementi sufficienti a motivare
l'irrogazione della sanzione, puo sospendere il poedimento disciplinare fino
al termine di quello penale, salva la possibilitaicadottare la sospensione o altri
strumenti cautelari nei confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospeso, stonclude con
l'irrogazione di una sanzione e, successivamenté procedimento penale viene
definito con una sentenza irrevocabile di assoluzi@ che riconosce che il fatto
addebitato al dipendente non sussiste 0 non cosiige illecito penale o che il
dipendente medesimo non lo ha commesso, l'autoritbompetente, ad istanza di
parte da proporsi entro il termine di decadenza disei mesi dall’irrevocabilita
della pronuncia penale, riapre il procedimento disiplinare per modificarne o
confermarne I'atto conclusivo in relazione all’'esit del giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude cotiarchiviazione ed Il
processo penale con una sentenza irrevocabile di ntanna, l'autorita
competente riapre il procedimento disciplinare peradeguare le determinazioni
conclusive all’esito del giudizio penale. Il proceidhento disciplinare é riaperto,
altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condannaisulta che il fatto
addebitabile al dipendente in sede disciplinare coporta la sanzione del
licenziamento, mentre ne é stata applicata una divea.

4, Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedimeantdisciplinare e,
rispettivamente, ripreso o riaperto entro sessantgiorni dalla comunicazione
della sentenza all’amministrazione di appartenenzdel lavoratore ovvero dalla
presentazione dell'istanza di riapertura ed & condlso entro centottanta giorni
dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresa o la riapertura avvengono mediante
il rinnovo della contestazione dell’addebito da pate dell’autorita disciplinare
competente ed il procedimento prosegue secondo quarprevisto nell’articolo
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55-bis. Ai fini delle determinazioni conclusive, Rutorita procedente, nel
procedimento disciplinare ripreso o0 riaperto, applca le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed 1-bis, del codice ¢lirocedura penale.

Art. 55-quater

Licenziamento disciplinare

1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento pergiusta causa o per
giustificato motivo e salve ulteriori ipotesi prevste dal contratto collettivo, si
applica comunque la sanzione disciplinare del licemamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizio,adiante |'alterazione dei
sistemi di rilevamento della presenza o con altre adalita fraudolente, ovvero
giustificazione dell’assenza dal servizio mediantena certificazione medica
falsa o che attesta falsamente uno stato di maleati

b) assenza priva di valida giustificazione per un umero di giorni, anche
non continuativi, superiore a tre nell’arco di un dennio o comunque per piu di
sette giorni nel corso degli ultimi dieci anni ovve® mancata ripresa del
servizio, in caso di assenza ingiustificata, entroil termine fissato

dall’'amministrazione;

C) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’amministrazione

per motivate esigenze di servizio;

d) falsita documentali o dichiarative commesse aiirfi 0 in occasione
dell'instaurazione del rapporto di lavoro ovvero diprogressioni di carriera,

e) reiterazione nell’lambiente di lavoro di gravi codotte aggressive o
moleste 0 minacciose o ingiuriose o0 comunque lesigtell’'onore e della dignita
personale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione alla qale € prevista
linterdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero [l'estinzione, comunque
denominata, del rapporto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e dispostoaltresi, nel caso di
prestazione lavorativa, riferibile ad un arco tempaale non inferiore al biennio,

per la quale I'amministrazione di appartenenza fornula, ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernentia valutazione del personale
delle amministrazioni pubbliche, una valutazione dinsufficiente rendimento e
questo €& dovuto alla reiterata violazione degli obighi concernenti la

prestazione stessa, stabiliti da norme legislative regolamentari, dal contratto

collettivo o individuale, da atti e provvedimenti cl’amministrazione di

appartenenza o dai codici di comportamento di cuil8articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d), ellé), del presente articolo il
licenziamento e senza preavviso.

Art. 55-quinquies

False attestazioni o certificazioni

1. Fermo quanto previsto dal codice penale, il lavatore dipendente di
una pubblica amministrazione che attesta falsament& propria presenza in
servizio, mediante l'alterazione dei sistemi di rédvamento della presenza o con
altre modalita fraudolente, ovvero giustifica I'asgnza dal servizio mediante
una certificazione medica falsa o falsamente attesite uno stato di malattia €
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punito con la reclusione da uno a cinque anni e cola multa da euro 400 ad
euro 1.600. La medesima pena si applica al medicaechiunque altro concorre
nella commissione del delitto.

2. Nei casi di cui al comma 1, il lavoratore, ferméa responsabilita penale e
disciplinare e le relative sanzioni, € obbligato @sarcire il danno patrimoniale,
pari al compenso corrisposto a titolo di retribuzime nei periodi per i quali sia
accertata la mancata prestazione, nonché il dannollanmagine subiti
dallamministrazione.

3. La sentenza definitiva di condanna o di applicaane della pena per il
delitto di cui al comma 1 comporta, per il medicola sanzione disciplinare della
radiazione dall'albo ed altresi, se dipendente di na struttura sanitaria
pubblica o se convenzionato con il servizio saniter nazionale, il licenziamento
per giusta causa o la decadenza dalla convenzionee medesime sanzioni
disciplinari si applicano se il medico, in relazioe allassenza dal servizio,
rilascia certificazioni che attestano dati clinicinon direttamente constatati né
oggettivamente documentati.

Art.55-sexies

Responsabilita disciplinare per condotte pregiudiavoli per 'amministrazione

e limitazione della responsabilita per I'eserciziaell'azione disciplinare

1. La condanna della pubblica amministrazione al sarcimento del danno
derivante dalla violazione, da parte del lavoratoredipendente, degli obblighi
concernenti la prestazione lavorativa, stabiliti da norme legislative o
regolamentari, dal contratto collettivo o individuae, da atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codici d comportamento di cui

all'articolo 54, comporta I'applicazione nei suoi onfronti, ove gia non
ricorrano i presupposti per I'applicazione di un’altra sanzione disciplinare,
della sospensione dal servizio con privazione deltatribuzione da un minimo

di tre giorni fino ad un massimo di tre mesi, in poporzione all’entita del

risarcimento.

2. Fuori dei casi previsti nel comma 1, il lavoratee, quando cagiona grave
danno al normale funzionamento dell’'ufficio di appatenenza, per inefficienza
0 incompetenza professionale accertate dalllammirtigzione ai sensi delle
disposizioni legislative e contrattuali concernentia valutazione del personale
delle amministrazioni pubbliche, & collocato in digonibilita, all’esito del

procedimento disciplinare che accerta tale responbdita, e si applicano nei
suoi confronti le disposizioni di cui all'articolo 33, comma 8, e all’articolo 34,
commi 1, 2, 3 e 4. Il provvedimento che definiscd giudizio disciplinare

stabilisce le mansioni e la qualifica per le qualpud avvenire I'eventuale
ricollocamento. Durante il periodo nel quale e coticato in disponibilita, il

lavoratore non ha diritto di percepire aumenti retributivi sopravvenuti.

3. Il mancato esercizio o la decadenza dell'aziondisciplinare, dovuti

allomissione o al ritardo, senza giustificato motio, degli atti del procedimento
disciplinare o a valutazioni sullinsussistenza déillecito disciplinare

irragionevoli o manifestamente infondate, in relazne a condotte aventi
oggettiva e palese rilevanza disciplinare, comporiger i soggetti responsabili
aventi qualifica dirigenziale, I'applicazione della sanzione disciplinare della
sospensione dal servizio con privazione della rebuzione in proporzione alla
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gravita dell'infrazione non perseguita, fino ad unmassimo di tre mesi in
relazione alle infrazioni sanzionabili con il liceziamento, ed altresi la mancata
attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello
spettante per il doppio del periodo della durata déa sospensione. Ai soggetti
non aventi qualifica dirigenziale si applica la preletta sanzione della
sospensione dal servizio con privazione della rebiizione, ove non
diversamente stabilito dal contratto collettivo.

4. La responsabilita civile eventualmente configursile a carico del
dirigente in relazione a profili di illiceita nelle determinazioni concernenti lo
svolgimento del procedimento disciplinare e limitad, in conformita ai principi
generali, ai casi di dolo o colpa grave.

Art. 55- septies

Controlli sulle assenze

1. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta er un periodo superiore a
dieci giorni, e, in ogni caso, dopo il secondo evendi malattia nell’anno solare
'assenza viene giustificata esclusivamente mediantcertificazione medica
rilasciata da una struttura sanitaria pubblica o daun medico convenzionato
con il servizio sanitario nazionale.

2. In tutti i casi di assenza per malattia la cerficazione medica € inviata
per via telematica, direttamente dal medico o dallastruttura sanitaria che la
rilascia, all'lstituto nazionale della previdenza ®ciale, secondo le modalita
stabilite per la trasmissione telematica dei certi€ati medici nel settore privato
dalla normativa vigente, e in particolare dal decréo del Presidente del
Consiglio dei ministri previsto dall’articolo 50, comma 5-bis, del decreto-legge
30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modifiz@ni, dalla legge 24
novembre 2003, n. 326, introdotto dall’articolo 1,comma 810, della legge 27
dicembre 2006, n. 296, e dal predetto Istituto € imediatamente inoltrata, con
le medesime modalita, all'amministrazione interesda.

3. L'lstituto nazionale della previdenza sociale, lg enti del servizio
sanitario nazionale e le altre amministrazioni inteessate svolgono le attivita di
cui al comma 2 con le risorse finanziarie, strumemti e umane disponibili a
legislazione vigente, senza nuovi 0 maggiori onea carico della finanza
pubblica.

4. L'inosservanza degli obblighi di trasmissione pevia telematica della
certificazione medica concernente assenze di lavéoai per malattia di cui al
comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in casdi reiterazione, comporta
I'applicazione della sanzione del licenziamento oevo, per i medici in rapporto
convenzionale con le aziende sanitarie locali, dell decadenza dalla
convenzione, in modo inderogabile dai contratti o @ordi collettivi.

5. L’Amministrazione dispone il controllo in ordine alla sussistenza della
malattia del dipendente anche nel caso di assenza uh solo giorno, tenuto
conto delle esigenze funzionali e organizzative. Lfasce orarie di reperibilita
del lavoratore, entro le quali devono essere effethte le visite mediche di
controllo, sono stabilite con decreto del Ministro per la pubblica
amministrazione e innovazione.
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6. Il responsabile della struttura in cui il dipendente lavora nonché il
dirigente eventualmente preposto all’lamministrazioe generale del personale,
secondo le rispettive competenze, curano l'osservam delle disposizioni del
presente articolo, in particolare al fine di preverlre o contrastare, nell’interesse
della funzionalita dell'ufficio, le condotte assersistiche. Si applicano, al
riguardo, le disposizioni degli articoli 21 e 55-sees, comma 3.

Art. 55-octies

Permanente inidoneita psicofisica

1. Nel caso di accertata permanente inidoneita psifisica al servizio dei

dipendenti delle amministrazioni pubbliche, di cuiall’articolo 2, comma 2,

'amministrazione puo risolvere il rapporto di lavoro. Con regolamento da
emanarsi, ai sensi dell’articolo 17, comma 1, letta b), della legge 23 agosto
1988, n. 400, sono disciplinati, per il personaleetle amministrazioni statali,

anche ad ordinamento autonomo, nonché degli enti pblici non economici:

a) la procedura da adottare per la verifica dell'iconeita al servizio, anche
ad iniziativa dell Amministrazione;
b) la possibilita per 'amministrazione, nei casi dpericolo per I'incolumita

del dipendente interessato nonché per la sicurezaggli altri dipendenti e degli
utenti, di adottare provvedimenti di sospensione cdelare dal servizio, Iin
attesa dell'effettuazione della visita di idoneita,nonché nel caso di mancata
presentazione del dipendente alla visita di idongit in assenza di giustificato
motivo;

C) gli effetti sul trattamento giuridico ed economto della sospensione di
cui alla lettera b), noncheé il contenuto e gli eftéi dei provvedimenti definitivi
adottati dall’amministrazione in seguito all’effettuazione della visita di
idoneita;

d) la possibilita, per 'amministrazione, di risolvere il rapporto di lavoro
nel caso di reiterato rifiuto, da parte del dipendate, di sottoporsi alla visita di
idoneita.

Art. 55-novies

Identificazione del personale a contatto con il putlico

1. | dipendenti delle amministrazioni pubbliche chesvolgono attivita a
contatto con il pubblico sono tenuti a rendere corszibile il proprio nominativo

mediante l'uso di cartellini identificativi o di targhe da apporre presso la
postazione di lavoro.

2. Dall’obbligo di cui al comma 1 e escluso il peomale individuato da
ciascuna amministrazione sulla base di categorie giminate, in relazione ai
compiti ad esse attribuiti, mediante uno o piu deati del Presidente del
Consiglio dei ministri o del Ministro per la pubblica amministrazione e
linnovazione, su proposta del Ministro competenteovvero, in relazione al
personale delle amministrazioni pubbliche non stalg previa intesa in sede di
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato,le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano o di Conferenza Ste-cittd ed autonomie
locali.
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Articolo 56
Impugnazione delle sanzioni disciplinari.
(....abrogato....)

Articolo 57

Pari opportunita.

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garamtipari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il tragato sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossihialmeno un terzo dei posti

di componente delle commissioni di concorso, femastando il principio di cui
all'articolo 35, comma 3, lettera e);

b) adottano propri atti regolamentari per assi@ipari opportunita fra uomini
e donne sul lavoro, conformemente alle direttivgpantite dalla Presidenza del
Consiglio dei ministri — Dipartimento della funzepubblica;

C) garantiscono la partecipazione delle proprie endgenti ai corsi di
formazione e di aggiornamento professionale in @gppproporzionale alla loro
presenza nelle amministrazioni interessate ai aoesilesimi, adottando modalita
organizzative atte a favorirne la partecipaziorasentendo la conciliazione fra
vita professionale e vita familiare;

d) possono finanziare programmi di azioni posigvéttivita dei Comitati pari
opportunita nell’ambito delle proprie disponibildabilancio.

2. Le pubbliche amministrazioni, secondo le modatit cui all'articolo 9,
adottano tutte le misure per attuare le direttigbadUnione europea in materia di
pari opportunita, sulla base di quanto disposttadaresidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione pubblica.

TITOLO V

Controllo della spesa

Articolo 58

Finalita.

1. Al fine di realizzare il piu efficace controltei bilanci, anche articolati per
funzioni e per programmi, e la rilevazione dei gosbn particolare riferimento al
costo del lavoro, il Ministero del tesoro, del bit&o e della programmazione
economica, d’intesa con la Presidenza del Consmgioministri - Dipartimento
della funzione pubblica, provvede alla acquisizialele informazioni sui flussi
finanziari relativi a tutte le amministrazioni pdiche.

2. Per le finalita di cui al comma 1, tutte le amisirazioni pubbliche
impiegano strumenti di rilevazione e sistemi infatimi e statistici definiti o
valutati dall’Autorita per I'informatica nella pubiba amministrazione 87 di cui al
decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 39, e ssswe modificazioni ed
integrazioni, sulla base delle indicazioni defirdi@ Ministero del tesoro, d’intesa
con la Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento della funzione pubblica.
3. Per 'immediata attivazione del sistema di coliirdella spesa del personale
di cui al comma 1, il Ministero del tesoro, deldnitio e della programmazione
economica d’intesa con la Presidenza del Consigdio ministri - Dipartimento
della funzione pubblica, avvia un processo di iraegpne dei sistemi informativi
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delle amministrazioni pubbliche che rilevano itaatenti economici e le spese del
personale, facilitando la razionalizzazione dell@dalita di pagamento delle
retribuzioni. Le informazioni acquisite dal sistenméiormativo del Dipartimento
della ragioneria generale dello Stato sono displpeér tutte le amministrazioni e
gli enti interessati.

Articolo 59

Rilevazione dei costi.

1. Le amministrazioni pubbliche individuano i sitigorogrammi di attivita e
trasmettono alla Presidenza del Consiglio dei ririniDipartimento della funzione
pubblica, al Ministero del tesoro, del bilancio @la programmazione economica
tutti gli elementi necessari alla rilevazione ed@htrollo dei costi.

2. Ferme restando le attuali procedure di evidemme della spesa ed i
relativi sistemi di controllo, il Ministero del teso, del bilancio e della
programmazione economica al fine di rappresentgrefili economici della spesa,
previe intese con la Presidenza del Consiglio dmiigtni - Dipartimento della
funzione pubblica, definisce procedure internecaitdhe di rilevazione e provvede,
in coerenza con le funzioni di spesa riconduciblle unitd amministrative cui
compete la gestione dei programmi, ad un’articolai dei bilanci pubblici a
carattere sperimentale.

3. Per la omogeneizzazione delle procedure pressggdetti pubblici diversi
dalle amministrazioni sottoposte alla vigilanza isteriale, la Presidenza del
Consiglio dei ministri adotta apposito atto di mziio e coordinamento.

Articolo 60

Controllo del costo del lavoro.

1. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellaogrammazione economica,
d’intesa con la Presidenza del Consiglio dei minisDipartimento della funzione
pubblica, definisce un modello di rilevazione detlansistenza del personale, in
servizio e in quiescenza, e delle relative speseompresi gli oneri previdenziali e
le entrate derivanti dalle contribuzioni, anche par loro evidenziazione a
preventivo e a consuntivo, mediante allegati arl. Il Ministero del tesoro, del
bilancio e della programmazione economica elabalteesi, un conto annuale che
evidenzi anche il rapporto tra contribuzioni e paesni previdenziali relative al
personale delle amministrazioni statali.

2. Le amministrazioni pubbliche presentano, entnmese di maggio di ogni
anno, alla Corte dei conti, per il tramite del Dipaento della ragioneria generale
dello Stato ed inviandone copia alla Presidenza @ehsiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, il conto aataudelle spese sostenute per il
personale, rilevate secondo il modello di cui ahoma 1. Il conto € accompagnato
da una relazione, con cui le amministrazioni pudbtdi espongono i risultati della
gestione del personale, con riferimento agli obvettche, per ciascuna
amministrazione, sono stabiliti dalle leggi, daigolmenti e dagli atti di
programmazione. La mancata presentazione del ocentdella relativa relazione
determina, per I'anno successivo a quello cui itoosi riferisce, I'applicazione
delle misure di cui all’articolo 30, comma 11, delégge 5 agosto 1978, n. 468, e
successive modificazioni ed integrazioni. Le comanioni previste dal presente
comma sono trasmesse, a cura del Ministero defi@mia e delle finanze, anche
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all’'Unione delle province d’ltalia (UPI), allAsswzione nazionale dei comuni
italiani (ANCI) e all'Unione nazionale comuni, comita, enti montani (UNCEM),
per via telematica.

3. Gli enti pubblici economici e le aziende cheduoono servizi di pubblica
utilita nonché gli enti e le aziende di cui alliadlo 70, comma 4, sono tenuti a
comunicare alla Presidenza del Consiglio dei mmniddipartimento della funzione
pubblica e al Ministero del tesoro, del bilancidedla programmazione economica,
il costo annuo del personale comunque utilizzatocanformita alle procedure
definite dal Ministero del tesoro, d’intesa con piedetto Dipartimento della
funzione pubblica.

4, La Corte dei conti riferisce annualmente al &adnto sulla gestione delle
risorse finanziarie destinate al personale debsefbubblico, avvalendosi di tutti i
dati e delle informazioni disponibili presso le amistrazioni pubbliche. Con
apposite relazioni in corso d’anno, anche a richiedel Parlamento, la Corte
riferisce altresi in ordine a specifiche materettai ed interventi.

5. Il Ministero del tesoro, del bilancio e dellaogrammazione economica,
anche su espressa richiesta del Ministro per lzidme pubblica, dispone visite
ispettive, a cura dei servizi ispettivi di finandal Dipartimento della ragioneria
generale dello Stato, coordinate anche con alalioghi servizi, per la valutazione e
la verifica delle spese, con particolare riferineeagli oneri dei contratti collettivi
nazionali e decentrati, denunciando alla Cortecdeaiti le irregolarita riscontrate.
Tali verifiche vengono eseguite presso le ammigistni pubbliche, nonché presso
gli enti e le aziende di cui al comma 3. Ai finilldesvolgimento integrato delle
verifiche ispettive, i servizi ispettivi di finanzadel Dipartimento della ragioneria
generale dello Stato esercitano presso le predetteinistrazioni, enti e aziende sia
le funzioni di cui all’articolo 3, comma 1, del deto del Presidente della
Repubblica 20 febbraio 1998, n. 38 e all'articojaca@mma 1, lettera b) del decreto
del Presidente della Repubblica 28 aprile 1998154, sia i compiti di cui
all’articolo 27, comma quarto, della legge 29 mat283, n. 93.

6. Presso la Presidenza del Consiglio dei ministd Dipartimento della
funzione pubblica é istituito I'lspettorato per la funzione pubblica, che opera
alle dirette dipendenze del Ministro delegato. L’lpettorato vigila e svolge
verifiche sulla conformitd dell'azione amministrativa ai principi di
imparzialita e buon andamento, sull’efficacia dellasua attivita con particolare
riferimento alle riforme volte alla semplificazionedelle procedure, sul corretto
conferimento degli incarichi, sull’esercizio dei pteri disciplinari,
sullosservanza delle disposizioni vigenti in matéa di controllo dei costi, dei
rendimenti, dei risultati, di verifica dei carichi di lavoro. Collabora alle
verifiche ispettive di cui al comma 5. Nelllambitodelle proprie verifiche,
I'lspettorato puo avvalersi della Guardia di Finanza che opera nell’esercizio
dei poteri ad essa attribuiti dalle leggi vigenti. Per le predette finalita
I'lspettorato si avvale di un numero complessivo ddieci funzionari scelti tra
esperti del Ministero dell’economia e delle finanzedel Ministero dell’interno, o
comunque tra il personale di altre amministrazionipubbliche, in posizione di
comando o fuori ruolo, per il quale si applicano larticolo 17, comma 14, della
legge 15 maggio 1997, n. 127, e l'articolo 56, corand, del Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegatiivili dello Stato di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennait®57, n. 3, e successive
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modificazioni. Per I'esercizio delle funzioni ispdtve connesse, in particolare, al
corretto conferimento degli incarichi e ai rapporti di collaborazione, svolte
anche d’intesa con il Ministero dell’economia e d& finanze, I'lspettorato si
avvale dei dati comunicati dalle amministrazioni al Dipartimento della

funzione pubblica ai sensi dell’articolo 53. L’lspétorato, inoltre, al fine di

corrispondere a segnalazioni da parte di cittadino pubblici dipendenti circa
presunte irregolarita, ritardi o inadempienze delle amministrazioni di cui

all'articolo 1, comma 2, puo richiedere chiarimentie riscontri in relazione ai
qguali 'amministrazione interessata ha I'obbligo dirispondere, anche per via
telematica, entro quindici giorni. A conclusione dgli accertamenti, gli esiti
delle verifiche svolte dall'ispettorato costituiscao obbligo di valutazione, ai
fini dellindividuazione delle responsabilitda e dee eventuali sanzioni
disciplinari di cui all'articolo 55, per I'amminist razione medesima. Gl
ispettori, nell’esercizio delle loro funzioni, hanm piena autonomia funzionale
ed hanno I'obbligo, ove ne ricorrano le condizionidi denunciare alla Procura
generale della Corte dei conti le irregolarita risontrate.

Articolo 61
Interventi correttivi del costo del personale.
1. Fermo restando il disposto dell’articolo 11-tegmma 7, della legge 5

agosto 1978, n. 468, e successive modificaziomntgrazioni, e salvi i casi di cui
ai commi successivi, qualora si verifichino o sigmevedibili, per qualunque causa,
scostamenti rispetto agli stanziamenti previstilpespese destinate al personale, il
Ministro del tesoro, del bilancio e della progranzinae economica, informato
dallamministrazione competente, ne riferisce al rldaento, proponendo
'adozione di misure correttive idonee a ripristmd’equilibrio del bilancio. La
relazione e trasmessa altresi al nucleo di valoazdella spesa relativa al pubblico
impiego istituito presso il CNEL. 1-bis. Le pulitile amministrazioni comunicano
alla Presidenza del Consiglio dei ministri - Dijagnto della funzione pubblica e
al Ministero dell’economia e delle finanze l'esista di controversie relative ai
rapporti di lavoro dalla cui soccombenza potrebbdesivare oneri aggiuntivi
significativamente rilevanti per il numero dei seggdirettamente o indirettamente
interessati o comunque per gli effetti sulla finmraubblica. La Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzenpubblica, d’intesa con Il
Ministero dell’economia e delle finanze, pud intmire nel processo ai sensi
dell'articolo 105 del codice di procedura civile.

2. Le pubbliche amministrazioni che vengono, in lgoque modo, a
conoscenza di decisioni giurisdizionali che comiporbneri a carico del bilancio,
ne danno immediata comunicazione alla Presidenkadesiglio dei ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, al Ministattel tesoro, del bilancio e della
programmazione economica. Ove tali decisioni pradacnuovi 0 maggiori oneri
rispetto alle spese autorizzate, il Ministro debom®, del bilancio e della
programmazione economica presenta, entro trentaiglalla data di pubblicazione
delle sentenze della Corte costituzionale o dalbmoscenza delle decisioni
esecutive di altre autorita giurisdizionali, unéargone al Parlamento, impegnando
Governo e Parlamento a definire con procedura dhag una nuova disciplina
legislativa idonea a ripristinare i limiti dellaesga globale.
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3. Il Ministro del tesoro, del bilancio e della grammazione economica
provvede, con la stessa procedura di cui al comma 2eguito di richieste

pervenute alla Presidenza del Consiglio dei minisBipartimento della funzione

pubblica per la estensione generalizzata di dewisgurisdizionali divenute

esecutive, atte a produrre gli effetti indicati meédesimo comma 2 sulla entita
della spesa autorizzata.

Articolo 62

Commissario del Governo.

1. I Commissario del Governo, fino all'entratavigore del regolamento di
cui all'articolo 11, comma 4, del decreto legislati30 luglio 1999, n.300,
rappresenta lo Stato nel territorio regionale. i Eglesponsabile, nei confronti del
Governo, del flusso di informazioni degli enti plibboperanti nel territorio, in
particolare di quelli attivati attraverso gli alegai bilanci e il conto annuale di cui
all'articolo 60, comma 1. Ogni comunicazione delv&mo alla regione avviene
tramite il Commissario del Governo.

TITOLO VI

Giurisdizione

Articolo 63

Controversie relative ai rapporti di lavoro.

1. Sono devolute al giudice ordinario, in funziahgiudice del lavoro, tutte le
controversie relative ai rapporti di lavoro allepeidenze delle pubbliche
amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, adcezione di quelle relative ai
rapporti di lavoro di cui al comma 4, incluse lentroversie concernenti
'assunzione al lavoro, il conferimento e la revategli incarichi dirigenziali e la
responsabilita dirigenziale, nonché quelle conadirie indennita di fine rapporto,
comungque denominate e corrisposte, ancorché venganajuestione atti
amministrativi presupposti. Quando questi ultimarg rilevanti ai fini della
decisione, il giudice li disapplica, se illegittimL’'impugnazione davanti al giudice
amministrativo dell’atto amministrativo rilevantella controversia non & causa di
sospensione del processo.

2. Il giudice adotta, nei confronti delle pubbliclE@nministrazioni, tutti i
provvedimenti, di accertamento, costitutivi o dndanna, richiesti dalla natura dei
diritti tutelati. Le sentenze con le quali riconest diritto all'assunzione, ovvero
accerta che l'assunzione é avvenuta in violaziomenarme sostanziali o
procedurali, hanno anche effetto rispettivamensgiiivo o estintivo del rapporto
di lavoro.

3. Sono devolute al giudice ordinario, in funziotiegiudice del lavoro, le
controversie relative a comportamenti antisindagelie pubbliche amministrazioni
ai sensi dell’articolo 28 della legge 20 maggio @9h. 300, e successive
modificazioni ed integrazioni, e le controversigormposse da organizzazioni
sindacali, dal’ARAN o dalle pubbliche amministraai, relative alle procedure di
contrattazione collettiva di cui all’articolo 4Gseguenti del presente decreto.
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4, Restano devolute alla giurisdizione del giudieenministrativo le
controversie in materia di procedure concorsuati l@ssunzione dei dipendenti
delle pubbliche amministrazioni, nonché, in sedegilirisdizione esclusiva, le
controversie relative ai rapporti di lavoro di @lfarticolo 3, ivi comprese quelle
attinenti ai diritti patrimoniali connessi.

5. Nelle controversie di cui ai commi 1 e 3 e nea di cui all’articolo 64,
comma 3, il ricorso per cassazione puo essere ptopmche per violazione o falsa
applicazione dei contratti e accordi collettivi ramli di cui all’articolo 40.

Articolo 63-bis

Intervento del’ARAN nelle controversie relative airapporti di lavoro.

1. L’ARAN puo intervenire nei giudizi innanzi al wglice ordinario, in
funzione di giudice del lavoro, aventi ad oggedaontroversie relative ai rapporti
di lavoro alle dipendenze delle pubbliche ammia&itni di cui agli articoli 1,
comma 2, e 70, comma 4, al fine di garantire |laetta interpretazione e l'uniforme
applicazione dei contratti collettivi. Per le caversie relative al personale di cui
all'articolo 3, derivanti dalle specifiche discipd ordinamentali e retributive,
l'intervento in giudizio puo essere assicuratoaattrso la Presidenza del Consiglio
dei ministri - Dipartimento della funzione pubbljcd’intesa con il Ministero
dell’economia e delle finanze

Articolo 64

Accertamento pregiudiziale sull'efficacia, validita ed interpretazione dei
contratti collettivi.

1. Quando per la definizione di una controversaivinluale di cui all’articolo
63, € necessario risolvere in via pregiudiziale gnestione concernente I'efficacia,
la validita o linterpretazione delle clausole di gontratto o accordo collettivo
nazionale, sottoscritto dal’ARAN ai sensi delliadio 40 e seguenti, il giudice, con
ordinanza non impugnabile, nella quale indica lastjone da risolvere, fissa una
nuova udienza di discussione non prima di centovgidarni e dispone la
comunicazione, a cura della cancelleria, dell’'cadia, del ricorso introduttivo e
della memoria difensiva al’ARAN.

2. Entro trenta giorni dalla comunicazione di dw@mma 1, TARAN convoca
le organizzazioni sindacali firmatarie per verifieda possibilita di un accordo
sull'interpretazione autentica del contratto o adoo collettivo, ovvero sulla
modifica della clausola controversa. All'accorddl’suerpretazione autentica o
sulla modifica della clausola si applicano le dspmni dell’articolo 49. Il testo
dellaccordo e trasmesso, a cura dellARAN, allancsleria del giudice
procedente, la quale provvede a darne avviso alte @glmeno dieci giorni prima
dell'udienza. Decorsi novanta giorni dalla comumioae di cui al comma 1, in
mancanza di accordo, la procedura si intende csaclu

3. Se non interviene 'accordo sull'interpretazicangtentica o sulla modifica
della clausola controversa, il giudice decide cemenza sulla sola questione di cui
al comma 1, impartendo distinti provvedimenti péultériore istruzione o,
comunque, per la prosecuzione della causa. Larsemteimpugnabile soltanto con
ricorso immediato per Cassazione, proposto neliterndi sessanta giorni dalla
comunicazione dell'avviso di deposito della senterlk deposito nella cancelleria
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del giudice davanti a cui pende la causa di unaacdel ricorso per cassazione,
dopo la notificazione alle altre parti, determiasgsbspensione del processo.

4, La Corte di cassazione, quando accoglie il sie@ norma dell’articolo 383
del codice di procedura civile, rinvia la causa® allesso giudice che ha pronunciato
la sentenza cassata. La riassunzione della causagsere fatta da ciascuna delle
parti entro il termine perentorio di sessanta giatalla comunicazione della
sentenza di cassazione. In caso di estinzione rdekgso, per qualsiasi causa, la
sentenza della Corte di cassazione conserva esiadii.

5. L’ARAN e le organizzazioni sindacali firmatargossono intervenire nel
processo anche oltre il termine previsto dall'aitic419 del codice di procedura
civile e sono legittimate, a seguito dell'interverdlla proposizione dei mezzi di
impugnazione delle sentenze che decidono una questli cui al comma 1.
Possono, anche se non intervenute, presentare meemebigiudizio di merito ed in
guello per cassazione. Della presentazione di menm@odato avviso alle parti, a
cura della cancelleria.

6. In pendenza del giudizio davanti alla Corte @$sazione, possono essere
sospesi i processi la cui definizione dipende dalaluzione della medesima
guestione sulla quale la Corte é chiamata a praargicintervenuta la decisione
della Corte di cassazione, il giudice fissa, anchefficio, l'udienza per la
prosecuzione del processo.

7. Quando per la definizione di altri processi é&assario risolvere una
guestione di cui al comma 1 sulla quale e gia watenta una pronuncia della Corte
di cassazione e il giudice non ritiene di uniforenalla pronuncia della Corte, si
applica il disposto del comma 3.

8. La Corte di cassazione, nelle controversie dliecunvestita ai sensi del
comma 3, puo condannare la parte soccombente pzaraell’articolo 96 del codice
di procedura civile, anche in assenza di istanzade.

Articolo 65
Tentativo obbligatorio di conciliazione nelle contoversie individuali.
1. Per le controversie individuali di cui all’amio 63, il tentativo obbligatorio

di conciliazione di cui all’articolo 410 del codideé procedura civile si svolge con le
procedure previste dai contratti collettivi, ovverdavanti al collegio di
conciliazione di cui all’articolo 66, secondo lesplosizioni dettate dal presente
decreto.

2. La domanda giudiziale diventa procedibile trasicmovanta giorni dalla
promozione del tentativo di conciliazione.
3. Il giudice che rileva che non e stato promos$dentativo di conciliazione

secondo le disposizioni di cui all'articolo 66, cmin2 e 3, o che la domanda
giudiziale e stata proposta prima della scadenkéedaine di novanta giorni dalla
promozione del tentativo, sospende il giudiziossdialle parti il termine perentorio
di sessanta giorni per promuovere il tentativoahailiazione. Si applica I'articolo

412-bis, commi secondo e quinto, del codice di @doca civile. Espletato il

tentativo di conciliazione o decorso il terminerdivanta giorni, il processo puo
essere riassunto entro il termine perentorio diateanta giorni. La parte contro la
guale e stata proposta la domanda in violazionBadalolo 410 del codice di

procedura civile, con I'atto di riassunzione o eneamoria depositata in cancelleria
almeno dieci giorni prima dell’'udienza fissata, puodificare o integrare le proprie

ELABORAZIONE A CURA DELLA UIL PUBBLICA AMMINISTRAZI ONE



difese e proporre nuove eccezioni processuali ratito, che non siano rilevabili
d’'ufficio. Ove il processo non sia stato tempesteate riassunto, il giudice
dichiara d’ufficio I'estinzione del processo corcao cui si applica la disposizione
di cui all'articolo 308 del codice di proceduraitsv

4, Il Ministero del lavoro e della previdenza séejali intesa con la Presidenza
del Consiglio dei ministri - Dipartimento della fzione pubblica ed il Ministro del
tesoro, del bilancio e della programmazione econamprovvede, mediante
mobilitd volontaria interministeriale, a dotare @mmissioni di conciliazione
territoriali degli organici indispensabili per lamipestiva realizzazione del tentativo
obbligatorio di conciliazione delle controversidividuali di lavoro nel settore
pubblico e privato.

Articolo 66

Collegio di conciliazione.

1. Ferma restando la facolta del lavoratore di kvsa delle procedure di
conciliazione previste dai contratti collettivi, itentativo obbligatorio di

conciliazione di cui all’articolo 65 si svolge, cda procedure di cui ai commi
seguenti, dinanzi ad un collegio di conciliaziorsituito presso la Direzione
provinciale del lavoro nella cui circoscrizionetsava l'ufficio cui il lavoratore e

addetto, ovvero era addetto al momento della cessadel rapporto. Le medesime
procedure si applicano, in quanto compatibili, lséentativo di conciliazione é
promosso dalla pubblica amministrazione. Il colbedi conciliazione € composto
dal direttore della Direzione o da un suo delegatioe lo presiede, da un
rappresentante del lavoratore e da un rappreserdatiamministrazione.

2. La richiesta del tentativo di conciliazione, testritta dal lavoratore, é
consegnata alla Direzione presso la quale é istitilicollegio di conciliazione

competente o spedita mediante raccomandata comscawavi ricevimento. Copia
della richiesta deve essere consegnata o0 spediiaZraa dello stesso lavoratore
allamministrazione di appartenenza.

3. La richiesta deve precisare:

a) 'amministrazione di appartenenza e la sede qilale il lavoratore e
addetto;

b) il luogo dove gli devono essere fatte le comamieni inerenti alla

procedura;

C) I'esposizione sommaria dei fatti e delle ragiposte a fondamento della
pretesa;

d) la nomina del proprio rappresentante nel calledi conciliazione o la

delega per la nomina medesima ad un’organizzaziomacale.

4. Entro trenta giorni dal ricevimento della copidella richiesta,

'amministrazione, qualora non accolga la pretesdal/oratore, deposita presso la
Direzione osservazioni scritte. Nello stesso atmima il proprio rappresentante in
seno al collegio di conciliazione. Entro i diecogii successivi al deposito, Il
Presidente fissa la comparizione delle parti ptentativo di conciliazione. Dinanzi

al collegio di conciliazione, il lavoratore puo $arappresentare o assistere anche da
un’organizzazione cui aderisce o conferisce mand2éo I'amministrazione deve
comparire un soggetto munito del potere di conalia

5. Se la conciliazione riesce, anche limitatamexeuna parte della pretesa
avanzata dal lavoratore, viene redatto separatoepso verbale sottoscritto dalle
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parti e dai componenti del collegio di conciliazonl verbale costituisce titolo
esecutivo. Alla conciliazione non si applicano Ispdsizioni dell’articolo 2113,
commi, primo, secondo e terzo del codice civile.

6. Se non si raggiunge l'accordo tra le parti,allegio di conciliazione deve
formulare un proposta per la bonaria definizionkadeontroversia. Se la proposta
non e accettata, i termini di essa sono riasswgitvarbale con indicazione delle
valutazioni espresse dalle parti.

7. Nel successivo giudizio sono acquisiti, anchefficio, i verbali concernenti
il tentativo di conciliazione non riuscito. Il giieg valuta il comportamento tenuto
dalle parti nella fase conciliativa ai fini del sdgmento delle spese.

8. La conciliazione della lite da parte di chi reggenta la pubblica
amministrazione, in adesione alla proposta formautitl collegio di cui al comma
1, ovvero in sede giudiziale ai sensi dell’articdl@0, commi primo, secondo e
terzo, del codice di procedura civile, non pud daogo a responsabilita
amministrativa.

TITOLO VII

Disposizioni diverse e norme transitorie finali
Capo | - Disposizioni diverse
Articolo 67

Integrazione funzionale del Dipartimento della funzone pubblica con la
Ragioneria generale dello Stato.

1. Il piu efficace perseguimento degli obiettivialii all'articolo 48, commi da

1 a 3, ed agli articoli da 58 a 60 é realizzatoag#rso l'integrazione funzionale
della Presidenza del Consiglio dei ministri - Dipaento della funzione pubblica
con il Ministero del tesoro, del bilancio e delleogrammazione economica -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stada, conseguirsi mediante
apposite conferenze di servizi presiedute dal Nmiper la funzione pubblica o da
un suo delegato.

2. L’applicazione dei contratti collettivi di lavey nazionali e decentrati, per i
dipendenti delle amministrazioni pubbliche, & otgmeli verifica del Ministero del

tesoro, del bilancio e della programmazione econang della Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzienpubblica, con riguardo,
rispettivamente, al rispetto dei costi prestabiil agli effetti degli istituti

contrattuali sull’efficiente organizzazione dellmministrazioni pubbliche e sulla
efficacia della loro azione.

3. Gli schemi di provvedimenti legislativi e i petyj di legge, comunque
sottoposti alla valutazione del Governo, contenatisiposizioni relative alle

amministrazioni pubbliche richiedono il necessacancerto del Ministero del
tesoro, del bilancio e della programmazione econanei del Dipartimento della
funzione pubblica. | provvedimenti delle singole ramistrazioni dello Stato

incidenti nella medesima materia sono adottatitdda con il Ministero del tesoro,
del bilancio e della programmazione economica eladPresidenza del Consiglio
dei ministri — Dipartimento della funzione pubbliceapposite conferenze di servizi
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da indire ai sensi e con le modalita di cui all@to 14 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni.

Articolo 68

Aspettativa per mandato parlamentare.

1. | dipendenti delle pubbliche amministrazionitilal Parlamento nazionale,
al Parlamento europeo e nei Consigli regionali sooltocati in aspettativa senza
assegni per la durata del mandato. Essi possorayeoper la conservazione, in
luogo dell'indennita parlamentare e dell’analogaeimnita corrisposta ai consiglieri
regionali, del trattamento economico in godimentespo I'amministrazione di

appartenenza, che resta a carico della medesima.

2. Il periodo di aspettativa e utile ai fini delaanita di servizio e del
trattamento di quiescenza e di previdenza.
3. Il collocamento in aspettativa ha luogo all’attella proclamazione degli

eletti; di questa le Camere ed i Consigli regiomddnno comunicazione alle
amministrazioni di appartenenza degli eletti pesnseguenti provvedimenti.
4. Le regioni adeguano i propri ordinamenti ai phin di cui ai commi 1, 2 e 3.

Capo Il - Norme transitorie e finali
Articolo 69
Norme transitorie.

1. Salvo che per le materie di cui all’articolocBmma 1, lettera c), della legge
23 ottobre 1992, n. 421, gli accordi sindacali petcén decreti del Presidente della
Repubblica in base alla legge 29 marzo 1983, ne98,norme generali e speciali
del pubblico impiego, vigenti alla data del 13 ga&on1994 e non abrogate,
costituiscono, limitatamente agli istituti del rapf di lavoro, la disciplina di cui
all'articolo 2, comma 2. Tali disposizioni sono pmdicabili a seguito della
stipulazione dei contratti collettivi del quadriemn1994-1997, in relazione ai
soggetti e alle materie dagli stessi contempldiali disposizioni cessano in ogni
caso di produrre effetti dal momento della sottagmne, per ciascun ambito di
riferimento, dei contratti collettivi del quadriennl998-2001.

2. In attesa di una nuova regolamentazione coua#lattdella materia, resta
ferma per i dipendenti di cui all’articolo 2, commala disciplina vigente in materia
di trattamento di fine rapporto.

3. Il personale delle qualifiche ad esaurimentaudiagli articoli 60 e 61 del
decreto del Presidente della Repubblica 30 giugdo21ln. 748, e successive
modificazioni ed integrazioni, e quello di cui aliticolo 15 della legge 9 marzo
1989, n. 88, i cui ruoli sono contestualmente seggirdalla data del 21 febbraio
1993, conserva le qualifiche ad personam. A tateqmale sono attribuite funzioni
vicarie del dirigente e funzioni di direzione difiaf di particolare rilevanza non
riservati al dirigente, nonché compiti di studileerca, ispezione e vigilanza ad esse
delegati dal dirigente. Il trattamento economicodéfinito tramite il relativo
contratto collettivo.
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4, La disposizione di cui all’articolo 56, comma 4, applica, per ciascun
ambito di riferimento, a far data dalla entratavigore del contratti collettivi del
guadriennio contrattuale 1998-2001.

5. Le disposizioni di cui all’articolo 22, commi 1€ 18, della legge 29
dicembre 1994, n. 724, continuano ad applicarsiathministrazioni che non hanno
ancora provveduto alla determinazione delle dorazeoganiche previa rilevazione
dei carichi di lavoro.

6. Con riferimento ai rapporti di lavoro di cui alticolo 2, comma 3, del
presente decreto, non si applica l'articolo 199 detreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

7. Sono attribuite al giudice ordinario, in funzéodi giudice del lavoro, le
controversie di cui all’articolo 63 del presentemo, relative a questioni attinenti
al periodo del rapporto di lavoro successivo algBigno 1998. Le controversie
relative a questioni attinenti al periodo del rappali lavoro anteriore a tale data
restano attribuite alla giurisdizione esclusiva dgldice amministrativo solo
gualora siano state proposte, a pena di decademiza,il 15 settembre 2000.

8. Fino all’entrata in vigore della nuova disciglirderivante dal contratto
collettivo per il comparto scuola, relativo al quadnio 1998-2001, continuano ad
applicarsi al personale della scuola le procedumridall’articolo 484 del decreto
legislativo 16 aprile 1994, n. 297.

9. Per i primi due bandi successivi alla data @eh@vembre 1998, relativi alla
copertura di posti riservati ai concorsi di cuiaticolo 28, comma 2, lettera b, del
presente decreto, con il regolamento governativeudal comma 3, del medesimo
articolo e determinata la quota di posti per i ggaho ammessi soggetti anche se
non in possesso del previsto titolo di specializaaz

10. Sino all'applicazione dell’articolo 46, comm2, TARAN utilizza personale
in posizione di comando e fuori ruolo nei limiti ss&mi delle tabelle previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 25 gent@f®d, n. 144, come modificato
dall'articolo 8, comma 4, della legge 15 maggio 2,99. 127.

11. In attesa di una organica normativa nella neteestano ferme le norme
che disciplinano, per i dipendenti delle ammin&awai pubbliche, I'esercizio delle
professioni per le quali sono richieste I'abilitaaé o l'iscrizione ad ordini o albi
professionali. Il personale di cui all’articolo @mma 5, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazidninggrazioni, puo iscriversi, se
in possesso dei prescritti requisiti, al relativdioe professionale.

Articolo 70
Norme finali.

1. Restano salve per la regione Valle d’Aosta lenpetenze in materia, le
norme di attuazione e la disciplina sul bilinguis®@stano comunque salve, per la
provincia autonoma di Bolzano, le competenze irenmtle norme di attuazione, la
disciplina vigente sul bilinguismo e la riserva poazionale di posti nel pubblico
impiego.

2. Restano ferme le disposizioni di cui al titold, Icapo Il del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, riguardantgretari comunali e provinciali, e
alla legge 7 marzo 1986, n. 65 - esclusi gli alititd e 13 - sull’'ordinamento della
Polizia municipale. Per il personale disciplinatila stessa legge 7 marzo 1986, n.
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65 il trattamento economico e normativo € defimi contratti collettivi previsti
dal presente decreto, nonché, per i segretari calinanprovinciali, dall'art. 11,
comma 8 del Decreto del Presidente della Repubbldiaembre 1997, n. 465.

3. Il rapporto di lavoro dei dipendenti degli emdicali € disciplinato dai
contratti collettivi previsti dal presente decretonché dal decreto legislativo 18
agosto 2000, n. 267.

4, Le aziende e gli enti di cui alle L. 26 dicemhi@36, n. 2174, e successive
modificazioni ed integrazioni, L. 13 luglio 1984,312, L. 30 maggio 1988, n. 186,
L. 11 luglio 1988, n. 266, L. 31 gennaio 1992, 831L. 30 dicembre 1986, n. 936,
decreto legislativo 25 luglio 1997, n. 250, decretgislativo 12 febbraio 1993, n.
39, adeguano i propri ordinamenti ai principi di autitolo I. | rapporti di lavoro
dei dipendenti dei predetti enti ed aziende noraiéa Cassa depositi e prestiti
sono regolati da contratti collettivi ed individuiad base alle disposizioni di cui agli
articoli 2, comma 2, all’articolo 8, comma 2, etlasticolo 60, comma 3..(.3°, 4°

e 5° periodo soppressi....)

5. Le disposizioni di cui all’'articolo 7 del deaveegge 19 settembre 1992, n.
384, convertito, con modificazioni, dalla legge ddvembre 1992, n. 438, vanno
interpretate nel senso che le medesime, salvoequakelcui al comma 7, non si
riferiscono al personale di cui al decreto legigtaR6 agosto 1998, n. 319.

6. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposizidm conferiscono agli organi
di governo I'adozione di atti di gestione e di atfprovvedimenti amministrativi di
cui all’articolo 4, comma 2, del presente decrefiointendono nel senso che la
relativa competenza spetta ai dirigenti.

7. A decorrere dal 23 aprile 1998, le disposizmgenti a tale data, contenute
in leggi, regolamenti, contratti collettivi o prasdimenti amministrativi riferite ai
dirigenti generali si intendono riferite ai dirigedi uffici dirigenziali generali.

8. Le disposizioni del presente decreto si appticahpersonale della scuola.
Restano ferme le disposizioni di cui all’articolb @ella legge 15 marzo 1997, n. 59
e del decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 86no fatte salve le procedure di
reclutamento del personale della scuola di cuiealeto legislativo 16 aprile 1994,
n. 297 e successive modificazioni ed integrazioni.

9. Per il personale della carriera prefettizia wii @ll'articolo 3, comma 1 del
presente decreto, gli istituti della partecipazisieacale di cui all'articolo 9 del
medesimo decreto sono disciplinati attraverso apposgolamento emanato ai
sensi dell’articolo 17 della legge 23 agosto 1988100, e successive modificazioni
ed integrazioni.

10. I limiti di cui all'articolo 19, comma 6, dekg@sente decreto non si applicano
per la nomina dei direttori degli Enti parco naztm

11. Le disposizioni in materia di mobilita di cugliaarticoli 30 e seguenti del
presente decreto non si applicano al personal€Cdglo nazionale dei vigili del
fuoco.

12. In tutti i casi, anche se previsti da normasipeciali, nei quali enti pubblici
territoriali, enti pubblici non economici o altrenaninistrazioni pubbliche, dotate di
autonomia finanziaria sono tenute ad autorizzaretilezazione da parte di altre
pubbliche amministrazioni di proprio personalepwsizione di comando, di fuori
ruolo, o in altra analoga posizione, I'amministca@ che utilizza il personale
rimborsa allamministrazione di appartenenza I'eneelativo al trattamento
fondamentale. La disposizione di cui al presenterna si applica al personale
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comandato, fuori ruolo o in analoga posizione prd$8RAN a decorrere dalla
completa attuazione del sistema di finanziamengwipto dall’articolo 46, commi 8
e 9, del presente decreto, accertata dall’organisina@oordinamento di cui
all'articolo 41, comma 6 del medesimo decreto. rhtttmento economico
complessivo del personale inserito nel ruolo preend ad esaurimento del
Ministero delle finanze istituito dall’articolo €4omma 1, del decreto legislativo 9
luglio 1998, n. 283, in posizione di comando, dorfuruolo o in altra analoga
posizione, presso enti pubblici territoriali, emubblici non economici o altre
amministrazioni pubbliche dotate di autonomia firiaria, rimane a carico
dellamministrazione di appartenenza.

13. In materia di reclutamento, le pubbliche amstmazioni applicano la
disciplina prevista dal decreto del PresidenteadBiépubblica 9 maggio 1994, n.
487, e successive modificazioni ed integrazioni, lpeparti non incompatibili con
guanto previsto dagli articoli 35 e 36, salvo chenhateria venga regolata, in
coerenza con i principi ivi previsti, nellambiteidispettivi ordinamenti.

Articolo 71
Disposizioni inapplicabili a seguito della sottosezione di contratti collettivi.
1. Ai sensi dell'art. 69, comma 1, secondo peri@legguito della stipulazione

dei contratti collettivi per il quadriennio 199498 cessano di produrre effetti per
ciascun ambito di riferimento le norme di cui agliegati A) e B) al presente
decreto, con le decorrenze ivi previste, in quaotmtenenti le disposizioni
espressamente disapplicate dagli stessi contralfettivi. Rimangono salvi gli
effetti di quanto previsto dallo stesso comma 1'atéicolo 69, con riferimento
all'inapplicabilita delle norme incompatibili con ugnto disposto dalla
contrattazione collettiva nazionale.

2. Per il personale delle Regioni ed autonomie lioc@ssano di produrre
effetti, a seguito della stipulazione dei contrattilettivi della tornata 1998-2001, le
norme contenute nell’allegato C), con le decorranizgreviste.

3. Alla fine della tornata contrattuale 1998-20@t tutti i comparti ed aree di
contrattazione verranno aggiornati gli allegati gwkesente decreto, ai sensi
dell'articolo 69, comma 1, ultimo periodo. La caitazione relativa alla tornata
contrattuale 1998-2001, ai sensi dell'articolo Zamema 2, provvedera alla
disapplicazione espressa delle disposizioni geineisgpeciali del pubblico impiego,
legislative o recepite in decreto del Presidentéad®epubblica, che risulteranno
incompatibili con la stipula dei contratti colleithazionali o dei contratti quadro.

Articolo 72

Abrogazioni di norme.

1. Sono abrogate o rimangono abrogate le seguemtian

a) articolo 32 del decreto del Presidente dellauRbjica 10 gennaio 1957, n.
3

b) capo |, titolo |, del decreto del Presidentdad®epubblica 30 giugno 1972,
n. 748, e successive modificazioni ed integraziadigeccezione delle disposizioni
di cui agli articoli da 4 a 12, nonché 15, 19, 24 e 25, che, nei limiti di rispettiva
applicazione, continuano ad applicarsi al persorditeggenziale delle carriere
previste dall’articolo 15, comma 1, secondo periddbpresente decreto, nonché le
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altre disposizioni del medesimo decreto n. 7481®312 incompatibili con quelle
del presente decreto;

C) articolo 5, commi secondo e terzo della leggaddsto 1973, n. 533;

d) articoli 4, commi decimo, undicesimo, dodicesimaredicesimo e 6 della
legge 11 luglio 1980, n. 312,

e) articolo 2 del decreto legge 6 giugno 1981, 83,2convertito, con
modificazioni, dalla legge 6 agosto 1981, n. 432;

f) articoli da 2 a 15, da 17 a 21, 22, a far datbadstipulazione dei contratti
collettivi per il quadriennio 1994-1997; 23, 26 mma quarto, 27, comma primo, n.
5, 28 e 30, comma terzo della legge 29 marzo 19.8%3;

0) legge 10 luglio 1984, n. 301, ad esclusioneeddibposizioni che riguardano
I'accesso alla qualifica di primo dirigente del Gorforestale dello Stato;

h) articolo 2 della legge 8 marzo 1985, n. 72;

)] articoli 27 e 28 del decreto del Presidenteal®epubblica 8 maggio 1987,
n. 266, come integrato dall’articolo 10 del decré&b Presidente della Repubblica
17 settembre 1987, n. 494,

)] decreto del Presidente della Repubblica 5 dicemB87, n. 551;

K) articoli 4, commi 3 e 4, e articolo 5 della legg luglio 1988, n. 254;

)] articolo 17, comma 1, lettera e), della leggeag®sto 1988, n. 400;

m) articolo 9 della legge 9 maggio 1989, n. 168;

n) articoli 4, comma 9, limitatamente alla disaigi sui contratti di lavoro
riguardanti i dipendenti delle amministrazioni,eame ed enti del Servizio sanitario
nazionale; e 10, comma 2 della legge 30 dicemb®é,1®. 412;

0) articolo 2, comma 8, del decreto-legge 11 ludlé®2, n. 333, convertito,
con modificazioni, dalla legge 8 agosto 1992, m,3bnitatamente al personale
disciplinato dalla legge 4 giugno 1985, n. 281;

p) articolo 7, comma 1, del decreto-legge 19 sditem1992, n. 384,
convertito, con modificazioni, dalla legge 14 now®en1992, n. 438, limitatamente
al personale disciplinato dalle leggi 4 giugno 198381 e 10 ottobre 1990, n. 287,
q) articolo 10, comma 3, del decreto legislativadd@embre 1992, n. 533;

r articolo 10 del decreto legislativo 30 dicembg92, n. 534;

S) articolo 6-bis del decreto legge 18 gennaio 19939, convertito, con
modificazioni, dalla legge 18 marzo 1993, n. 67,

t) decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

u) articolo 3, commi 5, 6, 23, 27, 31 ultimo peoncelda 47 a 52 della legge 24
dicembre 1993, n. 537;

V) articolo 3, comma 1, lettera e), della leggeg@dnaio 1994, n. 20;

W) decreto del Presidente del Consiglio dei minigrsettembre 1994, n. 716;
X) articolo 2, lettere b), d) ed e) del decreto Betsidente del Consiglio dei
ministri 18 ottobre 1994, n. 692, a decorrere dalkta di attuazione delle
disposizioni di cui all'articolo 19 del presentecdso;

y) articolo 22, comma 15, della legge 23 dicem!8@41 n. 724;

Z) decreto del Ministro per la funzione pubblicaf@@braio 1995, n. 112;

aa) decreto legislativo 4 novembre 1997, n. 396;

bb)  decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80 ac&one degli articoli da 33 a
42 e 45, comma 18;

cC) decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387eadezione degli articoli 19,
commida8al8e 23.
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2. Agli adempimenti e alle procedure gia previgtil'drticolo 31 del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successivedifltazioni e integrazioni,
continuano ad essere tenute le amministrazionnohevi hanno ancora provveduto
alla data di entrata in vigore del presente decreto

3. A far data dalla stipulazione dei contratti etilivi per il quadriennio 1994-
1997, per ciascun ambito di riferimento, sono abtegutte le disposizioni in
materia di sanzioni disciplinari per i pubblici irepgati incompatibili con le
disposizioni del presente decreto.

4, A far data dalla stipulazione dei contratti etilivi per il quadriennio 1994-
1997, per ciascun ambito di riferimento, ai dipemddi cui all’articolo 2, comma
2, non si applicano gli articoli da 100 a 123 dekmto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e le disposiadressi collegate.

5. A far data dalla entrata in vigore dei contratilettivi del quadriennio
1998-2001, per ciascun ambito di riferimento, cessdi produrre effetti i commi 7,
8 e 9 dellarticolo 55 del presente decreto.

6. Contestualmente alla definizione della normatiwatenente la disciplina di
cui all’articolo 50, sono abrogate le disposiziamie regolano la gestione e la
fruizione delle aspettative e dei permessi sindaedlle amministrazioni pubbliche.

Articolo 73
Norma di rinvio.

Quando leggi, regolamenti, decreti, contratti dtlle od altre norme o

provvedimenti, fanno riferimento a norme del D.Lgs.29 del 1993 ovvero del
D.Lgs. n. 396 del 1997, del D.Lgs. n. 80 del 19%8B@é del 1998, e fuori dai casi di
abrogazione per incompatibilita, il riferimento sntende effettuato alle
corrispondenti disposizioni del presente decratmeriportate da ciascun articolo.

Allegato A
(Art. 71, comma 1)

Norme generali e speciali del pubblico impiegoewity alla data di entrata in vigore
del decreto legislativo n. 29 del 1993 e dei reiatecreti correttivi emanati ai sensi
dell'art. 2, comma 5 della legge 23 ottobre 1992421, che cessano di produrre
effetti a seguito della sottoscrizione dei contretilettivi per il quadriennio 1994-
1997 per il personale non dirigenziale ai sensl'atel 69, comma 1, secondo
periodo del presente decreto.

l. Ministeri

1. Dal 17 maggio 1995 (art. 43 CCNL 1994-1997):

a) articoli da 12 a 17, 36, 37, da 39 a 41, 68,mona 1 a 8; 70, 71, da 78 a
87, da 91 a 99, 134, 146, commi 1, lettera d) ¢epsuiccessiva, e 2, decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Pesdl della Repubblica 3
maggio 1957, n. 686;

C) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312;

d) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

e) art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455;
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f) art. 4, comma 4, decreto-legge 19 dicembre 1984853, convertito con
legge 17 febbraio 1985, n.
17,

0) art. 4, da 11 a 14, 18, 20 e 21, comma 1, &eti¢rdecreto Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

h) art. 10, decreto del Presidente del Consiglidvieistri 10 giugno 1986;

i) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n; 870

) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n; 936

k) articoli 13, 15, 16, 18, 19, 32 e 50, decretesittente della Repubblica 8
maggio 1987, n. 266;

)] art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 356yeuito con legge 27 ottobre

1987, n. 436;

m) articoli da 5 a 7, decreto Presidente della Rbjica 17 settembre 1987, n.
494,

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886nconvertito con legge

20 maggio 1988, n. 160;

0) articoli 4, 15 e 16, decreto del PresidenteadBipubblica 23 agosto 1988,
n. 395;

p) legge 22 giugno 1988, n. 221,

q) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decael Presidente del

Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117,

r art. 3, comma 1, lettera i) punto 2, legge 16loe 1989, n. 349;

S) articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412;

t) articoli 7, 8, commi da 12 a 14; 10, 14, decrei® Presidente della

Repubblica 17 gennaio 1990, n. 44;

u) art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245;

V) art. 10, commi 1 e 2, decreto-legge 29 marzal199 108, convertito con

legge 1° giugno 1991, n. 169;

w) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209;

X) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 189269, convertito con legge
2 febbraio 1993, n. 23;

y) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189837.

2. Dal 13 gennaio 1996 (art. 10, CCNL integratieb T2 gennaio 1996):

a) articoli 9, commi 7 e 8; da 10 a 12, decretoRtekidente della Repubblica 8
maggio 1987, n. 266.

3. Dal 23 ottobre 1997 (art. 8, CCNL integrativd 22 ottobre 1997):

a) articoli 10, 67, 69, 70 e 124, decreto del Persie della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

b) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

C) articoli 29 e 31, decreto del Presidente dek@ubblica 8 maggio 1987, n.
266;

d) articoli da 14 a 16, decreto del Presidenteade#pubblica 18 maggio 1987,
n. 269;

e) articoli 15 e 21, decreto del Presidente debBpu®blica 4 agosto 1990, n.
335;

f) art. 1, legge 15 gennaio 1991, n. 14.

4. Dal 27 febbraio 1998 (art 7 CCNL integrativo @élfebbraio 1998, relativo

al personale dell’amministrazione civile dell'inte:
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a) articoli 9, 10 e 11, fatto salvo il dispostolddégge del 27 ottobre 1977, n.
801; 13, 17, 18, limitatamente al personale dedlaiera di ragioneria; da 20 a 27 e
43, decreto del Presidente della Repubblica 24eap®i82, n. 340.

[I.  Enti pubblici non economici

1. Dal 7 luglio 1995 (art. 50, CCNL 1994 -1997):

a) articoli 8, comma 1; 9, comma 1 e 2, salvo quaprevisto dall’art. 3,
decreto del Presidente della Repubblica 26 mag@ii®,In. 411, e comma 3, per la
parte relativa alle assenze per gravidanza e piemeer infermita; 11, 12, 23, 27
e 28, legge 20 marzo 1975, n. 70;

b) articoli 7 e 18, decreto del Presidente dellau®blica 26 maggio 1976, n.
411,

C) articoli 6, 17 e 21, decreto del Presidentead@kpubblica 16 ottobre 1979,
n. 509;

d) articoli 2 e 5, decreto del Presidente dellau®bpica 25 giugno 1983, n.
346;

e) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

f) articoli 4, 7, 8, da 11 a 14, 18, 20 e 21 lettle), decreto del Presidente della
Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

0) articoli 5, commida 1 a 7, 7, da 10 a 16 ed&treto del Presidente della
Repubblica 8 maggio 1987, n. 267,

h) art. 7, decreto del Presidente della Republilicaettembre 1987, n. 494;

) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del PresidenéladRepubblica 23 agosto
1988, n. 395;

)] articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decr@el Presidente del
Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117,

k) articoli 5 e 13. decreto del Presidente dellpublica 13 gennaio 1990, n.
43,

)] art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 189337.

2. Dal 12 ottobre 1996 (art. 96 CCNL 1994-97 pegpdatsonale con qualifica
dirigenziale — sezione ll):

a) articoli 9 e 10, decreto del Presidente dellpuRblica 10 gennaio 1957, n.
3;

b) articoli 8, comma 1; 9, comma 1; commi 1, 2 @&; la parte relativa alle
assenze per gravidanza e puerperio e per inferiital2, 23, 27 e 28, legge 20
marzo 1975, n. 70;

C) articoli 17 e 18, decreto del Presidente de#pubblica 26 maggio 1976, n.
411,

d) articoli 6, 17, 21, decreto del Presidente dekpubblica 16 ottobre 1979, n.
509:

e) articoli 2 e 7, con le decorrenze di cui all'&@ ultimo periodo del contratto
collettivo nazionale del lavoro per il personalen gualifica dirigenziale, decreto
del Presidente della Repubblica 25 giugno 198346;

f) art. 22 e 25, legge 29 marzo 1983. n. 93;

0) articoli da 11 a 14 e da 18 a 21, decreto desiBente della Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

h) articoli 4, 5, commidala7;7,9, con le degoze di cui all'art. 66, ultimo
periodo del Contratto collettivo nazionale del leojoper il personale con qualifica
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dirigenziale; da 10 a 16 e 24, decreto del Preséddella Repubblica 8 maggio
1987, n. 267,

i) articoli 7 e 10, decreto del Presidente dellpidblica 17 settembre 1987, n.
494;

)] articoli 2, 4 e 15, decreto del Presidente dBigoubblica 23 agosto 1988, n.
395;

k) articoli 1, da 3 a 5, 12 e 13, decreto del Piessie della Repubblica 13
gennaio 1990, n. 43;

)] art. 17, decreto del Presidente della Republlicaaggio 1994, n. 487;

m) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 1089337.

V. Istituzioni ed enti di ricerca

1. Dall’8 ottobre 1996 (art. 55 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, da 12 a 17, 36, 37, 39, 40,848,commida 1l a 7, e 8 ad
esclusione della parte relativa all’equo indennjzz®, 71, da 78 a 87, da 91 a 99,
124, 126, 127, 129, 130, 131, 134, decreto delidRrete della Repubblica 10
gennaio 1957, n. 3;

b) art. 14, 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Rraseddella Repubblica 3
maggio 1957, n. 686;

C) articoli 8, comma 1, 9, commi 1 e 3, per la @adlativa alle assenze per
gravidanza, puerperio e infermita; 11, 12, 23,38,legge 20 marzo 1975, n. 70;

d) articoli 7, 18, 52, 53 e 65, decreto del Prasieledella Repubblica 26
maggio 1976, n. 411;

e) articoli 11, commi 3 e 4; 21, decreto del Prestd della Repubblica 16
ottobre 1979, n. 509;

f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

0) articoli 4, 7, 8, 11, 18, 20 commi 1, 2, 4; itéra b), decreto del Presidente
della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

h) articolida 3 a 6, da 9 a 11, 29 e 36, decretd”desidente della Repubblica
28 settembre 1987, n. 568;

i) articoli 2 e 4, decreto del Presidente della iRdyica 23 agosto 1988, n.
395;

)] art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 198854;

k) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decel Presidente del
Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117,

)] art. 1, decreto del Presidente del Consiglio Maiistri, 30 marzo 1989, n.
127,

m) articoli 11, 15, 16, 17, comma 15; 21, con esicloe del comma 5; 23, fatti
salvi gli effetti delle assunzioni gia avvenuteaallata di stipulazione del Contratto
collettivo nazionale del lavoro; 34 37, 38, comm&%, decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171;

n) art. 3, commi da 37 a 41, della legge 24 diceni®93, n. 537.

VII. Universita
1. Dal 22 maggio 1996 (art. 56 del CCNL 1994-1997):
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a) articoli 9, 10, da 12 a 17, 36, 37, da 39 a6&8,commida 1 a 8; 70, 71, da
78 a 87,da 91 a 99, 124, 126, 127, da 129 a IBUedecreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 14, 18, da 30 a 34 e 61 del decretoRtekidente della Repubblica 3
maggio 1957, n. 686;

C) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

d) art. 5, legge 25 ottobre 1977, n. 808;

e) articoli 15 e 170, legge 11 luglio 1980, n. 312,

f) art. 26, decreto del Presidente della Republlichuglio 1980, n. 382;

0) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

h) articoli 4, 7, 8, da 11 a 14, da 18 a 20 e Zeida b), decreto del Presidente
della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;

i) articoli 2, 23, commi da 1 a 3; 24, comma 3ge@9 gennaio 1986, n. 23;

)] articoli da 2 a 7; 8, con la decorrenza previs@lo stesso art. 56 del
Contratto collettivo nazionale del lavoro, 9, 13, 20, comma 5; 23 comma 2; da
24 a 28, decreto del Presidente della Repubblicseit8mbre 1987, n. 567;

k) articoli 2, 4, 15 e 16, decreto del PresidentddladRepubblica 23 agosto
1988, n. 395;

)] art. 7, commi da 2 a 6, legge 29 dicembre 198854;

m) articoli 1, comma 1; 2, commi 1; da 3 a 6, decrdel Presidente del
Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117,

n) art. 1, decreto del Presidente del ConsiglioMmiistri 30 marzo 1989, n.
127,

0) articoli 5, 7, 10, 13, commi 1 e 2; 14, 16, ¢8mmi 2 e 3, 27, commi 3 e 4,
decreto del Presidente della Repubblica 3 ago€0,19 319;

p) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 1089337.

VIll. Aziende autonome

1. Dal 6 aprile 1996 (art. 73 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, da 12 a 17, 36, 37, 39, 40, 41, mani, 68, commi da 1 a 8; 70,
71,da 78 a 87,da 91 a 99 e 134, decreto delderdsi della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34 e 61, decreto del Pesdl della Repubblica 3
maggio 1957, n. 686;

C) art. 50, legge 18 marzo 1968, n. 249;

d) art. 15, legge 11 luglio 1980, n. 312;

e) art. 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

f) articoli 4, 11, 18, 20 e 21, decreto del Presidedella Repubblica 1°
febbraio 1986, n. 13;

0) art. 10, decreto del Presidente del Consiglidvieistri del 10 giugno 1986;
h) art. 53, decreto del Presidente della Republlfcaettembre 1987, n. 494;

i) articolida 2 a 5, 11, da 14 a 16, 27, 37 e [Hd5 d), decreto del Presidente
della Repubblica 18 maggio 1987, n. 269;

)] art. 6, legge 10 agosto 1988, n. 357;

k) articoli 4 e 16, decreto del Presidente dellaudlica 23 agosto 1988, n.
395;

)] art. 32, commida 1 a5, legge 5 dicembre 188821,
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m) articoli 1, comma 1; 2, comma 1; da 3 a 6, decael Presidente del

Consiglio dei Ministri 17 marzo 1989, n. 117,

n) articoli 5, 15 e 21, decreto del Presidenteadeipubblica 4 agosto 1990, n.
335;

0) articoli 3, commi 23, 37, 38, 39, 40, 4; 4, com0, legge 24 dicembre
1993, n. 537.

IX. Enea

1. Dal 4 agosto 1997 (art. 79 CCNL 1994-1997):

a) art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 189337;

b) articoli 1, 1-bis, 1-ter, da 2 a 19, 19-bis,t&8-20, 20-bis 22, da 24 a 27, da
29 a 33, da 35 a 39, 41, 42, comma 1, da 44 a”%H% 60, da 63 a 79 del C.C.L.
ENEA 31 dicembre 1988 — 30 dicembre 1991,

C) Parte generale, allegati, appendici e codiciadioregolamentazione del
diritto di sciopero afferenti al previgente C.C.ENEA 31 dicembre 1988-30
dicembre 1991.

Allegato B

(Art 71, comma 1)

Norme generali e speciali del pubblico impiegoewity alla data di entrata in vigore
del decreto legislativo n. 29 del 1993 e dei reiatecreti correttivi emanati ai sensi
dell'art. 2, comma 5 della legge 23 ottobre 1992421, che cessano di produrre
effetti a seguito della sottoscrizione dei contratllettivi per il quadriennio 1994-
1997 per il personale dirigenziale ai sensi dell’&®, comma 1, secondo periodo
del presente decreto.

l. Ministeri

1. Dal 10 gennaio 1997 (art. 45 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, comanilca 8; 70, 71 da 78 a 87, da
91 a 99 e 200, decreto del Presidente della Rejgaltd gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presidelgda Repubblica 3 maggio
1957, n. 686;

C) art. 20, da 47 a 50, del decreto del Presidéaia Repubblica 30 giugno
1972, n. 748;

d) decreto del Presidente della Repubblica 22dutfi77, n. 422;

e) articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 1980312;

f) decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, comnvardn legge 20 novembre
1982, n. 869;

0) legge 17 aprile 1984, n. 79;

h) art. 8, legge 8 agosto 1985, n. 455;

i) art. 4, comma 4, decreto-legge 19 dicembre 1984853, convertito con
legge 17 febbraio 1985, n. 17;

)] articoli da 12 a 14, decreto del Presidenteadeipubblica 1° febbraio 1986,
n. 13;

k) art. 19, comma 8, legge 1° dicembre 1986, n; 870

) art. 23, comma 8, legge 30 dicembre 1986, n; 936

m) art. 4, decreto-legge 28 agosto 1987, n. 356yexito con legge 27 ottobre
1987, n. 436;
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n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886nconvertito con legge
20 maggio 1988, n. 160;

0) legge 22 giugno 1988, n. 221,

p) art. 3, comma 1, lettera i) parte 2, legge 16boe 1989, n. 349;

Q) articoli 2 e 3, legge 29 dicembre 1989, n. 412;

r art. 14, legge 7 agosto 1990, n. 245;

S) art. 10, commi 1 e 2, decreto-legge 29 marzd 189108, convertito con
legge 1° giugno 1991, n. 169;

t) art. 1, legge 25 febbraio 1992, n. 209;

u) art. 3, comma 3, decreto-legge 4 dicembre 189269, convertito con legge
2 febbraio 1993, n. 23;

V) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

2. Dal 30 settembre 1997 (art. 15 CCNL integra8@csettembre 1997):

a) art. 18, comma 2-bis, decreto legislativo 3@utibre 1992, n. 502.

Il. Enti pubblici non economici

1. Dal 12 ottobre 1996 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 37, 66, 68, commi da 1 a 7; 70le decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

b) art. 20, decreto del Presidente della RepubBlicgiugno 1972, n. 748;

C) articoli 9, comma 2; 23, legge 20 marzo 1975®.

d) art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79;

e) articoli 2, 3, commi 1 e 2, decreto-legge 11ngeém 1985, n. 2, convertito,
con modificazioni, con legge 8 marzo 1985, n. 72;

f) articoli 5, 6, 12, commi 1 e 2, 14, 15 e 16, ooanl, decreto del Presidente
della Repubblica 5 dicembre 1987, n. 551;

0) art. 13, comma 4, legge 9 marzo 1989, n. 88;

h) art. 5, comma 3, decreto-legge 24 novembre 189@44, convertito con
legge 23 gennaio 1991, n. 21,

i) art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 1893837.

V. Istituzioni ed enti di ricerca

1. Dal 6 Marzo 1998 (art. 830 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, codanl a 7 e comma 8, con
esclusione del riferimento allequo indennizzo; 7Q, da 78 a 122, 124, 126, 127,
da 129 a 131, decreto del Presidente della Rema#bbl gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 14 e 18, decreto del Presidente dekpubdblica 3 maggio 1957, n.
686;

C) articoli 8, comma 1, relativamente all’obbligordsidenza; 9, commi 1 e 3;

11, 12, 23 e 39, legge 20 marzo 1975, n. 70:

d) articoli 52, 53 e 65, decreto del PresidentdadBlepubblica 26 maggio

1976, n. 411,

e) articoli 11, commi 3 e 4, 17, decreto del Presid della Repubblica 16

ottobre 1979, n. 509;

f) articoli 22 e 25, legge 29 marzo 1983, n. 93;

0) articoli 7, 8, 18, 20, commi 1, 2 e 4; 21, |edtd), decreto del Presidente
della Repubblica 1° febbraio 1986, n. 13;
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h) articoli 1, da 3 a 6, 9, 10, 36, decreto delskiente della Repubblica 28
settembre 1987, n. 568;

i) articoli 2 e 4, decreto del Presidente della iRdyhica 23 agosto 1988, n.
395;

)] articoli 1, 11, 17, commi 1 e da 5 a 13, codégorrenza prevista dall’art. 80
del contratto collettivo nazionale del lavoro; t8mmi 1, 2 e 5, con la decorrenza
prevista dall’art. 80 del contratto collettivo nazale del lavoro e 6; 19, commi 1 e
2; 34, 38, comma 3; 39, decreto del Presidenta d&dpubblica 12 febbraio 1991,
n.171;

m) art. 3, commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 1089337.

VI. Universita

1. Dal 6 febbraio 1997 (art. 50 CCNL 1994-1997):

a) articoli 9, 10, 12, 36, 37,da 39 a 41, 66,cd8nmida 1 a 7; 70, 71, da 78 a
87,da 91 a 122, 124, 126, 127; 129 e 131, dedat@residente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

b) articoli 18, 30, da 31 a 34, decreto del Pregmleella Repubblica 3 maggio
1957, n. 686;

C) art. 20, decreto del Presidente della RepubBlicgiugno 1972, n. 748;

d) articoli 15, da 133 a 135, legge 11 luglio 1980312;

e) art. 4, legge 17 aprile 1984, n. 79;

f) art. 4, legge 10 luglio 1984, n. 301,

0) art. 2, 3 comma 2, decreto-legge 11 gennaio 1985, convertito con legge
8 marzo 1985, n. 72;

h) art. 21, decreto del Presidente della Repubhfidabbraio 1986, n. 13;

i) art. 1, decreto-legge 27 dicembre 1989, n. 4d@vertito con legge 28
febbraio 1990, n. 37,

)] art. 3, commi da 37 a 42, legge 24 dicembre 1893837,

k) art. 13, del decreto del Presidente del Corwsiddéi Ministri 21 aprile 1994,
n. 439.

VIl. Aziende autonome

1. Dall’11l novembre 1997 (art. 53 CCNL 1994-1997):

a) articoli 10, 12, 36, 37, da 39 a 41, 68, comenilda 8, da 69 a 71, da 78 a
87, da 91 a 99 e 200, con le decorrenze previdtartlab3 lett. h, del contratto
collettivo nazionale del lavoro, decreto del Presitd della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

b) articoli 18, da 30 a 34, decreto del Presidelgda Repubblica 3 maggio
1957, n. 686;

C) legge 3 luglio 1970, n. 483, per la parte retail personale con qualifica
dirigenziale;

d) articoli 20, da 47 a 50, decreto del Presideeiéa Repubblica, 30 giugno
1972, n. 748;

e) decreto del Presidente della Repubblica, 220U@77, n. 422;

f) articoli da 133 a 135, legge 11 luglio 19803h2;

0) decreto-legge 27 settembre 1982, n. 681, cahvexin legge 20 novembre
1982, n. 869;

h) articolo 11, comma 3, legge 13 maggio 19839i; 1
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i) legge 17 aprile 1984, n. 79;

)] articoli da 12 a 14, decreto del Presidentead@ipubblica 1° febbraio 1986,
n. 13;

k) decreto-legge 10 maggio 1986, n. 154, conveciito legge 11 luglio 1986,
n. 341;

)] art. 13 decreto-legge 4 agosto 1987, n. 325yexiito con legge 3 ottobre
1987, n. 402;

m) art. 6, decreto-legge 7 settembre 1987, n. Eobyvertito con legge 4
novembre 1987, n. 460;

n) art. 9, comma 4, decreto-legge 21 marzo 19886nconvertito con legge
20 maggio 1988, n. 160;

0) art. 6, legge 10 agosto 1988, n. 357,

p) art. 3 commi da 37 a 41, legge 24 dicembre 189337.

VIll. Enea

1. Dal 4 agosto 1997 (art. 90 CCNL 4 agosto 1997):

a) art. 3, commi da 39 a 41, legge 24 dicembre 199337,

b) articoli 1, 1-bis, 1-ter, da 2 a 16, 16-bis, 18, 19, 19-bis, 19-ter, 20, 20-bis,
22,da 24 a 27,da 29 a 39, 41, 42, da 44 a 55% K0, 63, 64, 67, 69, 70, 75, da
77 a 79 del previgente CCL ENEA 31 dicembre 1988 dicembre 1991;

C) Parte generale, gli allegati, e le appendici &d Codici di
autoregolamentazione del diritto di sciopero afiéral previgente CCL ENEA 31
dicembre 1988-30 dicembre 1991.

ELABORAZIONE A CURA DELLA UIL PUBBLICA AMMINISTRAZI ONE



