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|. DATOS PERSONALES

Apellidos, Nombre: CANO GALAN, Yolanda

DNI: 50445026-T

Nacionalidad: Espafiola

Direccion: Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Universidad Rey Juan Carlos
P° de los Artilleros s/n
28032 Madrid

Teléfono: (0034) 914887936
Correo electronico: yolanda.cano@urjc.es
NUmero de registro personal: 5044502624 A0504

Il. FORMACION ACADEMICA

1. Licenciatura en Derechq Universidad Complutense de Madrid, 01/10/1989-

30/06/1994

Master in Legal Law. Marshall Whyte School of Law. College of Williaamd
Mary. Lugar: Williamsburg, Virginia, Estados Unidde Norteamérica. Fecha
titulacion: 17/05/1998. Titulo de la tesina “Extieps to the employment at-
will rule: the whistleblowing example”. Fecha dectiwra de la tesina
20/06/1997. Director. Prof. Dr. David DOUGLAS. Gaacion: A

Doctorado en Derechg Universidad Complutense de Madrid. Titulo: “El
despido libre y sus limites en el Derecho Norte@aro”. Director: Prof. Dr.
D. Alfredo Montoya Melgar. Miembros del Tribunal: .MALONSO OLEA
(Presidente), A. CAMARA BOTIA (Secretario), F. RORJEZ SANUDO
(Vocal 1), J.M. GALIANA MORENO (Vocal 2), J. MARTIEZ GIRON
(Vocal 3). Fecha de lectura: 10/04/2000. CalifiéaciSobresaliente cum laude
por unanimidad. Premio extraordinario de tesis @latt Curso de doctorado:
01/10/1994, 01/06/1996



lll. TRAYECTORIA CIENTIFICA Y PROFESIONAL

1. 16/05/2010-03/01/2011-actualidaldetrada del Gabinete Técnico de la Sala
IV del Tribunal Supremo

2. 27/02/2010-15/05/201Profesora Titular de Universidad Universidad Rey
Juan Carlos. Departamento de Derecho del Trabaje la Seguridad Social.
Dedicacion: a tiempo completo

3. 02/11/2009-26/02/2010tetrada del Gabinete Técnico de la Sala IV del
Tribunal Supremo

4. 29/05/2001- 02/11/200Profesora Titular de Universidad Universidad Rey
Juan Carlos. Departamento de Derecho del Trabaje la Seguridad Social.
Dedicacién: a tiempo completo

5. 01/10/2005-31/12/2006/isiting Scholar. Law School, Center for Feminist
Legal Studies. University of British Columbia. Lug&ancouver, Canada

6. 09/10/1999-28/05/200PRrofesor Asociado (LRU), Universidad Rey Juan
Carlos. Departamento de Derecho del Trabajo y &=tpuridad Social

7. 01/10/1998-30/06/199%ffiliated . Real Colegio Complutense en Harvard.
Lugar: Cambridge, Massachussetts, Estados Unidbdeamérica

8. 01/10/1998-30/06/199%isiting Researcher European Law Research Center.
Harvard Law School. Lugar. Cambridge, Massachusséistados Unidos de
Norteamérica.

9. 01/10/1997-30/09/199Becaria. Instituto de Crédito Oficial

10.01/10/1997-30/06/1998ecaria. Marshall-Whyte School of Law. College of
William and Mary. Lugar: Williamsburg, Virginia, Emlos Unidos de
Norteamérica

11.01/10/1996-30/04/200F+rofesora Asociada (LRU) Universidad Rey Juan
Carlos



12.01/10/1996-30/06/199Rrofesora Ayudante (LRU). Centro de Estudios

Superiores Sociales y Juridicos Ramoén Carande

INCENTIVOS:

1.

Informe Favorable del Programa de Incentivos ligadba Evaluacion de la
produccion Cientifica de la Universidad Rey Juanidg@a(Convocatoria 2008).
1.100 euros brutos anuales desde la anualidadG8Hzata 2010.

Informe favorable (67,75 puntos). Evaluacion dAdtividad Docente (periodos
evaluados 2005/2006, 2006/2007 y 2007/2008.

Informe favorable. Evaluaciéon de méritos docent@snfunidad Autbnoma de
Madrid). Periodo 09-04-2004 a 08-04-2009

Informe favorable. Evaluaciéon de méritos docent@snfunidad Autbnoma de
Madrid). Ejercicio presupuestario 2010.



V. ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES Y
CENTROS DE INVESTIGACION

“ 1. ESTANCIAS EN CENTROS EXTRANJEROS “

1. 2012.-Tipo de estancia: Lifelong Learning Programimasmus. Intensive
Programmes (IP). Centro: Universita di Gagliari. clras: 20/07/2012-
04/08/2012. Descripcién: Europe, Regions and HuRigihts. En colaboracion
con la Agencia NazionalleLLP ltalia, University oBlasgow, Philipps
Universitat Marburg y URJC.

2. 2009.-Tipo de estancia: Erasmus Profesores. Cehmnzersita di Cagliari.
Lugar: Cagliari-Italia. Fechas: 25/05/2009-07/0@&20Descripcion: Seminario
Internacional.

3. 2007.-Tipo de estancia: Postdoctoral (invitaciéhamche Laboral). Centro:
Sociedad Peruana e Derecho del Trabajo y de larifagdusocial. Lugar: Lima-
Perd. Fechas: 09/08/2007. Objeto de investigacidgualdad y no
discriminacion.

4. 2005.-Tipo de estancia: Postdoctoral (Visiting @ah). Centro: Faculty of
Law, University of British Columbia, Center for Femst Legal Studies. Lugar:
Vancouver-Canada. Fechas: 01/09/2005-30/12/200&8t®@bjde estudio:
Investigacion sobreFighting Harassment against women in Canada. A
contribution to the debate oponed in Spain andhenEuropean Union

5. 1998-1999.-Tipo de estancia: Affiliated al Real €&pb Complutense de Madrid
en Harvard. Fechas: 01/10/1998-30/06/1999.

6. 1998-1999.-Tipo de estancia: Predoctoral-Realiracide Tesis Doctoral.
Centro: European Law Research Center-Harvard Lavho@&@c Lugar:
Cambridge-Massachussetts-USA. Fechas: 01/10/19®6/3998. Objeto de
estudio:El despido libre y sus limites en el Derecho narteacano.



7. 1997-1998.-Tipo de estancia: Predoctoral-Estudies Mister en Derecho
Americano (LLM). Centro: Marshall Whyte School ofiw-The College of
William and Mary. Lugar: Williamsburg-Virginia, USAFechas: 1997-1998.
Objeto de estudioThe Theory of Discharge in the United Stat@esina
realizada: Exceptions to the employment at-will rule: the whakdowing
example

V. PROYECTOS DE INVESTIGACION

1. Pendiente concesion
Titulo: “ El Derecho ante las formas contemporaneas de d@sdiav
Entidad Financiadora: Programa Nacional de Proyectos de investigacion
fundamental 2008-2011
Director: Esteban PEREZ ALONSO (Catedratico de Derecho Penal)
Departamento de Derecho Penal. Universidad de Gaana
Tipo de proyecto: Proyectos de investigacion no orientada
Ambito: Nacional.
Investigadores:

2. 01/09/2009-30/06/2010
Titulo: “Alfabetizaciéon informacional en materia juridicabloral de
estudiantes”
Entidad Financiadora: Universidad Rey Juan Carlos
Director: Yolanda Cano Galan
Tipo de proyecto: V Convocatoria de Ayudas a la Innovacion y Mejoealal
Docencia, Curso 2009-2010. Modalidad A: “Establesgevas metodologias
docentes”
Ambito: Nacional.
Investigadores:2 (Y. Cano Galan, E. Gonzalez Hernandez)
Financiacion: 475 euros
Resumen: Utilizacion de las TIC y de los recursos de infocida para el
aprendizaje autbnomo del estudiante

3. 14/05/2008-15/06/2009.
Titulo: “Metodologia del autoaprendizaje en materias jooithborales”.
Entidad Financiadora: IV Convocatoria de Ayudas a la Innovacion y Mejora
de la Docencia de la Universidad Rey Juan Carlos
Director: Antonio V. SEMPERE NAVARRO



Tipo de proyecto: Accion especial-Innovacion educativa (Fecha ddifiaaion
15-06-2009, publicacion de la resolucion de la esian de 14/05/2008 el dia
31/07/2008

Ambito: Nacional.

Investigadores: 12 (A.V. Sempere Navarro, C. San Martin Mazzuccéni.
Pérez Campos, B. Garcia Gil, R.Y. Quintanilla NewaY. Cano Galan, M.
Castro Conte, E. Conde Marin, R. Molina Gonzaleméiega, O.l. Mateos de
Cabo, J. Romeral Hernandez, M.L. Meléndez Morillglarde).
Resumen:Andlisis y estudio del autoaprendizaje en matguiddicolaborales.

. 07/02/2006-06/02/2007 .-

Titulo: “La problematica de la dependencia: presupuestas uaregulacion en
el vigente ordenamiento juridico”.

Entidad Financiadora: Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

Tipo de Proyecto:Proyecto de I+D, Convocatoria Nacional.

Directores: M. NOGUEIRA GUASTAVINO.

Investigadores:Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y d&elguridad
Social.

Resumen:Analisis de las medidas implantadas en las Conadessi Autbnomas
en el marco de la Ley para la Promocion de la Aatda Personal de las
personas en situacion de Dependencia.

. 01/01/2006-31/12/2006.-

Titulo: “La proteccion social de las personas en situagdedependencia”.
Entidad Financiadora: Comunidad de Madrid-Universidad Rey Juan Carlos.
Tipo de Proyecto:Accion especial.

Directora: Ana |. PEREZ CAMPOS

Investigadores: 7 (Pérez Campos, A.l., San Martin Mazzucconni,Sempere
Navarro, A.V., Charro Baena, M.P., Martin Jimén&z, Cano Galan, Y.,
Meléndez Morillo-Velarde M.L.).

Resumen:Proteccion de la dependencia. Demografia y pritecocial

. 01/10/2005-30/06/2006.-

Titulo: “La no confesionalidad del Estado espafiol y lageados con la Santa
Sede: reflexiones desde los principios constituaies’.

Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos.

Tipo de Proyecto:Accion espacial.

Directores: JIMENEZ GARCIA, F., FERNANDEZ DE CASADEVANTE
ROMANI, C.

Investigadores:

Financiacion: 1.500 €

. 01/10/2005-30/06/2006.-

Titulo: “Las tensiones entre la criminalidad internacionkds garantias propias
de un estado de derecho en un mundo globalizado”.

Entidad Financiadora: Universidad Rey Juan Carlos.

Tipo de Proyecto:Accion Especial.

Director: CUERDA RIEZU, A.

Investigadores:



Financiacion: 1.500 €

8. 01/10/2005-30/06/2006.-
Titulo: “La exclusién social: problemas y soluciones”.
Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos.
Tipo de Proyecto:Accion especial.
Directores: SEMPERE NAVARRO, A.V., QUINTANILLA NAVARRO, R.Y.
Investigadores: San Martin Mazzucconi, C., Martin Jiménez, R., Samp
Navarro, A.V., Pérez Campos, A.l, Cano Galan, @harro Baena, M.P.,
Quintanilla Navarro, R.Y., Meléndez Morillo-Velardd.L., Ayala del Pino, C.,
Martinez Ramos, L., Molina Gonzalez-Pumariega, R.).
Financiacion 1.500 €

9. 01/09/2005-30/09/2005.-
Titulo: “La exclusiéon social en los albores del siglo XXin reto para el
Derecho del Trabajo”.
Entidad financiadora: Universidad Rey Juan Carlos.
Tipo de Proyecto:Proyecto de I+D.
Directores: SEMPERE NAVARRO, A.V.
Investigadores: Cano Galan, Y., Pérez Capos, A.l.,, Molero Marafidrl,.,
Barrios Baudor, G.L., Sempere Navarro, A.V.
Financiacion: 4.000 €. Publicado

10.01/09/2005-30/12/2005.-
Titulo: “Diagnéstico y proyeccion futura de la conciliatide la vida familiar y
laboral en Navarra (Fase 1)".
Entidad financiadora: Servicio Navarro de Empleo.
Tipo de Proyecto:Proyecto de I+D.
Director: Barrios Baudor, G.L.
Investigadores:2 (Barrios Baudor, G.L., Cano Galan, Y.)

11.01/06/2005-30/03/2006.-
Titulo: “Mujer y prevencion de riesgos laborales”.
Entidad financiadora: Instituto Regional de Seguridad e Higiene en ab&jo
de la Comunidad de Madrid.
Tipo de Proyecto:Proyecto de I+D.
Director: SEMPERE NAVARRO, A.V. MARTIN JIMENEZ, R.
Financiacion: ECU

12.01/01/2005-30/12/2005.-
Titulo: “La discapacidad en la empresa: una aproximaciopawir de la
negociacion colectiva”.
Entidad financiadora: Fundacién Mapfre-Medicina- Fundacion cultural
Mapfre-Vida.
Tipo de Proyecto:Proyecto de 1+D.
Director: Barrios Baudor, G.
Investigadores:
Financiacion: 4.500 €

13.01/12/2004-20/12/2006.-



Titulo: “La politica de empleo en Espafia: balance y petisascde futuro”.
Entidad financiadora: Ministerio de Ciencia y Tecnologia.

Tipo de proyecto: Proyecto de I+D.

Directores: Sempere Navarro, A.V., Martin Jiménez, R.
Investigadores:

Financiacion: 24.000 €

14.01/01/2004-01/04/2007 .-
Titulo: “Negociacién colectiva y conciliacion de la vidarfidiar y laboral”.
Entidad financiadora: Ministerio de Trabajo e Inmigracion-Instituto de |
Mujer.
Tipo de proyecto: Proyecto de I+D.
Directores: Sempere Navarro, A.V., Cano Galan, Y.
Investigadores: San Martin Mazzucconi, C., Sempere Navarro, A&ano
Galén, Y., Charro Baena, M.P., Martin Jiménez Mléndez Morillo-Velarde,
M.L., Pérez Campos, A.l., Quintanilla Navarro, R.8anchez Trigueros, C.
Financiacion: 35.000 €
Resumen:Andlisis de las medidas de conciliacion en los eoins colectivos y
acuerdos de empresa

15.01/05/2003-30/11/2004.-
Titulo: “La familia en la negociacion colectiva en Navarra
Entidad financiadora: Departamento de Bienestar Social, Deporte y Judentu
del Gobierno de Navarra.
Tipo de Proyecto:Proyecto de I+D.
Director: BARRIOS BAUDOR, G.
Participantes:
Financiacion: 10.000 €



VI. CONTRATOS ART. 83 LOU

1. 21/02/208-31/12/2008.-
Titulo: “El desarrollo en la gestion administrativa padali formacion por
competencias”.
Entidad Financiadora: UGT-Foro de Formacion y Ediciones S.L.U.
Directores: Villoria Mendieta, M., Acosta Gallo, P.
Tipo de proyecto: Contrato de consultoria y asesoria. Actividadese@Gdes de
la Administracion Publica.
Investigadores: 10 (Villoria Mendiata, M., Acosta Gallo, P., Arekartinez,
M., Lépez de los Mozos Diaz Madrofiero, A.E., Mugafidz, J.L., Lara Bueno,
M.l., Martin Jiménez, R., Cano Galan, Y., Barreranzalez, P., Chico de la
Cémara, P.).
Resumen:Elaboracion de materiales docentes para empleadbEegs bajo las
directrices del Instituto Nacional de Cualificacsn

2. 10/07/2007-10/09/2007 .-
Titulo: “Educacién para la igualdad: analisis de las melide conciliacion de
la vida personal y laboral en la Ley Organica pargualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres”.
Entidad financiadora: UGT en el marco del Objetivo 1 del Programa
Comunitario EQUAL.
Tipo de proyecto: Contrato de I+D.
Investigadores:1 (Cano Galan, Y.)
Resumen: Comparativa entre la LOI y la LOU y andlisis de laedidas
legislativas, jurisprudenciales y doctrinales neli@s a la educacion en igualdad.

3. 25/10/2006-25/07/2007 .-
Titulo: “Analisis de demandas sociales en materia de luafari
Entidad financiadora: Comision Nacional para la Racionalizacion de los
Horarios Espafioles.
Directores: Laguna Sanchez, M.P., Sanchez Lépez, J.M., Tip@rdgecto:
Contrato de I+D.
Investigadores: 8 (Cano Galan, Y., Laguna Sanchez, M.P., Sanclige4,
J.M., Gallardo Pino, M.C., Manera Bassa, J., ReResio, L.E., Rabadan
Gomez, A.B., Garcia Abajo, M.E.).
Resumen: Andlisis de las necesidades sociales en materiiaoa través de
realizacion de encuestas telefénicas.

COMITES DE I+D



1. 2012.-Comité de seleccion de estudiantes paracipation en el Intensive
Program about “Europe, Regions and Human Rightstekebrar entre la
Universita di Cagliari entre 20-07-2012 y 04-08-201

2. 2011.-Miembro fundador de la Asociacion GENET

3. 2010.-Comité organizador del grupo IDEAC (Igualdadrecho, Autonomias y
Cohesion)

4. 2007.-Comité de Seleccion de Becas Internacion@&asulty Enrichment and
Faculty Research Programs)

VIl. PUBLICACIONES

1. MONOGRAFIAS H

1. 2010. Autores: CANO GALAN, Y. TitulocLa Formacion Profesional en
Espafa y las clausulas de formacion en la negoéiaaolectiva Coleccién
Informes y Estudios Relaciones Laborales. Comigi@msultiva Nacional de
Convenios Colectivos. Editorial: Ministerio de Tagt e Inmigracién, 2010.
NUmero de paginas: 536. ISBN: 978-84-8417-366-3

2. 2009. Autores: BARRIOS BAUDOR, G.L. (Dir.), CANO GAN, Y.,
HIERRO HIERRO, J., DE LA PUEBLA PINILLA, A. TituloAsesor Laboral
3° edicién, Thomson-Aranzadi, 2009. NUmero de @Qi648. ISBN: 978-84-
8355-955-0

3. 2008. Autores: CANO GALAN, Y.. DE VAL TENA, A.L.; ARREGA
POVEDA, J.; SANCHEZ-URAN AZANA, Y.; SANCHEZ TRIGUERS, C.;
RUBIO SANCHEZ, F.: RODRIGUEZ IZQUIERDO, R.; RODRI®&Z
INIESTA, G.; RIOS MESTRE, J.M.; PALOMINO SAURINA,.PORTIZ DE
SOLORZANO, C.; MORENO CALIZ, S.; MARTINEZ RAMOS, LMARIN
MORAN, |.; MANEIRO VAZQUEZ, Y.; LUJAN ALCARAZ, J.;HERRAIZ



MARTIN, M.S.: GONZALEZ LABRADA, M.; GONZALEZ DIAZ, F.; GIL
PLANA, J.; GARCIA PINEIRO, N.; GARCIA BLASCO, J.; BERNANDEZ
ORRICO, F.J.; FERNANDEZ COLLLADOS, B.; CRISTOBAL R(ZERO,
R.: ARROYO MENA, C.. ARIAS DOMINGUEZ, A.. AGUILERA
IZQUIERDO, R.; ARETA MARTINEZ, M., BENLLOCH SANZ, P
BARRIOS BAUDOR, G. L.; CARRASCOSA BERMEJO, M. D.:HARRO
BAENA, M. P.; CHICO, M. I. ;: GARCIA, B. ; HERRERO IBARCON, F.;
LASAOSA, E. : MARTIN, R. ;: MELENDEZ MORILLO-VELARDE M. L.;
MONJAS, M. ; PEREZ CAMPOS, A. |.; QUINTANILLA NAVARO, R. Y. ;
ROMERAL, J. ;SAN MARTIN MAZZUCCONI, C.; SEMPERE NAXRRO,
A.V.. Titulo: Prontuario de Jurisprudencia Social Comunitaria §692008).
Coleccion Monografias Aranzadi, Thomson-Aranzadizu€ Menor, 2008.
ISBN: 978-84-8355-546-0. NUmero de paginas: 436.

. 2008.-Autores: BARRIOS BAUDOR, G.L. (Dir), CANO GAN, Y.,
HIERRO HIERRO, J., DE LA PUEBLA PINILLA, A. TituloAsesor Laboral
2° edicion, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor, 2008 méfo de paginas: 589.
ISBN: 978-84-8355-817-1

. 2007.-Autores: BARRIOS BAUDOR, G.L. (Dir), CANO GAN, Y.,
HIERRO HIERRO, J., DE LA PUEBLA PINILLA, A. TituloAsesor Laboral
1° edicion, Thomson-Aranzadi, Cizur Menor, 2007 mMéfo de paginas: 470.
ISBN: 978-84-8355-158-5

. 2005.-Autores: CANO GALAN, Y., CHARRO BAENA, M.PSAN MARTIN
MAZZUCCONI, C., SEMPERE NAVARRO A.V. (Dir.) Titulo:Politicas
Sociolaborales 32 edicion, Tecnos, Madrid, 2005, Numero de pEsgirB04.
ISBN: 84-95863-29-4

. 2005.-Autores: CANO GALAN, Y. (Coord. Aspectos cdigos), et. al.
[SEMPERE NAVARRO, A.V. (Dir.), PIZA GRANADOS, J. 9 MARTIN
MAZZUCCONI, C. (Coord. Generales)]. Titul®rontuario de doctrina social
del Tribunal Constitucional (1981-20Q5oleccién Monografias Aranzadi,
Thomson-Aranzadi, Cizur Menor, 2005. Namero de magji 457. ISBN: 84-
9767-977-6

. 2004.- Autores: BARRIOS BAUDOR, G.L., CANO GALAN,.YLASAOSA
IRIGOYEN, E., PEREZ CAMPOS, A.l, SAN MARTIN MAZZUCONI
(Coord.), SEMPERE NAVARRO (Dir.). TituloComentarios a las normas
sobre empresas de trabajo tempor@livitas, Madrid, 2004, ISBN: 84-470-
2158-0. Numero de paginas: 781

. 2003.- Autores: CANO GALAN, Y., CHARRO BAENA, M.PSAN MARTIN
MAZZUCCONI, C., SEMPERE NAVARRO A.V. (Dir.) Titulo:Politicas
Sociolaborales 22 edicion, Laborum, Murcia, 2003, Numero de pasgji 4609.
ISBN: 84-309-4337-4



10.2002.-Autores: BARRIOS BAUDOR, G.L., CANO GALAN, YCHARRO
BAENA, M.P., SAN MARTIN MAZZUCCONI, C., SANCHEZ TREUEROS,
C. Titulo: Derecho del Trabajo: una visién panoramic2t edicion, Laborum,
Murcia, 2002. Numero de paginas: 319, ISBN: 84-6538)81

11.2001.-Autores: BARRIOS BAUDOR, G.L., CANO GALAN, YCHARRO
BAENA, M.P., SAN MARTIN MAZZUCCONI, C., SANCHEZ TREUEROS,
C. Titulo: Derecho del Trabajo: una visién panoramick edicion, Laborum,
Murcia, 2001. Numero de paginas: 200, ISBN: 84-3:8B-2

12.2001.-Autores: CANO GALAN, Y., CHARRO BAENA, M.PSAN MARTIN
MAZZUCCONI, C., SEMPERE NAVARRO A.V. (Dir.) Titulo:Politicas
Sociolaborales 12 edicion, Eunate, Navarra, 2001, Numero deng&gi418.
ISBN: 84-7768-123-6

13.2000.-Autores: CANO GALAN, Y., TituloEl despido libre y sus limites en el
Derecho norteamericandConsejo Econémico y Social, Madrid, 2000. NUmero
de paginas 313. ISBN: 84-8188-132-5

2. CAPITULOS DE LIBROS H

1. 2011.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del Capitul§@iempo de trabajo y
conciliacion de la vida familiar y laboral en lagoeiacion colectiva. Titulo de la
obra: Horarios y Sociedad: una vision multidiseiph. Dykinson, Madrid, 2011.
pags. 103-132. ISBN: 978-84-9982-426-0

2. 2011.-Autores: SEMPERE NAVARRO, A.V. y CANO GALAN.. Titulo del
Capitulo: Igualdad entre mujeres y hombres endgraamiento espafiol. Titulo
de la obra: Estudios interdisciplinares sobre igadl (segunda edicién).
Directores: ALVAREZ CONDE, E., FIGUERUELO BURRIEZA,NUNO
GOMEZ, L. Coordinacién: CANCIO ALVAREZ, M.D., lusteMadrid, 2011,
pags. 592-643. ISBN: 978-84-9890-158-0,

3. 2011.-Autoras: BRAVO SANTAMARIA, S., CANO GALAN, YTitulo del
Capitulo: “La relacion laboral especial de persar@s discapacidad en centros
especiales de empleo (andlisis del RD 1368/1985,7dde julio).Titulo de la
obra: El contrato de trabajo. Relaciones laborakgseciales y contratos con
particularidades. Directores: SEMPERE NAVARO, A.VCARDENAL
CARRO, M., Coordinador: ARIAS DOMINGUEZ, A., Volumell. Aranzadi-
Thomson Reuters, Cizur Menor 2011. pags. 349-3Nt 978-84-9903-735-6



. 2011.-Autor: CANO GALAN, Y. Titulo del capitulo: “&aciones laborales y
cuestiones medioambientales de los sectores dad@ray corcho y cemento”
(EN PRENSA).

. 2011.-EN PRENSA.-Autora: CANO GALAN, Y. Titulo da bbra:Autonomias
y unidad del ordenamiento juridico: la cuadratural @dirculo (EN PRENSA)

. 2009.-Autor: CANO GALAN, Y. Titulo del Capitulo: ‘bre circulacion de
trabajadores y reconocimiento de cualificacionexfgsionales”. Titulo de la
Obra: Cuestiones actuales sobre Derecho Social Comuaitd ARETA
MARTINEZ, M., SEMPERE NAVARRO, A.V. Dirs.) Ministéo de Educacion-
Laborum, 2009. ISBN: 978-84-92602-12-4, pags. 433-4

. 2009.-Autor: AAVV (SEMPERE NAVARRO, A.V. Dir. MELEBREZ
MORILLO-VELARDE, L. Coord.) Titulo del Capitulo: “BEDH de 14 marzo
2002, seccion 12, asunto De Diego Nafria contraafsgdTEDH 2002, 15),
“STEDH de 29 junio 2004, seccion 4, asunto LeylahiGacontra Turquia
(TEDH 2004, 46)”, STEDH de 17 diciembre 2004, G&ala, asunto Cumpana
y Mazare contra Rumania (TEDH 2004, 101)”, “STEDE& 13 abril 2006,
asunto Kosteski conta Antigua Republica YugoslaeaMbcedonia (TEDH
2006, 30)", “STEDH de 12 abril 2008, Gran Sala,rasuGuja contra Moldavia
(TEDH 2008,10)". Titulo de la Obr&rontuario de Jurisprudencia Social del
Tribunal Europeo de Derechos Humandshomson-Aranzadi, Cizur Menor,
2009, pags. 711-715, 900-909, 971-978, 1127-11365-1270. ISBN: 978-84-
9903-375-4

. EN PRENSA. Autor: CANO GALAN, Y. Titulo del Capitul “Igualdad y no
discriminacion en el Derecho norteamericano”. Ursidad de Oviedo

. EN PRENSA. Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del Capiib: “Contratacion
indefinida en la Administracion publica”. Titulo ¢k Obra:Casos practicos de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Saci@homson-Aranzadi, Cizur
Menor.

10.EN PRENSA. Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del Capl: “Presuncion de

contratacion indefinida”. Titulo de la Obr&asos practicos de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Socidlhomson-Aranzadi, Cizur Menor.

11.EN PRENSA. Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del Capliv: “Contrato para

el fomento de la contratacion indefinida”. Titule k& ObraCasos practicos de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Saci@homson-Aranzadi, Cizur
Menor.

12.2009.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del Capitulo‘Representante

sindical”. Titulo de la ObraEnciclopedia Laboral Basica Alfredo Montoya
Melgar. (Sempere Navarro, A.V. Dir.), Civitas, Madrid, (B0 ISBN
9788447030828.



13.2009.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del Capitulo‘Derecho de
asociacion”. Titulo de la Obr&nciclopedia Laboral Basica Alfredo Montoya
Melgar. (Sempere Navarro, A.V. Dir.), Civitas, Madrid, (B0 ISBN
9788447030828.

14.2009.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del Capitultlocales y tablones de
anuncios”. Titulo de la Obr&nciclopedia Laboral Basica Alfredo Montoya
Melgar. (Sempere Navarro, A.V. Dir.), Civitas, Madrid, (2 ISBN
9788447030828

15.2008.-Autores: Cano Galan, Y. Titulo del capitulba participacién de la
iniciativa privada en los servicios y prestaciodespromocion de la autonomia
personal”. Titulo de la Obr&omentario Sistematico a la Ley de Dependencia.
Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion dausmnomia Personal y
Atencién a las Personas en Situacién de Dependgndiarmas Autondmicas
[Sempere Navarro, A.V. (Dir.), Charro Baena, P. d@o] Coleccion
Monografias Aranzadi, 12 edicion, Thomson-Aranzagizur Menor, 2008.
pags. 445-477. ISBN: 978-84-8355-687-0

16.2008.-Autores: Cano Galan, Y., Sempere Navarro, Aitulo del capitulo: “La
Constitucion Espafiola y el Derecho Social Comuiitéry 11). Titulo de la
Obra: Cuestiones actuales de Derecho del Trabggempere Navarro, A.V.
(Dir.)]. Coleccion Doctrina, 12 edicion, Volumen Thomson-Aranzadi, Cizur
menor, 2008, pags. 65-108. ISBN: 978-84-8355-669-6

17.2008.-Autores: Cano Galan, Y. Titulo del capitufditulo I, Capitulo I
Principios generales”. Titulo de la Ob@omentarios a la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mgjgrenombres Thomson-
Civitas, Madrid, 2008, pags. 156-187. ISBN: 97883465-507-1

18.2008.-Autores: Cano Galan, Y. Titulo del Capituf@e nuevo sobre el
principio pro actione desproporcion en la inadmision de la demandangor
subsanacion de defecto relative a la acreditac®radconciliacion previa’.
Titulo de la ObraJurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Seédgul
Social[MONTOYA MELGAR, A. (Dirs.)], Volumen XXV, Thomso+Civitas,
Madrid, 2008, pags. 322-248. ISBN: 978-84-470-3@89-

19.2007.-Autores: CANO GALAN, Y., SEMPERE NAVARRO, A.VTitulo del
capitulo: “lgualdad y no discriminacién en el DdrecComunitario (Diferencias
por género, tendencia sexual, edad y raza)”. Tilelda obraDerecho Social
Europeq Cuadernos de Derecho Judicial, Volumen XXIII-200&drid, 2006,
pags. 205-239. ISBN: 978-84-96809-46-8

20.2007.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del Capitulo*Disposiciones
subsidiarias y communes aplicables a las sociedaulepeas domiciliadas en
Espafna’. Titulo de la Obrata implicacion de los trabajadores en las



Sociedades Andnimas y Cooperativas Europeas (Asdksla Ley 31/2006, cd
18 de octubrg. Coleccion Estudios de Derecho Laboral, Cividdadrid, 2007,
pags. 187-226. ISBN: 978-84-470-2879-5

21.2007.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del CapitultSolucion extrajudicial
de conflictos laborales”. Titulo de la ObRr4ctica Procesal LaboralBosch,
Barcelona, 2007, pags. 107-154. ISBN: 978-84-97090<3

22.2007.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del Capituld:Favor libertatis”.
Lesion del derecho de reunion por extralimitaci@acdautoridad gubernativa”.
Titulo de la ObraJurisprudencia Constitucional sobre Trabajo y Sedmua
Social [MONTOYA MELGAR, A. (Dirs.)], Volumen XXIV, Thomsn-Civitas,
Madrid, 2007, pags. 407-416. ISBN: 978-84-470-2868-

23.2005.-Autores. CANO GALAN, Y. Titulo del CapituléDerechos y deberes
basicos y contractuales del trabajador”. Titulolal®bra: Temas actuales de
Derecho Laboral Editorial Normas Legales S.A.C., Perq, 2005, pad@9-211.
ISBN: 9972-605-22-1

24.2005.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del CapitultDiscusion en torno a la
aplicaciéon del principio de igualdad a los transges’. Titulo de la Obra.a
igualdad ante la Ley y la no discriminaciion en ladaciones laborales: XV
Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y de lgu8dad Sooial, Lleida, 28
y 29 de mayo de 2004Editorial: Ministerio de Trabajo y Asuntos Soeis)|
2005, ISBN: 84-8417-184-1 Pags. 429-442

25.2004.-Autores: CANO GALAN, Y., PEREZ CAMPOS, A.ITitulo del
Capitulo: “Politica de empleo y minusvalidos: Ukisnprevisions d ela Ley
45/2002, de 12 de diciembre, en material de desmhpTitulo de la Obra
Desempleo: XIV Congreso Nacional de Derecho debdjay de la Seguridad
Social, Oviedo, 23 y 24 de mayo de 20@litorial: Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, 2004. ISBN 84-8417-163-9, pat3741158

26.2002.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del CapituldSobre si hay que
reconocer el derecho de opcion en supuestos deiddssplisciplinarios
improcedentes a los delegados sindicales durantafiel siguiente a la
destitucion en sus cargos”. Titulo de la Ohrarisprudencia Constitucional
sobre Trabajo y Seguridad SociaMONTOYA MELGAR, A. (Dirs.)],
Volumen XX, Thomson-Civitas, Madrid, 2002, pags 44i®

27.2002.-Autores: BARRIOS BAUDOR, G.L., BENLLOCH SANZ., CANO
GALAN, Y., CHARRO BAENA, M.P., PIZA GRANADOS, J.,A\N MARTIN
MAZZUCCONI, C., SEMPERE NAVARRO, A.V. Titulo deld@pitulo: “De las
ieas a los hechos: Balance de dos afios de Licereiah Ciencias del Trabajo
en la Universidad Rey Juan Carlos”. Titulo de la@®W Jornadas Nacionales



sobre la Ensefianza de las Relaciones Laborales gno@is del Trabajo
[SAENZ VALLE, R. (Coord.)], Laborum, Murcia, 200@ags. 103-114. ISBN:

28.2002.-Autores: CANO GALAN, Y., Titulo del capituléActos de inclusion y
encuadramiento en el Sistema de Seguridad So€ialilo de la ObraDoctrina
del TSJ de Madrid sobre Seguridad Social (1989-208nzadi, Cizur Menor,
2002, pags. 91-129 ISBN: 84-8410-906-2

29.2002.-Autores: CANO GALAN, Y., Titulo del capituldDelimitacion del
ambito de las relaciones laborales y cuestionesrgkss”. Titulo de la obrd:a
doctrina laboral del Tribunal Superior de Justicide Madrid 1989-2000
Aranzadi, Cizur Menor, 2002, pags. 91-129. ISBN8840-808-2

30.2002.-Autores: CANO GALAN, Y., SEMPERE NAVARRO, A.\VTitulo del
Capitulo: “La Constitucion Espafiola y el Derechai8loComunitario”. Titulo
de la Obra:Comentario a la Constitucion Socio-Econémica de aBsp
Comares, Granada, 2002, pags. 3-35. ISBN: 84-887496

31.2001.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del Capituld®Vulneracién del
derecho a un proceso con todas las garantias eersente de derecho a la
imparcialidad del juzgador. Error en la invocaciéhprecepto vulnerado y
cuestiones conexas”. Titulo de la Obdarisprudencia Constitucional sobre
Trabajo y Seguridad SocialMONTOYA MELGAR, A. (Dirs.)], Volumen
XIX, Civitas, Madrid, 2002, pags.259-267

32.2001.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo del CapitulPago al acreedor.
Adjudicacion en pago. Administracion para pagotulbi de la obralncidencia
de la Ley de Enjuiciamiento Civil en el procediniefaboral Aranzadi, Cizur
Menor, 2001, pags. 615-623. ISBN: 84-8410-653-5

3. ARTICULOS “

1. 2008.-Autor: CANO GALAN, Y., Titulo: “Despido deabajadora embarazada
empleada doméstica: problemas derivados de la rdeda de nulidad”.
Revista: Aranzadi Social, ISSN 1131-5369, nUm.2Z208

2. 2008.-Autor: CANO GALAN, Y., Titulo: “Procedimientde negociacion de los
derechos de implicacion de los trabajadores en Sasiedades Europeas
domiciliadas en Espafia”. Revista: Noticias de ladbrEuropea. ISSN 1133-
8660, num. 287, 2008, pags. 5-14



. 2008.-Autores: SEMPERE NAVARRO, A.V., CANO GALAN,.YTitulo: “La
igualdad laboral en la Declaracion Universal deedkos Humanos”, Revista:
Revista Europea de Derechos Fundamentales. ISSBF1E8!, Volumen 11,
primer semestre, 2008, pags. 67-135

. 2006.-Autores: CANO GALAN, Y., Titulo: “Historia dan desencuentro; los
articulos 40.1 parrafo cuarto ET y 208 LGSS”. Revigranzadi Social, ISSN
1131-5369, nim. 20, 2006, pags. 739-744

. 2006.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo: “Acoso sexuallaboral
discriminatorio: un analisis del derecho comunitay espafiol desde la
perspectiva del derecho canadiense”. Revista: &hRevista Espafola de
Derecho del Trabajo ISSN 0212-6095, num. 132, 20868s. 957-996

. 2005.- Autores: SEMPERE NAVARRO, A.V., CANO GALANY. Titulo:
“Igualdad y no discriminacion en la Constitucionr@uea”, Revista: Ministerio
de Trabajo e Inmigracion ISSN 1137-5868, num. BD52 pags. 119-136

. 2004.- Autores: CANO GALAN, Y. Titulo “La formaciéen prevencion de
riesgos laborales: su configuracion como deberodetriabajadores”. Revista:
Ministerio de Trabajo e Inmigracién, ISSN 1137-5868m. 53, 2004, pags.
203-218

. 2004.- Autores: CANO GALAN, Y. Titulo: “Vulneraciode la libertad sindical
y del derecho de huelga por firma de acuerdo estafeario”. Revista: Aranzadi
Social ISSN 1131-5369, nim. 2, 2004, pags. 3168317

. 2003.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo: “Interpretaimn normativa y justicia
material: suspension de condenas penales y recoiemto del derecho al
subsidio de desempleo”. Revista Aranzadi SociaNIS831-5369, num. 20,
2003, pags 41-45

10.2003.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo: “Sobre el mgocimiento de la

prestacion por maternidad de trabajadora dada jdechael RETA y perceptora
de prestacion por incapacidad temporal’. Revistan&adi Social, ISSN 1131-
5369, num. 11, pags. 41-45

11.2002.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo: “La forma delespido discipinario:

discusion en torno a la exigencia de requisitosiadles a los establecidos en
el Estatuto de los Trabajadores”. Revista: AranZaocial, ISN 1131-5369,
nam. 20, 2002, pags. 31-37

12.2001.- Autores: SEMPERE NAVARRO, A.V., CANO GALAN, Titulo: “La

Constitucién Espafiola y el Derecho Social Comuinitdl)”, Revista: Aranzadi
Social, ISSN 1131-5369, num. 18, pags. 9-30



13.2001.- Autores: SEMPERE NAVARRO, A.V., CANO GALAN, Titulo: “La
Constitucion Espafiola y el Derecho Social Comuioitdh)”, Revista: Aranzadi
Social, ISSN 1131-5369, num. 19, pags. 9-26

14.2001.-Autor: CANO GALAN, Y. Titulo: “Denegacién data en la Seguridad
Social al trabajador minusvalido por ausencia dereaacion administrativa
para el ejercicio de actividad empresarial”. RewisAranzadi Social, ISSN
1131-5369, nim. 12, pags. 31-37

15.2000.-Autor: CANO GALAN, Y. Titulo: “Discriminacion laboral y
reconocimiento a los médicos interinos del derexha excedencia por cuidado
de hijos”. Revista: Aranzadi Social, ISSN 1131-5369m. 19, pags. 39-46

16.2000.-Autor: CANO GALAN, Y. Titulo: “El dificil eqilibrio entre el derecho a
la intimidad y la libertad de empresa”. Revistaagadi Social, ISSN 1131-
5369, num. 3, pags. 31-37

17.1997.-Autores: CANO GALAN, Y., CAMPOS SILVA, G., S MARTIN
MAZZUCCONI, C. Titulo: “Contrato eventual por cinestancia de producao:
pontos criticos de sua aplicagao na Espanha”, Reuiggislacao do Trabalho
(Brazil), num. 1, 1999, pags. 45-52

18.1996.-CUENCA ALARCON, M., CANO GALAN, Y., Titulo: El requisito de
la contradiccién en el recurso de casacion parfecanion de doctrina”. Revista:
Revista Espafiola de Derecho del Trabajo ISSN 0283;6num. 76, 1996,
pags. 371-383

4. PUBLICACIONES ELECTRONICAS H

1. 2011.-Autora: CANO GALAN, Y. Titulo: Cronica de jsprudencia del
Tribunal Supremo. Afio judicial 2010-2011. Sala BA www.podejudicial.es
apartado publicaciones. Subapartado cronica depjudencia

2. 2011.-Autora: CANO GALAN, Y. Titulo: “,Huelga de tadiantes?”,
http://revistainformal.blogspot.com/

3. 2010.-Autora: CANO GALAN, Y. Titulo: Crénica de japrudencia del
Tribunal Supremo. Afio judicial 2010-2011. Sala Bhwww.podejudicial.es




. 2010.-“La formacién profesional en Espafa y lasisildas de formacion en la

negociacion colectiva”, en
http://www.mtin.es/es/sec_trabajo/ccncc/B_ActuaegiBstudios/Especificos.ht
m

. 2007.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo: “Tiempos deabajo y conciliacion”.

Revista: Trabajadoras,

. 2004.- Autores: CANO GALAN, Y. Titulo: “El marco dgslativo como motor

de la transformacion de la igualdad formal en idadlreal: datos y reflexiones
para el debate”, Revista: Observatorio del génera dUniversidad Carlos Il de
Madrid. http//www.uc3m.es/ec3m/inst/MGP/observatfiarocano.pdf

5. OTRAS PUBLICACIONES H

. 2009.-Autores: CANO GALAN, Y., Titulo: “Negociacion solucién para los

conflictos en medidas de igualdad”. Tipo de docuimeArticulo en monografia
interna, sin ISBN e ISSN, tituladel valor de la coordinacién en la solucion de
los conflictos laboralesEditorial: UGT. Pags. 63-98.

. 2007.- Autores: CANO GALAN, Y., MALDONADO MONTOYA,.P. Titulo:

“Conciliaciéon de la vida laboral con la extralabdosatravés de la negociacion
colectiva del tiempo de trabajo”. Tipo de documeinw@estigacion en el marco
del Proyecto “Madrid, Empresas y Conciliacion”, ciativa Comunitaria

EQUAL, promovido por la Direccion General de Iguaddde Oportunidades del
Area de Gobierno de Familia y Servicios Socialetad@omunidad de Madrid.
Publicacion: Madrid empresas y conciliacion-CEU-@f@isocial Europeo

. 2007.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo: “Medidas dewciliacion de la vida

personal, familiar y laboral en la Ley Organical®?2, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres”. Tipo deudtento: Investigacion en
el marco del Proyecto Implanta, Iniciativa ComumitaEqual, Objetivo
especifico 3 “Educacién para la igualdad a trave@$adormacion de madres y
padres”. Publicacién: CD elaborado para entregM®AS Asociacion Giner de
los Rios.

. 2007.-Autores: CANO GALAN, Y. Titulo: “Acercando Isgiones a los

problemas laborales. Estrategias sindicales paaradar la mediacion”. Tipo
de documento: Working Paper. Publicacién: Unién éeainde Trabajadores.
2007.



5. 2006.-Autores: SAN MARTIN MAZZUCCONI, C., SEMPEREAVARRO,
A.V., MELENDEZ MORILLO-VELARDE, M.L., PEREZ CAMPOSA.I.,
CANO GALAN, Y., CHARRO BAENA, M.P., AYALA DEL PINO, C.,
BARRIOS BAUDOR, G.L., MARTIN IMENEZ, R., MOLERO MARNON,
M.L. QUINTANILLA NAVARRO, R.Y., SANCHEZ TRIGUEROS, C.,
LUJAN ALCARAZ, J. Titulo: “La exclusion social ens albores del siglo XXI:
un reto para el Derecho del Trabajo”. Tipo de domotm: Working Paper.
Universidad Rey Juan Carlos, Conclusiones del Sanmirde Expertos sobre
Exclusion Social. Publicacion: Universidad Rey JGarlos. Numero de Serie:
2006-19, ISBN 84-689-8807-3

6. 2000.-Autores: CANO GALAN, Y., Titulo: “Politicasa8iolaborales. Politicas
publicas. Caracteres generales de las politicasolasborales”, Tipo de
documento: publicacién electrénica. Publicacionindacion General de la
Universidad de La Rioja.

6. PUBLICACIONES EN PERIODICOS, REVISTAS Y
SIMILARES QUE REFIEREN A LA ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

1. 2011.-Autora: CANO GALAN, Y. Titulo: “¢Huelga de tediantes?”,
http://revistainformal.blogspot.com/

2. 2008.- Autor: ABC. Titulo “El Rey recibe al ComiEgecutivo del 1l Congreso
Nacional para Racionalizar los Horarios Espafiolsdio de difusion: Diario
ABC. Fecha: Jueves, 10 de enero de 2008. AmbitoioNal. Resumen: Foto y
nota de prensa sobre recepcion real a los mient@losomité organizador del
Congreso Nacional para Racionalizar los Horariopaksles del que es
miembro de honor.

3. 2008.-Autor: Revista CEN 7 DIAS. Titulo: “El semiimde actualizacion en
materia laboral analiza el sistema de cualificagsoprofesionales”. Medio de
difusion: Revista CEN 7 DIAS. Fecha: Viernes, 28 reviembre de 2008.
Ambito: Comunidad Foral Navarra. Consulta:
http://www.cen7dias.es/contenido.php?boletin=79&sé&det=3181(fecha de
basqueda; 28 de noviembre de 2008). Resumen: Ertielilo se comenta el
seminario de estudio y actualizacion en materiaorlb que organiza la
Confederacién de Empresarios de Navarra (CEN)Godlierno de Navarra, el
lunes 24 de noviembre de 2008 sobre "Sistema delifiCagones
Profesionales".

4. 2008.-Autor: Periodico EI Mundo. Titulo: Medio déusion: Dominical del
periodico EI Mundo. Fecha, 20 de enero de 2008. ifimblacional. Resumen:



Articulo sobre horarios y conciliacion en que seno@na la actividad
investigadora desarrollada por Yolanda Cano Galan

5. 2007.-Autor: Prensa de la URJC. Titulo “10 en pmitsocial. La URJC cuenta
con becas de acompafiamiento para discapacitadoseygm marcha el punto de
voluntariado”. Medio de difusién: Revista Univesio URJC, num. 27
diciembre/enero 2007. Fecha: 15 de diciembre de7.28@sumen: Articulo
publicado en portada y en hojas 2 y 3 en que seridesla actividad
desarrollada por el Vicerrectorado de Politica &pdCalidad Ambiental y
Universidad Saludable, en el que Yolanda Cano Gaaliza las funciones de
coordinacién del Programa de Politica Social.

6. 2007.-Autor: TVE. Titulo: “La Ley Organica 3/200de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres”. Fe@0®7. Medio de difusion:
Programa “Enfoque” TVE. Resumen: Entrevista parpregrama de television
espafola “Enfoque” emitido por TVE-2

7. 2007.-Autor: RNE. Titulo “Racionalizacion de losr&nos en Espafia”. Fecha:
08/11/2007. Medio de difusion: Radio Nacional depdfm. Resumen.
Participacion en coloquio en el programa radioforiiEn dias como hoy” de
Radio Nacional de Espafa sobre horarios en Espafia

8. 2006.-Autor: CEN 7 dias. Titulo: “Las mujeres tienmas dificultades en
Espafia que en Europa para acceder al empleo ycpatguar sus carreras
profesionales”. Medio de difusion: Revista CEN ABI Fecha: 28 de marzo de
2006. Ambito: Comunidad Foral Navarra. Consultdp://www.cen7dias.com/
(fecha de busqueda, 28 de marzo de 2006). Resuemgrevista realizara por
Yolanda Cano Galan para el Boletin Semanal de Iafdderacion de
Empresarios de Navarra, CEN 7 DIAS, con objetoadeoinferencia impartida
en la Confederacion de Empresarios de Navarra sobdidas de igualdad en el
ambito laboral.

9. 2006.-Autor: Periodico de Catalufia. Titulo: “Hora dambiar’. Medio de
difusion: Cuaderno del Domingo de El periddico datalifia. Ambito:
Nacional. Resumen: Entrevista realizada para ed@ua del Domingo de El
Periodico de Catalufia dedicado a “¢Trabajo o fafhila hora de conciliar el
dificil matrimonio entre vida laboral y personapags. 4-6. Citan a Yolanda
Cano Galan en pagina 5.

VIIl. CURSOS

1. CURSOS RECIBIDOS ”

A. FORMACION ESPECIALIZADA DE MEJORA
DOCENTE




. 30/03/2011.-“Jornada internacional de investigaci&mtonomias y unidad del
ordenamiento juridico: El poder judicial y la gafande la igualdad”.Lugar de
imparticion: Facultad de Ciencias Juridicas y SesiaUniversidad Rey Juan
Carlos. Duracion: 10 horas. Responsable de la fwdna IDEAC.
Coordinacion: CANO GALAN, Y. Contenido: Temas deuatidad en materias
penal, civil, procesal, constitucional y labordbhogonadas con el poder judicial
y las autonomias.

. 06/10/2009-2710/2009.-“Informética aplicada a lacation: Latex”. Lugar de
imparticion: Campus de Maostoles. Duracion: 20 hofaantenido: Aplicacion
Latex para la edicion de textos

. 24/06/2009-25/06/2009.-“I Encuentro de intercamhide experiencias de
innovacion docente”. Lugar de imparticion: Campug duenlabrada.
Universidad Rey Juan Carlos. Duracion: 20 horaspBasable de la formacion:
Vicerrectorado de Profesorado, Titulaciones, Ordéma Académica,
Coordinacion y Campus de la Universidad Rey Juamo€a Contenido:
intercambio de experiencias docentes entre pradesale distintas areas,
disciplinas y titulaciones.

. 10/06/2009.-“Cuestiones Jurisprudenciales de Actad!. Lugar de

imparticion: Campus de Vicalvaro. Duracion 5 hor&esponsable de la
formacion: Coordinadores del Programa de Doctoiiatkruniversitario con

Mencién de Calidad sobre “El Derecho del Trabageyla Seguridad Social a
través de la Jurisprudencia”, Clausura del cursbatgorado 2008-2009.

. 8/06/2009-09/06/2009.-“Cuestiones Actuales sobre refwm Social

Comunitario”. Lugar de imparticion: Campus de Vezab. Duracion: 10 horas.
Responsable de la formacion: Coordinadores del r&mgy de Doctorado
interuniversitario con Menciéon de Calidad sobre Bierecho del Trabajo y de la
Seguridad Social a través de la Jurisprudenciahisio de Profesores.

. 4/05/2009-12/05/2009.-“Relaciones Interpersonalesalyd: estilos saludables
de trabajo en equipo”. Lugar de imparticion: Camgedostoles. Duracion: 20
horas (4,6,7,8 y 12 de mayo de 2009) Responsableladéormacion:
MARTINEZ PEREZ, A., PENACOBA PUENTE, C. Contenido

. 14/04/2009-05/05/2009.-“Emociones, cogniciones \uda En busca del
bienestar”. Lugar de imparticion: Campus de Mostolzuracion: 20 horas (dias
14, 21 y 28 de abril y 5 de mayo). Responsableadermacion: MARTINEZ
PEREZ, A., PENACOBA PUENTE, C. Contenido



8. 23/02/2009-26/02/2009.-“Curso “O” el espacio eumpde educacion superior”.

Lugar de imparticion. Campus de Fuenlabrada. Dora@d0 horas Responsable
e la formacion ROMERO ANIA, A. Contenido.

9. 12/03/2009-13/03/2009.-“Planificacién de las gulasentes de las asighaturas
adaptadas al EES, de la ensefianza al aprendidajewaluacion”. Lugar de
imparticién: Campus de Fuenlabrada-Universidad Regn Carlos. Duracion:
10 horas. Resonsable de la formacion: MAQUILON SANRZ, J.J.
Anotaciones: incluido en el Plan de Formacion Deeele la Universidad Rey
Juan carlos en el curso académico 2008/2009.

10.02/02/2009-06/02/2009.-“Creacion de Contenidosateformacion e-Learning:
Herramientas”. Lugar de imparticion: Campus de Miést Universidad Rey
Juan carlos. Duracion: 25 horas. Responsable fedmaCampus Virtual URJC.
Contenido:

11.02/02/2009-03/02/2009.-“Curso rapido de adaptadémsignaturas al entorno
E-Learning de la URJC”. Lugar de imparticion: Campde Mdstoles.
Universidad Rey Juan Carlos. Duracion: 10 horasspBesable formacion:
Campus Virtual URJC. Contenido:

12.21/01/2009-23/01/209.-“Conceptos basicos del Padoaplicado en Espaia”.
Campus de Fuenlabrada (2 créditos ECTS). Lugamgearticion: Universidad
Rey Juan Carlos. Duracion: 10 horas. Responsatiteataon: URJC

13.16/01/2009- Introducciéon a Web-CT.- Lugar de inigan: Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales. Universidad Rey Ilgtos. Duracion: 4 horas.
Contenido: Aprendizaje aplicacion Campus VirtualldR

14.05/05/2006-10/05/2006.-“Las tutorias integrales ks nuevos contextos
universitarios”. Lugar de imparticion: Facultad @encias Juridicas y Sociales,
Universidad Rey Juan Carlos. Duracion: Responsatde la formacion:
Universidad Politécnica de Madrid. Contenido: Apmlieaje acerca e cOmo
desarrollar tutorias Integrales en el Espacio Eemaje Ensefianza Universitaria.

15.15/11/2004-26/06/2004.- “Formacion Para la Docehmaversitaria (Modulo |.
Didactica Universitaria”. Lugar De imparticion: kdiad de Ciencias Juridicas y
Sociales, Universidad Rey Juan Carlos. Duraciorhat@s (2.5 créditos ECTS).
Responsable de la formacion: Universidad Politecnie Madrid. Contenido:
elaboracion de guias docentes, nuevas técnicastidai a aplicar tras la
implantacion de créditos ECTS.

B. FORMACION CONTINUA, TECNICA,
PROFESIONALIZADA




. 22/06/2011. “Buenas practicas en la actuacion mdedd. Jornada de
formacion de mediadores de la Fundacion SIMA. Eatidorganizadora:
Fundacién SIMA. Madrid. Duracion: 5 horas.

. 14/04/2010. “Regulacién nacional y comunitaria dekpido colectivo: una
vision comparada”. Entidad organizadora: Departdmette Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social de la Universidagl Juan Carlos

. 21/09/2009-22/09/2009.-“EC Law on Equal Treatmeetvien Women and
Men”. Entidad organizadora: Academy of European Ldwier, Alemania.
Responsable de la formacion: Leyre Maiso. Dura@idnas): 20 horas.

. 04/10/2008-05/10/2008.-X Encuentro Interunivergitate Derecho del Trabajo
y de la Seguridad Social “La crisis econOmica yré&daciones laborales”. Lugar:
Jarandilla de la Vera. Entidad Organizadora: Umsidad de

Extremadura.Responsable de la formacion: Miguedé&aal Carro. Duracion
(horas): 12

. 29/09/2008-30/09/2008.-“The EC Anti-Discriminatiar&ctives 2004/43 AND

2000/78”. Entidad organizadora: Academy of Europkaw. Trier, Alemania.
Responsable de la formacion: Leyre Maiso. Durafidnas): 20 horas

. 07/07/2008-11/07/2008.-“Iniciativas para una vidaludable”. Entidad
Organizadora: Vicerrectorado de Politica Social,lidad Ambiental y
Universidad Saludable de la URJC y Fundacion URU@ar: Aranjuez,
Madrid, Espafia (curso de verano URJC). Responsgablie formacion: Carmen
Gallardo Pino. Duracién (horas): 20 horas

. 13/10/2005-15/10/2005.-“Imagining Public Policy meeet Women’s Needs”.
Entidad organizadora: Simon Fraser University. ltugéancouver, Canada.
Responsable de la formaciéon: Simon Fraser UniyemBiiracion: 20 horas.

. 06/06/2005-17/06/2005.-“Dinamicas para la resoludi@ conflictos”. Entidad
Organizadora: Unidn General de Trabajadores. Lugadrid. Responsable de
la formacion: Unién General de Trabajadores. DédraciContenido. Aprender a
gestionar conflictos en los ambitos escolar, ldbpfamiliar. Horas: 30

. 28/04/2004-29/04/2004.-“El Derecho al Trabajo dignaun enfoque
juridico”.Entidad Organizadora: Universidad Reyn@@arlos. Lugar: Madrid.
Responsable de la formacion: Departamento de Derdeh Trabajo y de la
Seguridad Social. Duracion: Contenido

10.23/03/2004.- “Jornada sobre acoso moral en el jzafaobbing)”. Entidad

Organizadora: Fraternidad Muprespa. Lugar. MadiResponsable de la
formacion: Fraternidad Muprespa. Duracion: 23/08/£20Contenido. Acoso
moral.



11.02/12/2003-04/12/2003.-“Creacién de empresas yeecids actuales en temas
laborales”, Entidad organizadora: Universidad RegnJCarlos. Lugar: Madrid.
Responsable de la formacion: Universidad Rey Juamlo€ Duracion.
Contenido

12.24/11/2003-04/12/2003.-“I Curso de IntroduccionSstema Juridico de los
Estados Unidos”. Entidad organizadora: Instituto Hetudios Juridicos
Internacionales de la Universidad Rey Juan Caklogar: Madrid. Responsable
de la formacion: Universidad Rey Juan Carlos. Ddrac Contenido:
Comprender el sistema anglosajon de relacionesdk®) a traés del estudio del
Derecho norteamericano.

13.07/11/2000-08/11/72000.-“Jornadas de ProteccionDd&s Sociolaborales”.
Entidad organizadora: Departamento de Derecho @ddajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid. drugUniversidad
Complutense de Madrid-Madrid-Espafia. Responsable ladeformacion:
Departamento de Derecho del trabajo y de la Seggi@bcial. Contenido.

14.08/05/2000-11/05/2000.-“ Jornadas de Estudio yuAlizacion en el Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social”. Entidad orgadora: Instituto Ramon
Carande. Lugar: Madrid-Espafia. Responsable deraafnon: Area de Derecho
del Trabajo y de la Seguridad Social del Centr&skeidios Superiores, Sociiles
y Juridicos Ramén Carande.

15.01/03/2000-02/03/2000.-“1980-2000: XX afios del #&dta de los
Trabajadores”. Entidad organizadora: Departamest®érecho del Trabajo y
de la Seguridad Social de la Universidad Compl@eds Madrid. Lugar:
Universidad Complutense de Madrid-Madrid-Espafia.spBesable de la
formacion: Departamento de Derecho del trabajo ylad&eguridad Social.
Contenido.

16.1999.-“Ciclo de Conferencias del European Law Rese&enter’. Entidad
organizadora: European Law Research Center-Harktamd School. Lugar:
Cambridge-Massachussetts-USA.

17.1999.-“Ciclo de Conferencias del Real Colegio Cartgrise en Harvard”.
Entidad organizadora: Real Colegio Complutense. atugCambridge-
Massachussetts-USA.

18.1996.-“La negociacion colectiva tras la reformaolab 11 Jornadas de Derecho
del Trabajo”. Entidad organizadora: CESS Ramon @hra Lugar: Madrid-
Espana.

19.1995.La negociacion colectiva en Espafa: la reforma sace. Lugar de
celebracién. Universidad Complutense de Madrid. hksc 14-18/09/1995.
Entidad organizadora: Fundacion General Universfdachplutense de Madrid.
Tipo de participacion: Asistencia.



2. CURSOS ORGANIZADOS “

1. 2010.Jornada internacional de investigacion. Autonomigs unidad el
ordenamiento juridico: el poder judicial y la gartém de la igualdadLugar de
Celebracion: Facultad de Ciencias Juridicas y SsidJniversidad Rey Juan
Carlos. Tipo de participacion: Ponencia: “El reourde casacion para la
unificacion de doctrina: la aplicacion uniforme d@srecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Coordinadora de la Jornada y briemtel comité cientifico

2. 2003.-Secretaria de la Jornada Nacional sobre termbta de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en la LicenciaemaCiencias del Trabajo.
Ambito: nacional. Lugar de celebracion: Facultad @iencias Juridicas y
Sociales de la Universidad Rey Juan Carlos. Ppaatites: SEMPERE
NAVARRO A.V. (Dir.), QUINTANILLA NAVARRO R.Y. (Secrtaria 2).
Fecha: 5/11/2003

IX. CONFERENCIAS

1. 2011.-Titulo: “Cémo resolver un supuesto practidoConvocatoria de Ayudas
a la Organizacion de Actividades Académicas. Rp&oon: Ponencia en la
Jornada “Herramientas destinadas a los Estudigar@smejorar su aprendizaje
y rendimiento en el marco del Espacio Europeo dec&ton Superior” (Martin
Bricefio, M.R. Directora). Lugar de celebracién: \msidad Rey Juan Carlos
(Campus de Vicalvaro). Fecha: 07/11/2011

2. 2011.-Titulo: “Estado Autonomico y Tribunales destitia”. | Convocatoria de
Ayudas para la Organizacion de Actividades Acadami011 (Diaz Pardo, G.,
Directora) Participacion: Ponencia en la Jorna8alitiaridad y Cohesion
Autonémica”. Lugar de celebracion: Universidad R&yan Carlos. Fecha:
27/710/2011. 0,5 créditos ECTS.

3. 2011.-Titulo: “Human Rights and Economic Crisis:awviiRole for Europe and
National Governments?”, Participacion: Ponenciaparatoria de Europe,
Regions and Human Rights Summer School Cagliari220lugar de
celbracion:. Facoltq di Giurisprudenza UniversitéCagliari, en collboracion
con Lifelong Learning Programme (European Union)RSE-Cagliari,
Fondazione Banco di Sardegna y Gianni, Oigoni, [G&rig Partners, 20-22
Octubre 2011.



4. 2011.-Titulo: “Recurso de casacion para la uniftmacde doctrina ante el
Tribunal Supremo”, Participacion: Ponencia en etsGuwle Servicios Juridicos
de la Fundacion Sociolaboral de Andalucia-UGT (@odRafael Nogales
Gbomez-Coronado). Lugar de celebracion: Granadafickedi Atenea, C/
Periodista Fernando Gomez de la Cruz. Fecha: Z50%/

5. 2011.-Titulo: “Recurso de casacion”. Participacidtonencia en la Jornada
“Recurso de casacion y recurso de amparo”, lluStodegio Provincial de
Abogados de Almeria. 5 de mayo de 2011.

6. 2011.-Titulo: “El recurso de casacion para la gaifion de doctrina”.
Conferencia en el Colegio de Abogados de Madrid

7. 2011.-Titulo: “Cualificaciones profesionales y neiggion colectiva’.
Conferencia en la Escuela Julian Besteiro.

8. 2010.-Titulo: “El recurso de casacion para la gaifion de doctrina”,
Conferencia en el curso del Colegio de Abogadadalgrid.

9. 2010.-Titulo: “La Ley 40/2007 tres afios despuésimils pronunciamientos
jurisprudenciales (viudedad, jubilacion parcialyr€d de los servicios juridicos
de la UGT. Lugar de celebracién: Cérdoba. Fecha:@28010.

10.2009.-Titulo: “Discriminacion por discapacidad”.pdt curso de Verano de la
Universitat Jaime | de Castellon “Discriminaciornesnpleo: multiples causas,
nuevos efectos ¢y las soluciones?. Fechas: 183009 (ponencia presentada
en la sesion del 2 de julio de 2009). Lugar: Bessoa (Castellon). Horas: 2
(curso de 15 horas lectivas)

11.2009.-Titulo “Jornada Cientifica sobre Aprendiz#jatonomo Individual y
Colectivo en Materia Juridicolaboral”. Lugar deetghcidon: Universidad Rey
Juan Carlos). Entidad organizadora Departamentdedlecho del Trabajo y de
la Seguridad Social. Participacion en la mesa reéaoRecha: 01/06/2009

12.2008.-Titulo: “La formacion profesional en la emgaeel Sistema Nacional de
Cualificaciones. Participacion: Conferencia en S#minario de estudio y
actualizacion en materia laboralnstitucién organizadora: Confederacién de
Empresarios de Navarra y Gobierno de Navarra. Ludgr celebracion:
Pamplona-Navarra-Espafia. Fecha: 24/11/2008. Paidlita CEN 7 DIAS.
Revista de la Confederacion de Empresarios de Kavar
http://www.cen7dias.es/contenido.php?boletin=79&sé&det=3181(fecha de

consulta 28/11/2008). Revista electronica num. 205.

13.2008.-Titulo: “El Régimen General del Trabajadort@omo”. Participacion:
Moderadora en mesa redonda en el Semin&ilioEstatuto del Trabajo
Autonomo: contenido y experiencias de aplicacititstitucion organizadora:
Universidad Rey Juan Carlos-Ministerio de Trabajtinmigracion. Lugar de
celebracion: Facultad de Ciencias Juridicas y &&xide la universidad Rey



Juan Carlos. Fecha: 08/10/2008. Subvencionado lgdingsterio de Trabajo e

Inmigracion, resolucion de 12 de septiembre de 2(B®E 03.10.08)

(participantes: D. José Luis Gil y Gil, D. Miguehfdenal Carro. D. Bernardo
Garcia Rodriguez, D2 Belén Alonso-Olea Garcia.

14.2008.-Titulo: “El tiempo de trabajo y el tiempo gemal: un conflicto de
intereses”. Participacion: Conferencia en el serionbln mundo rural con
perspectiva de género: las mujeres y su participacen los procesos de
Desarrollo Rural (Directora: Ana Isabel Cuevas Morante). Institacio
organizadora: Universidad Internacional Menéndezay®eUniversidad de
Cuenca. Lugar de Celebracion: Sisante-Cuenca-Esgeéizha 25/09/2008-
26/09/2008.

15.2008.-Titulo: “Legislacion y jurisprudencia sobgualdad y no discriminacion
en EE.UU”. Participacion: Conferencia en el marcel égeminario de
conclusiones del Proyecto de investigacion SEJ28%-3 de la Universidad de
Oviedo por titulolgualdad y no discriminacion en el empleo: las @aude la
discriminacion laboral Institucién organizadora: Universidad de Ovieldagar
de celebracién: Oviedo-Asturias-Espafia. Fecha: 703008

16.2008.-Titulo: “La mediaciéon en el SIMA. Puntos gk y propuestas de
mejora”. Participacion: Participacion en la mesdorela en el marco de la
Jornada con mediadore@articipantes: CANO GALAN, Y., COLL DE LA
VEGA, L., MURGA ULIBARRI, P., LOSADA CRESPO, B.).nktitucion
organizadora: Fundacion SIMA (Servicio Interconfadlede Mediacion y
Arbitraje). Lugar: Fundacion SIMA-Madrid-Espafiachka: 12/06/2008.

17.2008.-Titulo: “Negociacion y Solucion para los Qmibés en Medidas de
Igualdad”. Participacion: Conferencia en lasnadas de promocién y difusion
de la Fundacion SIMA-Jornadas sindicales sobre heda y retos del
funcionamiento de los sistemas de solucion de icto€l Institucion
organizadora: UGT-Fundacion SIMA. Lugar de celeidrac Sevilla. Fecha:
28/05/2008-29/05/2008. Publicacion:

18.2008.-Titulo: “Informe sobre la situacién de depmmzda en la Comunidad
Autonoma de Aragén”. Participacion: Ponencia edolanada sobre la situacion
de la dependencia en las Comunidades AutonorBasidad organizadora:
Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y dgelguridad Social. Lugar:
Colmenarejo-Madrid-Espafia. Fechas: 15/04/2008-130048.

19.2008.-Titulo: “Gestidon de la negociacion colectivRarticipacion: Conferencia
en lasJornadas federales de negociacion colectiva 2@8idad organizadora:
UGT. Lugar de Celebracion: Madrid-Espafia. Fecha®132008

20.2007.-Titulo: “Los planes de igualdad, un benefeiuilibrador”. Participacion:
Ponencia invitada en el marco de las conclusioeels dniciativa comunitaria
EQUAL-MUJER RURAL, Accion COMPRAR-T, correspondienal apartado



de Intervencion en Empresdsa igualdad un beneficio equlibradoEntidad
organizadora: Union General de Trabajadores. Ldgarelebracion: San Martin
de Valdeiglesias. Fecha: 13/12/2007

21.2007.-Titulo: “El marco juridico de la igualdad i acoso en el trabajo en el
Derecho canadiense”. Participacion: Conferencidaedornada Internacional:
Discriminacion por razén de sexo y acoso: un amalisomparado. La
discriminacion por razon de sexo y el acoso enadldjo desde la perspectiva
americana Entidad organizadora: Universidad Rey Juan Carlaggar de
Celebracion: Facultad de Ciencias Juridicas y $cide la Universidad Rey
Juan Carlos. Fecha: 05/12/2007

22.2007.-Titulo: “La igualdad en la negociacion calt Participacion:
participante en la mesa redonda en el marcd\d€ongreso Complutense de
Derecho del Trabajo en homenaje al Maestro Alfrédontoya Melgar: La
mujer ante el Derecho del TrabajoEntidad organizadora: Universidad
Complutense de Madrid. Lugar de celebracion: Usidad Complutense de
Madrid. Fecha: 30/11/2007

23.2007.-Titulo: “Ordenacidon del tiempo de trabajo lamegociacion colectiva.
Nuevos modelos”. Participacion: Conferencia en a@ram de lasJornadas
sindicales de igualdad de oportunidadestidad organizadora: Comisiones
Obreras de Castilla La Mancha. Lugar de celebraciboledo. Fecha:
21/11/2007

24.2007.-Titulo: “El reto de la conciliacion”. Parfi@cion: ponencia en el marco
del Il Congreso Nacional para la Racionalizacion de lderarios Espafioles
Entidad organizadora: Asociacion para la Racionalén de los Horarios
Espafioles. Lugar de celebracién: Madrid. Fecha:108007-07/11/2007

25.2007.-Titulo: “Formacion en la Negociacion Coleativ Participacion:
Confederaciéon en el marco de llmrnadas Confederales de Accion Sindical y
Negociacion Colectiva para 2008Entidad organizadora: UGT.Lugar de
Celebracion: Madrid-Espafia. Fecha: 25/10/2007

26.2007.-Titulo: “Medidas de conciliacién de la vidergonal, familiar y laboral en
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para laldgd efectiva de mujeres y
hombres”. Participacion: Conferencia en el marcb aiddo de conferencias
sobreEducacion para la igualdad a través de la formacttenmadres y padres
Entidad organizadora: Confederacion Nacional decissones de Madres y
Padres. Lugar de celebracion: Asociacion GinerodeRios, Madrid-Espafa.
Fecha: 06/10/2007

27.2007.-Titulo: “La labor del mediador. La mediaciopunto de vista del
mediador”. Participacion: Conferencia en el mareola jornadaAcercando
soluciones a los problemas laborales. Estrategiadisales para desarrollar la



mediacién Entidad organizadora: Servicio Interconfederal Mediacién y
Arbitraje. Lugar de celebracion: Fundacion SIMA, dvid-Espafia. Fecha:
20/09/2007

28.2007.-Titulo: “Perspectiva de génere: les treballesl autonomes i la llei
d’igualtat”. Participacion: Ponencia invitada emmelrco del Seminario sobEd
treball per compte propiEntidad organizadora: Universidad de Barcelona.
Lugar de Celebracion: Universidad de Barcelona,c@ana-Espafna. Fecha:
07/2007

29.2007.-Titulo: “L’establisment com autonoms delsepv dels discapacitats”.
Participacion: Ponencia invitada en el marco dehiSario sobreEl treball per
compte propi Entidad organizadora: Universidad de Barcelonagar de
Celebracion: Universidad de Barcelona, Barcelorzaks. Fecha: 07/2007

30.2007.-“Igualdad y tiempo de trabajo: un estudioravés de la negociacion
colectiva”. Participacion: Conferencia en el madmlas Jornadas Nacionales
sobreLos Planes de igualdad en las empredastidad organizadora: CCOO.
Lugar de Celebracion: CES (Consejo Economico yabpdtecha: 12/06/2007

31.2007.-“Nuestros tiempos para los jévenes”. Pawdiign: Conferencia en el
marco del Ciclo de Actos$lorarios racionales: conciliacién, productividad,
competitividad, calidad de vida, salud, ocio, suefisiniestralidad,
globalizacion Entidad organizadora: Fundacion independientegatude
Celebracion: Instituto Beatriz Galindo Madrid. Fach6/04/2007

32.2007.-Titulo: “La reforma de la incapacidad tempai& 2006 y el Proyecto de
2007”. Participacion: participacion en la Mesa Ruti en el marco de las
Jornadas de profesores de derecho del trabajo la deguridad social sobre el
control de la incapacidad temporaEntidad organizadora: Programa FIPROS
2005-Proyecto de estudio e investigacion en el torde la proteccion social.
Lugar: Patones-Madrid-Espafia. Fecha: 17/05/2007

33.2006.-Titulo: “Presentacion de lkectio ultima: La revitalizacion de las
relaciones laborales especiales” impartida por rf.PDr. D. Antonio V.
Sempere Navarro. Participacion: Presentacion desrges y direccion del
debate en el marco de la apertura del curso 2008-2@l Doctorado con
mencion de calidad ANECA “El derecho del Trabajdeyla Seguriad Social a
través de la Jurisprudencia”) titulad®anoramica sobre las actuales
transformaciones del ordenamiento sockhtidad organizadora: Departamento
de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Socialxkisidad Rey Juan Carlos.
Lugar de Celebracion: Facultad de Ciencias Juddic&ociales-Universidad
Rey Juan Carlos. Fecha: 22/11/2006.

34.2006.-Titulo: “La organizacion de los horarios:vela para una conciliacion
exitosa. Participacién: Conferencia en el marcolalelornada¢ Es posible
conciliar trabajo y familia en la que se presentan las conclusiones del ®ooye



de Investigacion “Vinculos entre fecundidad, trab&&menino y politicas
familiares” desarrollado por el Instituto de Ciawipara la Familia de la
Universidad de Navarra. Entidad organizadora: FciddaTrabajo y Familia -
Universidad de Navarra, Pamplona-Navarra-Espafiganiue Celebracion:
Universidad de Navarra. Fecha: 14/06/2006

35.2006.-Titulo: “Horarios y educadores”. Participacifparticipacion en la mesa
redonda en el marco deVa Jornada sobre la necesaria racionalizacion dg lo
horarios espafoles Entidad organizadora: Asociacion Espafiola para la
Racionalizacion de los Horarios Espafoles. Lugacalebracion: Universidad
San Pablo-CEU, Madrid-Espafia. Fecha: 18/04/200@lidagion: CANO
GALAN, Y., “Horarios y educadoresCuadernos de sociedadim. 35, 2006,
pags. 60-65

36.2006.-Titulo: “La formacion profesional”. Participan: Conferencia en el
marco de la jornada sobrea exclusion social: problemas y soluciones
celebradas los dias 28-30 de marzo de 2006. Entidgahizadora: Lugar de
celebraciéon: Madrid-Espafia. Fecha: 28/03/2006

37.2006.-Titulo: “No discriminacion por razon de gémeacceso al empleo y
promocién profesional”. Participacion: Confereneia el Seminario sobrNo
discriminacion por razén de género en las relac®taborales: a propésito de
la proyectada Ley de IgualdadEntidad organizadora: Confederacion de
Empresarios de Navarra. Lugar de celebracion: RamapNavarra-Espafia.
Fecha: 23/03/2006

38.2005.-Titulo: “La proteccion social privada: un Baga incontenible”.
Participacion: Conferencia en el curso sobkiteestado de bienestar social:
¢amenazadoelebrado entre los dias 19-23 de septiembre 66. Zbntidad
organizadora: Lugar de celebracion: Fecha 19/0%/200

39.2005.-Titulo: “Jurisprudencia constitucional soltrabajo de las mujeres”.
Participacion: participacion en la mesa redondalenarco del curso de verano
de la Universidad de Murcia soldra presencia femenina en el mundo laboral:
metas y realidadeselebrado en Aguilas entre los dias 11-15 de juidi 2005.
Entidad organizadora: Universidad de Murcia. Ludarcelebracion: Aguilas-
Murcia-Espafa. Fecha: 12/07/2005

40.2005.-Titulo: “Jurisprudencia sobre acoso discratono en el trabajo”.
Participacion: Ponencia en el marco délSeminario Igualdad y Género
organizador por el Area Juridica de la Facultad Edenomia, Derecho y
Empresariales de la Universidad Europea de Madtitidad organizadora:
Universidad Europea de Madrid-Ayuntamiento de Villeosa de Odon. Lugar
de celebracién: Villaviciosa de Odén-Madrid-Espdfecha: 28/04/2005

41.2004.-Titulo: “La contratacion a través de ETTs:estiones cruciales”.
Participacion: Conferencia en el marco WdFroro Aranzadi Socialjunto con la



ponente: LASAOSA IRIGOYEN, E.. Entidad organizaddrhomson-Aranzadi,
Sagardoy Abogados y Fundacion Sagardoy. Lugar debf@eion: Madrid-
Espafa. Fecha: 15/12/2004.

42.2004.-Titulo: “Los discapacitados: ¢Una nueva aafegde asalariados?”.
Participacion: Ponencia en el marco déddenada de debate sobre los colectivos
“débiles”, del cursoNuevas relaciones laborales y nueva proteccionasoci
Entidad organizadora: Universidad InternacionalMat. Lugar de Celebracion:
Aguilas-Murcia-Espafia. Fecha: 09/09/2004

43.2004.- Titulo: “Acoso moral (mobbing) y sexual”.rif@pacion: ponencia en el
marco del Seminario sobie derecho al trabajo digno: un enfoque juridico
Entidad organizadora: Departamento de Derecho @ddajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Rey Juan Carlos. Lugace&lebracion: Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Begn Carlos. Fecha:
29/04/2004

44.2004.-Titulo: “Acoso sexual y moral en el trabajParticipacion: Conferencia
en el marco de la Jornada solmlencia domésticaEntidad organizadora:
llustre Colegio de Abogados de Burgos. Lugar deslrakion: Colegio de
Abogados de Burgos, Burgos-Espafa. Fechas: 164L/20

45.2004.-Titulo: “El problema del acoso en el trabajmbbing y acoso sexual”.
Participacion: Ponencia en el marco del cukdgjer y trabajo: realidad y
desafios Entidad organizadora: Universidad Europea de Matlyuntamiento
de Villaviciosa de Odon. Lugar de celebracion: &filtiosa de Odon, Madrid-
Espafa. Fecha: 05/03/2004

46.2004.-Titulo: “Acoso sexual en el trabajo”. Papagion: ponencia en el marco
del cursoMujer y violencia Entidad organizadora: Instituto Asturiano de la
mujer. Lugar de celebracion: Oviedo-Asturias-Esp&éaha: 06/02/2004.

47.2003.-Titulo: “El marco legislativo como motor da transformacion de la
igualdad formal en igualdad real: datos y refleg®npara el debate”.
Participacion: ponencia en el marco del cuviger y empleo: experiencias y
propuestas de actuacion para la igualdad de opadades celebrado los dias
25/11/2003 y 26/11/2003. Entidad organizadora: Agomento de Alcobendas.
Lugar de celebracién: Alcobendas-Madrid-Espafiah&@&/11/2003.

48.2003.-Titulo: “Puntos criticos de la enseflanza de2Eho del Trabajo y de la
Seguridad Social en la Licenciatura en Cienciad dabajo: el futuro docente de
una nueva titulacién”. Participacion: Ponencia énmarco de laJornada
Nacional sobre la docencia de Derecho del Trabageya Seguridad Social en
la Licenciatura en Ciencias del Trabajdntidad organizadora: Asociacion
Nacional de Centros que imparten docencia en RelasiLaborales y Ciencias
del Trabajo. Lugar de celebracion: URJC-Madrid-Espa-echa: 05/11/2003.



(unto con QUINTANILLA NAVARRO, R.Y., secretaria dda jornada,
SEMPERE NAVARRO, A.V. director)

49.2003.-Titulo: “Expedientes de regulacion de empjeabligacion de suscribir
convenio especial con la Seguridad Social: puntdscas”. Participacion:
Ponencia en el marco de lagornadas Interuniversitarias sobre las ultimas
reformas del sistema de Seguridad Social: la judidla y el desempledntidad
organizadora: Universitat Jaume |. Lugar de cel@bra Castellon de la Plana
30-31/01/2003. Fecha: 31/01/2003.

50.2002.-Titulo: “De las ideas a los hechos: balarecdats afios de Licenciatura en
Ciencias del Trabajo en la Universidad Rey Juanlo€ar Participacion:
Ponencia en la¥ Jornadas Nacionales sobre la Ensefianza de Relesio
Laborales y Ciencias del Trabajoelebradas en Murcia 16-17/05/2002. Entidad
organizadora: Universidad de Murcia. Lugar de aalelbn: Murcia-Espana.
Fecha: 16/05/2002. Publicada en el libro SAENZ VA,LR. (Coord.),V
Jornadas Nacionales sobre la Ensefianza de las Reles Laborales y
Ciencias del TrabajoLaborum, Murcia, 2002, ISBN: 84-95863-22-7

51.2000.-Titulo: “La jubilacion forzosa en la negoéiaccolectiva”. Participacion:
Conferencia en el curso de verano de la Universidad Juan Carlos sobre
Trabajo y Pensiones de la Tercera Ed&htidad organizadora: Universidad
Rey Juan Carlos. Lugar de celebracion: Ronda-Mémpaia. Fecha:
28/07/2000

52.1999.-Titulo: “antiformalism about Law and the Legaofession: Comparative
and Historical Perspectivas”. Participacion: Pgsticion en la mesa redonda en
el marco del ciclo de conferencias del Europeane&®ebl Center. Entidad
organizadora: Harvard Law School. Lugar de celébnac Cambridge-
Massachussetts-USA. Fechas: 16-17/04/1999

53.1999.-Titulo: “Strikes in Spain and under Federabiklation in the United
States: A Comparative Analysis”. Participacion: @oencia junto con el Prof.
WESTFALL D., en el marco del ciclo de conferencidsl Real Colegio
Complutense en Harvard. Entidad Organizadora: Reldgio Complutense en
Harvard-Harvard Law School. Lugar de celebracion:amBridge-
Massachussetts-USA. Fecha: 05/03/1999

54.1999.-Titulo: “The Theory of Discharge in the UxiitStates: A discusion of the
common law rule of employment at will”. Participdni Conferencia en el
marco delCiclo de conferencias de Harvard Law Schdehtidad organizadora:
European Law Research Center. Harvard Law Schagjal de celebracion:
Cambridge-Massachussetts-USA. Fecha: 02/711/1998.

X. PARTICIPACION EN CONGRESOS, SEMINARIOS,

JORNADAS, ETC.




1. 2011.XI Semana de la Cienci&eminario sobre descentralizacién territorial y
cohesion: el estado de las autonomiasigar de celebracion: Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales. Universidad Rey J@arlos. Tipo de
participacion: Ponencia: “El Tribunal Supremo yUaificacion de la Doctrina
Judicial por los Tribunales Superiores de Justitd’de noviembre de 2011.
Con la colaboracion del MICIN/FECYT.

2. 2010.Jornada internacional de investigacion. Autonomigs unidad el
ordenamiento juridico: el poder judicial y la gartém de la igualdadLugar de
Celebracion: Facultad de Ciencias Juridicas y SsidJniversidad Rey Juan
Carlos. Tipo de participacion: Ponencia: “El reourde casacion para la
unificacion de doctrina: la aplicacion uniforme d@srecho del Trabajo y de la
Seguridad Social. Coordinadora de la Jornada y briemtel comité cientifico

3. 2009.4I Congreso Nacional de Innovacion Docente en Cias Juridicas.
Innovacion y calidad en la docencia del Derechaigar de Celebracion:
Facultad de Derecho-Universidad de Sevilla. Entiolaghnizadora: Facultad de
Derecho-Universidad de Sevilla. Tipo de participaciasistencia (15 horas, 17
y 18 de septiembre de 2009) y comunicacion “Dergctine: implementacion y
disefio de una estrategia docente en el marco gackesEuropeo de Educacion
Superior”. Seleccionada para su presentacion oéra8/69/2009 en el Mddulo
D, Bloque A. 9.30-11.45. Salon de Actos, Facultael Derecho de la
Universidad de Sevilla

4. 2009.innovacion Docente: | Encuentro de Intercambio dedfiencias de
Innovacion DocenteLugar de Celebracion: URJC-Campus de Mostoleshdse
24-25/06/2009. Entidad organizadora: URJC. Tipo garticipacion:
Comunicacion “La imagen como complemento a la patala utilizacion de
nuevas metodologias visuales en la ensefianza dechderdel Trabajo”.
Presentada oralmente el 24/06/2009 en el Bloquee $dbtodologia docente
18:30-19:30 Salon de Grados Departamental

5. 2006.4 Congreso Nacional para Racionalizar los HorarigspafiolesLugar de
Celebracion: Universidad San Pablo-CEU. Fechasi15/22/2006. Entidad
organizadora. Asociacion para la Racionalizacionlage Horarios. Tipo de
participacion: asistencia al congreso.

6. 2005-2006.-Seminario sobieas condiciones de trabajo de los trabajadores
extranjeros Lugar de celebracion: URJC-Madrid. Fechas: 22008-
20/06/2006. Tipo de participacion: Ponencia

7. 2004.XV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y d8dguridad Social
Lugar de celebracion: Lleida-Espafia. Fechas: 28528004. Entidad



organizadora: Asociacion Espafiola de Derecho delbdjo. Tipo de
participacion: Comunicacion sobre “Discusion enntora la aplicacion del
principio de igualdad a los transexuales”

8. 2004.Encuentro Internacional hacia un espacio europeo l@® Relaciones
Laborales: una aportacion desde Andaluciaigar de celebracion: Jerez de la
Frontera. Fechas: 03-04/06/2004. Entidad Organizadssociacion espafiola de
Centros que imparten Docencia en Relaciones LasyaCiencias del Trabajo.
Tipo de participacion: Asistencia al Encuentro.

9. 2003.V Jornadas estatales sobre la ensefianza de lasioakes laborales y
Ciencias del Trabajo.Lugar de celebracion: Murcia. Fechas: 05/11/2003.
Entidad organizadora: Tipo de participacion: asigte

10.2003.XIV Congreso Nacional de Derecho del Trabajo yal8éguridad Social.
Lugar de celebracion: Oviedo-Asturias-Espafia. Fec??-24/05/2003. Entidad
organizadora: Asociacion Espafiola de Derecho dabdjo y de la Seguridad
Social. Tipo de participaciéon: comunicacién sobieolftica de empleo y
minusvalidos: ultimas previsiones de la Ley 45/2082 12 de diciembre, en
materia de desempleo”.

11.2002.XII Congreso Nacional de Derecho del Trabajo y aé&eéeguridad Social
Lugar de celebracion: Santander-Espafia. Fecha€)9/08/2001. Entidad
organizadora: Asociacion Espafiola de Derecho dathdjo y de la Seguridad
Social. Tipo de participacion: Asistencia al Comsgrditulado “Derechos y
libertades de los extranjeros en Espafia’.

12.2002.XIIl Congreso Nacional de Derecho del Trabajo yl@a&eguridad Social.
Lugar de celebracion: Murcia. Fechas: 17-18/05/2@&idad organizadora:
Asociacion Espafiola de Derecho del Trabajo y deelguridad Social. Tipo de
participacion: asistencia al congreso titulado “éficacia de los convenios
colectivos”.

13.2002.11 Congreso Complutense de Derecho del Trabbjmgar de Celebracion:
Salon de Grados Universidad Complutense de MaBgedhas: 08-09/04-2002.
Entidad organizadora: Departamento de Derecho @gdajo y de la Seguridad
Social de la Universidad Complutense de Madrid.oTge participacion:
Asistencia.

14.1996.1 Congreso Nacional de Estudiantes de Derecho dabdjo. Lugar de

celebracion: Universidad Complutense de Madrid. hesc 1996. Entidad
organizadora: Tipo de participacion: asistencia.

XI. TESIS Y PROYECTOS DIRIGIDOS



. 2011.-Titulo: “La reparacion del dafio causado ecidaote de trabajo con
responsabilidad civil del empresario. La aplicadit@h sistema legal valorativo
para accidentes de circulacion”. Tipo: Tesis daitan curso. Fecha de
inscripcion: 29-04-2011. Codireccion: Maria Med&laoz

. 2010.-Titulo: “Indemnizacion por accidente d etjabBxamen del Baremo para
accidentes de circulacién”. Autor: Marta CHECA GBR. Tipo: Tesina
(Trabajo DEA). Programa de doctorado: El Derechb TDabajo y de la
Seguridad Social a través de la Jurisprudenciehdde Defensa: 21-07-2010.
Tribunal: Presidente: D. Guillermo L. Barrios Baud8ecretaria: D? Yolanda
Cano Galan. Vocal: D2 Ana |. Pérez Campos.

. 2009.- Titulo: “El accidente de trabajo y la enfedad profesional de los
deportistas profesionales”. Autor: ORTEGA PEREZAMTipo: Tesis doctoral
en curso.

. 2009.- Dirigiendo trabajo de investigacion de M2 [IRES CATALAN
RUBIO en la asignatur&l Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social a
través de la jurisprudenciaModulo Derecho Sindical, con el titulo “Los
acuerdos profesionales en el Estatuto del Trabajagtdnomo”.

. 2007.-Titulo: “Ilgualdad y trabajo autébnomo: unais&én de la LOI desde la
perspectiva de las trabajadoras autonomas sinjddiyas a cargo”. Autor:
ORTEGA PEREZ, M.A. Tipo: Trabajo de investigacipresentado para la
obtencion del Diploma de Estudios Avanzados, eRregrama de Doctorado
con mencién de calidad ANECA, “El derecho del Tjabya de la Seguridad
Social a través de la Jurisprudencia. Centro deseRtacion: Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales-Universidad Rey Ztanos. Fecha: 04/07/2007.
Calificacion: Apto

. 2005.-Titulo: “La prohibicion de disponer y la pamdad de conciliar: dos
principios laborales aparentemente contradictoridsitora: ESPIN FORJAN,
A. Tipo: Trabajo de investigacion presentado paraltencion del Diploma de
Estudios Avanzados, en el Programa de Doctoradonoemncion de calidad
ANECA, “El derecho del Trabajo y de la Seguridadci8ba través d ela
Jurisprudencia”. Fecha: Calificacion: Sobresaliente

. 2002.-Titulo: “La Ley 39/1999, de 5 de noviembrer paso a favor de la
proteccion de los trabajadores con responsabil@dddmiliares frente a la
voluntad extintiva del empresario”. Autora: ITALIAM I., Tipo: Trabajo de
investigacion presentado para la terminacién desbgdios de Doctorado en el
Programa de Doctorado. Centro de Presentacionitedale Ciencias Juridicas
y Sociales-Universidad Rey Juan Carlos Fecha: 0&/20Calificacion:
Sobresaliente (mencién especial por los profesitebprograma de Doctorado y
premiado con la publicacion éwanzadi Socialnim. 16, 2003)



Xll. MIEMBRO DE TRIBUNALES EVALUADORES Y

DE TESIS DOCTORALES

H 1. TRIBUNALES EVALUADORES H

1. 2010.-Miembro del Tribunal de Estudios Avanzadosiversidad Rey Juan
Carlos Programa de Doctorado: El Derecho del Toapae la Seguridad Social
a través de la Jurisprudencia. 21-07-2010. MiembedsTribunal: Presidente:
D. Guillermo L. Barrios Baudor. Secretaria: D2. &fudla Cano Galan. Vocal: D2
Ana |. Pérez Campos

2. 2009.-Secretaria de la Comisién Suplemente del ursnc2009 /B/025 para
juzgar una plaza de Profesor Titular de UniversidedArea de Conocimiento
de “Derecho del trabajo y de la Seguridad SocRé#solucién de la Universidad
de Extremadura de 01-12-2009 (BOE 18-12-2009)

3. 2008.-Miembro de la comision de seleccion paraol@edura de tres plazas en
desarrollo del Programa de Universidad Saludabl¥iderrectorado de Politica
Social, Calidad Ambiental y Universidad Saludaldelal Universidad Rey Juan
Carlos, publicada el 26/06/2008.

4. 2006.- Descripcion: Miembro del Tribunal de Evaldacformado con motivo
de la convocatoria para cubrir una plaza de Profégalar de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social, adscrito a lauFkad de Derecho y
Empresariales de la Universidad Europea de Madrichar: Universidad
Europea de Madrid. Fecha: 17/10/2006. Adjudicackianzazu Roldan.

5. 2001.-Vocal segunda de la comision suplente detwso n° 68/2001 para
juzgar plazas de Profesores Titulares de Univedsiid area de conocimiento
de “Derecho del Trabajo y de la Seguridad SociaBnfbramiento mas no
participacion)

“ 2. TESIS DOCTORALES “




. Tesis del colombiano en la privada directora GrestAyala

. 2011.-Titulo: “La reparacion del dafio causado ecidante de trabajo con
responsabilidad civil del empresario. La aplicaait@h sistema legal valorativo
para accidentes de circulacion”. Tipo: Tesis daiten curso. Fecha de
inscripcion: 29-04-2011. Codireccion: Maria MedAlaoz

. 2009.- Titulo: “El accidente de trabajo y la enfedad profesional de los
deportistas profesionales”. Autor: ORTEGA PEREZAMTIipo: Tesis doctoral
en curso.

. 2005.- Secretaria del Tribunal de Tesis de RaWl&hcio Fernandez, con titulo
“La prevencion de Riesgos Laborales de los Empked&ddlicos, en especial de
la Administracion de Justicia”, dirigida por el DD. Antonio V. Sempere
Navarro, defendida en la Facultad de Ciencias idaddy Sociales de la
Universidad Rey Juan Carlos. 15 abril 2005. Tribbwwmampuesto por: Dr. D.
Juan Garcia Blasco (Presidente), Dr. D. Angel Ait®lasco Pellicer (Vocal
1°), Dra. D2 Maria Antonia Castro Arguelles (Voéal2r. D. Francisco Antonio
Gonzélez Diaz (Vocal 3°), Dra. D2 Yolanda Cano G&Becretaria)

. 2007.-Secretaria del Tribunal de Tesis de Emilicdés Garcia Silvero, con
titulo “La extincidon de la relacion laboral de ldgportistas profesionales”,
dirigida por el Dr. D. Miguel Cardenal Carro, dededa en la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Ry Carlos. 9 febrero 2007.
Tribunal compuesto por: Dr. D. Antonio V. Semperavhiro (Presidente), Dr.

D. José Lujan Alcaraz (Vocal 1°), Dra. D? Iciar &da Ruiz (Vocal 2°), Dr. D.

Koldo Irurzun Ugalde (Vocal 3°), Dra. D? YolandanGaGalan (Secretaria).

. 2009.-Vocal 32 (suplente) de la Tesis de D. Sefgicary Castro Garibay, con
titulo “La autoridad competente para ejercita gime&n disciplinario sobre los
funcionarios o servidores publicos en Espafa y M#EXUNn estudio de Derecho
Comparado”, dirigida por los Dres. D. José igna@armiento Larrauri y D.

Juan Jesus Fernandez Garcia, defendida en la &dhodét Derecho de la
Universidad Complutense de Madrid . Tribunal Congpa@or . Fernando Sainz
Moreno (Presidente), D. Juan Antonio Hernandez I@udec (Vocal 1°), D.

Alberto Ruiz Ojeda (Vocal 2°) D2 Eva Desdentadodoar(vocal 3°, de la cual
D2 Yolanda Cano Galan es suplente) y D® Concepblantinez-Carrasco

Pignatelli (Secretaria).

. Vocal suplemente del tribunal de defensa publica laleTesis Doctoral
presentada por D. Sergio Ascary Castro Garibay éatultad de Derecho de la
Universidad Complutense con el titulo: “La autotizaompetente para ejercitar
el régimen disciplinario sobre los funcionarioseovedores publicos en Espaiia y
México. Un estudio de Derecho comparado”. DirecorB®. José Ignacio
Sarmiento Larrauri y D. Juan Jesus Fernandez Gavtieanbros titulares: D.
Fernando Séinz Moreno (Fac. de Derecho UCM), Dn Artonio Hernandez
Corchete (Fac. de Derecho Universidad de Vigo)Aberto Ruiz Ojeda (Fac.
Derecho Universidad de Malaga. D? Eva Desdentadmdaa(Fac Derecho
Universidad de Alcala de Henares. D# Concepciontinez-Carrasco Pignateli



(Fac. de Derecho UCM). Suplentes: D. Ignacio Toleso (Fac. de Derecho
UCM;). D. Alberto Palomar Olmeda (Fac. de Derechuversidad Carlos llI).
D. Juan Carlos Cabafias Garcia (Fac. de Derechoetdidad de Alcala de
Henares. D? Yolanda Cano Galan (Fa. Ciencias dagdi Sociales Universidad
Rey Juan Carlos). D. Fernando Santa Cecilia Géfeia Derecho UCM).

XIIl. DOCENCIA

1. DOCTORADO H

. 2010-2011.- Titulo: Curso de Doctorado sobre “Latfina Social del Tribunal

Constitucional”, en el Programa de Master/Doctor@doecho del Trabajo y de
la Seguridad Social a través de la jurisprudendimiversidad Rey Juan Carlos
y Universidad Catdlica de Cuyo (Argentina). Profasojunto con
QUINTANILLA-NAVARRO. R.Y. Créditos: 3 ECTS HorasAsignatura
obligatoria

. 2009-2010.- Titulo: Curso de Doctorado sobre “Latfina Social del Tribunal

Constitucional”, en el Programa de Master/Doctor@doecho del Trabajo y de
la Seguridad Social a través de la jurisprudendimiversidad Rey Juan Carlos
y Universidad Catdlica de Cuyo (Argentina). Profasojunto con
QUINTANILLA-NAVARRO. R.Y. Créditos: 3 ECTS HorasAsignatura
obligatoria

. 2008-2009.-Titulo: Master/Doctorado en “Estudiosigealdad de género en

ciencias humanas, sociales vy juridicas”. Fechad:00®008-20/06/2009. Lugar
de imparticibn: Centro de Ciencias Humanas y Sesi@lentro de
Investigaciones Sociologicas. Coordinadora del Ndil-"La igualdad de
género en el marco juridico”. Asignatura 1. Génermgualdad en el ambito
juridico-laboral".3 ECTS, Fecha imparticion lunes Ziernes 31 octubre de
2008. He impartido docencia sobre los siguientpedases: Tema 2 "Aspectos
colectivos de la igualdad laboral (I) y (Il) losadi28 y 30 de octubre de 2008.
(miembros a los que se ha coordinado VALDES DELAGYE B., MOLINA
NAVARRETE, C., FERNANDEZ VILLAZON, L.A)).

. 2007-2008.- Titulo: Curso de Doctorado sobre “Latfina Social del Tribunal

Constitucional”, en el Programa de DoctordfldDerecho del Trabajo y de la
Seguridad Social a través de la jurisprudend@novada la mencion de calidad



por la ANECA. Profesora junto con QUINTANILLA-NAVARO. R.Y.
Créditos: Horas:

5. 2007-2008.- Titulo: Curso de Doctorado sobre “Latfina Social del Tribunal
Constitucional”, en el Programa de DoctordtloDerecho del Trabajo y de la
Seguridad Social a través de la jurisprudend&novada la mencién de calidad
por la ANECA. Profesora junto con QUINTANILLA-NAVARO. R.Y.
Créditos: Horas:

6. 2006-2007.-Titulo: Curso de Doctorado sobre “Latiina Social del Tribunal
Constitucional”, en el Programa de DoctordtloDerecho del Trabajo y de la
Seguridad Social a través de la jurisprudenda&novada la mencién de calidad
por la ANECA. Profesora junto con QUINTANILLA-NAVARO. R.Y.
Créditos: Horas:

7. 2005-2006.-Titulo: Curso de Doctorado sobre “Latbina Social del Tribunal
Constitucional”, en el Programa de DoctordfldDerecho del Trabajo y de la
Seguridad Social a través de la jurisprudend@novada la mencion de calidad
por la ANECA. Profesora junto con QUINTANILLA-NAVARO. R.Y.
Créditos: Horas:

8. 2004-2005.-Titulo: Curso de Doctorado sobre "Rélacilaboral y no
discriminacion”En el Programa de Doctorado: "Estsdivanzados de Derecho
e Investigacion Juridica™ (Coordinador: Jaime Ve@ages. Departamento de
Derecho Publico URJC) Programa interdepartame@tatlitos: Horas:

9. 2004-2005.-Titulo “La proteccion por desempleo:joseproblemas, nuevas
soluciones”. En el Programa de Doctorado: "Lascretes laborales en el siglo
XXI". Departamento de Derecho Privado Area de Dmwedel Trabajo.
Créditos: 3. Horas. (Responsable de la asignatuea BWDEZ MORILLO-
VELARDE. L. Profesora vinculadas PEREZ CAMPOS, ACANO GALAN,
Y.)

10.2004-2005.-Titulo: “La politica comunitaria de eegl. En el Programa de
Doctorado: "Las relaciones laborales en el siglol"XXDepartamento de
Derecho Privado Area de Derecho del Trabajo. Qvéd8. Horas. (Responsable
de la asignatura PEREZ CAMPOS, A.l. Profesora \aas CANO GALAN,
Y.,MELENDEZ MORILLO-VELARDE. L.)

11.2004-2005.-Titulo: “La politica de formacion prafasal’. En el Programa de
Doctorado: "Las relaciones laborales en el siglol"XXDepartamento de
Derecho Privado Area de Derecho del Trabajo. Gyéd8. Horas. (Responsable
de la asignatura CANO GALAN, Y., Profesora vincaad,MELENDEZ
MORILLO-VELARDE. L., EREZ CAMPOS, A.l.)



12.2003-2004.-Titulo “La proteccion por desempleo:josdeproblemas, nuevas
soluciones”. En el Programa de Doctorado: "Lascretees laborales en el siglo
XXI". Departamento de Derecho Privado Area de Dmwedel Trabajo.
Créditos: 3. Horas. (Responsable de la asignatuFABWDEZ MORILLO-
VELARDE. L. Profesora vinculadas PEREZ CAMPOS, ACANO GALAN,
Y.)

13.2003-2004.-Titulo: “La politica comunitaria de eegl. En el Programa de
Doctorado: "Las relaciones laborales en el siglol"XXDepartamento de
Derecho Privado Area de Derecho del Trabajo. Qvéd8. Horas. (Responsable
de la asignatura PEREZ CAMPOS, A.l. Profesora \aas CANO GALAN,
Y.,MELENDEZ MORILLO-VELARDE. L.)

14.2003-2004.-Titulo: “La politica de formacion prafasal’. En el Programa de
Doctorado: "Las relaciones laborales en el siglol"XXDepartamento de
Derecho Privado Area de Derecho del Trabajo. Qvéd8. Horas. (Responsable
de la asignatura CANO GALAN, Y., Profesora vincaad,MELENDEZ
MORILLO-VELARDE. L., PEREZ CAMPOS, A.l.)

15.2001-2003.-Titulo: "La proteccion de la familia @rderecho del trabajo y de la
seguridad social", especialidad "La proteccion dalailia en el ambito del
derecho del trabajo (ll): frente al despido y lesethos familiares en supuestos
de traslados". Programa de Doctorado sobre Analisisdico, Social y
Econdmico de las Instituciones. Tutorié a la alumA&aria Inés Italiani, quien
obtuvo la calificacién Sobresaliente Cum Laude glarabajo dirigido:La Ley
39/1999, de 5 de noviembre: un paso a favor de ratepcion de los
trabajadores con responsabilidades familiares feeatla voluntad extintiva del
empresarioPublicado en la revista Aranzadi Social, nUm.2083).

16.2001-2003.-Titulo: "La proteccion de la familia @rderecho del trabajo y de la
seguridad social" especialidad "Prestaciones poertauy supervivencia (l):
Prestaciones por viudedad y orfandad". ProgramBaidorado sobre Andlisis
Juridico, Social y Econdmico de las instituciones

17.2000-2001.-Titulo: "Las fuentes del ordenamientbofal y sus principios
inspiradores: una revision critica".

2. MASTER, GRADO, LICENCIATURAS,
DIPLOMATURAS, DOBLES TITULALCIONES, ETC.




. 2009-2010.-Asignatura: Derecho y Legislacion. Heibn: Grado en Turismo.
Grupo: 3° (grupo unico). Numero de créditos: 3.d3ampartidas por curso: 3
semanales. Tipo de asignatura: Obligatoria-Seméptimer semestre). Centro:
Campus de Fuenlabrada-Universidad Rey Juan Carlos

. 2009-2010.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Doble titulacion:

Licenciatura en Administracion y Direccion de Enga® y Comunicacion
Audiovisual. Grupo: 3° (grupo unico). NUumero dedii@s: 6. Horas impartidas
por curso: 5 semanales. Tipo de asignatura: ObligaSemestral (segundo
semestre). Centro: Campus de Fuenlabrada-Univer&dg Juan Carlos.

. 2009-2010.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Doble titulacion:
Licenciatura en Administracion y Direccion de Enga®Publicidad y
Relaciones Publicas. Grupo: 3° (grupo Unico). Nanse créditos: 6. Horas
impartidas por curso: 5 semanales. Tipo de asigmatdbligatoria-Semestral
(segundo semestre). Centro: Campus de Fuenlabnaigaridad Rey Juan
Carlos.

. 2009-2010.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas Grupo: 3ugo B). Numero de
créditos: 6. Horas impartidas por curso: 5 semanalépo de asignatura:
Obligatoria-Semestral (segundo semestre). Centeongds de Fuenlabrada-
Universidad Rey Juan Carlos.

. 2008-2009.-Asignatura: Seguridad y Salud en el &b Titulacion:
Licenciatura en Derecho. Doble Titulacion: Licemaia en Derecho-Relaciones
Laborales. Grupo: 4° (grupo unico). Numero de itw8d4.5 Horas impartidas
por curso: 3 semestrales. Tipo de asignatura: ©at&emestral (primer
semestre). Centro: Campus de Fuenlabrada-Univer&dg Juan Carlos.

. 2008-2009.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Licenciatura en
Administracién y Direccion de Empresas y Doble [Eition: Licenciatura en
Administracion y Direccibn de Empresas-Licenciatuea Publicidad y
Relaciones Publicas. Tipo de asignatura: ObligatSemestral (segundo
semestre). Centro: Campus de Fuenlabrada-Univer&dg Juan Carlos.

. 2008-2009.-Asignatura: Derecho del trabajo y deSéguridad Social en el
Turismo. Tipo: optativa, segundo semestre, 4.5 ilw®gd Diplomatura en
Turismo.

. 2007-2008.- Asignatura: Derecho del Trabajo. Tdidla: Licenciatura en
Direccion y Administacion de Empresas y Titulo eonp: Licenciatura en
Direccion y Adinistracion de Empresas, RelacioRéblicas y Comunicacion
Audiovisual. Grupo: 3° B. Numero de créditos: 6 r&impartidas por curso: 4
semanales (semestral). Tipo de asignatura: Obtiga&@mestral (segundo
semestre) Centro: Campus de Fuenlabrada-UniverBidgduan Carlos.



9. 2007.-2008.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Tdidla: Licenciatura en
Administracion de Empresas Yy Titulacion Conjuntaicebciatura en
Administracion y Direccidon de Empresas-Ingenierga Telecomunicaciones.
Grupo: 3° B. Numero de créditos: 6. Horas impastidar curso: 4 semanales.
Tipo de asignatura: Obligatoria-Semestral (segww®tnestre). Centro: Campus
de Fuenlabrada-Universidad Rey Juan Carlos.

10.2007-2008.-Asignatura: Derecho del Trabajo I. Eitidn: Relaciones laborales
y Titulo conjunto: Licenciatura en Derecho-Diploorat en Relaciones
Laborales. Grupo: 2° A. Numero de créditos: 7.5adompartidas por curso: 5
semanales. Tipo de asignatura: Troncal-Semestrah€p semestre). Centro:
Campus de Vicélvaro-Universidad Rey Juan Carlos.

11.2006-2007.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Diplomatura en
Ciencias Empresariales. Grupo: 3° A. Numero deitogd6. Horas impartidas
por curso: 4 semanales. Tipo de asignatura: ObligaBemestral (segundo
semestre). Centro: Campus de Vicalvaro-Universitleyl Juan Carlos.

12.2006-2007.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Diplomatura en
Ciencias Empresariales. Grupo: 3° C. Numero deitogéd. Horas impartidas
por curso: 4 semanales. Tipo de asignatura: ObligaBemestral (segundo
semestre). Centro: Campus de Vicalvaro-Universitleyl Juan Carlos.

13.2006-2007.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Diplomatura en
Ciencias Empresariales. Grupo: 3° D. NUmero deitosds. Horas impartidas
por curso: 4 semanales. Tipo de asignatura: ObligaBemestral (segundo
semestre). Centro: Campus de Vicalvaro-Universitieyl Juan Carlos.

14.2005-2006.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Diplomatura en
Ciencias Empresariales. Grupo: 3° B. Numero deitogd6. Horas impartidas
por curso: 4 semanales. Tipo de asignatura: ObligaBemestral (segundo
semestre). Centro: Campus de Vicalvaro-Universitieyl Juan Carlos.

15.2005-2006.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Diplomatura en
Ciencias Empresariales. Grupo: 3° C. Numero deitogéds. Horas impartidas
por curso: 4 semanales. Tipo de asignatura: ObligaBemestral (segundo
semestre). Centro: Campus de Vicalvaro-Universitleyl Juan Carlos.

16.2005-2006.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Diplomatura en
Ciencias Empresariales. Grupo: 3° D. Numero deitosds. Horas impartidas
por curso: 4 semanales. Tipo de asignatura: ObligaBemestral (segundo
semestre). Centro: Campus de Vicalvaro-Universitlieyl Juan Carlos.

17.2004-2005.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Diplomatura en
Ciencias Empresariales. Grupo: 3° D. NUmero deitosds. Horas impartidas



por curso: 4 semanales. Tipo de asignatura: ObligaSemestral (segundo
semestre). Centro: Campus de Vicalvaro-Universitleyl Juan Carlos.

18.2004-2005.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Diplomatura en
Ciencias Empresariales. Grupo: 3° E. Numero deitoséds. Horas impartidas
por curso: 4 semanales. Tipo de asignatura: ObligaBemestral (segundo
semestre). Centro: Campus de Vicalvaro-Universitlieyl Juan Carlos.

19.2003-2004.-Asignatura: Derecho del Trabajo |. ®itibn: Diplomatura en
Relaciones Laborales. Grupo: 2° D. Numero de @édit.5. Horas impartidas
por curso: 5 semanales. Tipo de asignatura: TreBealestral (primer
semestre). Centro: Campus de Vicalvaro-Universitieyl Juan Carlos.

20.2003-2004.- Asignatura: Derecho laboral sancionad@ibulacion: Diplomatura
en Relaciones Laborales (Plan Universidad Compdatese Madrid). Grupo:
anico. Numero de créditos: 4.5. Horas: 3 semar(giemer semestre). Tipo de
asignatura: Optativa-Semestral (primer semestregntrG: Campus de
Vicalvaro-Universidad Rey Juan Carlos.

21.2003-2004.-Asignatura: La solucion extrajudicial lde conflictos laborales.
Titulacion: Licenciatura en Ciencias Empresaria(@tipo: 5° mafiana. Numero
de créditos: 6. Horas: 4 semanales (semestralp d asignatura: Optativa-
Semestral (segundo semestre). Centro: Campus ddvafio-Unviersidad Rey
Juan Carlos.

22.2002-2003.-Asignatura: Derecho Sindical. Titulaciéiplomatura en
Relaciones Laborales (Plan Universidad ComplutedseMadrid). Grupo:
mafana. Numero de créditos: 12. Horas: 4 seman@esal). Tipo de
asignatura: Troncal-Anual. Centro: Campus de Vexd@wniversidad Rey Juan
Carlos.

23.2002-2003.-Asignatura: Derecho del Trabajo Il. [Eitidn: Diplomatura en
Ciencias Empresariales (Plan Universidad Completesis Madrid). Grupo:
mafana. Numero de créditos: 7.5. Horas: 5 semarfaénestral). Tipo de
asignatura: Troncal-Semestral (segundo semestr@ntreC Campus de
Vicélvaro-Universidad Rey Juan Carlos.

24.2002-2000.-Asignatura: Derecho del Trabajo I. Hitubn: Diplomatura en
Relaciones Laborales (Plan Universidad Complutedse Madrid). Grupo:
mafana). Numero de créditos: 7.5 Horas: 5 semmr{atmestral). Tipo de
asignatura: Troncal-Semestral (primer semestra)tr@eCampus de Vicalvaro-
Universidad Rey Juan Carlos.

25.2002-2003.-Asignatura: La solucion extrajudicial lde conflictos laborales.
Titulacion: Licenciatura en Ciencias Empresaria(@tipo: 5° mafiana. Numero
de créditos: 6. Horas: 4 semanales (semestralp d asignatura: Optativa-



Semestral (segundo semestre). Centro: Campus ddvafio-Unviersidad Rey
Juan Carlos.

26.2002-2003.-Asignatura: Derecho del Trabajo Il. [Eitidn: Diplomatura en
Relaciones Laborales (plan Universidad ComplutethiseMadrid). Grupo:2°
tarde. NUumero de créditos: 7.5 Horas: 5 semanaemdstral). Tipo de
asignatura: Troncal-Semestral (segundo semestr@ntrec Campus de
Vicélvaro-Universidad Rey Juan Carlos.

27.2002-2003.-Asignatura: Derecho del Trabajo |. Hitidn: Diplomatura en
Relaciones Laborales. Grupo: 2° C. Numero de @#dit.5 Horas: 5 semanales
(semestral). Tipo de asignatura: Troncal-Semegrainer semestre). Centro:
Campus de Vicalvaro-Universidad Rey Juan Carlos.

28.2002-2003.-Asignatura: Derecho del Trabajo |. Hitidn: Diplomatura en
Relaciones Laborales. Grupo: 2° C. Numero de @#dit.5 Horas: 5 semanales
(semestral). Tipo de asignatura: Troncal-Semestidiligatoria (primer
semestre). Centro: Campus de Vicalvaro-Universitlieyl Juan Carlos.

29.2001-2002.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidiac Licenciatura en
Administracion y Direccion de Empresas. Grupo: 3M™N&imero de créditos: 6
Horas: 4 semanales (semestral). Tipo de asignatDkdigatoria (segundo
semestre). Centro: Campus de Vicalvaro-Universitieyl Juan Carlos.

30.2001-2002.-Asignatura: La solucion extrajudicial lde conflictos laborales.
Titulacién: Licenciatura en Ciencias del Trabajou: 5° mafiana. Créditos: 6
Horas: 4 semanales (semestral).Tipo de asignaytativa-Semestral (segundo
semestre). Centro: Campus de Vicalvaro-Universitieyl Juan Carlos.

31.2001-2002.-Asignatura: Politicas Sociolaboraleguldcion: Licenciatura en
Ciencias del Trabajo. Grupo: 5° mafana. Crédit@s: Horas: 4 semanales
(anual). Tipo de asignatura: Troncal-Anual. Cent@ampus de Vicalvaro-
Universidad Rey Juan Carlos.

32.2001-2002.-Asignatura: Derecho del Trabajo Il. [GEitidn: Diplomatura en
Relaciones Laborales. Grupo: 2° A. Créditos: 7.5raslo 5 semanales
(semestral). Tipo de asignatura: Troncal-Semegegjundo semestre). Centro:
Campus de Vicalvaro-Universidad Rey Juan Carlos.

33.2001-2002.-Asignatura: Derecho Sindical. Titulaciémiplomatura en
Relaciones Laborales (Plan Universidad Compluteles®adrid). Grupo: 2° A.
Créditos: 12. Horas: 4 semanales (anual). Tipo gignatura: Troncal-Anual.
Centro: Campus de Vicélvaro-Universidad Rey Juaito€a



34.2000-2001.-Asignatura: Derecho del Trabajo |. Hitidn: Diplomatura en
Relaciones Laborales. Grupo: 2° A. Créditos: 7.5raslo 5 semanales
(semestral). Tipo de asignatura: Troncal-Semeg@traher semestre). Campus
de Vicalvaro-Universidad Rey Juan Carlos.

35.2000-2001.-Asignatura Derecho del Trabajo I. Tiida: Diplomatura en
Relaciones Laborales. Grupo: 2° B. Créditos: 7.5rabto 5 semanales
(semestral). Tipo de asignatura: Troncal-Seme@braher semestre). Campus
de Vicélvaro-Universidad Rey Juan Carlos.

36.2000-2001.-Asignatura: Derecho Sindical. Titulaciémiiplomatura en
Relaciones Laborales. Grupo: 2° A. Créditos: 1Zaklo4 semanales (anual).
Tipo de asignatura: Troncal-Anual. Centro: CampesVvétalvaro-Universidad
Rey Juan Carlos.

37.2000-2001.-Asignatura. Derecho del Trabajo Il. [Eitidon: Diplomatura en
Relaciones laborales. Grupo: 2° A. Créditos: 7.%rald: 5 semanales
(semestral). Tipo de asignatura: Troncal-Semegegjundo semestre). Centro:
Campus de Vicalvaro-Universidad Rey Juan Carlos.

38.2000-2001.-Asignatura: Politicas Sociolaboraleguldcion: Licenciatura en
Ciencias del Trabajo. Grupo: 5° mafana. Crédit@&: Horas: 5 semanales
(anual). Tipo de asignatura: Troncal-Anual. Cent@ampus de Vicalvaro-
Universidad Rey Juan Carlos (grupo compartido &empere Navarro A.V.).

39.1999-2000.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Diplomatura en
Gestion y Administracion Publica. Grupo: 2° A. Gtést 6. Horas: 4 semanales
(semestral). Tipo de asignatura: Obligatoria-Seraksfprimer semestre).
Centro: Grupo: 5° mafana. Créditos: 12. Horas:msasales (anual). Tipo de
asignatura: Troncal-Anual. Centro: Campus de Vexd@wniversidad Rey Juan
Carlos.

40.1999-2000.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Diplomatura en
Gestion y Administracion Publica. Grupo: 2° B. Greést 6. Horas: 4 semanales
(semestral). Tipo de asignatura: Obligatoria-Seraksfprimer semestre).
Centro: Grupo: 5° mafana. Créditos: 12. Horas:msasales (anual). Tipo de
asignatura: Troncal-Anual. Centro: Campus de Vexd@wniversidad Rey Juan
Carlos .

41.1999-2000.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidac Diplomatura en
Gestion y Administracion Publica. Grupo: 2° C. Giesl 6. Horas: 4 semanales
(semestral). Tipo de asignatura: Obligatoria-Serakesfprimer semestre).
Centro: Campus de Vicéalvaro-Universidad Rey JuarioS

42.1999-2000.-Asignatura: Derecho del Trabajo |. Hitidn: Diplomatura en
Relaciones Laborales. Grupo: 2° A. Créditos: 7.%orad: 5 semanales



(semestral). Tipo de asignatura: Troncal-Semegrainer semestre). Centro:
Campus de Vicalvaro-Universidad Rey Juan Carlos.

43.1999-2000.-Asignatura: Derecho del Trabajo I. HBitudn: Diplomatura en
Relaciones Laborales. Grupo: 2° B. Créditos: 7.mrakt 5 semanales
(semestral). Tipo de asignatura: Troncal-Semegprainer semestre). Centro:
Campus de Vicélvaro-Universidad Rey Juan Carlos.

44.1996-1997.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titdiac Diplomatura en
Gestion y Administracion Publica. Grupo: 2° A. Gtést 6. Horas: 4 semanales
(semestral). Tipo de asignatura: Obligatoria-Seraksfprimer semestre).
Centro: Campus de Vicélvaro-Universidad Rey JuarioS.

45.1996-1997.-Asignatura: Derecho del Trabajo. Titidlac Diplomatura en
Gestion y Administracion Puablica. Grupo: 3° B. Giést 6. Horas: 4 semanales
(semestral). Tipo de asignatura: Obligatoria-Serakesfprimer semestre).
Centro: Campus de Vicalvaro-Universidad Rey JuaricS.

46.1996-1997.-Asignatura: Derecho Sindical. Titulaciémiplomatura en
Relaciones Laborales. Grupo: 2° A. Créditos: 12raslo4 semanales (anual).
Tipo de asignatura: Troncal-Anual. Centro: CamgesVicalvaro-Universidad
Rey Juan Carlos.

47.1996-1997.-Asignatura: Derecho Sindical. Titulacioiplomatura en
Relaciones Laborales. Grupo: 2° B. Créditos: 12Zakto4 semanales (anual).
Tipo de asignatura: Troncal-Anual. Centro: CamgesVicalvaro-Universidad
Rey Juan Carlos.

3. DOCENCIA NO REGLADA H

1. 2012.-Titulo: " Curso de mediacion en la negociaaodlectiva”. Tipo: Plan de
formacion para el empleo. Fechas: 12-15 marzoti@zacion todos los dias).
Lugar: Escuela Julian Besteiro-Madrid. Horas 2Gakdeorico/practicas

2. 2012.-Titulo: "Los recursos en la LRJS". Tipo: Famdn de abogados de UGT.
Lugar: Escuela Julian Besteiro-Madrid. 6 horas

3. 2010 . Titulo: “Curso de mediacién en la negociaadlectiva”. Tipo: Plan de
formacion para el empleo. Fechas: 19-22 abril {&peaicion todos los dias).
Lugar: Escuela Julian Besteiro-Madrid. Horas 2Gabdedrico/practicas



. 2010.-Titulo: “Principio de igualdad en las relams de trabajo”, en el Curso de
igualdad Aranzadi.

. 2009.-Titulo: “Discriminacion por discapacidad”.pdi curso de Verano de la
Universitat Jaime | de Castellon “Discriminacioresnpleo: mdultiples causas,

nuevos efectos ¢y las soluciones?. Fechas: 183009 (ponencia presentada
en la sesion del 2 de julio de 2009). Lugar: Bessga (Castellon). Horas: 2

(curso de 15 horas lectivas)

. 2009 . Titulo: “Curso de mediacion en la negociaaillectiva”. Tipo: Plan de
formacion para el empleo. Fechas: 19-22 abril {@paicion todos los dias).
Lugar: Escuela Julian Besteiro-Madrid. Horas 2Gakdeorico/practicas

. 2007.-Titulo: “Legislacion laboral sobre discapacd Tipo: Curso para
Fundosa Consulting, organizado por la AsociacionEdpertos UNO MAS.
Fechas: 18/12/2007-19/12/2007. Lugar: Santiago dempDstela-Espafa-
Madrid. Horas: 13.

. 2007.-Titulo: “Legislacion laboral sobre discapaci Tipo: Curso para
Fundosa Consulting, organizado por la AsociacionEdpertos UNO MAS.
Fechas: 10/12/2007-11/12/2007. Lugar: Sevilla-EspHioras: 13.

. 2007.-Titulo: “Legislacion laboral sobre discapaci Tipo: Curso para
Fundosa Consulting, organizado por la AsociacionEdpertos UNO MAS.
Fechas: 03/12/2007-04/12/2007. Lugar: BarcelonaiapHoras: 13.

10.2007.-Titulo: “Legislacion laboral sobre discapacid Tipo: Curso para

Fundosa Consulting, organizado por la AsociacionEdpertos UNO MAS.
Fechas: 19/12/2007-20/12/2007. Lugar:Madrid-EspHiaas: 13.

11.2007.-Titulo: “Legislacién laboral sobre discapacid Tipo: Curso para

Fundosa Consulting, organizado por la AsociacionEdpertos UNO MAS.
Fechas: 27/11/2007-28/11/2007. Lugar: Valencia-EapHoras: 13.

12.2007.- Titulo: Actualizacion normativa para emplesaguablicos. Tipo: Curso

sobre “El Estatuto Basico del Empleado Publico”amigado por ETE-UGT
Madrid, IV Acuerdo de Formacion Continua en las Aastraciones Publicas.
Fechas: 23/10/2007-30/10/72007. Lugar: Universi@aditécnica de Madrid-
Escuela de Ingenieros e Caminos, Canales y Pugltoss: 9.

13.2006.-Titulo: “Modalidades Contractuales”. Tipo:rgm para profesores de

Formacion Profesional que imparten Formacion y idg@ieion Laboral. Fechas:
04/09/2006-13/09/2006. Lugar: Facultad de Cienclasidicas y Sociales-
Universidad Rey Juan Carlos.



14.2006-2007.-Titulo: “Prevencién de Riesgos Labotal&€gpo: Titulo Propio de
Grado en Estudios Superiores de Seguridad. Fe20@8:2007. Lugar: Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales-Universidad Rewy {fiarlos. Horas: 22.

15.2005-2006.-Titulo: “Prevencion de Riesgos Labotal&€gpo: Titulo Propio de
Grado en Estudios Superiores de Seguridad. Fe20@5:2006. Lugar: Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales-Universidad Ray &iarlos. Horas: 22 .

16.2004-2005.-Titulo: “Prevencién de Riesgos Labotal&€gpo: Titulo Propio de
Grado en Estudios Superiores de Seguridad. Fe2084:2005. Lugar: Facultad
de Ciencias Juridicas y Sociales-Universidad Ray &iarlos. Horas: 22

XIV. ACTIVIDADES DE GESTION, ACADEMICAS,

ETC.

1. COORDINACION DE ASIGNATURAS H

1. 2009-2010.- Coordinadora del Modulo 11 (9 ECTS) ‘ipaaldad de género en el
marco juridico delGénero e igualdad en el ambito juridico-labof8l ECTS)
Master Universitario en Igualdad de Género en Ga@nElumanas, Sociales y
Juridicas. Doctorado: Programa Oficial de Posgrado Estudios para la
Igualdad de Género: Ciencias Humanas, Socialesigicas adaptado al EEES.
Consejo Superior de Investigaciones Cientificasivéfsidad Internacional
Menéndez Pelayo. Ministerio de Ciencia e Innovac¥nMinisterio de
Educacion

2. 2008-2009.- Coordinadora del Modulo 11 (9 ECTS) ‘igaaldad de género en el
marco juridico delGénero e igualdad en el ambito juridico-labof8l ECTS)
Master Universitario en Igualdad de Género en GasneElumanas, Sociales y
Juridicas. Doctorado: Programa Oficial de Posgrado Estudios para la
Igualdad de Género: Ciencias Humanas, Socialesigidas adaptado al EEES.
Consejo Superior de Investigaciones Cientificasivéfaidad Internacional
Menéndez Pelayo. Ministerio de Ciencia e InnovacgnMinisterio de
Educacién

3. 2007-2008. Coordinadora del equipo de revision yaizacion de los

programas de la asignatura Derecho del Trabajoel, airso segundo,
Diplomatura en Relaciones Laborales. Equipo compuper los profesores:



Yolanda Cano Galan (Coordinadora), Ofelia Ruiz Boes, Begofia Garcia Gil,
Elena Lasaosa Irigoyen.

2. PARTICIPACION EN SUBCOMISIONES DE
FACULTAD/ESCUELA DE CONVALIDACION Y
ADAPTACION

. 2008-2009.-Curso académico 2008-2009.-Secretatidrdminal de Prueba de
Conjunto y Prueba de Aptitud Especificas para lanblogacién de Titulos
Extranjeros al Titulo Espafiol de Licenciado en Ciendel Trabajo (desde el 2
de abril de 2009)

. 2007-2008.-Curso académico 2007-2008.- Miembrouar del Tribunal de
Prueba de Conjunto Especifica para la homologaéomitulos Extranjeros, de
la Licenciatura en Derecho.

. 2007-2008.-Curso académico 2007-2008.- Presidehtéridbunal de Prueba de
Conjunto Especifica para la homologacion de titekisanjeros, de la
Diplomatura en Relaciones Laborales.

. 2006-2007.-Curso académico 2006-2007.- Presidethtardbunal de Prueba de
Conjunto Especifica para la homologacion de titekisanjeros, de la
Diplomatura en Relaciones Laborales

. 2006-2007.--Curso académico 2006-2007.-Miembrouswhdr del Tribunal de
Prueba de Conjunto Especifica para la homologaédmitulos Extranjeros, de
la Licenciatura en Derecho.

. 2005-2006.-Curso académico 2005-2006.- Presidezit@rtbunal de Prueba de
Conjunto Especifica para la homologacion de titubdranjeros, de la
Diplomatura en Relaciones Laborales

. 2005-2006.-Curso académico 2005-2006.-Miembro ewku del Tribunal de
Prueba de Conjunto Especifica para la homologaéomitulos Extranjeros, de
la Licenciatura en Derecho.

3. PARTICIPACION EN COMISIONES DE
DEPARTAMENTO




1. Curso académico 2007-2008. Representante del Repamto de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en la ComisiéBitiioteca de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Rean Carlos. Actividades
desarrolladas: adquisicion de monografias, revigtagcursos electronicos,
negociacion presupuestos, asistencia a reuniottes, e

2. Curso académico 2005-2006. Representante del Repamto de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en la ComisiéBitiioteca de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Regn Carlos. Actividades
desarrolladas: adquisicion de monografias, revistagcursos electronicos,
negociacion presupuestos, asistencia a reuniottes, e

3. Curso académico 2006-2007. Representante del Repamto de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social en la ComisiéBitiioteca de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Rean Carlos. Actividades
desarrolladas: adquisicion de monografias, revistagcursos electronicos,
negociacion presupuestos, asistencia a reuniottes, e

XV. PREMIOS

1. 2000 Premio Extraordinario de Tesis Doctoral deb &®00. Universidad
Complutense de Madrid

XVI. BECAS

1. 2009.-Beca ERASMUS Profesorado. Finalidad: impartiocencia en
universidades extranjeras. Lugar: Universitd Cagliantro Studi di Relazioni
Industriali. Lugar: Cagliari-ltalia Fechas: 25/080®-07/06/2009. Docencia
impartida: “Corso di specializzazione. Tecnichg@livenzione e organismo per
la tutela contro le discriminacion: il consiguiatiefiducia”. Materia impartida:
Uguaglianza e non discriminazione nel quadro ir@eionale e comunitario nel
diritto comunitario. Dalle origini alla reforma déiattati (27/05/2009.-17-19



horas). “L’uguaglianza nellérdinamento spagnolol’ uguaglianza nel diritto
del lavoro; B) luguaglianza in materia di sicuresp&iale” (28/05/2009.-16-19
horas). Il diritto antidiscriminatorio. (829/05/28618-19 horas)

2. 1998-1999.-Beca para la realizacion de Tesis Dakten Universidades
Internacionales de Reconocido Prestigio. Otorgamtaep Instituto de Crédito
Oficial . Disfrutada en Marshall Whyte School ofw.aCollege of William and
Mary. Williamsburg-Virginia-USA.

3. 1997-1998.-Beca para la realizacion de Master atsLaOtorgada por el
Instituto de Crédito Oficial.

4. 1997-1998.-Beca para la realizacibn de Master atsl.eOtorgada por The
College of William and Mary

XVII. OTROS MERITOS

1. 2010.-Miembro fundador de la Asociacién GENET

2. 2009-Evaluacién Favorable (67.75 puntos), ProgrdenApoyo a la Evaluacién
de la Actividad Docente del Profesorado (Prograrf@CENTIA, convocatoria
del afio 2008). Periodo evaluado: Cursos académifib/06, 2006/07,
2007/08. Desglose de la Calificacion por Dimenssoi@mension 1: 22 puntos.
Dimension 2: 24,75. Dimension 3: 17.5 puntos

3. 2006-2010.-Coordinadora de Politica Social. Vicgoeado de Politica Social,
Calidad Ambiental y Universidad Saludable. Vicetoea: GALLARDO PINO,
C., Coordinadora de Universidad Saludable: MARTINEZCoordinadora de
Calidad Ambiental:. GALAN JUAREZ, M. (desde 09/10085).

4. 2007-Actualidad. -Socia del Gabinete Juridico deUlaversidad Rey Juan
Carlos (desde Junio 2007)

5. 2007-Actualidad.-Integrante de la Red TransversalEdtudios de Género en
Ciencias Humanas Sociales y Juridicas (Mainstreqp@iender Studies Network
in Human, Social and Legal Sciences) RED GENET @ehtro de Ciencias
Humanas y Sociales del Centro de Investigacione®®gicas (CSIC) (desde
29/05/2007)

6. 2007-Actualidad.-Mediadora del Servicio Intercorded de Mediacion y
Arbitraje (SIMA)



7. 2006-2008.-Coordinadora del Observatorio de los aHos Esparfoles.
Asociacion Espafola para la Racionalizacion de mMmrarios-Fundacion
Independiente-Comision Nacional para la Racioneiira de los Horarios.
Sede: Facultad de Ciencias Juridicas y Socialegesidad Rey Juan Carlos



