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VERBALE PER LA VALUTAZIONE COMPARATIVA PER L’AFFIDAMENTO A TERZI
ESTRANEI ALL’UNIVERSITA’ DI INCARICHI DI CARATTERE INTELLETTUALE

Il giorno 15/04/2011, alle ore 10, si ¢ riunita nei locali del Dipartimento di Architettura
dell’Universita degli Studi di Cagliari, la Commissione, composta da:

Prof. Antonio Tramontin, Presidente

Prof. Marco Cadinu, membro

Dott. Maddalena Achenza, con le funzioni di segretario
e preposta alla valutazione comparativa dei candidati per I’ottenimento di un incarico di
collaborazione. Bando pubblico registrato al numero N. 2/2011 il 29/03/2011

La Commissione prende in considerazione che le domande pervenute sono le seguenti:
1. Monica Sanna
2. Roberto Manca

La Commissione procede accertando nei termini di legge 'inesistenza di gradi di parentela
tra 1 commissari e 1 candidati, e verificando che gli stessi candidati siano in possesso di tutti 1
requisiti prescritti dal bando di concorso.

Valutazione Titoli

La Commissione stabilisce di attribuire il punteggio totale di 14 punti attribuendo a ciascun
requisito indicato nell’avviso pubblico un punteggio come di seguito riportato:

- requisito 1: Laurea Ingegneria edile o architettura Fino ad massimo di 2 punti

- requisito 2: Esperienze cooperazione internazionale Fino ad massimo di 5 punti

- requisito 3: Conoscenza lingua francese Fino ad massimo di 3 punti

- requisito 4: Conoscenza cultura marocchina Fino ad un massimo di 5 punti

(Totale 15 punti)

La Commissione ha quindi proceduto attentamente alla valutazione dei curricula e di
eventuali altr1 titoli richiesti nel bando con il seguente risultato:

Candidato 1 (valutazione curriculum)
Dott. Monica Sanna
- requisito 1: 2 punti
- requisito 2: 3 punti
- requisito 3: 2 punti
- requisito 4: 3 punti



Totale punti Dott. Monica Sanna, punti 10

Candidato 2 (valutazione curriculum)
Dott. Roberto Manca
- requisito 1: 2 punti
- requisito 2: 0 punti
- requisito 3: 2 punti
- requisito 4: 0 punti

Totale punti Dott. Roberto Manca, punti 4

La graduatoria dopo la valutazione dei titoli risulta pertanto la seguente:
1) Dott. Monica Sanna punti 10

2) Dott. Roberto Manca punti 4

Dati del Vincitore:

Cognome: Sanna Nome: Monica

Codice Fiscale |S [N[N|M|N|C[8 [4 [M|6 [2 [B[3 |5 |4 [X]
Luogo di nascita: CAGLIARI Data di nascita: 22/08/1984 '
Durata contratto: mesi |
Importo lordo, IVA compresa : 1250,00 Euro
Oggetto della prestazione: Raccolta di materiali per la compilazione di un manuale del
recupero dell’
architettura tradizionale dell” oasi di Figuig (Marocco).
Tipologia di collaborazione:
Occasionale [:| Professionale I:] Coordinata e continuativa
La seduta ¢ tolta alle ore 11

Letto e sottoscritto.
Cagliari, |5/0 /

Prof. A. Tramontin / o~ /—\

Prof. M. Cadinu &(/\M %

Dott. M. Achenza @&QAM&




