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Tra i requisiti di ammissione: buona conoscenza della lingua inglese da verificare con prova
specifica.

Ogni dottorando ¢ affidato a un tutore, scelto di norma tra i componenti del Collegio dei
docenti o altri docenti di materie economico/aziendali della Facolta di Economia dell’Universita di
Cagliari.

Il dottorato ha una durata di tre anni; nel primo gli studenti approfondiscono le conoscenze
necessarie per lattivitd di ricerca, con particolare riferimento a un prescelto campo di
specializzazione. Entro il termine del primo anno accademico il dottorando propone al Collegio dei
Docenti, 0 a una commissione da questo delegata, 1’area tematica nella quale intende svolgere la sua
attivita di ricerca e una prima ipotesi di progetto. Nel secondo gli studi assumono uno sviluppo
maggiormente specialistico: il dottorando amplia le sue conoscenze nel campo di ricerca prescelto
sotto la guida del tutore e, entro il termine dello stesso secondo anno accademico, propone al
Collegio dei Docenti, o a una commissione da questo delegata, il suo progetto di ricerca che dovra
concludersi con la tesi di dottorato. Il terzo anno ¢ dedicato allo sviluppo e stesura della tesi.

Nel corso del secondo anno i dottorandi svolgono una contenuta attivita didattica, nei corsi
svolti dai rispettivi tutori, finalizzata alla pratica della metodologia della didattica.

Il Dottorato di Ricerca in economia e gestione aziendale sviluppa rapporti scientifici con
altre universita, italiane e straniere; aderisce all’associazione internazionale Edamba, nel cui ambito
si propone di collaborare all’organizzazione di almeno un seminario all’anno. Ogni dottorando
svolge, di norma, un periodo di ricerca all’estero, per una durata indicativa di sei mesi.
Alternativamente sono presi in considerazione tirocini presso qualificate organizzazioni, pubbliche
o private, in Italia e all’estero.

I1 percorso formativo ¢ formulato in Crediti di Formazione alla Ricerca (CFR). Ogni CFR ha
dimensione convenzionale di 25 ore di attivita frontale, seminariale, di studio individuale e di ogni
altra forma di studio e ricerca. Ogni anno accademico si compone di 60 CFR.



Campi di specializzazione:
¢ Business Economics — Economia aziendale
e Management — Economia e gestione delle imprese

e Banking — Economia degli intermediari finanziari

Corsi e attivita del primo anno

e Research Methodology, 10 CFR, 20 ore frontali
e Business Economics, 10 CFR, 20 ore frontali
e Management, 10 CFR, 20 ore frontali
e Money and Banking, 10 CFR, 20 ore frontali
e Pedagogy seminars, 03 CFR, 6 ore frontali.
e Attivita di studio e ricerca indirizzata dal tutor, 17 CFR

Durante il secondo anno sono svolti seminari, soprattutto sulle seguenti discipline
e Organisations

e Management Accounting

e Public Sector Management and Accounting

e (Corporate Finance

e Marketing

e Advanced Accounting and Reporting

e Corporate Banking

I docenti incaricati dei corsi esprimono un giudizio su ogni dottorando. Il collegio dei docenti
esprime, al termine di ogni anno accademico, il giudizio di ammissione all’anno successivo sulla
base di tali giudizi, di una relazione del tutore e, per i dottorandi dell’ultimo anno, sulla base di una
discussione preliminare del lavoro di tesi.



