Esaminis

Is esaminis de su cursu funti fissaus in sa propriu di e in sa propriu ora de is atras
sessionis.

Su programa est sempri su propriu.

Chini donat s’esamini in lingua sarda podit scioberai si du onai iscritu o orali.

Deretu de traballu
Programa 2008-2009

Su cursu tenit s’idea de favoressiri conoscentzias et cumpitentzias in sa materia de deretu de su traballu. Is
conoscentzias funti cussas de s’istoria e de s’evolutzioni de su deretu de su traballu e de is relatzionis
industrialis, is principius costitutzionalis, sa tipologia de is cuntratus de traballu, is leis de su mercau de su
traballu e is pirntzipalis obligatzionis de is traballadoris et de is meris. Is cumpitentzias funti cussas chi
permittinti, gratzias a is conoscentzias imparadas, de das poniri in pratica po sa soluzioni de is problemas.

1. Istoria e fundamentus socialis e economicu de su deretu de su traballu

S’origini de su deretu de su traballu

Is arreiginis de su deretu de su traballu

S’autonomia individuali

S’interventu de s’Istadu, sa legislatzioni sociali, s’autonomia collettiva.

Unu fundamentu nou: su deretu de s’Unione europea, s’evolutzioni € sa tecnica.
Sa gerarchia de is fontis.i

Is tecnicas po asseguarai sa prevalentzia de is fontis de sa lei
S’indisponibilidadi coment’ e printzipiu fondamentali de su deretu de su traballu
Is ieccetsionis a su printzipiu de s’indisponibilidadi

Su printzipiu de su favor

Sa protezioni de su traballa dori coment’e contraenti debili

S apromotzioni de su traballu in su modellu costitutzionali

Sa crisi de su modellu tipicu e su tempus de formas noas de felssibilidadi
S’arretirai, discretu, de s’istatu legislatori. Sa deregolatzioni.

Sa chistioni de sa tutela in differentis tipus de traballu

Propostas e prospettivas po torrai a modulai su modellu.

2. Is modellus giuridicus de sa prestazioni de su traballu
Traballu subordinau e traballu autonumu

Importatzia e effetus de sa qualificazioni

Is teorias de sa locatzioni

Is fontis : Art. 2089 e 2222 c.c.

Criterius de classificazioni: is teorias de sa dorttrina

Prestatzionis de médius e prestazionis de resultau

Sa subordinatzioni

Sa dipendentzia

Maneras po acclarai sa distintzioni : Criterius de classificazioni fattas de sa giurisprudentzia
Su metodu : de approssimazioni, sussuntivu

Is elemtus de sa subordinatzioni

3. S’area de sa subordinazioni e e is contratus atipicus



Su cuntrattu de traballu subordinau “tipicu”. Su procedimentu po sa fortmatzioni ¢ elementus de is chi no
sindi podit fairi de mancu.

Tempus indeterminua, orariu prenu, is tutelas.

Is cuntratus chi s’agattant al in is laccanas de sa subordinazioni
Origini e definizioni de sa “parasubordinatzioni”

Su traballu a progettu

S’associatzioni in partecipatzioni

S a cumpatibilidadi de sa subordinatzioni cu unus tipus de cuntrattu.
Su traballu in debaddas.

Sa cumpatibilidade sa positzioni de sotziu e de traballa dori subordinau subordinato
Su traballu de is sotzius de cooperativa

Su traballu anintru de associatzionis de voluntariau

Su traballu anintru de s’impresa familiari

Su traballu occasionali

Is cuntratus de traballu specialis. It’esti sa specialidadi
S’apprendistau,

Su traballu a domiciliu

Su traballu spritivu

Su traballu marittimu

Is cuntratus chi tenint’ una disciplina speciali

Sa somministratzioni de traballu

Su traballu a tempus determinau

Su part-time

Su traballu intermittenti

Su traballu dividiu

Is cuntratus de insertamentu

Su traballu accessoriu

4. S’organizatzioni de su mercau de su traballu.

Cumpetenttzias de s’Istadu et cumpetentzias de is regionis
Is politicas po su traballu
Formas de collamentu specialis.

5. Is partis in su cuntratu de traballu

Su traballadori (coment’’e suggettu de deretu e in materia de detetus de sa persona)
Sa capazidadi giuridica

Sa capazidadi de dispositzioni

Sa capaci dadi fisica e psichica

Su cuncettu de “saludi” in du deretu de su traballu:

Sa capazidadi effettiva

sa capazidadi presumia

sa capazidadi poi is categorias amapradas
Limitatzionis a su traballu

Leis specialis po amparai unas catagorias de personas:
Is traballadoris diabeticus

Is taballadoris cun tossicodipendentziai

Is traballadoris cun Hiv

6. Sa tutela de is deterus funtamentalis de sa persona

S’impreu de personali de vigilantzia, is guardias giuradas

Is controlus de attesu

Sa proibitzioni de scrucullai a pitzus de is opinionis de is traballadoris



Comenti si podit controllai sa saluti de is traballadoris
Prima de fairi cu cuntrattu

Mentras su traballadori traballada

Sa tutela de sa privacy

7. Is categoria de is meris
S’impresariu

Su meri chi no est’impresariui
Is ortanizatzinis “de tendenzia”
Is amministratzionis publicas

8. S’aspannamentu de su cuntratu de traballu

S’inquadramentu

Is incarrigus

Is qualificas

Is categorias segundu sa definizioni de su codici: dirigentis, quadrus, impiegaus, operaiusi — distintzioni
Is sitemas de inquadrametnu contrattuali: is libvellus, is declaratorias, is areas profesionalis Su ius variandi
S’orariu de traballu.

S’orariu massimu:

In sa di

In sa gida

Su traballu straordinaiu e su traballu suppementari

Su traballu notturnu

Limitatzionis a s’orariu po unas categorias de traballadoris



