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Alcune precisazioni, prima di iniziare

|l titolo assegnato a questo nostro incontro:

L'acquisizione delle conoscenze e delle competenze con il supporto
delle TIC nellinsegnamento e nell'apprendimento universitario

richiede, preliminarmente, che si chiarisca meglio

 Cosa intendiamo per competenze ?
 Cosa intendiamo per TIC ?

In entrambi i casi, infatti, i termini possono risultare molto ampi ...
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Le TIC, ovvero...

Le tecnologie dell'informazione e della comunicazione (in inglese ICT,
information and communication technology) sono:
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le diverse tecnologie che consentono di comunicare, conservare, .
maneggiare e disseminare informazioni in formato digitale. B

-

Sotto intendono la presenza di un elaboratore fisico (hardware), la
disponibilita di una rete e di software capaci di garantire le funzionalita.

La loro forma pero € (e in prospettiva sara) sempre piu diversificata...
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Le competenze
H O [siniens & callure ‘L“I guropen

delle qualifiche

* Oggqi si parla molto di competenze. Se ne parla in sedi ed a livelli differenti

* Nel Quadro europeo delle qualifiche per I'apprendimento permanente (EQF
- European Qualifications Framework), raccomandazione comunitaria
deliberata nel 2008, la “competenza” viene definita come «comprovata
capacita di utilizzare conoscenze, abilita e capacita personali, sociali e/o
metodologiche, in situazioni di lavoro o di studio e nello sviluppo
professionale e personale».

CONOSCENZE ABILITA ...---"""EE)MPETENZE '

(comprendenti I'abilita manuale e
I'uso di metodi, materiali, strumenti
e utensili).

EQF prevede 8 livelli !
ciascuno dei quali definito Nel contesto del Quadro europeo +  Nel contesto del Quadro europeo |'o Nel contesto del Quadro europeo
- - - - H - " L I..
N R R g g cellequalifiche, leconoscenze -, dellequalifiche, leabilita sono 1, delle qualifiche, le competenze
. N - . sono descritte come teoricheefo  +  descritte come cognitive (com- +. sono descritte in termini di resp-on
che indicano i risultati pratiche. + prendenti 'uso del pensiero logico, ""'-..__sablllla e autonomia. s
dell'apprendimentu *  intuitivo e creativo) e pratiche : -

Giovanni Bonaiuti, Universita di Firenze
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Il modello dell’l SFOL

* In documenti recenti, I'ISFOL, definisce la competenza come il patrimonio
complessivo di risorse di un individuo nel momento in cui affronta una
prestazione professionale.

« FE’ costituita da un mix di elementi, alcuni dei quali hanno a che fare con la
natura del lavoro e si possono individuare analizzando compiti e attivita; altri
invece hanno a che fare con le caratteristiche del soggetto che si mettono in
gioco nei contesti operativi.

COMBINAZIONE DELLE RISORSE

Caratteristiche

Richieste
del
contesto
lavorativo

Giovanni Bonaiuti, Universita di Firenze

. personalie
Conoscenze Abilita risorse
psico-sociali
= generali = professionali = motivazioni,
specifiche atteggiamenti
= specifiche di un ;m’ confi ro;rtr'del
contenuto « trasversali avoro, va :’ LA
professionale (diagnosi e rapp J;P:sen azioni
fronteggiamento sociatly ...
) i autostima,
di contesto e relazione) L Lima,
oLt fiducia in se
g:'ace‘s,soo’ stessi,
produttivo auto Valu{azwne,
P prospettiva
organizzazione) temporale, ...
= qualita personali,
predisposizioni,
attitudini,
interessi, ...

Prestazione

I lavorativa

ISFOL
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Il sistema regionale toscano R
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Competenze, conoscenze e capacita _____

DETTAGLND SCHEDA FIGURA PROFESSIONALE

Denominazions Figura Teccir celle ST oV ITlEwanione, amalsl ol compeenie ..,
Sethore di riferiments senaz & ssiuaone @ formanone
Ambito di attivita oraguziong of bey g serw
Eventuale allro seffong
Livallo di complessita gnippe-el 8
Descrizione FPartenda dal'anaisl del'oierta formadva e professionale ...
Contesto di esercizio
Tipslogiia Rapporti di lavoro Latwkd professinais delis Maura B conngivars i oese. ..
Collogazione contratiuale Linquadraments condrativale dele figwe comspongs ..
Collocazione arganizzativa Onera altinderno af strutiure poubbiche (ceni per Nimpiego ..
Opportunita sul mercabo del ivaro | 50 beits o wng fgura pltfosto frecents she patraibe ..
Percors! Tormatm L'Booessp alla professiong passa atvuaiments aitraverss ...
Indici di conversione
Reperior Regionali

ELENGO AREE DI ATTIVITA

DENOMINAZIONE ADA Individuazione degh strumentl e risorse per lorfenlamento

Descrizione della performance Analizzare e normalive, gii indiniz2l e le caratteristiche del sistemi ...

UG1731

Conoscenza Rele territoriale del senizl per i [avoro

Capacitd Elabarare report of analisi del sistemi ol istruzione, delfa formazione

Competenza: un insieme integrato di capacita e conoscenze che assicurano
I'esercizio di comportamenti adeguati a produrre i risultati previsti da una
specifica ADA (area di attivita)
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Competenza come risultato di un processo

v' Le diverse concettualizzazioni mettono in evidenza come la competenza
sia il risultato di una efficace metabolizzazione di conoscenze e capacita
volte a presidiare processi cognitivi e operativi

. \Vincoli /

Processo

/ Risorse \

v Competenza cioe come capacita di gestire la trasformazione di elementi in
ingresso (input) in risultati (output).
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Integrazione di tre dimensioni

Adattato da: A. Monasta in D. Bramanti,
Progettazione formativa e valutazione

Carocci, Roma,1998

Competenza come mix delle tre “dimensioni classiche” della formazione.
Ma come riuscirci? Cosa possono fare le tecnologie in questo senso?
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Favorire I'acquisizione di conoscenze
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Favorire I'acquisizione di conoscenze

Cingquanta anni di Educational Technology ci insegna che:

» |e conoscenze non si trasferiscono, ma e possibile favorirne I'acquisizione
 media diversi richiedono formati diversi

» risorse specifiche per le TIC (interattive, multimediali) costano molto

» c’e sempre il rischio che si chieda, comunque, di poter stampare

=3 ISl S=Usalinnyg sl PUssuily WeaEls

tipologie di risorse diverse

Cld nen signlfica che vadano tutte bene:
aftenzione alla cosrenza finlmezzl

2 E-learning L1

28 febbraio-20 marzo 2009

[E}| Testi di riferimento

) Guida rapida

@ Carsi, tisorse, forum, attivita: orientarsi..
[ Slide delle lezioni in presenza

Audiolezioni

¥ Che cos'e I'e-learning: modelli @ macratipologie didattiche (A, Calvani)
W Progettare e-leaming: fasi e dimensioni (A Cabeani)

W Evoluzione dell'e-leaming e pratiche digitali (5. Bonaiuti)

W Rapid learning (F. Ballar)

W Sim Quest: un applicativa per le simulazioni (G. Bonaiuti)

W Usi didattici del web 2.0 (A Fini)

7% Appunti condivisi sulle audioleziani

Attivita

i# Compita del modula E-leaming
B Forum relativo alle audiolezioni
28 Forum relativo ai compiti

2 messaggi non letti
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Scegliere I'oggetto didattico adeguato

Componenti elementari:

Oggetti compositi:

Testo elettronico (file Word, PDF o PowerPoint)
Audio (es.: il podcast)
Video (es.: tutoriali, videolezioni)

Learning Object contenenti elementi integrati in un “modello” didattico

Attenzione a:

- Compatibilita tecnologica (possibilita di fruirne)

- Adeguatezza del mezzo al fine (obiettivo didattico)
- Usabilita dell’oggetto (comprensibilita)
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| LO come modello di contenuto didattico

| Learning Objects (LO) sono risorse di
apprendimento concettualizzate con
I'avvento delle piattaforme e-learning

Concettualmente prevedono contenuti
autoconsistenti e modulari al fine di
garantire la facile reperibilita e riusabilita
(impiego in contesti diversi).

@

Tecnologicamente garantiscono,
attraverso |'adesione a standard
(SCORM) l'interoperabilita in piattaforme
diverse
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Un progetto ambizioso con i LO

Figura professionale

Percorso formativo

ADA4 ADAS ADAG -~ Unita formativa
Performance | Performance | Performance Jnita formativa |
pCAmm— Unita formativa ‘
ucC4 ucs | UCe T,
r \ Unita formati
k41| s41] k51| s51] k61[ s61] Ota TorTems

k42| s42| k52| s52| k62| s62|
k43| s43| k53| s53| k63| s63| |
ka4| s44| k54| s54| k64| s64]| !

k45| s45| k55 855‘@ " S65 '-",f- _ Modulo di TRIO trm Hdmelt;igis.rzg;zmam:anza ! =2 u B4

-

______

] ILPROGETTOTRIG. | panyenu

1] COME FUNZIONS TRIO

Una delle sfide del Progetto Trio € quello e
di adattare la propria offerta al Repertorio 0 comem
.
regionale delle competenze. S
A partire dal “coprire” con i moduli del B
: .
catalogo singole conoscenze e/o capacita § o egmte i

che compongono un’ADA. T s
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Il modello “sfoglia pagina”

« Una delle tipologie di LO piu diffuse e quella che prevede un’organizzazione
dei contenuti analoga ad un libro

* Prevalenza di testo e immagini, articolazione strutturata dei contenuti.

* Presenza di momenti di interazione (come animazioni o test intermedi) al
fine di rinnovare l'attenzione dell'utente e favorire la memorizzazione.

! + ¥

‘ Modulo 1 H Modulo 2 H Modulo 3

| Unita 1 H Lnita 2 H Unita 3 H Unita 4 ‘

| Lezione 1 ‘ ‘ Lezione 2 ‘
: 1

Pagina 1

Pagina 2

i I
1 1
1 1
! Pagina n i Esempio di schermata di un Modulo TRIC

_________________
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1l modello “video lezione”

 Le video lezioni (o e-seminar) prevedono I'esposizione video di un docente

— |l video (a volte si tratta di solo audio) e affiancato da slides
sincronizzate.

— L’intervento del docente e solitamente indicizzato

— L’utente puo accedere alla sezione di interesse tramite I'indice degli
argomenti.

Pagina 1di1 I g
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| “drill and practice”

Il focus di questo approccio, di derivazione comportamentista € I'acquisizione
di nuove conoscenze, ma anche skill attraverso la ripetizione.

Davanti al comportamento corretto (esempio una risposta giusta) c’e un
feedback positivo, altrimenti si richiede di provarci ancora (anche senza
motivare il perché).

Interactive Body

Modello efficace con conoscenze
elementari:lo sviluppo cognitivo e,
solitamente, di modesta entita.

(da: www.bbc.co.uk/science)
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Tanti modelli, ma alla fine...

Una considerazione, tra altre possibili:
| principi dell'istruzione programmata sono tuttora molto diffusi ...

= S . =

Ud1 "A nice Weekend 1

a ~ § "
i = ialogue carefully an
JTest dingresso [ worde
JUAL "A nice Waakand I* N bkl
B Prasentation
@ Cislogue Audio Seleziona con un clic del mouse le parole che ritieni corrette
:D""’“”' Tasbo Frank: Hi EEEECEE ¥ 1 1s everybody here?
Practica A |
D Practica B Wendy: No, Mark's not here, | <choose> ¥ ‘c |ate, as usual,
DFractics ¢ Frank: Oh, no! I hope he will buy the biggest | <chaose? ¥ in the world. I'm
D Grammar A starving!
D Grammar & S :
O Grammar © Mary: Hey, it's | <choose> ¥ The match is about to start, Let's go to the
{Final Raview <choose> ¥,
@ Now You Can k |
@ vocabulsry Wendy: You're right...but there _t:hoosa) ¥ enough seats for all of us, Frank,
L2 b o lwa can you take some | ¢choose> % from the kitchen? Mary, tum on the TV, please.
::’;'.‘“:;“:“ Mary: Listen, Frank. Wendy and 1 were planning our weekend. What do you think
@ Listaning B about going to the <choose> | next Saturday?
{(DPractice A Frank: No, there aren't any good films. Let's go to that new disco pub...Mm...
{DPractice B What's its nama?
D Practice & Wendy: "The Druid®. Oh, it's a nice ideal We'll have some drinks and listen to some
g:::::::: good music. 1 know that an Irish band plays live Celtic music evhy cchoose» v
@ Finsl Raviaw night.
@ Now You Can Mary: Great! I love | fchoose?> ¥ music, Yesterday I saw an interasting
@ vocabulary programme on TV about a man playing this kind of music in a street of Dublin,

#Ud3 "Enjoing country hfe”
@ Prasentation
@ Uislogue A Audio
@ Dislogue A Testo
D Practice A&
Dractice & Grammar Irregularverbs  Vocabulary
Orialegua B Audie
@Uislogue B Testo
) Practice ©
) Practice O
@ Grammar &
@ Final Raview
Wvocabulary

BUd4 "How much iz it 7°
@ Presentation
{D&happing List
Drialogua & sudio
@ Dislogue A Teste

La “coda lunga” del comportamentismo
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Video in rete: nuove opportunita per apprendere

Social Networking in Plain English

1:46
ttalian [100%)] [&] ] lw)

| “paperworks”, dal sito www.commoncraft.com —  enecmssesnmne

Giovanni Bonaiuti, Universita di Firenze
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Editabilita: “video annotatiorn’” e ipervideo

La Grameen presta denaro ad oltre 4 milioni di
donne povere in Bangladesh perché possano
lavorare autonomamente.

[ | B AT talian [100%] A, D)

Utilizzare strumenti di editing video per far svolgere significative

attivita didattiche

Giovanni Bonaiuti, Universita di Firenze

¥ Medanotes Exampie 1.mov

= MediaNotes Project Example (For Legal Education Use Only)
File Edt Meda Timeline Tags Help

| Briafint

M|«

3

» |
Lawyer Request Information About Client’s Problem 029 - 106

41 C 03 [0 vl 4




TIC, conoscenze e competenze

Il podcasting didattico

 Produzione, condivisione e fruizione in rete di
materiali audio o audio/video.

» Lariproduzione di un podcast, solitamente effettuata
offline € possibile con un qualunque riproduttore di file

in formato MP3.

- ™

Q podcast .«

Le lezioni (*episodi’ 0 “puntate”) vengono |

M resi disponibili su un sito Internet e,
attraverso un meccanismo (RSS feeds)

= vengono notificati agli interessati

N ("abbonati“) la disponibilita di nuovi
‘ podcast pubblicati.

[H

Giovanni Bonaiuti, Universita di Firenze


http://www.flickr.com/photos/opiniastrous/181299748/
http://www.flickr.com/photos/clern/510466269/
http://www.flickr.com/photos/27239875@N00/483412397/
http://www.flickr.com/photos/obo-bobolina/465570646/
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e B A

Favorir

i

Sapere Essere

"Se ascolto dimentico, se vedo
capisco, se faccio imparo*

(Confucio)

Fare
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Riflettere sulle dimensioni da sviluppare

Per passare dal sapere “intellettuale” ad abilita nel dominio del “fare” e
necessario, dal punto di vista cognitivo, investire sullo sviluppo di

capacita di “ordine superiore” <\/

Dimensione Dimensione del Processo Cognitivo
della 1. 2, 3. 4, 5, 6.
Conoscenza Ricordare Capire Applicare  Analizzare  Valutare Creare
A. Conoscenza ¢ )
Fattuale
Jda sl
B. Conoscenza 3
Concettuale
C. Conoscenza i,:,,_
Procedurale ! ® &
oo
D. Conoscenza
Metacognitiva
"._-..,"*Il.'l.ll
LEAR MIMG,
TEACHITNG, Anderson, L.W., Krathwohl, D.R. (Eds.)
AnbERS| M, A Taxonomy for Learning, Teaching and Assessing. A Revision of Bloom’s

Taxonomy of Educational Objectives, New York, Allyn & Bacon, 2001

Giovanni Bonaiuti, Universita di Firenze
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Le abilita ...

... Si sviluppano ampliando le opportunita per l'allievo di confrontarsi in
maniera diretta con il sapere e le problematicita connesse alla sua
applicazione.

 Pedagogicamente e necessario prevedere un ruolo attivo dello studente,
ovvero passare dal TOK (transfer of knowledge paradigm) al LAT (Learner
As Thinker paradigm)

« Didatticamente si richiede di:
— uscire da modalita di insegnamento volte a privilegiare il nozionismo;

— favorire lo sviluppo di capacita quali: I'analisi critica, I'attitudine al
problem solving, la creativita, 'autonomia decisionale, ecc.

 Come possiamo farlo attraverso le tecnologie?
— attraverso I'utilizzo di strumenti reali in contesti controllati (laboratorio)
— attraverso tools didattici opportunamente concepiti

Giovanni Bonaiuti, Universita di Firenze
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La tipologia “tutorial”

Tra gli strumenti piu semplici per favorire lo sviluppo di abilita troviamo i tutoriali

Analogamente ai “drill and practice” anche i tutoriali implementano un modello didattico
ispirato al comportamentismo: l'istruzione viene guidata con gradualita consentendo |l
padroneggiamento di abilita intese come sequenze di passaggi operativi

Un esempio € dato dalle guide all'uso
dei programmi software.

Fia Modfica Immagiee Livelle Selezione Fillro Visuslizsa Finestra  Aito
PG -|@ml| [ EE0Q NG| O |((@EeEa

In molti casi sono integrati negli stessi
applicativi nella forma di “wizard”,
che conducono l'utente passo passo.

Si prestano a qualsiasi tipo di utenza.

cuelr e ot 00

e
7

7

PNERHAORNNAT

K

L Doci1i3mAam P Fat cic par aggungers | puntl al tracciato. Fate (‘:‘ﬂ
X N w|

Lezione 3 == | tracciati => Studio Sl Pagina1di6 & &

(da: www.progettotrio.it)
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1l modello “scenario”

* Narrazioni interattive, rappresentate sotto forma di fumetto, cartone animato o video,
che pongono l'utente nella situazione di decidere come far evolvere la storia
attraverso un percorso a bivi possono essere piu 0 meno interattivi.

« Il finale (o i diversi finali alternativi) possono essere positivi 0 negativi a seconda del
percorso scelto. Possono essere dati feed back in tal senso.

« Il controllo lasciato all’'utente € determinato dai gradi di liberta nei punti di snodi,
ovvero dal numero di “decision-point” previsti.

SCENA 1A

SCENA 2A EPILOGO 2C
Seelta parzalmente Heelta shagliata
corretta SCENA 2B

Seelta corretta

Py SCENAZC | 7777773 EPILOGO 3E
i Seelta shagliata

[ EPILOGO 4B
' |
Seelta shagliata

Esempio di scenario narrato attraverso una animazione
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Lo studio di caso

La modalita “scenario” puo, con opportuni accorgimenti, essere adattata allo
sceneggiare dei “casi” da sottoporre ad analisi o che sottendono a quesiti da risolvere

Il modello narrativo puo ricordare la “fiction” dove video si combinano,
espressivamente, ad immagini, testi e soprattutto audio.

Pongono davanti a situation comedy, ricche di elementi filmici o fotografici ad elevato
impatto emotivo, ai quali possono venire associati approfondimenti e collegamenti
ipertestuali.

Utilizzati, in particolare,
per sceneggiare “studio di caso”
aziendali.

(da: www.simulware.it)
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Dalla realta ai modelli concettuali

Plants

BT Wi

Raffigurazione della realta
(Immagine)

Rappresentazione della realta.
(Schema)

Rappresentazione
simbolico-funzionale
(Modello)

Elaborazione simbolica
(Simulazione/gioco)
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Le simulazioni

* Le simulazioni promuovono I'apprendimento esperenziale mettendo a disposizione
modelli in cui & presente, in forma ridotta, la complessita del contesto operativo reale.

» In altre parole le simulazioni offrono allo studente un contesto semplificato dove,
solitamente, si prendono in considerazione solo poche variabili per volta.

* Le simulazioni al computer hanno il vantaggio di aumentare la disponibilita delle
risorse, semplificarne la manipolazione, consentire I'accesso a domini poco accessibili
(troppo pericolosi, troppo piccoli, troppo grandi, troppo costosi, ecc.)

{sim ‘ya-l3-shan) n.
1. The act of duplicating
form, effect, or motion
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| giochi (edutainment)

Anche i giochi si basano su modelli
concettuali. Le loro potenzialita
educative sono oggi molto apprezzate.

Giovanni Bonaiuti, Universita di Firenze
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Giochi di tipologie diverse

Gennaio 2004 ..
» Serius games
 Business game
» Giochi a punteggio
e Arcade narrativi a livelli
e Micromondo
* Problem solving
e Giochi di ruolo

el
Tutoriale
Musica Off '
Aiuto ! Turni Precedenti
Salva
Wscita

Passa il Turno

Tabella Generale

(progetto UE prodotto da Mafrau)

L’ ambiente di training controllato consente all'utente di interagire in una
situazione complessa (ad esempio il confronto con un nuovo mercato) con
gli stessi vincoli (di spazio, tempo o budget) della realta, ma senza paura
di sbagliare: le conseguenze negative sono solo virtuali'.
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Favorlre I’acquisizione d| comportamentl
%-ﬁsﬁg " \.'j G { : _ s _ - —. "

The means to build connections between
learners and to the world of full-blooded
practice are essential. In the workplace,
learners can [...] steal their knowledge
from the social periphery made up of
other, more experienced workers and
ongoing, socially shared practice.

Brown, Duguid (1993)
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Apprendere “partecipando”

Alcuni autori propongono oggi di pensare all’apprendimento principalmente
come ad un lungo processo di socializzazione.

Apprendere significa soprattutto diventare membri (legittimati) di un gruppo
attraverso alla partecipazione attiva alle sue pratiche
(operative, lavorative e dialogiche).

Ascoltare o guardare non sono sufficienti: 'apprendimento
si genera nell’agire e nel comunicare sull’agire.

L’interazione tra persone consente di osservare,
riflettere, interpretare, dilatare la propria prospettiva.

Alcuni riferimenti: Brown, Collins, Duguid, 1989; Lave, 1988; Lave, Wenger, 1991,
Scribner, Cole, 1991; Suchman, 1987.

Giovanni Bonaiuti, Universita di Firenze
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Apprendimento nei contesti di vita

» Rafforzano questa prospettiva una lunga serie di ricerche svolte in ambito
antropologico e con i metodi dell'indagine etnografica:

— Orr osserva la produzione di conoscenza tra di addetti alla riparazione delle macchine
fotocopiatrici, mentre la Suchman svolge indagini sull’apprendimento nei laboratori
Xerox di Palo Alto.

— Greenfield, Childs, Lave studiano I'apprendimento della tessitura presso popolazioni
Maya in Guatemala rivalutando I'apprendistato.

— Wenger formalizza il modello delle comunita di pratica

* Nellaricerca pedagogica sono tutt’ora di grande interesse:

— leriflessioni di Dewey sul learning by doing,

— Le considerazioni di Vygotskij sulla natura linguistica della conoscenza, il suo essere
“situata” in un contesto e “negoziata” socialmente

— | modelli di apprendimento cooperativo come pratiche didattiche capaci di mobilitare
dimensioni diverse del discente (cognitive, affettive, relazionali, ecc.)

Giovanni Bonaiuti, Universita di Firenze
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Reti: luoghi di incontro e aggregazione

Negli anni '80 si formano i primi gruppi di discussione e di interesse
all’interno delle BBS (free nets, community nets)

« Dalla meta degli anni '90, internet si apre al grande pubblico, e
nascono in Italia le prime reti civiche (Rete Civica di Milano,
settembre 1994; Iperbole di Bologna, gennaio 1995) con lo scopo di
favorire la partecipazione democratica dei cittadini
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Giovanni Bonaiuti, Universita di Firenze
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Collaborare In rete a scuola
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Giovanni Bonaiuti, Universita di Firenze

Apprendimento collaborativo: «l'acquisizione da
parte degli individui di conoscenze, abilita o
atteggiamenti che sono il risultato di
un’interazione di gruppo, o, detto piu
chiaramente, un apprendimento individuale come
risultato di un processo di gruppo»

(A.Kaye, 1992).
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Dall’e-learning al web 2.0

Your stuff, safely and legally

(&)

SOMIE RIGHTS RESERYED

Music, photos, and more



http://creativecommons.org/licenses/by-nc/2.5/
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Tra formale e informale...

MNOVICE LEARNER

Farmal learning Is flke rlding a bus: tha
driver decides whers the bus | goling;

Formal Informal

Si va dove va il bus Si va dove si vuole

© 2006 Jay Cross, Internet Time Group LLC, Berkeley, California



http://informl.com/
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E tutto un fiorire di servizi...
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http://technorati.com/
http://blogniscient.com/
http://writely.com/
http://rallypointhq.com/
http://online.thinkfree.com/
http://avvenu.com/
http://esnips.com/
http://flickr.com/
http://slide.com/
http://zoto.com/
http://facebook.com/
http://myspace.com/
http://stumbleupon.com/
http://del.icio.us/
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Ospita una Skypecast
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IASHEEY;
'JACCESSORY DESIGNER

TELL A FRIEMD
Izn't it more fun to share a good thing with vour friends?

Try the Teen Second Life Refer-fA-Friend Prograrm and vou
could get all kinds of good stuff, More

.t

Jain Teens from all aver the globe in Teen
Second Life - a 30 virtual world created by vou |
and for you, Creste, leam new skills, start a
busineszs, meet new people -- it's vour world,
wour imagination,

Fidibigs it with youns B gl e
Coffes Spotin Teen Second Life!
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Formale vs. informale

Apprendimento nei sistemi educativi

» Istituzionalita, gerarchia, controllo

« Settorializzazione dei saperi

« Centratura su curricula, corsi e moduli
» Coorti di studenti, divisione in classi

» Regolazione degli accessi

« Verifiche e certificazione

Le tecnologie sono finalizzate a
supportare il processo.
Funzione contenitiva.

Apprendimento informale

e Basato su comunita spontanee
e (Guidato da interesse/necessita
e Centratura sul problem solving
e  Gruppi informali autoregolati

* Nessun prerequisito

* Nessuna certificazione

Le tecnologie si ampliano con
I'evoluzione del web e si rinnovano al
variare delle esigenze di chi le usa
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PLE: incontro tra formale e informale
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knowiledge  prodotti
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base disegni,  mappe : sogni,

will musica e  aspettative

piani e progetti

Famiglia e
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: bnzze di lavoro % discussioni,
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e-portfolio net tematiche

Attivita formali
anling
Scuola,
accademia

. etworking Zomunita di
- FAQ studio

Learning object,
libri e altre

LMS fsorse

La tecnologia come risorsa per aggregare
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Giovanni Bonaiuti, Universita di Firenze
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